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Editonal

Es gibt zu denken, dass die Europdische Kommission eigenem Bekunden
zufolpe mufrieden ist. Es zeige sich, , dass der Bolopna-Prozess seine urspriing-
lichen Ziele weitgehend erreicht™ habe: | Dieser Erfolg wurde durch ein ge-
meinsames FKonzept ermoglicht, durch das mehr geleistet werden konnte als
bei getrenntem Vorgehen der Lander ™ Das dreistufipe System der Studien-
abschlisse und hihere Qualititsstandards sei nun europaweit etabliert, | wih-
rend die Anerkennung von Qualifikationen in einigen Fillen noch immer
problematisch ist” (hitpp./fec europa ew'educationnews/news2 169 de him)).

Wit dem Stichwort |, Anerkennung von Qualifikationen™ sind wir beim
Thema der Beitrage des EQF/DOF-Workshops, die einen Schwerpunkt dieser
Ausgabe bilden und zeigen: Gangz so einfach ist es denn doch nicht.

Wer hiitte das gedacht. _Dieter Lenzen, Prisident der Universitit Ham-
burg, kritisierte bei der 2. ZEIT KONFERENZ Hochschule & Bildung® am 9.
Juhi in Frankfurt am Main die européische Hochschulreform: Bologna riecht
nach Truppenversorgung und Zwangserndhrung**; bei den neuen Studien-
gangen handele es sich _nicht um ein Angebot, sondem um emne Zumutung’
Bildung kinne in ihr nicht stattfinden™:; , Die Universitit ist von der Bil-
dungsstiitte zur Erziehungsanstalt mutiert © Die Etabherung von Career Ser-
vices, Mentoring-Programmen und einem Qualititsmanagement selen in
einer Bildungseinnichtung  véllig dberflilssig™ Und weiter: |, Gebildete
Menschen brauchen weder sozialpadagogische Betreuung noch brauchen sie
Coaches und Ratschlage . und schon gar nicht brauchen sie emn Qualitats-
managementsystem.© In emer Bildungseimnchtung se1 Qualitit emne Frage der
Ehre und micht des Managements [...]. Der Vorstandsvorsitzende von MLF,
Uwe Schroeder-Wildherg, betonte: ,Unternshmen brauchen Absclventen mit
Denkfihighkeit, Persénlichkeit und Zivilcourage — das hat nicht zuletzt die
Finanzkrise wieder deutlich gemacht ® Fiur Hochschulen wie Unternehmen
gelte es, Qualitit regelmiflip = tberprifen®™ (IDE ZEIT vom (9.07.2010,
zit. n. http:/fwww presseportal de/pm/Q37T7/ 1645757/ die zeit).

Als wenn Denkfiahigkeit, Personlichkeit und Zwvilcourage der Subalter-
nen die Verursacher und Gewmnner der Erise am Verursachen und Gewinnen
hatten hindern konnen.

Wir machen unter Nofizen aus der Wissenschafis- und Bildungspolitik
auch auf die aktuellen Hochschulleitbilder der Sozialpartner aufmerksam
{..Der Begniff Sozialpartnerschaft bezeichnet ein kooperatives Verhaltnis von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden (Sozialpartner) mit dem Ziel, Inte-
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ressengegensitze durch Konsenspolitik zu 16sen und offene Konflikte einzu-
dammen®, weill Wikipedia),

Die in dieser Ausgabe der Ermehungswissenschaft versammelten Bei-
trige zum Workshop von DGIE und Hans Backler Stiftung, Ferdndert der
Eurapdgische Cualifitationsrahmen die Hochschullandschafi? Zur Verein-
heitlichung des tertidren Bildungshereichs, setzen sich in kritischen Analysen
mit den laufenden Prozessen und Rahmungen der Hochschulentwicklung
ausernander, suweilen versuchen sie auch erst einmal zu verstehen, was Ober-
haupt vor sich geht. Diese Beitrige — und das gilt daneben und inshesondere
auch fiir den Beitrag von Rita Casale, Charlotie Rdhner, Andreas Schaar-
schuch und Heinz Sunker — gilt es zur kenntnis zu1 nehmen, denn sie betref-
fen uns als Arbeitskrafte und unsere Arbeitsbedingungen, sie betreffen die
Aussichten speziell unseres Faches und sie betreffen unsere Arbeits- und
Forschungsfelder im Bildungs- und Wissenschaftssektor. Also nehmet und
leset, damit sich mehr Aufmerksamkeit auf diese Themen lenke, und damit
wir wissen, was wir tun, wenn und falls demnachst Kompetenz umfanglich
zu zertifizieren ist.

Am Anfang dieser Ausgabe steht jedoch das Memorandum zur Professio-
nalisierung des pddagogischen Personals der Sektion Berufs- und Wirt-
schaftspidapogik, das es verdient, auch in den dbrigen Teildisziplinen zur
Kenntnis penommen 71 werden.

Rasch noch eine Mitteilung in eigener Sache. Bisher wurde drei bis vier
Wochen vor Redaktionsschluss eine Ernnerungs-E-Mail an die Sektions-
und Kommissionsvorsitzenden versandt, Diese halbyahrliche E-Mail wird in
Zukunft iiber den Gesamtverteiler an alle DGIE-Mitgheder verschickt. Wir
hoffen, mit diesem Schritt speziell die Rubriken Personalia sowie Notizen
aus der Forschung durch Thre Einsendungen wieder mehr zu beleben. Mit
den besten Winschen fiir eine nachhaltige Lektiire!

Ingrid Lohmann, Susanne Spieker
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Memorandum zur Professionalisierung des
piadagogischen Personals in der Integrationstérderung
aus berufsbildungswissenschattlicher Sicht

Sektion Berufs- und Wirtschaftspddagogik

Vorwort

Dhe Sektion Berufs- und Wirtschaftspidagogik der Deutschen Gesellschaft
fur Erzichungswissenschaft hat im Januar 2009 auf ihrer Sektionstagung
Mannheim das vorliegende Memorandum zur Frofessionalisiering des pa-
dagogischen Personals in der Integrationsforderung aus beryfshildungswis-
senschafilicher Sicht verabschiedet. Voraus ging ab Mai 2008 die intensive
Arbeit emner fiinfzehnkopfigen Arbeitsgruppe der Sektion! Das Memoran-
dum intendiert und formuliert grundsatzliche Konsequenzen fur die Professi-
onalisierung des pédagogischen Personals angesichts neuerer Herausforde-
rungen im Zusammenhang mit dem sogenannten Ubergangssystem. Die
Autorengruppe geht davon aus, dass jene Jugendlichen, die nach Erfullung
threr allgemeinen Schulpflicht in ein Ubergangssystem einmiinden, nicht nur
Zeit auf dem Weg zur wirtschaftlichen Eigenstandigkeit verlieren, sondern
fudem eine gesellschaftliche Stigmatisierung als Problemgruppe erleben
Hinm kommt fiir diese inzwischen relativ grolle Gruppe von Absolventen —
ohne, aber auch mit Hauptschulabschluss — die nicht unerhebliche Gefahr, in
eine prekire Biografie einrumiinden, also dber einen langen Zeitraum weder
tber regelméliiges Einkommen noch gesicherte Lebensverhilinisse zu verfu-
gen. Dieses Ubergangssystem und seine Belange werden zwar in groflen
Teilen von der beruflichen Bildung gehandhabt, jedoch ohne eine angemes-
sene wissenschaftliche, strukturelle oder programmatische Einbindung Es
erscheint daher drinpend angezeipt, diese Defizite zu beheben und damit

1 Der Arbeitsgroppe gehdrien an: Dr. Steffi Badel, HU Berlin; Prof. Dr. Thomas Bals, TU
Drresden: Prof. Dr. Horst Biermann, TU Dortmund, Prof. Dr. Arnolf Bojanowski, Universi-
kit Hannover {Stellvertretender Vorsitzender); Privatdozentin Dr, Ulrike Buchmann, Uni-
versitit Siegen; Prof. Dr. Dr. h. c. Jirgen van Buer, HU Berlin: Prof. Dr. Rolf Dobischat,
Universitit Duisburg-Essen; Prof. Dr, Mananne Friese, Universitit Giclen; Prof, Dr. Ri-
chard Huisinga, Universitit Siegen; Prof. em. Dr. Dr. h. ¢ Adolf Kell, Universitat Siegen,
(Vorsitzendery; Prof, em. Dr. Ginter Kutscha, Universitit Duisburg-Essen; Prof, em. Dr
Antonius Lipameier, TU Karlsmube: Prof. em. Dr. Ingrid Lisop, Universitit Frankfun/Main;
Prof. Dr. Dicter Mink, TU Darmsadt; Privatdozentin Dr. Beatnxe Miemever, Universitat
Flenshurg.
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Seketion Berufi- und Wirtschaftspadagogik

einhergehend die darauf bezogenen Professionalisierungskonzepte auszubau-
en und zu verbessern,

Das Memorandum bezieht sich auf einschligige bildungssoziologische
Studien und eigene Befunde der Autoren. Sein primérer Fokus ist jedoch ein
ldungspolitischer. Diaher konvergieren die emgebrachten Arbeiten in 17
Eernaussagen, welche sich an die Universititen mit Berufsschullehreraushil-
dung, an die Berufs- und Wirtschaftpadagogik als Wissenschaftsdisziplin und
vor allem an die Bildungspolitik in allen Bereichen und auf allen Ebenen
wenden.

Dias Memorandum wurde mit einem breiten Konsens auf der Frithjahrs-
tagung 200% in Mannheim von den anwesenden Mitgliedern verabschiedet.
Wir hoffen, dass sich daraus eine anhaltende und produktive Diskussion
ergibt und dass es seitens der Mitglieder moglichst intensiv durch ein ent-
sprechendes bildungspolitisches Engagement umgesetzt wird. Als derzeitiger
Sektionsvorstand haben wir pern den Auftrag dbernommen, diese Schrift der
Offentlichkeit vorzustellen. Gedankt sei der gesamten Arbeitsgruppe (ihre
Mitglieder sind oben genannt) und insbesondere Prof Dr. Dieter hMink, der
freundlicherweise im Aufirap des Vorstands die Drucklegung klirte und die
Verlagsverhandlungen fithrte.

Frir den Vorstand der Seldion Benufs- und Wirtschaftspadagogik in der DGE
Bdrbel Frirstenaw, Ralf Tenberg, Eveline Wuttke (4. April 2009).

1  Problemaufriss

1.1 Anlasse fitr ein Memorandum — Herausforderungen
an die Wissenschafien

Dhe gesellschafthiche Integration der nachwachsenden Generationen durch
famihale Sozahsation und Erziehung, durch Lemnprozesse m allgemeinbil-
denden Schulen, durch berufliche Aus- und Weiterbildung sowie durch Er-
werbsarbeit, die ein selbstbestimmtes gesellschafthiches Leben ékonomisch
fundiert, ist aus vielen Grimden schwieriger geworden, denn fiir verschiedene
gesellschaftliche Gruppen hat die Integrationskraft deutlich nachgelassen
Die Beitrige des Bildungssystems mit seinen tradierten Strukturen und Insti-
tutionen zu den gesellschaftlichen Integrationsprozessen, aber auch zu Exklu-
sionen, sind durch die ersten umfassenden und empirisch fundierten Bil-
dungsberichte fiir Deutschland (2006 und 2008) filr die Politik und filr die
interessierte Offentlichkeit deutlich erkennbar geworden. Die Ergebnisse der
Bildungsberichte stellen eindrucksvoll klar, dass Jugendliche, die nach Erful-
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lung ihrer allgemeinen Schulpflicht in das sogenannte Ubergangssystem*
einminden, durch diese Passage mit dem Status einer gesellschaftlichen
Benachteiligung etikettiert werden, da nur ein kleiner Teil aus diesem ,Uber-
gangssystem® mn chancenreichere, beruflich voll qualifizierende Bildungs-
gange tbergeht. Far den grafferen Teil gelingt die Erreichung des von allen
gesellschaftlichen Gruppen postulierten ildungspolitischen Ziels einer | Be-
rufsaushildung for alle™ nicht Wenn es der Zivilgesellschaft aber nicht ge-
lingt, durch politische und padagogische Gestaltung das derzeitige Uber-
gangssystem” so zu reformieren, dass der bisher benachteiligte Teil der nach-
wachsenden Generationen in die Gesellschaft integriert wird bzw. dass diese
Benachteiligten eine Lebensperspektive fir sich in dieser Gesellschaft erken-
nen kénnen, werden grundlegende Ziele und Anspriche der Zivilgesellschaft
in Frage gestellt. Um die Probleme des ,[Tbergangssystems® im gesellschaft-
lichen Kontext einer Wissens- und Risikopesellschaft politisch bearbeiten
und lasen zu kinnen, sind die einschlagipen Sozial- und Humanwissenschaf-
ten besonders gefordert, so auch die (Berufs-)Bildungswissenschaft.

1.2 Selektions- und Exklusionsprozesse im Bildungssvstem

Aus berufshildungspolitischer Perspeldive stehen zwar tragfihige empirische
Ergebnisse, wie sie durch internationale Vergleichsstudien fur das allgemein
bildende Schulwesen belkannt sind, noch aus, sie befinden sich pegenwiirtiz
in der Planung. Aber die bisher bereits vorliegenden theoretischen und empi-
rischen Befunde tiber die deutsche Berufshildung lassen begrindet vermuten,
dass die fur das allgemeinhildende Schulwesen nachgewiesenen Selektions-
und Esxklusionsprozesse durch die Berufshildung tendenziell eher verstirkt
als kompensiert werden.

Ein Indiz dafur sind zwei gegenlaufige Entwicklungen. Zum einen zielen
die gegenwiirticen Reformen im Bildunpssystem auf die zeitliche Verdich-
tung von institutionellen Bildungs- und Lermnzeiten: Die Stirkung der frih-
kindlichen Bildung durch eine frihere Emschulung, Abitur nach zwalf Schul-
jahren und kiwrzere Studienzeiten durch die Einfihrung von sechssemestrigen
Bachelorstudiengingen sind Belege hierfir, Zum anderen wird in den Bil-
dungsberichten nachgewiesen, dass die Ubergénge von der Schule in die
Berufshildung und in die Erwerbsarbeit immer mehr Zeit beanspruchen und
damit eine genau gegenliufige Tendenz aufweisen. Diese gegenliufige Ent-
wicklung, die von vielen Faktoren beeinflusst wird, ist am deutlichsten an
Strukturen und Entwicklungen n jenem Bereich des Bildungssystems abzu-
lesen, der in den Bildungsberichten als ,Ubergangssystem‘ bezeichnet und
genauer beschrieben ist (siche unten 2.1-2.3, 3.3, 3.4)
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