In ihrem Aufsatz behandelt Frau Dr. Greimel auf sehr kompetente Weise ein
kontroverses Thema, das fiir einen sehr breiten Kreis von Lehrenden (nicht nur
aus der Berufs- und Wirtschaftspddagogik) relevant ist. Im Zentrum des Bei-
trags steht die Frage, inwieweit Lehrerevaluation durch die Lernenden — die am
haufigsten eingesetzte Form von Lehrevaluation — wirklich aussagekradftig in
Bezug auf die Qualitat des Unterrichts ist. Zur Beantwortung dieser Frage
unterzieht die Autorin die Ergebnisse eines grofen Korpus von Forschungen
aus den letzten dreifig Jahren zur Validitat und zur Konstruktvalidierung (vor-
nehmlich amerikanischer und deutscher Provenienz) einer Metaanalyse. Sie
findet hinreichend Evidenz fir die Annahme, dass die Lehrbeurteilungen durch
die Lernenden tatsdchlich Riickschlisse auf den Lehr- bzw. Lernerfolg zulas-
sen und dass die Effekte der immer wieder ins Spiel gebrachten Beurteilungs-
voreingenommenheit gering sind. Sie betont vor allem, dass es darauf ankom-
me, Beurteilungsverfahren zu wahlen, die fur den Unterrichtsansatz geeignet
und fiir die Ruckmeldefunktion relevant sind. Vor allem aber gelte es, die Ver-
wendung von Evaluationsergebnissen zu problematisieren. Insgesamt betrach-
tet liefert der gut dokumentierte und klar strukturierte Aufsatz einen wichfigen,

empirisch gut fundierten Beitrag zur Diskussion uber Lehrerevaluation.



