Memorandum der Arbeitseruppe Frauenforschune in der DGEFR

In der Frziehunoswissenschaft miissen Trziehunnswissenschaftlerinnen besonders

cefardert werden,
Obwohl der Anteil der Frauwen an den Studienanfiingern in der Nrziehunsswissenschaft

seit Anfane der 80er Jahre sprunphaft ansties und im WS 1534/85 fast 75 O betruo,
sind Frauen inszesamt nur zu 12,7 7 als Professorinnen an den ‘iochschulen titie.
Dabei nimmt ihr Anteil mit steipender Dotierung bzw, steipendem Status der Stel-
len immer weiter ab. Wdhrend Frauen in der Gruppe der CZ-Profsssoren noch zu

20,9 I vertreten sind, betriat ihr Anteil in der hiichsten Professorencruppe nur
noch £,3 I, Inshesondere auforund der Alrersstrulitur der derzeitinen Stellenin-
faber in der Trziehunosvissenschaft sehen die Yerufsaussichten fiir Trziehuneswis—
senschaftlerinnen/ Frzishunoswissenschaftler - selbst hei ontimistischer Tinschiit=
zunz (Yiederbesetzune aller freiwerdenden Stellen) - bis Mitte der S0er Jahre

katastrophal aus.

Untersuchuncen vorwiszend aus den zceistes— und sozialwissenschaftlichen Tereich

belepen, dzb Frauen mit sehr wiel cerincerem Anteil (13 I) als nner (96 7)

ihre Promotionen iiber Hochschulstellen und in héhorem ‘lafie ans privaten *itteln

finanzieren, einen prifieren fAnteil an Vertriaen ohne Versicherunssschutz und

turzer Laufzeit innehahben, vermehrt Vertrioe aneinanderreihen miissen sowie

weniger Hilfe durch Hochschullehrer bei der Stellenfindung erhalten, DementspregH-
chend gering ist der Anteil der Frauen an den Promctionen in der Trzichunszswissen-

schaft. So =zeigen sich im Verhdltnis von Studierenden und Promovenden der letzten

10 Jahre folaende peschlechtsspezifische Telationen: auf 512 Studentinnen entfiillt

durchschnittlich eine Promnﬁion, withrend =ich bei den Minnern ein Verhiltnis von

97 1+ 1 berechnen 1H8t.

Thne gezielte Malinahmen zur Forderunsg Jes weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchses und der Vissenschaftlerinnen besteht die Gefahr, dall Frauen einerseits
aufzrund penereller Diskriminierungsmechanismen und andererseits auforund der
cesenwiirtigen und sich in den niichsten 10 Jahren nicht verbessernden Stellen-

situation aus der Erziehungswissenschaft herauscedrénaet werden.

Somit fordern wir:
1. die Einrichtung von Tualifikationsstellen, unbefristeten wissenschaftlichen
“itarbeiterstellen und Professuren fiir Frauen zur Uberbriickunz der Stellen-—

knappheit bis Mitte der 9Qler Jahre;



diez Finrichtunsz von Professuren zur Frauenforschunc an den erziehungswissen—
schaftlichen Fachbereichen;

die Bereitstelluns von Stellen und "itteln zur Untersuchungz der Situation und

Arbeit won Frauen an den erziehungswissenschaftlichen Fachbereichen;

die Finrichtuns wvon Gleichstellungsstellen auf zentraler liochschulebene sowie

Fachbereichsebene mit jewsils hauptamtlichen Vissenschaftlerinnenstellen.

liei der Tinstellung und der Besetzunz von Stellen des wissenschaftlichen

Personals sind bei nleicher fualifikation Fewerberinnen zu hevorzugen, solange
his die ilherreprisentztion ven ldinpern aboebaut ist und der Anteil der Wissen-
schaftlerinnen dem Anteil der w2iblichen Studierenden in der Hrziehunoswissen-

schaft entspricht., Pies 2ilt auwch fiir irittmitrelprojekte.

Mltersprenzen fiir die Zinstellung und Refdrderung fiir Frauen an den Hochschu-
len sind eenerell aufzuheben; hefristete Vertriice verlisern sich um die Zeit

der Ninderbetreuung.

Die Arbeitsgrunpe Frauenforschung der LGEE setzt sich fir die Zinrich=-

tung eines Schwerpunktprogramms zur Frauenf::schung unter Verankerung erziehungs-

wissenschaftlicter Themenstellunzen bei DFG  sowie anderer Drittmittelver-
ceber ein.

Der Vorstand der DNGfE wird aufeefordert, diese Forderungen aktiv zu unterstiitzen
und seine diesbheziiglichen Aktivititen jihrlich in der Zeitschrift fiir Pad-

agosik zu dokemantieren.



