Arbeitsgruppe Frauenforschung in der Erziehungswissenschaft
in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft

Sprecherinnen: Prof. Dr. Margret Kraul, Universitat Koblenz-Landau, Abt. Koblenz,
Rheinau 3-4, 5400 Koblenz
Dr. Marianne Horstkemper, Oldenburg
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An

den Wissenschaftsrat

die Hochschulrektorenkonferenz

das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft

die Wissenschaftsministerien der Lander

die Frauenbeauftragten der Lander

die Frauenministerien der Lander

die Grindungsdekane zugleich mit der Bitte um Weitergabe an die Berufungskommissionen
den Vorstand der Deutschen Gesellschaft fir Erziehufgswissenschaft

Offener Brief Koblenz, den 9. Juni 1991

Die seit etwa zehn Jahren sich etablierende Frauenforschung in der Erziehungswissenschaft hat die
in unserer Gesellschaft fortbestehenden Benachteiligungen von Frauen und Madchen analysiert und
Strategien der Veranderung entwickelt: Padagogische Fragestellungen und erziehungswissen-
schaftliche Forschungen wurden differenziert durch die Einfihrung des Geschlechis als sozialer
Kategorie.

Um eine Bilanzierung des theoretischen und des empirischen Ertrags dieser neuen Sichitweise ging
es der Arbeitsgruppe Frauenforschung in der Erziehungswissenschaft, die in der Deutschen
Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft organisiert ist, auf ihrer 3. Jahrestagung. Sie stand unter
dem Thema: Perspektivenwechsel in der Erziehungswissenschaft durch die Frauenforschung. Erste
Ansétze einer Institutionalisierung von Frauenforschung, durch einzelne Wissenschaftlerinnen initi-
iert, sind zu konstatieren. Erste Erfolge von Frauenférderung im Wissenschaftsbereich beginnen sich
abzuzeichnen, wenn auch die Unterreprasentanz von Frauen weiterhin unibersehbar ist.




Vor diesem Hintergrund betrachten wir mit Sorge die Entwicklung in den neuen Bundeslidndern.
Unter den Griindungsdekanen der erziehungswissenschaftlichen Fakultdten und in den entspre-
chenden Kommissionen sind unseres Wissens keine Frauen vertreten. Auch aus den bisherigen
Ausschreibungen geht nicht hervor, daB Frauenforschung bei den Stellendefinitionen beriicksichtigt
worden ist. Die explizit in den Ausschreibungstexten enthaltene Aufforderung an Frauen, sich zu be-
werben, reicht nach unseren Erfahrungen keineswegs aus, um Frauen bei den Berufungen gute
Chancen einzuraumen. Zudem legt die gegenwartige Berufungspraxis die inhaltlichen Schwerpunkte
der Forschung und Lehre fir die nachsten Jahrzehnte fest.

Wir fordern daher alle verantworllich Beteiligten nachdricklich aul

- bei den Stellenbesetzungen solche Bewerberinnen und Bewerber zu berufen, dig in ihren
Arbeitsschwerpunkien das Geschlechterverhiltnis als konstitutive Kategorie thematisieren

- Frauen bei den Stellenbesetzungen zu berlicksichtigen

- bei noch anstehenden Grindungen von Berufungskommissionen qualifizierte Frauen zu benen-
nen bzw. bereits eingerichtete Kommissionen um Frauen zu ergénzen

- an jeder Hochschule eine Stelle fOr erziehungswissenschaftliche Frauenforschung einzurichten.
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