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1. Inhaltliche Schwerpunktsetzung

Angeregt durch die Diskussion um Standards in dehrérbildung und ausgel6st durch die
Bologna-Reform wurden nicht nur in Deutschland é&m detzten Jahren unterschiedliche neue
Modelle fur die Ausbildung von Lehrpersonen entwitkDie Vielfalt ist immens: unterschied-
liche Bachelor-Master-Studienmodelle stehen nebgomstudiengangen und (z.T. parallel)
weiter gefuhrten herkémmlichen, durch Staatsexargaragelten Ausbildungsformen. Zudem
werden die unterschiedlichen Studienmodelle durecardente rechtliche und organisatorische
Strukturen gerahmt (Aufteilung in Phasen, Lehreiimigsgange an Universitaten und Padago-
gischen Hochschulen, verschiedene beteiligte uisiiten etc.). In den Universitaten und
Hochschulen sind unterschiedliche institutionellahigiten fur Lehrerbildung insgesamt ver-
antwortlich: Das Spektrum reicht von Kommissionén lfehrerbildung tGber Zentren fur Leh-
rerbildung und Schools of Education hin zu Fakaehétlr Lehrerbildung. Die erziehungs-,
bildungs- und sozialwissenschaftlichen Anteile an ahiversitaren Lehrerbildung werden von
entsprechenden Fachbereichen bzw. den kooperierdrdiehern getragen. Innerhalb dieser
sehr heterogenen Rahmenbedingungen finden Bundes)akantone etc. je spezifische L6-
sungen; zusatzlich haben einzelne Universitaten Hochschulen je eigene Auspragungsfor-
men etabliert. Wenn man auf3erdem berucksichtigis dee Reformwellen in immer kirzerer
Sequenz in das System hineingetragen wurden uradkwenit der Folge, dass an einem Stand-
ort zeitgleich mehrere Ausbildungssysteme nebenderaorganisiert werden muissen, so wird
deutlich: Die Lehrerbildung bietet gegenwartig éiveraus differenziertes, untbersichtliches,
heterogenes Bild.

Eine Konsequenz der Heterogenitat ist, dass dieédtirerbildung verantwortlich zeichnenden
Disziplinen und Personen (z.B. Wissenschaftlerfmrieraktiker/innen, Administrator/inn/en,
Evaluations- und Prifungseinrichtungen) an denebien Standorten sehr unterschiedlich in
diese Aufgabe eingebunden sind. Kaum mehr zu vielhglede, vielmehr immer differenter
werdende Strukturen und Kulturen der Qualifizieramgiehender Lehrer sind zu beobachten.
Das Mit- beziehungsweise Nebeneinander verschieddtez und neuer Akteure/Akteurinnen
erweist sich nicht immer als konfliktfrei; auch gigs Spannungen hinsichtlich der Rolle der
Lehrerbildung innerhalb von Institutionen. Died giir Lehrerbildung generell und ebenso spe-
zifisch fur die erziehungs-, bildungs- und soziakgnschaftlichen Studienanteile.

Vor diesem Hintergrund und getragen von dem Angpuder Sicherung der Qualitat der Leh-

rerbildung wird deshalb sowohl innerhalb der DismigErziehungswissenschaft, aber auch

zwischen den am erziehungs-, bildungs- und sozabkvischaftlichen Studium beteiligten Dis-

ziplinen ein intensiver Diskurs um die inhaltlich@&uisrichtung und um Schwerpunkte, aber
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ebenso um die Verteilung der Aufgaben und RessoumeRahmen einer modernen Lehrer-
bildung gefihrt.

Angesichts dieser Situation mdchte der VorstandDertschen Gesellschaft fur Erziehungs-
wissenschaft zu einem Workshop einladen, um dikebisorwiegend standortspezifisch ge-
fuhrten Debatten in einen standortibergreifendeskids einmiinden zu lassen, der zugleich
internationale Perspektiven einbezieht. Der Worksbéall es den Teilnehmer/inne/n einerseits
ermdglichen, anhand von Impulsen zu Fallen und teiek Modellen einen Uberblick tber
verschiedene Ausbildungsstrukturen und Kultureredangen. Andererseits soll ein Raum fur
eine konstruktive Diskussion tber die Konsequerszdoher Vielfalt der Lehrerbildung eroff-
net werden. Insbesondere soll dieser Diskurs aagh 8eitragen, die Starken und Schwachen
der jeweiligen Modelle zu analysieren und zu rdfegken. Zudem ist auch auszuloten, welcher
Beitrag der Erziehungswissenschatft fur die Lehleuoig in den vorliegenden Modellen zu-
kommt bzw. welche Perspektive sich fir sie im Kahtier verschiedenen Modelle ergibt. Da-
bei gilt es zu bericksichtigen, dass zwar grol3er aicht alle Teile der Erziehungswissen-
schaft an der Lehrerbildung partizipieren, sondarhandere Aufgaben und Bereiche gerichtet
sind. In einem konstruktiven Diskurs, der auch disergierenden Deutungen und Bewertun-
gen der neueren Entwicklungen in der Lehrerbildofign thematisiert, soll der Frage nachge-
gangen werden, welche Entwicklungen aus der SiehtEaziehungswissenschaft kinftig zu
unterstutzen sind.

Zielgruppe des Workshops sind aufgrund der Inteiglimaritat der Lehrerbildung nicht nur
Vertreter/innen der Erziehungswissenschaft, son@eich Vertreter/innen anderer akademi-
scher Disziplinen aus dem Bereich der Sozial- unthehwissenschaften sowie der Fachdidak-
tiken.



2. Struktur und Programm des Workshops

Donnerstag, 12. Mai 2011, 11:00-18:45 Uhr

Freitag, 13. Mai 2011, 08:30-16:15 Uhr

11:00Begrif3ung
Werner Thole, Vorsitzender der DGfE
Tina Hascher, Vorstand DGfE

08:30BegruRung und Kurzriickblick auf den
Vortag
Tina Hascher, Vorstand DGfE

Impulsreferat mit Diskussion
(Moderation: Tina Hascher)

Impulsreferat mit Diskussion
(Moderation: Klaus Breuer)

11:15-12:00

Prof. Dr. SigridBlémeke HU Berlin
Organisationsstrukturen der Lehrer-
Innenbildung aus internationaler Perspek-
tive

08:45-09:30

Prof. Dr. Georg Hansleuweg JKU Linz
Distanz und Einlassung. Skeptische Anmer-
kungen zum Ideal einer "Theorie-Praxis-
Integration" in der Lehrerinnenbildung

12:00-12:3Miskussion

09:30-10:0Miskussion

Mittagspause 12:30-13:15

Kaffeepause 10:00-10:30

Neue Strukturmodelle der Lehrerbildung
(Moderation: Sabine Reh)

Theorie meets Praxis in der Lehrerbildung
(Moderation: Werner Thole)

13:15-14:00

Prof. Dr. ManfredPrenzel
School of Education, TU Miinchen

10:30-11:15

Prof. Dr. CarlaSchelle Universitat Mainz
Schule und Unterricht beobachten und analysie

ren

14:15-15:00

Prof. Dr. CorneligGrasel
School of Education, Universitat Wuppertal

11:30-12:15

Prof. Dr. DoritBosselUniversitat Kassel
Kompetenzorientiert ausgerichtete Praxispl
sen in der Lehrerbildung
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15:15-16:00

Prof. Dr. PeteDrewek
Professional School of Education, TU Boch

12:30-13:15

Prof. Dr. Ingridkunze Universitat Osnabrtck
Zentren fur Lehrerbildung als Grenzgéanger
zwischen Theorie und Praxis?
Osnabricker Erfahrungen

Kaffeepause 16:00-16:30

Mittagspause 13:15-14:00

Kommentare
(Moderation: Rudiger Mdiller)

Kommentare
(Moderation: Ingrid Lohmann)

16:30-17:30

Prof. Dr. Andreaertschi-KaufmannPH
FHNW Aarau und Universitat Basel
Prof. Dr. WerneHelsper Universitat Halle

14:00-15:00

Prof. Dr. EwaldTerhart Universitat Minster
Prof. Dr. MareikeKunter, Universitat Frankfurt

17:30-18:3Plenumsdiskussion

15:00-16:0CPlenumsdiskussion

18:30-18:4%Ausblick auf den Folgetag
Tina Hascher, Vorstand DGfE

16:00-16:155chlussworte
Werner Thole, Vorsitzender der DGfE




