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Erziehungswissenschaft in Studium und Beruf

Professionspolitische Konferenz der DGfE

10.-12. Februar 1999, Universitit Dortmund

Die DGTE veranstaltet erstmalig eine Konferenz zu grundlegenden Proble-
men der Erzichungswissenschaft in Studium und Beruf. Dabei bilden vielfil-
tige gesellschaftliche Herausforderungen, die gegenwirtig fiir die Erzie-
hungswissenschaft von zentraler Bedeutung sind, den Rahmen fiir fach- und
bildungspolitische Analysen und Kontroversen. Zentrale Themengebiete
werden sein:

— Struktur- und Standortfragen der Erziehungswissenschaft im Hochschul-
system

— Reformbedarf in erziehungswissenschaftlichen Studiengiingen

— Berufsperspektiven und Arbeitsmarkt (in 6ffentlichen Verwaltungen,
gemeiniitzigen Einrichtungen und privatgewerblichen Unternehmen, als
Beschiftigte oder Selbstindige)

— Péadagogische Professionalitit und Handlungskompetenz

— Disziplindre Identitéit im Wandel der Profession

Die Konferenz kombiniert eine wissenschaftliche Fachtagung mit Informati-
onsveranstaltungen tiber berufliche Arbeitsfelder und Trainingsseminaren zu
vielfiltigen Handlungskompetenzen sowie einer Messe iiber Projekte, Initia-
tiven, Anstellungstrigern und Arbeitgebern aus unterschiedlichen Bereichen
padagogisch-beruflicher Praxis. Ab 15. September 1998 ist ein ,,Call for
papers,, iiber das LOK in Dortmund erhiiltlich.

Weitere Auskiinfte erteilen

- fiir die Vorbereitungskommission: Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Uwe Otto,
Universitit Bielefeld, Fakultit fiir Piddagogik, AG 8: Sozialar-
beit/Sozialpiadagogik, Postfach 10 01 31, 33501 Bielefeld,

Tel.: (0521) 106-3308/09, Fax.: (0521) 106-8047,
e-mail: hansuwe.otto@uni-bielefeld.de

— fiir das lokale Organisationskomitee: Prof. Dr. Peter Vogel, Universitit
Dortmund, Fachbereich 12, Institut fiir Allgemeine, Vergleichende und
Berufspiadagogik, 44221 Dortmund,

Tel.: (0231} 755-2183, Fax.: (0231) 755-5354,
e-mail: vogel@fb12.uni-dortmund.de
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verschiedener Stufen moralischer Entwicklung. Als Ergebnis der Unter-
suchungen konnte der Rezipient erfahren, daB die Stufenzuordnungen je
nach Lebensbereich unterschiedlich oder gleichsinnig ausfallen und damit
theoretische Ansitze, die von einer gleichmiBigen Entwicklung in allen
Lebensbereichen ausgehen, zukiinftig kritisch betrachtet werden miissen.

In solchen Fillen wire tatsdchlich mit der traditionellen, aufs Notigste redu-
sierten Dokumentation des theoretischen Ansatzes, der Forschungsmethodik,
der Auswertungsverfahren und der resultierenden Befunde das wichtigste
Forschungsziel erreicht: Theoretische Fragen werden auf der Basis empiri-
scher Daten gepriift und das Ergebnis wird via Publikation der scientific
community milgeteilt. Aus den oben geschilderten Fillen wird jedoch auch
ersichtlich, daB die Rohdaten der Forschungsprojekte durch die notwendigen
Verdichtungsprozesse fiir ,externe” Rezipienten weitgehend verschlossen
bleiben und die Zwischenprozesse ihrer Aufbereitung kaum nachvollziehbar
gind.

Im folgenden Text wird die Ansicht vertreten, dalB vor allem in Studien,
die auf der Auswertung sog. qualitativer Daten beruhen, eine solche kom-
primierte Wiedergabe der Forschungsergebnisse nur eine unzureichende
Ausschopfung des Datenmaterials darstellt. Dazu wird im folgenden ertrtert,
wie eine umfassende und zudem von aufien leicht zugdngliche Dokumentati-
on von Forschungsmaterialien zahlreiche erginzende Nutzungsformen fiir
wissenschaftliche und auBerwissenschaftliche Zwecke eroffnen kann.”

|. Forschungsbezogene (Weiter-) Verwendungs-
moglichkeiten qualitativer Rohdaten

Anwendung alternativer Auswertungsmethoden

Qualitative Datenanalysen weisen im Unterschied zu den hochstandardisier-
ten quantitativen Analysemethoden eine hohe Bandbreite auf. Fiir die Beur-
teilung der ,,Angemessenheit” einer qualitativen Auswertungsmethode liegen
_ selbst bei gegebenem Ausgangsmaterial und gut definierter Fragestellung —
bislang keine allgemein anerkannten Bemessungsgrundlagen vor. Da sich die
Autoren der Primirauswertungen in der Regel aufgrund theoretischer oder
skonomischer Erwigungen auf eine einzige Auswertungsmethode konzen-
trieren, bleibt offen, welche Befunde sich durch die Wahl eines anderen
(begriindbaren) Auswertungsverfahrens ergeben hiitten. Insofern sich andere

B T
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Autoren e_inen Gewinn aus einem alternativen Auswertungsweg versprechen
kb_nnten sie auf der Grundlage der Rohdaten eine weitere Datenanalyse erar:
beiten und damit zu einer besseren Einschdtzung der Methodenabhingigkeit
der Befunde beitragen.

Untersuchung neuer Fragestellungen

Die Mehrzahl aller in einem Forschungsprojekt mit hohem Aufwand zusam-
mengetragenen Daten wird — wenn iiberhaupt — nur einmal, ndmlich unter
der .Fragestellung des Projekts, ausgewertet. Trotz des iiblicherweise reich-
haltigen ynd komplexen Ausgangsmaterials qualitativer Datensdtze sind die
Autoren in der Regel gezwungen, eng definierte Frageperspektiven zur Aus-
wertung dfes Rohmaterials zu wihlen, um bei akzeptablem Arbeitsaufwand
zu Ergebnissen zu gelangen. Es ist sehr wahrscheinlich, da8 andere Forscher
das gleiche Ausgangsmaterial fiir geeignet halten, um unter einer etwas ver-
dnderten oder einer giinzlich neuen Frageperspektive weitere Auswertungen
un-d Analysen vorzunehmen. Ein gutes Beispiel bieten etwa die Videoauf-
zemhr_]ungen von Unterrichtssituationen, die nur mit groflem personellem
matericllem und organisatorischem Aufwand erstellt werden kénnen und dié
zahlreiche weitere Analyseperspektiven zulassen.

Reanalyse ,,historischen Materials

Jedes For;schungsprojekt — samt seinen Fragestellungen, Theorien und Me-
Fhoden — ist in einen spezifischen historischen Kontext eingebettet, der sich
im erhobenen Datenmaterial widerspiegelt. Man sollte nicht ausschlieBen
daf sc_)lche Daten in ein oder zwei Jahrzehnten ein interessantes Vergleichs:
materrfll zur Untersuchung langfristiger Verinderungen darstellen. Die im-
mer wieder gefiihrte Diskussion zum Wertewandel in ,postmodernen® Indu-
stnffgesellschaften kénnte z.B. auf einer deutlich zuverlidssigeren empirischen
Basis stattfinden, wenn #hnliche Interviews, wie sie in den aktuellen For-
schungsprojekten gefiithrt werden, aus den 60er oder 70er Jahren
(wenigstens) nachlesbar wiiren.

Frgé‘mzendes Material zu wissenschaftlichen Forschungsberich-
en

Wenn es auf:h _zuweilen nicht explizit benannt wird, so ist das folgende Pro-
blem doch in jeder wissenschaftlichen Publikation prisent: ,Angesichts der
Begrenztheit des zur Verfiigung stehenden Raums ist es nicht moglich, ...*.

1 qualitativer Kondaaten

rer Auswertungsmethoden

, weisen im Unterschied zu den hochstandardisier-
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berichten —, fiir die Rezipienten der Forschungsarbeit entsteht an dieser Stelle
oft eine bedeutsame Informationsbarriere.

Besonders problematisch fiir das Verstindnis der Analysen sind vor al-
lem die Ableitungen und inhaltlichen Zuordungsmethoden in den verschie-
denen Kodierungssystemen. Da zahlreiche Kategoriensysteme auf der Basis
des aktuellen Materials entwickelt wurden, enthalten sie implizite material-
spezifische Definitionsanteile, die nur bei genauerer Kenntnis des Origi-
nalmaterials deutlich werden. Nicht selten wird auf dieses Problem dadurch
reagiert, daB man der Kategoriedefinition zur Veranschaulichung auch ein
LLypisches Beispiel beifiigt. Solche Beispiele sind jedoch oft nicht wirklich
typisch fiir das zu kodierende Textmaterial; sie liegen nur besonders nahe an
der Kategoriendefinition. Es sind somit besonders ,,gute Beispiele” im Hin-
blick auf die theoretischen Vorstellungen des Autors. Fur viele Leser der
Untersuchungsberichte diirfte es mindestens ebenso interessant sein, die
Randbereiche und Problemfille einer Kategorie kennenzulernen oder insge-
samt einen breiteren Uberblick iiber die ihr zugeordneten Einheiten zu er-
halten.

Orientierungshilfen fiir Forschungsgruppen, die sich in ein ver-
gleichbares Forschungsfeld begeben wollen

Die Versuchsplanung von Feldforschungsprojekten ist von zahlreichen Ent-
scheidungen abhingig, fiir die mangels eigener Felderfahrung oftmals nur
unzureichende Informationen vorliegen: Es miissen Vermutungen angestellt
werden hinsichtlich der Zugénglichkeit der zu untersuchenden Institutionen
oder Versuchspersonen, hinsichtlich der Belastungsfihigkeit der Versuchs-
personen und auch zur Gestaltung von Befragungs- oder Beobachtungsver-
fahren. Aus den iiblichen Ergebnisdarstellungen von Forschungsprojekten
gehen solche Informationen nicht hervor, so da spiitere Projekte kaum auf
die Erfahrungen der Vorgéinger aufbauen und damit bereits bekannte Fehler
und Probleme vermeiden kénnen. Eine umfassende Dokumentation des zur
Verfiigung stehenden Materials kann also die im wissenschaftlichen Sinn
wenig ergiebigen ,Details* transportieren und Eindriicke vermitteln, die filr
die Planung und Realisierung kiinftiger Forschungsvorhaben durchaus hilf-
reich sein konnen.

2. Praxisbezogene Verwendungsméglichkeiten qua-
litativer Rohdaten

Zum weiteren Rezipientenkreis der Forschungsergebnisse eines anwen-
dungsnahen sozialwissenschaftlichen Forschungsfeldes gehoren insbesondere
die in diesem Feld titigen Berufsgruppen, z.B. Lehrer, Ausbilder oder Schul-
psychologen. Hier wird die Information iiber die Forschungsergebnisse oh-
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nehin in aller Regel nicht die iiblichen wissenschaftsinternen Publikations-
wege gehen konnen; vielmehr muB} sie speziell fiir einen bestimmen Leser-
kreis aufbereitet werden.

Da innerhalb von Forschungsprojekten aufgrund der dort zur Verfiigung
stehenden personellen Ressourcen und technischen Mittel ein reichhaltiges
Material zusammengetragen wird, das den im Feld titigen Personen in dieser
Form nicht zur Verfiigung steht, kénnte man mit der (aufbereiteten) Weiter-
gabe des Rohmaterials eine bislang kaum genutzte Methode zur Information
potentieller Anwendergruppen einsetzen. Zwei Beispiele:

— Lehrkriiften der allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen wird
nicht selten vorgeworfen, daf sie den aus der Forschung bekannten und in
entsprechenden Lehrbiichern beschriebenen ,,neuen” Lehrmethoden allzu
skeptisch gegeniiber stiinden und deshalb , konservativ® an herkommli-
chen Lehrmethoden festhielten.

Ungeachtet der Tatsache, daB es gute (didaktische) Griinde geben kann,
nicht jedem Vorschlag aus dem Elfenbeinturm der pddagogischen Wis-
senschaften” blindlings zu folgen, besteht fiir jede Lehrkraft zunichst ein
grofies Problem schlichtweg darin, daB sie eine (erfolgreiche) alternative
Lehrmethode selten in praxi beobachten konnte.

Dies liegt nicht zuletzt daran, daB die Beschreibung von neuen unter-
richtlichen Verfahren in der wissenschafilichen Literatur oft ebenso
knapp und unanschaulich ausfillt, wie die Darstellung ihrer Forschungs-
ergebnisse. Die Umsetzung der noch abstrakten Prinzipien ,,neuen Unter-
richts* wird dann entweder den Lehrkriften zugemutet oder auf dem
nicht unproblematischen Weg iiber ,,Rezeptbiicher zum guten Unterricht™
Zu transportieren versucht.

An dieser Stelle kinnten die in wissenschaftlichen Untersuchungen (oder
in wissenschaftlich begleiteten Modellversuchen) exemplarisch durchge-
fithrten Realisierungen neuer Unterrichtsformen eine wichtige Informati-
onsliicke schlieBen, indem sie konkretes Anschauungsmaterial zur Verfii-
gung stellen. Dieses Material koénnte bei Anwendern zu einem stimulie-
renden Ausgangspunkt fiir das Nachdenken (ber eine Verdnderung des
eigenen Unterrichts werden.

— Vielen betrieblichen Ausbildern ist bewulit, daB verschiedene ,,an sich gut

gemeinte” Mafinahmen zur Verbesserung des betrieblichen Arbeitsklimas
oder zur Verbesserung der Lernmotivation daran scheitern konnen, daf3
sie als Ausbilder nur noch begrenzt in der Lage sind, sich in die spezifi-
sche Lebenswelt der Auszubildenen und deren alters- und generations-
spezifischen Sichtweisen hineinzudenken oder hineinzufithlen. Es ist
durchaus denkbar, daB hier die vielen detaillierten Informationen, die in
Forschungsprojekten auf der Basis von Interviews zusammengetragen
worden sind, helfen kiinnen, einige dieser Liicken zu schliefien.
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3. Technische Aspekte der Datendokumentation

Die Weitergabe der in Forschungsprojekten erhobenen Materialien in ihrer
Originalform diirfte nur denjenigen Rezipienten entgegenkommen, die das
Material fiir wissenschaftliche Fragestellungen einer Sekundéranalyse unter-
zichen wollen. Fiir alle anderen Nutzerkreise ist eine solche ,,Rohform® des
Materials wenig hilfreich, da weder Informationen seiner Selektion noch
[nformationen zum Verstindnis der darauf aufbauenden Analysemethoden
vorliegen.

Dies bedeutet, da organisierende und erlduternde Vorarbeiten geleistet
werden miissen, um den Rezipienten einen sinnvollen Einstieg in die Daten-
basis zu eréffnen. Wie ihre Aufbereitung im einzelnen aussieht, ist u.a. von
der Art des Materials, der Art der damit verfolgten Fragestellungen und z.T.
von den zu unterstellenden Vorkenntnissen der Rezipienten abhingig. Im
folgenden werden zwei technische Varianten diskutiert.

QDA-Software

Angesichts des sich schnell weiterentwickelnden Softwareangebotes zur
computerunterstiitzten Analyse qualitativer Daten (QDA, Computer Assisted
Qualitative Data Analysis Software) ist es naheliegend, diese Software nicht
nur zur internen Projektarbeit, sondern auch zur Auflendokumentation der
Rohdaten heranzuziehen.® Programme wie z.B. AQUAD, ATLAS, NUDIST
oder WINMAX bieten zahlreiche Hilfsmittel, um eine breite Palette qualita-
tiver Daten (z.B. Transkripte qualitativer Interviews, Antworten auf Fragen
mit offenem Antwortformat, Dokumente, Beobachtungsprotokolle, Bildmate-
rial) in hochstrukturierten Datenbanken komfortabel zu verwalten. Dazu
bieten sie in der Regel effektive Hilfsmittel, um Textpassagen zu kategorisie-
ren und diese mit Kodierungen und Kommentaren zu versehen.

Abgesehen also von den eigentlichen Funktionen zur qualitativen oder
quantitativen Analyse des Materials scheinen diese Programme auf den er-
sten Blick besonders fiir Aullendokumentationen geeignet. Einige Griinde
sprechen jedoch zum derzeitigen Zeitpunkt noch gegen eine solche Vorge-
hensweise:

a) Hohe Kosten: Lizenzen zur Nutzung dieser Programme miifiten nicht nur
von den Autoren, sondern auch von den Rezipienten der Dokumentatio-
nen erworben werden. Da diese Programme — wie auch andere — einer
stindigen Weiterentwicklung unterliegen und in fortschreitenden Versio-
nen angeboten werden, miifiten die Rezipienten zudem immer wieder
auch die jeweils aktuellen Versionen erwerben.

4 Eine gute Moglichkeit, um sich itber das Angebot und die Leistungen von QDA-Software
zu informieren, bietet die WWW-Homepage: ,,Qualitative Research®
hitp://www nalberta.ca/~jmorris/qual.html,

S e —
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b) Mangelnde Standardisierung und Bedienerfreundlichkeit: Es ist wenig
plausibel, dal auch nur innerhalb einer wissenschaftlichen Arbeitsrich-
tung (z.B. der Unterrichts- oder Lernforschung) eine Standardisierung be-
ziiglich eines bestimmtes Systems gelingt. Gegen eine Standardisierung
der Softwareverwendung spricht v.a., dal jedes dieser Programme spezi-
fische Vorteile hat, die das dokumentierende Projekt aufgrund der eige-
nen theoretischen Ausrichtung und der anvisierten Auswertungsziele nut-
zen mochte. Wiirde die — fiir den Wissenschaftsbetrieb sicherlich wiin-
schenswerte — hohe Heterogenitit der QDA-Software auch auf die Au-
Bendokumentation durchschlagen, wiren alle Rezipienten gezwungen,
sich in zahlreiche Programme einzuarbeiten, um die angebotenen Infor-
mationen sinnvoll abrufen zu kénnen.

c) Mangelnde Integrierbarkeit mit zusdtzlichen Projektinformationen: QDA-
Software ist vor allem im Hinblick auf die Phasen der Datenkodierung
und -analyse optimiert. Es werden nur selten Méglichkeiten angeboten,
die Daten mit anderen begleitenden Informationen in ein ,,abgerundetes®
Informationspaket einzubinden. Da eine “reine” Datendokumentation in
der Regel nicht erstrebenswert sein wird, miiiten in der Praxis immer
zwei Formen der elektronischen Erfassung — die der eigentlichen Rohda-
ten und die zusétzlichen Informationen — Verwendung finden.

Insgesamt stellt QDA-Software somit vermutlich die eleganteste und effek-
tivste Datendokumentationsmethode fiir jene dar, die mit dieser Software
vertraut sind und die Sekunddranalysen mit diesem Material durchfiihren
wollen. Die Vorteile dieser Software werden in der Zukunft um so stirker
genutzt werden konnen, je besser es gelingt, fiir die oben genannten Pro-
blempunkte Losungen zu entwickeln. Aktuell stellen diese Problempunkte

jedoch ernstzunehmende Hindernisse dar, die einer vorrangig anzustrebenden

Eigenschaft der Rohdatendokumentationen, ndmlich der leichten Zuging-
lichkeit durch Dritte, entgegenstehen.

Hypermedia-Software

Eine praktikable technische Losung zur Dokumentation qualitativer Rohda-
ten und der zugehdrigen theoretischen und methodischen Informationen
konnte darin liegen, die Techniken und Methoden aus dem Bereich der Hy-
permedia-Software zu nutzen. Dies hiitte noch vor einigen Jahren als schwie-
rig und aufwendig eingeschitzt werden miissen, ist heute aber durch die
weite Verbreitung giingiger Hypermedia-“Hochsprachen” keine besondere
technologische Hiirde.

Zur Aufbereitung der Projektinformationen miifite dabei nicht einmal ei-
nes der professionellen (und teuren) Autorensysteme herangezogen werden.
Fiir die Mehrzahl der denkbaren Anwendungen wiirde es vollauf geniigen,
eine frei verfligbare, einfach zu erstellende und doch sehr leistungsfahige
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Umgebung, wie z.B. eine der HTML-Varianten (WWW-Seiten des Inter-
nets), zu nutzen. Ein weiteres Beispiel sind die weit verbreiteten ,Hilfs-
Hypertexte zur Unterstiitzung der MNutzer von Anwendungsprogrammen
(z.B. die  Hilfe* in Word fiir Windows), die inzwischen weitgehend die
frither tiblichen Referenz- und Bedienungshandbiicher ersetzt haben. Sowohl
HTML wie auch die Hilfe-Umgebungen konnen problemlos neben Texten
zahlreiche andere Medien (Grafiken/Bilder, Sprache/Klang, Video) verwal-
ten. Die dazu notwendige Editorsoftware steht kostenlos zur Verfiigung. Die
fiir die Nutzer notwendigen Browser sind entweder fast iiberall vorhanden
(z.B. Netscape) oder es werden keine benotigt (Windows-Hilfe). Die Pro-
grammierung selbst ist leicht zu erlernen und wird zudem durch zahlreiche
frei verfiigbare , Programmierhilfen® unterstiitzt. Da die Mehrzahl qualitati-
ver Auswertungen auf der Analyse von Texten oder Grafiken beruht, die
bereits elektronisch gespeichert vorliegen, kénnen Rohdatenbasis und
~Suchwege™ direkt miteinander verbunden werden, d.h. die Rohdateninfor-
mationen sind am Ende eines Suchweges direkt abrufbar. In manchen Fillen,
insbesondere bei Videomaterial, das in vielen Projekten noch nicht digital
gespeichert vorliegt, miifiten ,,Suchwege™ und Rohmaterial getrennt verwaltet
werden. Fiir die Gestaltung der Suchhilfen und Einstiegspunkte ist es aller-
dings unerheblich, ob die dadurch aufzufindenden Daten tatsichlich
{physikalisch) im gleichen System implementiert sind.

Arbeitsaufwand beim Erstellen einer Hypermedia-Dokumenta-
tion

Eine Schatzung des Kosten- und Arbeitsaufwands, der einem Projekt durch
die Dokumentation entsteht, kann auf sehr verschiedene Weise durchgefiihrt
werden und hingt vor allem davon ab, ob der Bereich ,,Vorbereitung der
Informationsabschnitie” der Dokumentationsarbeit oder der eigentlichen
Projektarbeit zugerechnet wird. Am sinnvollsten ist es wohl, nur den Mehr-
aufwand zu schitzen, der einem Projekt durch die Dokumentation entsteht.

a) Vorbereitung der Informationsabschnitte: Man kann davon ausgehen, daB
alle zur Auswertung vorgesehenen Sprachinformationen ohnehin tran-
skribiert werden und damit bereits als Texte in einem géngigen Textver-
arbeitungsformat vorliegen. Diese Texte miiliten nur noch ansprechend
formatiert und mit einer Sprungadresse versehen werden. Gemessen am
allgemein hohen Transkriptionsaufwand ist dieser Arbeitsschritt unter
Aufwandsaspekten vernachlissigbar.

Weiterhin ist davon auszugehen, dali innerhalb eines Forschungsprojektes
(nicht zuletzt im Projektantrag oder im Forschungsbericht) eine Beschrei-
bung und Dokumentation der eingesetzten Methoden sowie Erdrterungen
zum theoretischen Hintergrund des Projektes vorliegen. Auch diese Text-
bausteine konnen mit relativ geringem Aufwand in die Dokumentation
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eingebunden werden. Zusitzlich werden einige dokumentations- oder
zielgruppenspezifische Informationen neu zusammengestellt werden
milssen.
Wenn Audioinformationen ebenfalls zuginglich gemacht werden sollen,
miissen diese zuvor iiber eine Soundkarte (Preis ca. DM 200) digitalisiert
werden. Der Zeitaufwand hierfiir entspricht in etwa der Dauer der zu do-
kumentierenden Tonsequenzen (z.B. Gespriiche), kann also durchaus be-
deutsam sein.
Abgesehen von den neu zu schreibenden Textpassagen (evtl. zu Frage-
stellungen und Methoden) kénnen die oben angefithrten Titigkeiten nach
einer kurzen Einfithrung durch studentische Hilfskrifte bewiltigt werden.
b) Verkniipfung der Informationsabschnitte: Das Einfligen der Sprungadres-
sen und Hyperlinks in die Textseiten ist zeitlich nicht sehr aufwendig,
setzt jedoch eine ausfithrliche und genaue Planung des Gesamtsystems
voraus. Diese Planung wird in der Regel verschiedene Varianten, von ei-
nem vorldufigen bis zum abschlieBenden Entwurf, durchlaufen. Der Ar-
beitsaufwand hingt somit betrdchtlich von der Komplexitit des Gesamt-
systems ab.

Angesichts der technisch relativ einfachen Vorgehensweise wird die eigentli-
che Aufgabe bei der Erstellung einer solchen Hypermedia-Umgebung vor
allem darin liegen, die anzubietenden Inhalte genau zu bestimmen und sie in
einer fiir die Rezipientengruppe angemessenen Art und Weise aufzubereiten.

4.  Uberlegungen zur Implementierung umfassender
Datendokumentationen in der Forschungspraxis

Problempunkte

Die hier nur kurz skizzierten Verwendungszwecke fiir Forschungsmaterial
sind bislang nahezu vollstindig unbekannt und unerprobt. Dies bedeutet
nicht nur, dafl spezifische technische Verfahrensweisen fiir eine geeignete
Form der ,,Ubergabe* von Forschungsdaten an externe Nutzerkreise noch
kaum ausgearbeitet worden sind. Es bedeutet auch, dafl nahezu keine Erfah-
rungen dariiber vorliegen, in welchem MaBe solche Informationen von den
oben beschriebenen Rezipientengruppen in der Praxis tatséichlich genutzt und
als hilfreich empfunden wiirden.

Der raschen Implementierung einer umfassenden Datendokumentation
stehen zudem einige organisatorische und juristische Probleme im Wege, die
sich bislang bei der ,klassischen” Veroffentlichungspraxis so nicht stellten
und die bereits im Vorfeld der Bemiihungen gekliart werden sollten. Eines
dieser Probleme betrifft beispielsweise die Datenschutzrechte der untersuch-
ten Personen und Institutionen. Die Teilnehmer an wissenschaftlichen Unter-
suchungen erwarten zu Recht, daB ihnen aus der Teilnahme an einer wissen-
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schaftlichen Untersuchung keine Nachteile erwachsen. Dies erfordert einen
verantwortlichen Umgang mit personen- und organisationsbezogenen Daten,
der zur Wahrung der gegenseitigen Vertrauensbasis iiber die gesetzlich vor-
geschriebenen Datenschutzregelungen in aller Regel hinausgeht.

Andere Implementierungshiirden liegen moglicherweise darin, dal Roh-
datendokumentationen fiir die Mitglieder eines Forschungsprojektes auf der
einen Seite zwar Arbeitsaufwand und Kosten bedeuten, dabei aber keine
Vorteile hinsichtlich der Forderung der wissenschaftlichen Laufbahn (z.B.
Vortriige, Publikationen) mit sich bringen.

Forderung der Datendokumentationen durch die DFG im For-
schungsschwerpunkt ,,Lehr-Lern-Prozesse in der kaufménni-
schen Erstausbildung®

Angesichts der noch unsicheren Nutzungsmaglichkeiten und der z.T. nicht
unbetrichtlichen Kosten fiir ,,Anbieter” der Datendokumentationen wird seit
dem Beginn des Jahres 1998 im Rahmen eines Forschungsschwerpunktes der
DFG exemplarisch fiir die dort geforderten Forschungsprojekte eine zentrale
Datendokumentation angestrebt und durch verschiedene finanzielle und or-
ganisatorische Begleitmafinahmen zu fordern versucht.

a) Finanzielle Unterstiiizung: Nach verschiedenen Voriiberlegungen ist hier
relativ schnell ein Verfahren angestoBen und von den Gutachtern unter-
stiitzt worden, bei dem die geforderten Projekte besondere Mittel
(Hilfskriifte) zur Dokumentation ihrer Daten erhalten. Dazu werden die
erforderlichen Aufwendungen im Rahmen des Forschungsantrags explizit
ausgewiesen und bei der Berechnung des Férderungsvolumens beriick-
sichtigt.

b) Technische Koordinierung und Begleitung des Erstellungsprozesses:
Zumindest eine Person eines jeden Forschungsprojektes muf in der Lage
sein, die technischen Abliufe des Dokumentationsprozesses genau zu
verstehen und die anderen Projektmitglieder beraten kénnen. Diese Per-
son benétigt jedoch nicht nur eine gewisse Einarbeitungszeit, sondern in
der Regel selbst weitere Ansprechpartner, die diese Einarbeitung leisten
konnen und zudem durch den Kontakt zu anderen Forschungsprojekten
zu einer Vereinheitlichung der Verfahrensweisen beitragen. Im vorlie-
genden Falle verstindigten sich die beteiligten Projekte darauf, bei einem
unter ihnen eine “Datendokumentationszentrale” anzulegen. Ihre Aufgabe
ist es, die Charakteristik der in den verschiedenen Vorhaben anfallenden
Materialien zu erfassen und fiir alle vorkommenden Datentypen einheitli-
che Dokumentationsvorschlige zu machen. Weiterhin iibernimmt sie es,
die Dokumentationsprozesse zwischen den Projekten zeitlich abzustim-
men, so daB zu einem gegebenen Zeitpunkt cine das gesamte Schwer-
punktprogramm reprisentierende Datenbasis zur Verfiigung steht. Zur Er-
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fiillung dieser Aufgabe erhilt sie zusitzliche finanzielle Mittel. Um erste
_Erfahrungen mit dem so erméglichten Datenaustausch sammeln und das
Verfahren optimieren zu kénnen, bleibt der Zugang zu diesen Informa-
tionen zundchst auf die teilnehmenden Projekte beschriinkt. In einem
weiteren Schritt sollen jedoch nach und nach weitere Kreise ein Zugriffs-
recht erhalten. Durch Paflwortschutz kann die Zugangsmoglichkeit in ei-
nem gewissen Umfang kontrolliert werden, wenngleich klar ist, daB die-
ser Schutz um so unwirksamer wird, je mehr Personen das Zugriffsrecht
erhalten. Gleichwohl liefe sich auf diese Weise sogar im Internet eine
gewisse Zugangsselektion durchhalten. Ob die Daten jedoch iiberhaupt
dort abgelegt werden sollen, ist noch nicht entschieden.

Was die Fragen des Datenschutzes betrifft, so erteilt die DFG in einem
gewissen Umfang auch Rechtsberatung. Einige Aspekte dieses Problems
konnen aber bereits auf der Projektebene geklirt werden. Insbesondere
diirfte es sich empfehlen, schon bei der Datenerhebung geeignete Abspra-
chen und Vereinbarungen mit den Probanden zu treffen.

Insgesamt geht das Ziel dieses ,Modellversuchs® {iber den aktuellen Doku-
mentationsbedarf hinaus. Aufgrund der bei seiner Verfolgung gewinnbaren
Erfahrungen sollen verschiedene Fragen auf einer empirischen Basis genauer
beurteilt werden kénnen:

— Inwieweit gelingt es den immer unter Zeitdruck leidenden Forschungs-
projekten, eine ansprechende und informative Dokumentation ihres qua-
litativen Materials zu realisieren?

- Welche finanziellen und organisatorischen Rahmenbedingungen miissen
fiir das Gelingen einer guten Dokumentation gegeben sein?

- Welche technischen Realisierungsformen kénnen empfohlen werden?

— Wie stark werden die Dokumentationen fiir wissenschaftliche oder fiir
praktische Zwecke in Anspruch genommen?

Es wird sich erst noch zeigen miissen, ob und in welchem Mafe die Intentio-
nen dieses Dolkumentationsprojekts verwirklicht werden kénnen. Auf der
anderen Seite sind die allerersten Erfahrungen, die schon vorliegen, durchaus
ermutigend. Im Projekt des Erstautors wurde ein Teil des Datenbestandes
bereits auf CD-ROM “gebrannt” und kann nun von “Externen” genutzt wer-
den. Ohne der weiteren Entwicklung vorgreifen zu wollen, 148t sich sagen,
daf} der hier beschriebene Ansatz zur "Vertffentlichung” von Forschungs-
daten ganz grundsétzlich in eine Richtung weist, die zu verfolgen wissen-
schaftsimmanent und gegeniiber der "Offentlichkeit” als wiinschenswert er-
scheint. Sie steigert nicht nur die Okonomie der Datenexhaustion, sondern sie
wirkt auch vertrauensbildend. Insofern wiire zu wiinschen, daB sie in den
Forschungsalltag Eingang findet.
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Juliane Jacobi’

,,Vom Stiefkind zum Wunschkind?* — Einige
Gedanken zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an deutschen Universitédten®

Mit der Frage im Titel bringe ich den Wunsch zum Ausdruck, daff wir unse-
ren Nachwuchs so pfleglich und zugewandt wie ein Wunschkind behandel-
ten. Daf} ich diesen Wunsch nicht fiir ginzlich unrealistisch halte, liegt an
Ludwig Huber. Seine mehrjihrige verstindnisvolle und uneigenniitzige Ar-
beit sowohl als DFG-Gutachter bei der Einrichtung von Graduiertenkollegs
wie auch als Bielefelder Sprecher des Kassel-Bielefelder Gemeinschaftsun-
ternchmens mit dem Forschungsprogramm ,,Schulentwicklung an Reform-
schulen® IdBt mich hoffen, es kénnte vielleicht wirklich so werden.

Firr die unter uns, die von diesem Projekt wenig wissen kurz einige In-
formationen. Ludwig Huber ist seit 1994 nach Will Litgert der Bielefelder
Sprecher des pidagogischen Graduiertenkollegs. Das Kolleg fordert mit
Mitteln der Deutschen Forschungsgemeinschaft seit 1993 Arbeiten zur
Schulentwicklung an Reformschulen im Hinblick auf das allgemeine Schul-
wesen an den Universititen Bielefeld und Kassel. An beiden Orten werden
jeweils 7 Stipendiatinnen gefordert, aufgenommen werden zusitzlich Dokto-
randen, die aus anderen Quellen finanziert zum Thema des Graduiertenkol-
legs arbeiten. Abgesehen von der Last des bei einem Unternehmen iiblichen
relativ hohen Verwaltungsaufwand, tragen die Sprecher vor allem die Ver-
antwortung fiir das Studienprogramm und seine Organisation. In Ludwig
Hubers Sprecherzeit fiel zudem noch die Begutachtung durch die DFG fiir
die Weiterbewilligung, die im Sommer 1995 erfolgreich stattfand.

Ich werde weder iiber die unzureichende Finanzierung noch tiber die
wissenschaftliche Produktivitéit speziell unseres Kassel/Bielefeld Joint ventu-
re sprechen. Es ist jedoch ein Gebot der Hoflichkeit gegentiber den Ausrich-
tern dieses Kolloquiums, den Kolleginnen und Kollegen vom Oberstufen-
kolleg wenigsten zu erwiihnen, da ohne die Schulprojekte des Landes Nord-
rhein-Westfalen an der Universitit Bielefeld die Entwicklung des For-
schungsprogramms gar nicht méglich gewesen wire. Ich werde einige Ge-

5 Prof. Dr. Juliane Jacobi, Institut fiir Pidagogik, Universitiit Potsdam, Postfach 601553,
14415 Potsdam, Tel.: (0331) 977-2130, Fax.: (0331) 977-2089, ¢-mail: jacobi@rz.uni-
potsdam.de

6 Gekiirzte Fassung eines Beitrag zum Festkolloquium anldBlich des 60. Geburtstages von
Ludwig Huber in Bielefeld am 25.4.1997
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danken vortragen, die Aspekte der Unternehmung Graduiertenkolleg beriih-
ren, die ich genuin ,pddagogische” nennen méchte. In anderen Wissen-
schaftssprachen spricht man von Hochschulsozialisation und Professionali-
sierung. Mir gefillt , piddagogisch” besser. Mitgeteilt werden Beobachtungen
und Gedanken dazu, wie die Gruppe von Hochschullehrern ihre Verantwor-
tung fiir die nachfolgende Generation wahrnimmt und wahrnehmen kénnte.
Es wird einiges zur Wissenschafiskultur gesagt werden, einiges zur Hoch-
schulstruktur und einiges zur Weiterentwicklung der Graduiertenkollegs
unter den beschriebenen Bedingungen.

Zur Wissenschaftskultur:

Diejenigen von uns, die in den anglo-amerikanischen Landern wissenschaft-
liche Kontakte haben, sind immer wieder iiberrascht und beschimt von dem
Selbstverstindnis, mit dem sich dort bereits Doktoranden als Teil der wissen-
schaftlichen Gemeinschaft fithlen und reprisentieren. Wenn Talcott Parsons
und Gerald Platt 1973 in The American University (Cambridge, Mass., S.
126) schrieben, dal} das wissenschaftliche Zentrum einer Universitiit von den
festangestellten Forschern der Hochschule und den Nachwuchsforschern
(research students) reprisentiert werde, so bringen sie dies strukturell zum
Ausdruck. Ich mochte vor allem darauf hinweisen, dafl mit Nachwuchswis-
senschaftler weder die promovierten Hochschulassistenten noch die iiber
vierzigjdhrigen Dozenten auf Zeitstellen gemeint sind, die hierzulande unter
wissenschaftlichem Nachwuchs subsumiert werden, sondern von research
students, sprich Doktoranden, die Rede ist.

Autobiographisch ist diese andere Wissenschaftskultur eindriicklich von
dem Soziologen Reinhard Bendix beschrieben worden. Das Kapitel iiber
seine Promotionszeit in den vierziger Jahren beginnt er mit den Sitzen: ,Als
ich meine Stelle als Instructor am College der Universitit Chicago antrat, war
ich gerade dabei, mit meiner Doktorarbeit zu beginnen: das Lehren und Ler-
nen war mein Berul geworden.“ Die ausfithrliche Beschreibung der Ent-
wicklung eines Studiengangs in den liberal arts dort — die hier nichts zur
Sache tut, auch wenn sie sehr lehrreich ist — schlieBt er mit einer Bemerkung
dariiber, dal} die hochgradige Spezialisierung der Forschung dazu fiihrte: ,,
....dal} die Kurse immer komplizierter wurden und die Kluft zwischen Leh-
rern und Studenten immer breiter. Ich behielt den Eindruck, daB dieses Pro-
blem dringend sei und daB es als Lehrer zu meinen vornehmsten Aufgaben
gehodren miisse, an meine Studenten ranzukommen.” (Reinhard 1985, S. 341-
351)

Wer von uns deutschen Professoren hat dies in seiner Promotionszeit
gelernt, dal} die akademische Lehre genau den nie endenden Versuch bedeu-
tet, diese Kluft zu schlieBen. Unsere Universititen haben eine andere Traditi-
on, die ich auch mit einem Zitat verdeutlichen will:
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,Mit der einfachen, aber zweideutigen Formel einer schematischen Kollegia-
litiit 1468t sich eben das Verhiltnis des jiingeren (Privatdozenten) zu den Ordi-
narien, zumal ihres eigenen Faches, nicht erschipfen; wenn es sich fiir beide
Teile ersprieBilich gestalten soll, so liegt es im Wunsche und Interesse gerade
des Jungeren, daB es den Charakter eines gewissen freundschaftlichen
Schutzgenossen-Verhéltnisses anndhme, das auf der einen Seite Wohlwollen
und verstidndnisvolle Forderung in wissenschaftlicher Hinsicht und berufli-
chem Fortkommen, auf der anderen Seite Anhinglichkeit und Vertrauen zur
Voraussetzung hat.” (Der Fall Valentin, zitiert nach Ringer 1983, S. 59). Das
Zitat stammt zwar aus den letzten Tagen des Kaiserreichs 1916, die Struktur

ist aber doch vielen
vertraut. So beschrieb
Menck noch im
teilungsblatt der Deut

flinweis des Vorstandes:

Wenn sich Ihre Adresse oder

Bankverbindung dndert,

von uns noch recht
beispielsweise Peter
letzten Jahr im Mit-
schen Gesellschaft

fiir Erziehungswissen informieren Sie bitte die schaft den Vorgang
folgendermaBen ,,Die Geschifisstelle der DGfE Vermittlung derarti-

ger Standards (es T geht um eine be-

stimmte  Art  von FB( (é:;ver;;:;ir;gﬁ;xgﬁ 8 Standards als Pro-

blem der Ethik der 20! 46 Hamb * Forschung®)  geht

bei uns, wenn iiber- b urg). haupt, wohl eher
Vielen Dank.

naturwiichsig (vor sich 1.1.), und zwar
im Rahmen der- jenigen Meisterleh-
re, als die sich die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses in unse-
rer Disziplin abspielt.” (1996, Heft 14, S. 51) Menck belegt mit der Wahl des
Begriffs ,,Meisterlehre™ unmifiverstdndlich, wie feudal die deutsche Univer-
sitdt nach wie vor organisiert ist. Daran hat die ,,Gruppenuniversitit” tiber-
haupt nichts gelindert. Als neue Ostprofessorin kann ich mich zudem des
Eindrucks einer massiven Refeudalisierung der Universitit unter dem Denk-
mantel der Demokratisierung der Wissenschaft im anderen Teil Deutschlands
oft nicht erwehren. Das geht bis in die Sprache hinein, so wenn die Deutsche
Forschungsgemeinschaft bei dem Antrag auf ein Habilitationsstipendium, in
dem ein USA-Aufenthalt geplant ist, zuriickfragt: ,Bitte teilen Sie uns noch
mit, unter welcher Leitung (Unterstreichung von mir) Sie wihrend lhres
Auslandsaufenthaltes tétig sein werden.” Da ist es niitzlich, wenn auch leider
gar nicht trdstlich, sich klar zu machen, daB es im Kernbereich der Universi-
tit, nimlich der Nachwuchsférderung (s. Parsons/Platt: ,,Der Kernbereich
wird....” ) ja auch nie zu einer wirklichen Entfeudalisierung gekommen ist.

Zur Hochschulstruktur:

Dennoch ist die Feudalstruktur iiberholt und nicht mehr niitzlich ﬁ‘xr-die
Zwecke der Universitdt, Wissen und Erkenntnis zu produzieren und weiter-
zuvermitteln, um eine neue Generation von Wissenschaftlerinnen und Wis-
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senschaftlern auszubilden. Dafiir gibt es mehrere Griinde, die ich unsortiert
und ohne Anspruch auf Vollstindigkeit benennen machte.

Meine spezifische Sensibilitit erklért sich nicht zuletzt daraus, daB diese
Feudal-Struktur, Meister/Lehrling, als spezifisches Schutzverhiltnis eine
geschlechtshomogene Gruppe voraussetzt, die historisch bedingt ménnlich
war und in die Leute meiner Art nie pafiten und nie passen werden (s. zuletzt
dazu die Ergebnisse der Untersuchung von Krais in der Max-Planck-
Gesellschaft, Bericht MPG-Spiegel 3/97 ).

Nun gibt es inzwischen Frauen an deutschen Universititen und in der
Pidagogik sind die Studierenden sogar ganz iiberwiegend weiblichen Ge-
schlechts. Auch dies mag dazu beigetragen haben, dafl das personliche
Schutzverhiltnis feudaler Prigung nicht mehr die einzig maégliche Form der
Nachwuchsférderung ist. Andere Griinde fiir gezielte und gemeinsam von
einem Lehrkorper verantwortete Nachwuchsforderung liegen darin, daB die
letzten zwanzig Jahre gerade in den Geistes- und Kulturwissenschaften auf-
grund der zyklischen Expansion und Schrumpfung, daraus folgenden Um-
strukturierungen und aufgrund des Zusammenbruchs des Lehrerarbeits-
marktes in den achtziger Jahren und seiner Folgen fiir diese Ficher die
Nachwuchsforderung zum Stiefkind werden lieB.

Gleichzeitig haben wir nun wirklich die Massenuniversitiit und die Ober-
seminare der sechziger Jahre, in denen Doktoranden das Wort fithren konn-
ten und jiingere Studenten sich bemiihten, ihnen bewundernd nachzueifern,
sind dahingegangen. Verbreiterte Partizipation an akademischer Ausbildung
bedarf neuer Formen der Auswahl und Férderung der zukiinftigen Forsche-
rinnen und akademischen Lehrerinnen. Lehr- und Lernbedingungen in den
grundstindigen Studiengidngen erméglichen es den Hochschullehrern nur
sehr begrenzt, Menschen zu entdecken und vor allem ihre Studienbiografie
zu verfolgen, von denen man dann begriindet annehmen kann, die kénnten
gut fiir die Wissenschaft sein und fiir sie wire die Wissenschaft etwas Gutes.

Heute kann man sich also bewerben um ein Graduiertenstipendium,
wenn man eine gute Frage hat und ihr auch schon eine gewisse Facon dahin-
gehend gegeben hat, wie man sie beantworten kénnte und einen Betreuer
gefunden hat, der ein Gutachten schreibt. Wenn diese Frage dann noch in ein
Forschungsprogramm eines Graduiertenkollegs pafit, kann man sich sogar
ohne schon feststehende Betreuerin bewerben. Die Kollegs schreiben ihre
Doktorandinnenstipendien némlich teilweise sogar aus. DaB der Auswahl-
prozel} vor der Erfindung der staatlichen Doktorandenforderung und aufer-
halb der Graduiertenkollegs z.T. mirakulis war, belegt jede kleine Umfrage
im Kollegenkreis. DaB es zudem unter den Bedingungen der Massenuniver-
sitdt sehr schleppend, oft uniibersichtlich und auch nicht zu selten entwiirdi-
gend war und ist, sich dies Entréebillet zur Gemeinschaft der Wissenschaftler
zu verschaffen, wissen wir alle. Was nutzt da nun das Graduiertenkolleg?
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Es schafft ein wenig Transparenz und bietet Einspruchmdglichkeiten. Wenn
jemand gemeinsam von den Lehrenden ausgesucht wurde, dann haben die
Aussuchenden auch eine gemeinsame Verantwortung fiir den Fortgang des
Projektes. Dies sowohl dafiir, wie die Dissertation vorangeht, wie auch dafiir,
was aus der Dissertationsverfertigerin einmal werden soll. Da kommt es
manchmal zu etwas schmerzhafter Auseinandersetzung, wenn die eigenen
auch professoralen Begrenzungen und Grenzen &ffentlich werden. Aber at_;gh
die gegenseitige Achtung kann steigen, weil die Professoren sich gegenseitig
an einer Stelle in die Karten schauen, an der dies bisher in der deutschen
Wissenschaft kaum f{iblich war. Auf einmal liegen Vorginge offen, iiber die
sonst entweder die Decke der Kollegialitéit, nicht selten ein Euphemismus fiir
die Maxime ,eine Krihe hackt der anderen kein Auge aus® oder die ebenso
wirkungsvolle des gegenseitigen Desinteresses gedeckt wurde. Auch die
komplexen Kampfstrategien des Durchpaukens oder Durchfallenlassens de:r
jeweils eigenen und fremden Kandidaten, deren wissenschaftliche Produkti-
vitit erst noch erwiesen werden miite, kénnen sich unter diesen Rahmenbe-
dingungen kaum entwickeln. Aus der Sicht der Doktorandinnen bietet ein
Graduiertenkolleg damit Schutz vor Willkiir.

Ich halte jedoch einen anderen Effekt der Graduiertenkollegs fiir }:)emer~
kenswert und die Kollegs auch deshalb fiir sinnvolle Instrumentarien zur
Organisation von Forschung und Lehre an den Universititen. Sie entwickeln
einen ein heilsamen Zwang zu Kooperation und Diskussion zwischen den
Professoren bereits bei der Erarbeitung des Forschungsprogramms durch die
beteiligten Antragsteller. Aus der Perspektive des Auswahlverfahrens be-
deutet dieser Zwang: nicht erst, wenn die Dissertation vorliegt, miissen meh-
rere sich streiten oder einigen, nein, man muf sich bereits streiten und eini-
gen, welche Vorhaben und auch welche Personen man iiberhaupt fordern
will, bevor richtig angefangen worden ist. Die Diskussion innerhalb der Er-
zichungswissenschaft, die sich aus den verschiedenen disziplinﬁrep Zugin-
gen der festangestellten Forscher bestimmt, mag mithsam und zeitraubend
sein, birgt aber zugleich die Chance zu gegenseitiger Anregung.

Die Gutachter der DFG legen zu Recht entschieden Wert auf die Beqr—
teilung der Betreuung durch die Kollegiatinnen und Kollegiaten. Hier wird
ein Teil der professoralen Titigkeit bewertet, von dem immer gllel gern ge-
klagt haben, daB es so eine Art Schattenarbeit sei. Die Ausrede gilt _]EtZt.nlCht
mehr. Ich gehe davon aus, daff diese Bewertung durch die Doktorandinnen
auch dazu fithrt, recht pfleglich mit den zukiinftigen Kollegen umzugehen.
Sie sind ndmlich nicht mehr die vertrauensvoll zu uns Aufblickenden, (was
faktisch oft hieB, daB man sich auf Gedeih und Verderb von den Betreuern
abhingig fiihlen muBte), sondern sie haben auch ein biBchen Macht im Dis-
positiv der Gemeinschaft der Lehrenden und Lernenden.
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Zur Weiterentwicklung der Graduiertenkollegs:

Damit nun nicht gédnzlich der Eindruck entsteht, daf3 ich hier vor allem einen
Hymnus auf eine segensvolle Einrichtung der deutschen Forschungsforde-
rung singe, zum Schluf einige Uberlegungen zur Weiterentwicklung der
Einrichtung unter dem ,,pidagogischen Aspekt® der Verbesserung der Aus-
bildung unserer Doktoranden. Dabei versage ich mir prinzipiell in den gro-
ffen Universitatschor mit dem Ostinato ,,Unterfinanzierung® einzustimmen.
Da scheinen mir alle Stimmen gut besetzt zu sein. Lieber méchte ich die
Chancen der Situation nutzen: die knapper werdenden Mittel, die immer
noch steigenden Studierendenzahlen und die zu erwartende Deregulierung
auch der Studien- und Priifungsordnungen sind eine uniiberhérbare Auffor-
derung, die vorhandenen Mittel besser zu nutzen: Auch die Einrichtung des
Graduiertenkollegs konnte in diesem Rahmen zu seinem eigenen Frommen
mehr leisten fiir die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Im
Jjetzigen Modell werden die Promovierten am Schluf nicht wie Bendix sei-
nerzeit sagen konnen, dafl sie wihrend ihrer Promotionszeit angefangen
haben, das akademische Lehren zu lernen. Sie haben im giinstigsten Fall
durch ihre Beteiligung an der Konzeption des Studienprogramms gelernt,
selbstbestimmter zu definieren, was sie lernen wollen. Die Meisterlehre be-
zieht sich nur auf die Forschung. Gefordert wird diese Forschung aber, weil
wir wenigsten von einem Teil der Promovierten erwarten, daB sie an der
Universitit als Lehrer und Forscherinnen bleiben. Eine Fakultit, die ein Gra-
duiertenkolleg eingerichtet hat, miiite m.E. verstirkte Anstrengungen unter-
nehmen, die jungen Wissenschaftler in die Lehre einzufiihren. Ich weiB, wie
schwierig dies durchzusetzen ist, aber ein Teil der zwar immer knapper aber
doch etwas freier flottierenden Geldmittel sollte fiir Lehrdeputate von Dokto-
randinnen vorbehalten werden. Sie sind aus mehreren Griinden besonders
geeignet, im Grundstudium zu lehren. Zwei will ich nennen: sie sind nah im
Alter an den Studierenden und kennen deshalb deren Fragen besser. Sind
wissen noch viel besser, was man alles nicht weill, wenn man ein solches
Studium anfingt. Sie hitten durch das Kolleg einen Rahmen, indem sie ihre
ersten Lehrerfahrungen machen kénnen. Das ist nun auch alles keine Neuer-
findung, es hat auch schon in den sechziger Jahren an einzelnen Fakultiten
oder Fachbereichen solche Maglichkeiten der Doktorandenforderung, die mit
begrenzten selbstindigen Lehraufgaben gekoppelt waren, gegeben. Da es
sich aber zumeist um nicht fest etatisierte Mittel handelte, verschwanden die
Mittel bei Engpissen ganz schnell, oft ohne daB es jemand so richtig gemerkt
hat. Wenn die Vergaberichtlinien bei der Einrichtung des Kollegs und der
Ausbildungsziele solche Konstruktionen vorsihen, ohne gleich die sowieso
zu niedrigen Stipendien zu kiirzen, wire das eine gute Weiterentwicklung,
Die Lehrerfahrung der Jungen innerhalb der Gemeinschaft von Forschern
wire nicht der Kompetenz, Einfithlsamkeit und dem organisatorischen Ge-
schick des einzelnen Professors iiberlassen. Ein gewisse Verantwortung fiir
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die Universitit als Ausbildungseinrichtung wiirde frithzeitig auch an ihren
moglichen Nachwuchs iibertragen. Es entstiinde ein leichtes Gegengewicht
zu der notwendigerweise sehr einseitigen Belastung durch die Arbeit an der
Dissertation. Den Promovierenden wiirde ein realistisches Bild von den An-
forderungen vermittelt, die die akademische Lehre an die Lehrenden stellt.
Und die fest angestellten Hochschullehrer wiren deutlich daran erinnert, dafl
Doktoranden potentiell zukiinftige Kollegen sind.

Dies konnte ein kleiner Schritt dahin sein, dafl der immer noch verbreitete
peinliche Habitus des besserwissenden herablassenden Professors irgend-
wann tatséichlich der Vergangenheit angehort. Dir Ludwig, méchte ich dafiir
danken, dal Du zu diesem Verschwinden tatkriftig beigetragen hast und uns
diese Erfahrungen in der Nachwuchsforderung erméglichtest, indem Du eine
lange Zeit die wenig Ruhm spendende Titigkeit dessen iibernommen hast,
hier in Bielefeld das Graduiertenkolleg zusammenzuhalten. Vielen Dank.
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Michael Parmentier’

Entdeckt, was ihr wollt.

Zum Tode von Klaus Mollenhauer. Eine Wiirdigung.

Die Nachricht von seinem Tode verbreitete sich wie ein Lauffeuer auf dem
diesjahrigen KongreB der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissen-
schaft. Es war als hitten die meisten es gespiirt: mit Klaus Mollenhauer ver-
lor die zeitgendssische Erziehungswissenschaft einen ihrer bedeutendsten
Vertreter. Er hat wie nur wenige andere die Entwicklung der pidagogischen
Disziplin in den vergangenen Jahrzehnten nicht nur reflektierend und kom-
mentierend begleitet, sondern auch an entscheidenden Stellen beeinflufit und
theoretische und praktische Akzente gesetzt. Das kommt nicht zuletzt zum
Ausdruck in der internationalen Anerkennung, die er gefunden hat. Einige
seiner Aufséitze und Biicher wurden ins Spanische, Italienische, Holldndische
und Japanische iibersetzt.

Klaus Mollenhauer ist 1928 geboren. Er hat, wie er in seinen gelegentli-
chen autobiografischen Notizen nie mitzuteilen vergifit, noch als 15-Jihriger
am letzten Weltkrieg teilgenommen, war dann in den 50er Jahren kurze Zeit
Grundschullehrer in Bremen und promovierte 1958 in Gottingen bei Erich
Weniger. Seit 1965 beeinflufit er als Inhaber von Pidagogiklehrstiihlen in
Berlin, Kiel, Frankfurt und schlieBlich Gottingen, mit seinen anregenden,
gelegentlich provozierenden, immer jedoch reflexiven und in einer termino-
logisch unverbrauchten Sprache verfafiten Beitrigen die pddagogische Dis-
kussion in der Bundesrepublik. Die Lektiire seiner Schriften erlaubt so etwas
wie eine kritische Wanderung durch die erziehungswissenschaftlichen De-
batten und Reformbestrebungen der letzten 30 Jahre in Westdeutschland.
Hier sind alle Motive in reflektierter Form noch einmal versammelt, die die
westdeutsche Erziehungswissenschaft mal mehr mal weniger heftig beschif-
tigt haben. Klaus Mollenhauer hat sich immer eingemischt. In seinen For-
schungsarbeiten, Biichern und zahllosen Aufsitzen bricht sich der gesamte
pddagogische Diskurs der Gegenwart.

Meine erste Begegnung mit Mollenhauer, dessen wissenschaftlicher As-
sistent ich lange war, fand 1968 in Frankfurt statt, auf dem Hohepunkt der
Studentenbewegung. Damals konnte man auf einer der Aullenwinde der
Frankfurter Goethe-Universitdt einen hingespriihten Text lesen, der, wie mir
scheint, seine hintergriindige Aktualitit bis heute nicht eingebiiit hat:
»-Nehmt euch die Freiheit der Wissenschaft, entdeckt, was ihr wollt.” Klaus

7 Prof. Dr. Michael Parmentier, Institut fiir Allgemeine Padagogik, Humboldt-Universitéit zu
Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin, Tel. (030) 2093-4084, Fax.: (030) 2093-4026
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Mollenhauer, gerade auf den Lehrstuhl fiir Pddagogik berufen (1969), hat
diesen Spruch damals zum AnlaBl genommen fiir eine Interpretation, in der er
auf den verborgenen, von den Autoren vielleicht gar nicht beabsichtigten
Doppelsinn der Formulierung aufmerksam machte. ,Entdeckt, was ihr
wollt”, das bedeutet ja nicht nur: entdeckt, was euch gerade so gefillt, was
euch Spall macht, entdeckt, wozu ihr Lust habt je nach der Willkiir des wech-
selnden Augenblicks, — sondern das heifit ja auch: ,,Entdeckt was ihr eigent-
lich wollt“. Macht euren eigenen Willen zum Gegenstand eures Erkenntnis-
interesses, werdet euch dariiber klar, was der Inhalt eures Wollens ist. Und es
heiBt: ,,Entdeckt selbst, was ihr wollt!*. LaBt euch nichts vormachen. Labt
euch die Gegenstinde der Erkenntnis nicht ungepriift vorschreiben, sondern
wiithlt diese Gegenstinde nach Maligabe eures eigenen an der Vernunft ori-
entierten Willens.

Der Sponti-Wandspruch erweist sich so beim genaueren Hinblicken als
Aufforderung zur Selbstbestimmung, zum selbsttitigen Vernunftgebrauch.
Das machte ihn fiir Mollenhauer so attraktiv. Im Grunde wird in dieser Pa-
role ja der alte aufkldrerische Geist wieder reaktiviert: Nicht die durch eta-
blierte Institutionen festgelegten Regeln, Interessen und Inhalte, nicht die
Traditionen, denen unsere Gesellschaft vielleicht verbunden sein mag, nicht
die in dieser oder jener Gesellschaft allgemein akzeptierten Uberzeugungen
und Werte, sondern allein das kritische Denken des reflektierenden Subjekts
soll der Mafstab des Handelns und damit der sozialen Verhiltnisse der Men-
schen sein.

Die Parole ,,Nehmt Euch die Freiheit der Wissenschaft, entdeckt, was ihr
wollt”, entspricht damit — auf eine handliche Formel gebracht — genau den
Intentionen, mit denen Kant, Schelling, Fichte, Humboldt und Schleierma-
cher am Anfang des 19. Jahrhunderts die deutsche Universitidt begriindeten.
Dort wurde Vernunft wesentlich als Gegensatz zur Autoritit bestimmt. Nach
Fichte bestand ,,der ausgezeichnete Charakter des gelehrten Publikums® in
der ,absolute Freiheit und Selbstéindigkeit im Denken“. Es gelte nur der
Grundsatz, ,,absolut keiner Autoritit sich zu unterwerfen, in allen sich auf
eigenes Nachdenken zu stiitzen und schlechterdings alles von sich zu weisen,
was durch dasselbe nicht bestiitigt ist.“ Und Schleiermacher stand ihm an
Radikalitit und Eindeutigkeit bekanntlich nicht nach. Auch er forderte fiir die
wissenschaftliche Erkenntnis vollige Freiheit: ,,Auch die mindeste Spur von
Zwang, jede noch so leise bewuBte Einwirkung einer duBeren Autoritiit ist
verderblich.*

Mollenhauer hat gesehen, dalh die Miindigkeitserwartung, die der Wand-
spruch enthielt, weit tiber das an Ort und Stelle Gemeinte hinausreichte. Im
Grunde wurde hier eine Voraussetzung des modernen Demokratieprojekts
formuliert. Dafi die Zumutungen, die in der Miindigkeitserwartung liegen,
nicht von allen Biirgerinnen und Biirgern problemlos bewiltigt werden kén-
nen, war Mollenhauer natiirlich klar. Er hielt es deshalb auch nicht fiir sehr
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verwunderlich, dal das moralisch iiberaus anspruchsvolle Programm im
politischen wie im piddagogischen Feld auf Widerstand stieB. Er entdeckte
diesen Widerstand nicht erst in dem schlichten Rassismus Le Penscher Pri-
gung und in der erkennbaren Unfihigkeit deutscher Rechtsradikaler mit Am-
biguititen und Mehrdeutigkeiten umzugehen. Schon die konservative Klage
vom Werteverlust erschien ihm als Ausweichmanéver vor dem Autonomie-
Postulat der Moderne. Die Menschen striuben sich offenbar auch gegen
verniinftige Zumutungen, wenn ihnen die damit verbundenen Aufgaben zu
schwer werden. Wer die letzten 200 Jahre der Entwicklung moderner Demo-
kratien noch nicht nachvollziehen kann, verklirt zwangsliufig die fritheren
und primitiveren Losungen. Mollenhauer hat mit solchen Widerstinden und
Regressionstendenzen gerechnet und deshalb die mit dem Begriff der Miin-
digkeit verkniipfte Lernerwartung zunehmend auf groBere Zeithorizonte
bezogen. ,,Dreiflig Jahre, was ist das schon? konstatiert er 1979 am Ende
eines Beitrags zur Bildungspolitik.

Als Konstituens unseres demokratischen Gemeinwesens ist die Miindig-
keitserwartung sowohl an die junge Generation gerichtet wie an die Erwach-
senen und unter diesen nicht zuletzt an die Pddagogen. Wenn erst einmal die
Traditionen briichig und alle heteronomen Autorititen unglaubwiirdig ge-
worden sind, bleibt auch fiir die Pddagogen nur die Vernunft als Legitimati-
onsinstanz fiir ihr Handeln iibrig. Sie miissen die institutionelle Ordnung des
Generationenverhiltnisses und die Art des unmittelbaren Umgangs mit den
Kindern und Jugendlichen autonom in der abwigenden Argumentation des
praktischen Diskurses bestimmen. Damit aber sehen sie sich als Pddagogen
auf einmal vor dem gleichen Appell, wie die Studentinnen und Studenten
angesichts der Frankfurter Wandparole: ,,Entdeckt, was ihr wollt.* Das ist, in
Frageform gebracht, das Grundproblem der modernen Pidagogik.“ Was
eigentlich will die erwachsene Generation mit der jiingeren?* Schleiermacher
stellt diese Frage nach dem Scheitern der grofien preufiischen Bildungsre-
form. Sie enthilt fir das pidagogische Denken die schwierigste Herausforde-
rung, weil sie die Frage nach dem Ethos der Erziehung mit der Frage nach
der Legitimitit unserer eigenen, erwachsenen Lebensform verkniipft. Fiir
Mollenhauer bestand kein Zweifel, dal} diese Frage nicht veraltet ist. Im
Gegenteil. Nach seiner Uberzeugung 148t sie erst in unserer Gegenwart ihre
ganze Radikalitiit erkennen. Man kann Mollenhauers wissenschaftliche Ar-
beiten lesen als einen einzigen durchgehenden Versuch, auf diese Schleier-
machersche Frage eine heute zeitgemife, iiberzeugende und perspektivenrei-
che Antwort zu geben. In seinen frithen Schriften aus den 60er und friihen
70er Jahren hat Mollenhauer die Antwort auf die Schleiermachersche Frage
noch ziemlich direkt durch die Entfaltung des interaktionistischen Paradig-
mas gesucht (,,Theorien zum ErziehungsprozeB* 1972) spiiter eher auf Um-
wegen Uber Kultur, Geschichte, Kunst (,,Umwege* 1985). Oder in einem
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Bild, das er selbst gerne in diesem Zusammenhang herangezogen hat: wie
beim Billiardspiel ,,iiber die Bande™.

Auf jeden Fall hat er aber — gegen alle auftauchenden Zweifel — an der
Maoglichkeit einer solchen Antwort und damit auch an der Fortsetzungsfihig-
keit des padagogischen Projekts der Moderne festgehalten. Er blieb ein wenn
auch nachdenklicher Verteidiger dieses Projekts. Auch dann noch als andere
schon von dem ,,Alibicharakter” der Erziehungsbemiihung iiberzeugt waren,
den Bruch mit der Jiingeren Generation schon fiir uniiberbriickbar hielten
oder wieder andere von ein Entdifferenzierung zwischen den Generationen
sprachen und das Lied vom ,,Verschwinden der Kindheit® und vom ,,Ende
der Erziehung anstimmten, oder noch andere unter der irrefiihrenden Parole
»Mut zur Erziehung® das Nachdenken iiber Erziehung auf ein vorbiirgerli-
ches Niveau zu bringen suchten. Von der Miindigkeitserwartung hat Mollen-
hauer nicht einen Deut preisgegeben. Noch in seiner Abschiedsvorlesung
ging es ihm darum, die mit dieser Erwartung verbundenen Kategorien der
Autonomie  und  Individualitit gegen mogliche Einwinde als
..kontrafaktische* Ideen zu bekriftigen, wenn auch in der eigentiimlich skep-
tischen Brechung, die sein Spéitwerk charakterisierte.

Seit seiner Dissertation mit dem Titel ,,Die Urspriinge der Sozialpédago-
gik in der industriellen Gesellschaft™ (1958) hat sich Mollenhauer iiber die
Grenzen der geisteswissenschaftlichen Tradition der Pddagogik hinausbe-
wegt und den Kontakt zu sozialwissenschaftlichen Fragestellungen gesucht.
Seine intellektuelle Entwicklung fiel damals zusammen mit den Anfingen
der grofien Bildungsreformdiskussion in Westdeutschland, die durch den
sogenannten ,,Sputnikschock® und die damit verbundene Behauptung von der
»~Bildungskatastrophe™ ausgelost worden war. Die Angst im technologischen
Wettlauf der Systeme den Anschlufl zu verpassen, hat damals die Forderung
nach einer bildungspolitischen Gesamtplanung hervorgebracht und Ende der
60er und Anfang der 70er Jahre zu breitgestreuten und kostenintensiven
Bildungsreformen gefiihrt. Durch solche Reformen im Bildungs- und Erzie-
hungssystem glaubten damals viele, beeindruckt vom Treibsatz der Studen-
tenbewegung und von einer Art offentlichen Aufbruchsstimmung erfaBt,
nicht nur die vermeintlich entstandenen technologischen Liicken durch ent-
sprechende Qualifikationen des Nachwuchses und durch die Ausschopfung
von bislang ungenutzten ,Begabungsreserven™ wieder schlieffien, sondern
auch ganz neue Formen des Umgangs mit der jungen Generation gesell-
schaftlich etablieren zu kénnen. Mollenhauer waren solche Hoffungen nicht
fremd. Er hatte damals, wie viele andere auch, die Erwartung, dal die in
Gang gekommene bildungspolitische Diskussion einer emanzipatorischen
Pidagogik, und das heiit einer freieren und gerechteren Form des Umgangs
zwischen den Generationen, forderlich sein kénnte.

Die wissenschaftliche Begriindung und Verwirklichung dieser Erwartungen,
die sogenannte Implementation der Reformvorhaben, war jedoch — das wub-
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ten die Beteiligten von Anfang an — mit den Konzepten einer geisteswissen-
schaftlichen Pddagogik allein nicht mehr zu bewerkstelligen. Die Erzie-
hungswissenschaft mufte sich neu orientieren. Sie hat das bekanntlich in
zweifacher Hinsicht getan: durch die Orientierung an der Kritischen Theorie
und durch die sogenannte ,,empirische Wende® in der Pddagogik. Und Mol-
lenhauer hat an beiden Neuerungen einen betrichtlichen Anteil.

1. Kritische Theorie: Zur Begriindung der Reformvorhaben, der Orientie-
rung an. Selbstbestimmung und Chancengerechtigkeit schienen die Arbeiten
der Kritischen Theorie besonders geeignet, schon deshalb weil sie, in ihrem
praktischen Interesse an Autonomie, Emanzipation und Selbstbestimmung,
gar nicht so weit entfernt waren von den bildungstheoretischen Intentionen
und methodischen Einsichten der Reformer und ihrer geisteswissenschaftli-
chen Herkunft. Durch die Anlehnung an die Kritische Theorie schien die
Kritik einer autoritiren Erziehungsideologie und -praxis erleichtert und
emanzipatorische Ziele pddagogischen Handelns theoretisch legitimationsfi-
hig. In diesem Zusammenhang spielte Mollenhauers Buch ,,Erziehung und
Emanzipation™ (1968) eine bildungsgeschichtlich wichtige Rolle. Es orien-
tierte sich an der Kritischen Theorie und hielt zugleich den Zusammenhang
mit der Geschichte des pAdagogischen Denkens wach. Besonders mit dem an
Schleiermacher ankniipfenden ,Versuch iiber die Geselligkeit. Ich glaube,
man geht nicht zu weit, wenn man feststellt, dafl diese Aufsatzsammlung, die
den Untertitel ,,polemische Skizzen® trigt, in den ersten Jahren der Bildungs-
reform unter den angehenden Péadagogen so etwas wie ein ,,Kultbuch® gewe-
sen ist. Es entsprach dem verbreiteten Wunsch nach rationaler Kritik und
Verdnderung,.

2. Empirische Wende: Durch die neuentstandenen Aufgaben der Bil-
dungsreform wurde die Pddagogik mehr oder weniger gezwungen, Theorien
und Methoden der empirisch-analytischen Sozialforschung aufzugreifen. Sie
mubte sich 6ffnen fiir die Methoden und Ergebnisse der empirischen Sozial-
wissenschaften. Empirisch-analytische Studien waren die Voraussetzung fiir
die Verwirklichung der beabsichtigten Reformvorhaben. Die — wie alle er-
kannten — unumgéngliche erfahrungswissenschaftliche Orientierung wurde in
der Pddagogik damals als ,realistische® oder ,,empirische Wende* bezeich-
net. Mollenhauer hat diese ,,empirische Wende® ohne Vorbehalte mitvollzo-
gen, schon deshalb, weil sie seiner eigenen intellektuellen Entwicklung ent-
gegenkam. Damals entstanden seine erst vor einigen Jahren zum 8. Male
aufgelegte ,, Einfiihrung in die Sozialpiddagogik™ (1964), die ,,Soziologischen
Materialien* zur Jugendhilfe (1966), die Gutachten fiir den deutschen Bil-
dungsrat ,,Sozialisation und Schulerfolg™ (1968) und ,,Familie und Jugen-
damt* (1975). Dazu kamen empirische Forschungsarbeiten tiber das Jugend-
hilfesystem, die Jugendarbeit und tber die Familie, u.a. ,,Zwischen Gemein-



28 Beitriige

de und Gesellschaft. Studien zur Problematik evangelischer Jugendarbeit®
(1996) und ,,Soziale Bedingungen familialer Kommunikation® (1975); au-
Berdem ein Grundlagenbuch zur ,Familenerziehung™ (1975). Dariiber hinaus
entstanden in dieser Phase der empirisch-sozial-wissenschaftlichen Bildungs-
forschung diverse Aufsitze und Handbuchartikel zur Sozialisationsfor-
schung, Familienforschung, Jugendhilfeforschung, die man nicht alle auf-
zdhlen kann.

Danach, irgendwann in der Mitte der 70er Jahre, — Mollenhauer war
1972 nach einem grofien Bogen iiber Berlin (1962-1965), Kiel (1966-69) und
Frankfurt (1969-1972) wieder nach Gottingen zuriickgekehrt — ist er, der
auch vorher nie einem pédagogischen Omnipotenzglauben anhing und ge-
gentiber jeglichen , Allzustindigkeitsillusionen” und ,,Machbarkeitsphan-
tasien” der Pddagogik Distanz hielt, skeptischer geworden. Die Erziehungs-
wissenschaften schienen mit dem inzwischen offenbar gewordenen Abbruch
der Reformen in eine Krise geraten. Fast konnte man glauben, als wire die
pidagogische Konjunktur an ein vorliufiges Ende gekommen. Die Auf-
bruchseuphorie der 60er Jahre wurde abgeldst durch eine eher postmoderne
Endzeitstimmung. Langsam und anfangs noch begriffslos verbreitete sich die
Ahnung, daB die europiische Kultur der Neuzeit und mit ihr das zentrale
Projekt Pddagogik in eine Sackgasse geraten sein konnte. Die Folgen zeigten
sich in einer grofiangelegten, gelegentlich zur Mode entarteten Selbstbefra-
eung der Pddagogen. Es gibt wohl kaum eine wissenschaftliche Disziplin,
wie Mollenhauer damals diagnostizierte, ,,in der so viele Worte gemacht
werden Uber die Frage, ob es diese Disziplin geben solle; und wenn ja, wie
sie sich verstehen solle; was sie tun und lassen miisse; welches ihre Grundbe-
griffe zu sein hitten und auf welche Methoden sie sich vorzugsweise stiitzen
moge® (Mollenhauer: Marginalien zur Lage der Erziehungswissenschaft).
Die auf Dauer gestellte Selbstreflexion hat der Disziplin dann auch prompt
den Vorwurf ,narzifitischer Relativismus® eingetragen.

Gewil} sind Krisenbehauptungen immer auch ,,Propagandagerede”. Sie
dienen der Profilierung des Fachs, wie seiner einzelnen Vertreter. Wer die
Krise als erster diagnostiziert, darf sich zumeist der &ffentlichen Aufmerk-
samkeit sicher sein. Solange die Priifung des Befundes dauert, scheint der
Verkiinder der schlechten Nachricht zudem unentbehrlich: die Auflagen
steigen, wenn auch meist nur bis zu dem Augenblick, an dem der Spuk
durchschaut und die nichste Krise ausgerufen wird. Mollenhauner mochte
deshalb die Krisenrhetorik nicht. Sie schien ihm als padagogische Rede un-
angebracht und aufgesetzt. Bei einer sorgfiltigeren Betrachtung der ver-
meintlichen Krisensituation stéfit man dann auch fast immer — in seinen
Worten — auf ,,alte Hiite, d. h. auf Problemstellungen, mit denen unser Er-
ziehungs- und Bildungssystem seit gut 200 Jahren zu tun hat. Die historisch
je ermittelbaren tatsdchlich dramatischen Krisen sind im Ubergang zur biir-
gerlichen Demokratie zu finden, mal frither, mal spiter. Womit wir heute in
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Schule, Familie und Jugendhilfe konfrontiert sind, das sind — nach Mollen-
hauer — Anpassungsprobleme an die sich bestindig verdndernden Bedingun-
gen der Sozialstruktur. Dennoch: Eines diirfte richtig gewesen sein an den
gingigen Krisenbehauptungen: Die Erziehungswissenschaft ist Ende der 70er
Jahre nicht mehr das, was sie in den 60er Jahren war. Der Elan ist weg, die
Luft ist raus, der padagogische Enthusiasmus verpufft. ,Das Nachdenken
iiber Erziehung ist*, wie Mollenhauer konzediert, ,,schwierig geworden®.

Die Grinde, die Mollenhauer in seinen diversen Aufsitzen und Biichern
immer wieder fiir diese Schwierigkeiten verantwortlich machte, lassen sich —
verkiirzt — mit vier Stichworten kennzeichnen: Aufsplitterung, Technokrati-
sierung, Leibferne und Perspektivenschwund.

1. Aufsplitterung: Die ,empirische Wende™ hat in vielen Fiillen zu einer
Aufsplitterung des Fachs gefiihrt, die nur euphemistisch als Pluralismus der
Theorien, Konzepte und Methoden gekennzeichnet werden kann. In Wahr-
heit schien sich die Piddagogik aufzulésen in eine Addition empirischer Ein-
zelwissenschaften, in Soziologie, Psychologie, Ethnologie, Geschichte usw.,
so als ob sie den Vorwurf eine ,,verspitete” Wissenschaft zu sein, durch den
raschen und moglichst fugenlosen Anschluf} an die fortgeschrittensten Posi-
tionen der Nachbardisziplinen kompensieren wollte. Mit dieser fortschreiten-
den Spezialisierung und Aufsplitterung in Teildisziplinen war dann oft auch
noch die Neigung zur Abschottung und Isolierung verbunden. Kurz: Die
Einheit der Erziehungswissenschaft drohte durch fortschreitende Spezialisie-
rung auseinanderzufallen und den Bediirfnissen der Praxis immer weniger
gerecht werden zu kénnen, obwohl oft genug die Spezialisierung gerade mit
dem Hinweis auf die vermeintlichen Erfordernisse der Praxis gerechtfertigt
worden war.

2. Technokratisierung. Der durch die gewaltige bildungspolitische Ex-
pansion in Gang gesetzte Innovationsdruck und der damit verbundene Import
lernpsychologischer und sozialwissenschaftlicher Terminologien, hat bei den
Reformen dariiber hinaus eine nicht vorhersehbare und nicht gewollte in-
strumentelle Einstellung begiinstigt und schlieflich dazu gefiihrt, dall die
Emanzipationskonzepte — als die politischen Voraussetzungen gegeben wa-
ren — in eine technokratische Richtung gerieten. Ein Beleg fiir diese Techno-
kratisierung der Bildungsreform ist die damals, spitestens seit Mitte der 70er
Jahre, allenthalben beobachtbare Tendenz zu administrativer Einengung von
vorhandenen Verflgungsspielrdumen. Schulversuche wurden abgebrochen
oder reduziert, Stellen gestrichen und progressive Gesetzesentwiirfe nicht
mehr behandelt. Gerechtfertigt wurde dies zwar vorwiegend mit dem Hin-
weis auf die fehlenden finanziellen Mittel, im Hintergrund aber standen
Theorien, die den Unterricht nur noch als Objekt einer empirisch zuverlissi-
gen Lehr-Lerntechnologie verstehen konnten und rigide Lernziel-
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Operationalisierungen 4 la Mager und Mdller zur Hauptaufgabe der Pidago-
gik erklirten. Auch wenn lernzielorientiertes Handeln dieser Art in vielen
Fillen, von der Alphabetisierung iiber den Mathematikunterricht bis zur
Therapie von Siichtigen angebracht und womdglich unumggnglich ist, fiir
Mollenhauer war es bestenfalls eine Schwundstufe der Erziehung. Es schien
thm geradezu anmaflend anzunehmen, daB die zweckrational angelegten
pidagogischen Handlungen mehr als nur Oberfiichenphinomene erreichen
konnten. ,Erziehen ist mehr als eine Technik®, wie es im Titel eines Beitra-
ges von 1990 heiit. Die Bildungsprozesse der Heranwachsenden lassen sich
nicht so einfach kalkulieren wie die mechanischen Abliufe in der klassischen
Physik. Sie strukturieren sich eher nach dem molekularbiologischen Modell
als , Bifurkation®, als nicht vorhersehbare Verzweigung. Mollenhauer jeden-
falls gefiel diese Hypothese. Sie erlaubte ihm nimlich ironischerweise die
mechanistische Logik von Input und Output durch eine gleichartige Logik
von héherer Stufe zu ersetzen.

3. Leibferne: Leider haben die Reformbemiihungen auch einen anderen
in der Geschichte der Erziehung seit langem zu beobachtenden Trend nicht
bremsen und schon gar nicht aufhalten kiénnen: den Trend zur Entsinnli-
chung des Lernens oder das Abstraktwerden der Lerngegenstinde. Die tradi-
tionelle Vernachlissigung des Korpers, der organischen, leiblichen Fundie-
rung jeder Bildungsbewegung dauerte fort. In den dominanten Formen des
organisierten Lehrens und Lernens — also insbesondere in der Schule — hat
der Leib bis heute keinen rechten Platz. Die Z4sthesiologischen Komponenten
des Bildungsprozesses werden, wie gehabt, nur in der friihkindlichen Erzie-
hung respektiert und dann in das Fach ,Leibesiibung abgedringt. Mollen-
hauer hat diese sektionierte Sinnlichkeit dem Schuldenkonto der tiberlieferten
Aufklarungskultur angelastet. Sie manifestiert sich nicht zuletzt in dem un-
gliicklichen Verhiltnis zwischen Padagogik und Kunst. Nach wie vor wird
zwar Friedrich Schiller, der die #sthetische Erziehung zum Zentrum der
Menschenbildung erhob, in den Festreden unserer Bildungsminister allseits
zitiert und unverdrossen gelobt, gleichwohl fiihrt die dsthetische Erziehung in
unseren allgemeinen &ffentlichen Bildungseinrichtungen ein Schattendasein.
Asthetische Erziehung ist — wie Mollenhauer konstatiert — entgegen allen
gegenlidufigen Bestrebungen ein ,,Ornament” geblieben.

4. Geschichtsverlust und Perspektivenschwund: Charakteristisch fur die
genannte prekdre Situation der Erzichungswissenschaft gegen Ende der 70er
Jahre war neben der Aufsplitterung, der Technokratisierungstendenz und der
anhaltenden Ignoranz gegeniiber dem ,.Leibapriori“ der Bildung auch noch
der vielfach konstatierte Geschichtsverlust und Perspektivenschwund. Die
Erziehungswissenschaft schien im schnellen Wechsel der Theorien und Ter-
minologien den Kontakt nicht nur zur eigenen Tradition, zur Geschichte des
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pidagogischen Denkens, sondern zur Geschichte iiberhaupt verloren zu ha-
ben. Die voreilige Verabschiedung der geisteswissenschaftlichen Pidagogik
und die zeitweilige Fixierung auf sozialwissenschaftliche Empirie haben die
Piddagogik in vielen Forschungsfeldern tendenziell enthistorisiert und zu
einem Spielball gemacht im Auf und Ab der Theoriemoden und Begriffs-
konjunkturen. Die notwendige Folge war ein Schwund praktischer Zukunfts-
perspektiven. Sie wurden ersetzt durch das Hier und Jetzt von Selbsterfah-
rungsgruppen und die geschichtslose SpaBBkultur der Freizeitpadagogik.

Auf diesen Zustand nun antworten in einer durchweg kritischen Einstel-
lung die Schriften Mollenhauers, die in den 80er und 90er Jahren entstanden
sind.

I. Auf die Zersplitterung der Erziehungswissenschaft reagiert Mollen-
hauer durch die Focusierung des padagogischen Denkens auf das, was nach
seiner Auffassung ins Zentrum der Pidagogik gehort: auf bildungstheoreti-
sche Fragestellungen. Die Aufsitze, die in diesem Zusammenhang erschie-
nen, hatten Titel wie: ,Ende der Aufklirung? Herausforderungen der Bil-
dungstheorie in der Gegenwart (1987) oder ,Korrekturen am Bildungsbe-
griff?“( 1987). Der wichtigste unter allen klassischen Bezugsautoren ist in
diesem Zusammenhang fiir Mollenhauer wohl Friedrich Schleiermacher. An
thn kniipft er immer wieder an — mal unausgesprochen mal ausgesprochen
wie in dem Aufsatz mit dem Titel: ,,Zwischen Geselligkeit, Scham und Zwei-
fel: bildungstheoretische Notizen zum frithen Schleiermacher” (1985). Dar-
iiber hinaus orientiert er sich an Autoren, die im Hauptstrom der Erzie-
hungswissenschaft eher stiefmiitterlich oder gar nicht behandelt werden: wie
zum Beispiel Alberti, Montaigne, Herder oder der padagogische Geheimtip
Diderot. Die Beschiftigung oder Wiederbeschiftigung mit den Traditionsli-
nien, die von diesen Denkern ausgingen oder bekriftigt wurden, diirften mit
dafiir verantwortlich sein, daB Klaus Mollenhauer in den 80er Jahren seine
eigenen Untersuchungsinteressen zunchmend verschob von der — wie er
schrieb — . planvoll absichtlichen Einwirkung auf Kinder, die wir Erziehung
nennen hin zur ,,.Bildung im Kontext zutriglicher Lebensformen®. Bei dieser
Verschiebung kamen ihm kulturelle und gesellschaftliche Sachverhalte in
den Blick, die von einer auf ihre Spezialprobleme bornierten schulorientier-
ten Lehr-Lern-Forschung womdglich schon gar nicht mehr der Pidagogik
zugerechnet werden: die Bildungsbedeutung der Ironie (1984) oder die Fin-
gerspiele zwischen Mutter und Kind (1986) zum Beispiel. Mollenhauer be-
freite den Begriff der Bildung von der schultheoretischen Verengung, in die
er vielfach geraten war, und gab ihm die Bedeutung zuriick, die er vor ca.
200 Jahren von den Klassikern der Pidagogik erhalten hatte. Bildung war
danach der Name fiir den Verlauf und das Resultat nicht einer zweckrational
organisierten padagogischen Handlung, sondern einer Selbstbewegung des
Individuums.
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2. Damit ist aber auch schon indirekt die Antwort genannt, die Mollen-
hauer auf die technokratische Verkiirzung der padagogischen Interaktion zu
einem ,, Instruktionsvorgang® gibt. Um die Selbstbildung zu erméglichen, ist
ndmlich auf Seiten der Erwachsenen ein Tétigkeitstypus gefordert, der sich
nicht in der formalen Instruktion erschépft, sondern die ,, Teilhabe der jun-
gen Generation zuldfit und damit auf beiden Seiten Verstehensprozesse im-
pliziert. Entsprechend findet man bei Mollenhauer seit Mitte der 70er Jahre
eine deutliche Akzentuierung der Rolle, die das Sinnverstehen der kindlichen
LebensiuBerungen und das Verstehen der iiberlieferten Sinnbestinde in der
Pidagogik spielen. Ein Beleg dafiir sind das Buch, das er zusammen mit
Christian Rittelmeyer 1977 uiber ,Methoden der Erzichungswissenschaft
verdffentlicht hat und die ,,Anmerkungen zu einer pidagogischen Herme-
neutik® von 1985. Mollenhauer kehrt hier nach der empirischen Wende wie-
der zu den hermeneutischen Verfahren der geisteswissenschaftlichen Pid-
agogik zuriick, wenn auch inzwischen natiirlich belehrt durch die jiingeren
Fortentwicklungen des sogenannten ,,interpretativen Paradigmas®. Weil das
filr den padagogisch reflektierten Umgang mit den Heranwachsenden un-
mittelbar wichtigste Material in sinnhaltigen AuBerungen besteht, seien es
Worte, Korpergesten oder gegenstindliche Produkte und Symbole, ist die
Hermeneutik, die fiir das Verstehen solche Sinngebilde entwickelt wurde, die
der piadagogischen Wissenschaft wohl angemessenste Methode. Mollenhauer
jedenfalls schienen die wesentlichen Komponenten dessen, was wir Bildung
nennen, qualitativer Forschung genauer zuginglich als anderen Prozeduren
der empirischen Analyse. In den letzten Jahren hat er die hermeneutischen
Verfahrensweisen dann immer haufiger auch zur Interpretation der gegen-
wirtigen und iiberlieferten Bildwelten, einschliefilich der bildnerischen Pro-
dukte von Kindern und Jugendlichen, herangezogen und im Hinblick auf ihre
Reichweite und Aussagekraft methodisch reflektiert (,Methoden erzie-
hungswissenschaftlicher Bildinterpretation 1997). Leider blieb dabei Mol-
lenhauers Auseinandersetzung mit den avancierten strukturalistischen Me-
thoden in der Ethnologie, bei Lévy-Strauss etwa, oder mit der ,,objektiven
Hermeneutik™ eines Ulrich Oevermann, auf Andeutungen beschriinkt. Dabei
konnte die Pidagogik gerade hier ihr spezifisches methodisches Instrumenta-
rium schirfen und verfeinern. Doch wie dem auch sei. Mollenhauers Rehabi-
litierung der Hermeneutik hat immerhin dazu beigetragen, die technokrati-
schen Engfithrungen des pidagogischen Geschehens und die empiristischen
Simplifizierungen der erzichungswissenschaftlichen Erkenntnisweise zu
korrigieren.

3. Auch auf die fortdauernde Leibferne des Lernens, das Abstraktwerden
der Lerngegenstinde reagiert er: und zwar durch Betonung der ,,dsthetischen
Dimension im Bildungsprozefi*. Die #dsthetische Erfahrung ist seit Schiller
das Medium, in dem die Unterdriickung der Sinnlichkeit nicht nur themati-
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siert und kritisiert, sondern auf eine nur diesem Medium eigentiimlichen
Weise auch zeitweilig behoben wird. Denn sie fordert, wie Mollenhauer im
AnschluB an die Kantsche Tradition betonte, neben dem Urteil auch die
Empfindung heraus. Die Aufklirung itber oder die Erforschung dieser #sthe-
tischen Erfahrung und damit der dsthetischen Dimension des Bildungspro-
zesses ist — wenn ich das richtig sehe — so etwas wie das Altersthema von
Klaus Mollenhauer. Seit Mitte der 80er Jahre hat er dazu viele Aufsitze ge-
schrieben und dabei die Fachdidaktiker der Kunst einigermaBen in Unruhe
gestiirzt. Denn ein Ergebnis seiner Untersuchungen war die zugespitzte The-
se: daB die Dimension des Asthetischen nicht so ohne weiteres in die
~padagogische Kiste* paBt. Das wird entwickelt in Aufsitzen, die Titel haben
wie Ist dsthetische Bildung mdoglich? (1988), ,,Asthetische Bildung und
Kultur® (1988), oder: ,Die vergessene Dimension des Asthetischen in der
Erziehungs- und Bildungstheorie® (1990). Was Mollenhauer interessierte war
nicht eine den schulischen Bedingungen angepaBte Didaktik der Kunst, auch
nicht deren soziologische oder sozialgeschichtliche Verortung. Die Frage
nach der ,,gesellschaftlichen Funktion* der Kunst hat ihm wenig Kopfzerbre-
chen bereitet. Seine Aufmerksamkeit galt vielmehr den , inneren® Vorgin-
gen, die durch kiinstlerische Tatigkeiten, rezeptive wie produktive, ausgeldst
werden. Er fragte, anders gesagt, nach dem Beitrag kunstférmiger Ereignisse
zu einer Theorie der Bildung. Was geschieht, bildungstheoretisch gesehen, in
Jjenen Momenten, in denen das Individuum Linien oder Farben auf das Papier
bringt oder einem der spiten Quartette von Beethoven lauscht? Die Antwort
auf solche Fragen, die Mollenhauer in Schillers Theorem der ,aktiven Be-
stimmbarkeit” vorweggenommen sah, verlangt heute die Konkretisierung
durch eine differentielle Anthropologie der Sinne und damit die Beschiifti-
gung mit dem ,,Leibapriori“ der Bildung. Mollenhauer hat gerade in seinen
spiten Aufsitzen immer wieder auf die unhintergehbare Leibgebundenheit
der Bildung im allgemeinen und der #sthetischen Bildung im besonderen
Bezug genommen. Die Unterschiede in der Art und Weise, in der wir beim
Héren von Musik einerseits und beim Sehen von Bildern andererseits auf
unsere eigenen inneren Empfindungen, auf die Wahrnehmung von uns selbst,
die Resonanz des eigenen Korpers verwiesen werden, war fast so etwas wie
ein Schliisselproblem in seinen bildungsdsthetischen Uberlegungen. Sein
wichtigster Gewihrsmann in dieser Sache diirfte — nach Diderot und Herder
— wohl Helmuth Plessner gewesen sein, dessen Oberseminare er in Gottingen
besucht hatte und den er fiir seinen wichtigsten Lehrer hielt. Aber Mollen-
hauer wire nicht der gewesen, der er war, hitte er seinen Beitrag zum bil-
dungsisthetischen Diskurs der Gegenwart nur auf begrifflich-kategoriale
Kldrungen beschriinkt. Statt der umfangreichen risonnierenden Literatur zur
dsthetischen Bildung eine weiter Variante hinzuzufiigen, hat er — soweit ich
sche als erster und einziger — in einem von der DFG geforderten Forschungs-
projekt versucht, zu der bildenden Wirkung #sthetischer Erfahrungen einen
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empirisch angemessenen und halbwegs zuverlissigen Weg zu bahnen. Das
Ergebnis liegt vor in Form einer Buches mit dem Titel ,,Grundfragen &4stheti-
scher Bildung® (1995). Es ist gegenwirtig wohl das wichtigste, was von
padagogischer Seite zu diesem Thema auf dem Markt ist.

4. Auf das vierte Gefahrensignal, den drohenden Geschichtsveriust und
Perspektivenschwund, reagiert Mollenhauer durch kulturhistorische Verge-
wisserung und das heifit bei ihm: durch die Befragung der Tradition nach
zukunftsfihigen Bestinden. ,,Wie zukunftsfihig ist unsere Vergangenheit?
Das war damals, 1984, der bezeichnende Titel eines Gesprichs mit der Re-
daktion von pid.extra. Nach diesem Zukunftsfihigen der Vergangenheit, also
nach dem Uberliefernswerten sucht er in der europiischen Kulturgeschichte
bei Platon, Augustinus, Montaigne, Pestalozzi, in Bildern von Rembrandt
und Velasquez, in den Texten von Sartre, Kafka und Thomas Bernhard. Und
er findet es auch: beispielsweise in der Art, in der Sokrates in den Platoni-
schen Dialogen Fragen stellt, oder in der unglaublichen Genauigkeit und
[ntensitit mit der Augustinus dartiber nachdenkt, wie er die Sprache der
Erwachsenen lernt, oder in Kafkas verstindnisvoller und zugleich unnach-
giebigen Kritik an seinem iibermichtigen Vater. Ihren ersten ausfithrlichen
Niederschlag fand diese kulturhistorische Vergewisserung in dem Buch
»Vergessene Zusammenhinge® von 1983. In ihm erinnert Mollenhauer in
einem ebenso weitgespannten wie pointierten Riickblick an den Gang der
neuzeitlichen Entwicklung, von der beginnenden Geldwirtschaft und dem
Buchdruck in den frithen Stadtkulturen Oberitaliens und Flanderns bis zur
industriellen Revolution und den grofien demographischen Verdnderungen
seit Beginn des 19. Jahrhunderts und beschreibt unter Verwendung von
reichhaltigem kultur- und bildungsgeschichtlichen Material die Riickwirkun-
gen, die diese Entwicklung in ihren verschiedenen Phasen auf die Gestalt des
Generationenverhiltnisses und das padagogische Denken iiberhaupt hatte. So
entstand die Skizze einer neuzeitlichen Bildungsgeschichte, deren reflexiver
Habitus durchaus bewahrenswert erscheint. Die Prinzipien, die Mollenhauer
in diesem Teil unserer kulturellen Uberlieferung entdeckt bzw. wiederent-
deckt, scheinen jedenfalls den Umgang der Erwachsenen mit der jiingeren
Generation auch in Zukunft noch begriinden zu konnen. Das war die Bot-
schaft der ,,Vergessenen Zusammenhidnge®. Das Buch hat auf den pidagogi-
schen Diskurs der 80 Jahre dhnlich eingewirkt wie ,,Erziehung und Emanzi-
pation® auf den Diskurs der 60er Jahre. Vieles von dem, was Mollenhauer in
den 80er und 90er Jahren verdffentlicht hat, kniipft hier an und kann insofern
als eine Erweiterung und Prizisierung der Problemstellungen verstanden
werden, die in den ,,Vergessenen Zusammenhéngen™ zum erstenmal expo-
niert wurden. Die Originalitit der Argumentation ist dabei meist nicht weni-
ger beeindruckend als die Spannweite der gewihlten Thematik. Die letztere
reicht von einer bildungstheoretisch motivierten Beschiftigung mit Piero
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della Francescas ,,La Flagellazione“ (,,Streifzug durch fremdes Terrain: In-
terpretation eines Bildes aus dem Quatrocento in bildungstheoretischer Ab-
sicht™ 1983) iiber die Deutung von Rembrandts Anatomie-Bildern (,,Der
Kérper im Augenschein - Rembrandts Anatomie-Bilder und einige Folgepro-
bleme* 1986) bis zur Rekonstruktion einer Theorie der Bildsamkeit bei Dide-
rot und Chardin (,,Diderot und Chardin zur Theorie der Bildsamkeit in der
Aufklarung®” 1988) und den Ich-Irritationen, die er aus einem Bild von Fran-
cis Bacon herausliest (,,Ich-Irritationen — Interpretationen eines Bildes von
Francis Bacon 1989). Immer ging es dabei um kultur- oder bildungsge-
schichtliche Vergewisserungen von der Art, wie sie in den ,Vergessenen
Zusammenhiingen™ erprobt wurden. Der Gegenstand der Analyse bestand
vorwiegend in Werken der bildenden Kunst, der Literatur und gelegentlich
auch der Musik. Mollenhauer war davon iiberzeugt, dafl kiinstlerische Sin-
nobjektivationen aller Gattungen als ,.Quellen® fiir die historische Konturie-
rung unserer Bildungsvorstellungen besonders privilegiert sind. Noch kurz
vor seinem Tode untersuchte er in einem bislang unversffentlichten Aufsatz
auf feinsinnige Weise am Beispiel der Motette Dufays zur Einweihung des
Florentiner Doms (1436) und der Singerkanzel Donatellos die Entstehung
eines neuen Habitus der Leiberfahrung und verfolgte seine Entwicklung iiber
den dritten Satz aus dem spiiten Streichquartett Beethovens von 1824/25, op.
132 und Luigi Nonos ,,Fragment-Stille. An Diotima®“ bis zu einem 15 miniiti-
gen Film des amerikanischen Videokiinstlers Bill Viola (,Der Leib — Bil-
dungshistorische Beobachtungen an isthetischen Objekten” 1998). Ahnlich
verfuhr Mollenhauer in einem ebenfalls noch unvertffentlichten Text mit
dem Kulturphdnomen der ,,Lehre”. Seine verschiedenen Ausprigungen stu-
diert er am Beispiel einer Steinmetzarbeit von Meister Gislebertus im Tym-
panon des Doms von Autun, am Beispiel von Raffaels ,,Schule von Athen®,
an Holbeins ,,Gesandten” und an einer Lehrgeste bei Bach und Chardin, um
die Befunde dann der radikalen Lehr-Skepsis bei Cage und Kabakov zu kon-
frontieren (,.,Aspekte der Lehre — Bildungshistorische Belehrungen durch
Kunst® 1998). Zusammengenommen ergeben all diese materialhaltigen
Schriften so etwas wie eine empirisch gehaltvolle und historisch aufgeklirte
Bildungstheorie. lhre schrittweise Entfaltung diirfte in den letzten Jahren
einen grofen Teil von Mollenhauers wissenschaftlicher Arbeitskraft in An-
spruch genommen haben, aber keineswegs die ganze.

Neben seinen der Form und dem Gehalt nach in der Erziechungswissen-
schaft einzigartigen kultur- und bildungsgeschichtlichen Erinnerungen hat
Mollenhauer bis zum SchluBl an dem ersten Schwerpunkt seiner akademi-
schen Karriere festgehalten: der Sozialpidagogik. Sie war und blieb ein
Kernbereich seiner wissenschaftlichen Arbeit. Wie eng seine Verbindung zu
diesem piidagogischen Handlungs- und Forschungsfeld von anfang an gewe-
sen ist, hat er selbst in einem der ganz seltenen autobiografischen Texte, die
es aus seiner Feder gibt, anschaulich geschildert. (,,Ego-Histoire. Sozial-
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pddagogik 1948-1970. Eine Skizze“ 1998). Auch derjenige, der sich viel-
leicht der Illusion hingab, Mollenhauers wissenschaftliche Laufbahn eini-
germalen zu iiberblicken, erfuhr hier noch manches Uberraschende: Da ist
das studentische Engagement fiir die Errichtung eines der ersten ,,Heime der
offenen Tiir” in Hamburg-Lockstedt, da sind die frithen Praktika im Jugend-
strafvollzug und der Heimvolkshochschule, der intensive Kontakt mit der
Jugendbildungsstitte Barsbiittel bei Hamburg, und schlieB8lich — Anfang der
60er Jahre — das beginnende Interesse an einer Reform der Heimerziehung,
das dann 8 Jahre spiter in Frankfurt zur Verwicklung in die hektisch-
dramatische, aber folgenreiche , Heimkampagne” fiihrte. Die praktische
Theatralik der damaligen Szenerie drohte, wie Mollenhauer schreibt,
»besonnene und distanzierte Blicke auf das Geschehen zu verschiitten, etwa
dann, wenn Andreas Baader und Gudrun Ensslin mit ihren Zigaretten unacht-
sam Lacher in unsere Polstermobel brannten oder der familidire Haushalt von
,entwichenen Heimzéglingen® iiberschwemmt wurde, meine Frau sich um
das infantile Innenleben dieser Jungs und den Dauerbedarf an ,,Friihstiick*
kiimmerte, ich hingegen mit den studentischen Meinungsfiihrern iiber Pdd-
agogik und Politik diskutierte oder meine Kinder, wir hatten eine iippige 8-
Zimmer-Wohnung, angesichts eines im LSD- oder auch nur Haschisch-
Rausch auf dem Boden ausgestreckten und eine meiner Schallplatten héren-
den Jugendlichen fragten: ,,Was macht der denn da?*; oder auch, wenn Ede,
den wir einige Monate lang beherbergten, einen Karton mit 100 Kiichenmes-
sern meiner Frau als Dank tiberreichte, er hatte sie bei Karstadt geklaut, ein
kleines Kunststiick, dies an den Kassen vorbeizumogeln, Ede war schwach-
sinnig, psychologisch beglaubigt, und er, auf die Frage meiner Frau, wozu sie
denn, seiner Meinung nach, 100 Kiichenmesser brauche, antwortete: ,,Kann
man doch immer mal brauchen™. Das mikro-soziale Detail und die makro-
sozialen groBen Perspektiven stieflen hart gegeneinander oder liefen anein-
ander vorbei, lielen kaum Raum fiir eine verallgemeinerungsfihige Theorie
der Sozialpiddagogik, die ,,Bestinde® und die ,,Parolen”, mit G. Benn zu spre-
chen, drifteten auseinander, das Denken sal} fest, so schien mir, weite Um-
wege wiren erforderlich, wenn man einerseits politische Verpflichtungen
akzeptieren, andererseits aber auch den verkorksten Selbstbildungsbemiihun-
gen der Jugendlichen piddagogisch gerecht werden wollte” (,,Ego-Histoire.
Sozialpddagogik 1948-1970. Eine Skizze™ 1998).

Die Erinnerung an diese Problemsituation haben vielleicht nachgewirkt
als Mollenhauer ca. 20 Jahre spiter sich noch einmal zusammen mit Uwe
Uhlendorff auf die Suche machte nach einer Wissensform, die es dem Erzie-
her erméglicht, fiir Jugendliche, die in eine schwierige Lage geraten sind und
als besonders gefihrdet gelten, konkrete Lebensperspektiven und verniinftige
Erziehungspldne zu entwickeln. Das Ergebnis dieser Suche ist unter dem
Titel ,,Sozialpiddagogische Diagnosen™ 1992 als Buch erschienen. Es be-
schreibt am Beispiel eines sozialpddagogischen Projektes mit 18 verhaltens-
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schwierigen Jugendlichen beiderlei Geschlechts, die ein Jahr lang an einer
Flufimiindung in Korsika und auf einem Bauernhof in den Pyrennien erleb-
nispidagogisch betreut wurden, wie auf hermeneutischem Wege, durch
»dichte Beschreibung®, erst die Lebensthematik dieser jugendlichen Klientel
ermittelt und dann auf dieser Wissensbasis die Tatigkeiten identifiziert wer-
den, die geeignet sind, die Bildungsbewegung der Jugendlichen weiterzutrei-
ben und zwar in einer fiir diese selbst befriedigenden und fiir andere sozial
ertriiglichen Richtung. Das Ganze war nach den Aussagen von Mollenhauer
und Uhlendorff nicht einfach, auch nicht rasch zu erledigen, denn es bestand
in nichts weniger als in dem Versuch, die Jugendlichen zu verstehen. Die
mehrjihrige Entwicklung und Erprobung einer spezifisch sozialpddagogi-
schen Diagnoseform (ein zweiter Band ist 1996 erschienen) haben Mollen-
hauers Blick nicht auf die damit zusammenhingenden Detailfragen einge-
engt. Er hatte immer das Gesamtfeld der Sozialpidagogik im Auge. Noch
kurz vor seiner Emeritierung versuchte er noch einmal die Einheit dieser
Disziplin durch ein kohirentes Profil von inhaltlichen Problemstellungen zu
beschreiben (,Kinder und Jugendhilfe. Theorie der Sozialpddagogik. Ein
thematisch-kritischer Grundri¥* 1996). Besonderen Nachdruck legte er dabei
auf die Armutsthematik. Sozialpidagogik und Sozialarbeit hatten es immer
schon groffenteils mit denen zu tun, die am gesellschaftlichen Wohlstand
weniger teilhatten als andere. Das war zu Zeiten Pestalozzis und Wicherns
nicht anders als heute. Deshalb hielt Mollenhauer die pidagogische Proble-
matik von Armutsmilieus, die Strategien und Folgen der Sozialhilfe bis hin
zu den ,,drohenden” Umbauten des Sozialstaates fiir ein — leider vernachlis-
sigtes — Hauptstiick der sozialpidagogischen Forschung.

Die Sozialpddagogik ist nicht nur — mehr als andere Teildisziplinen — der
gesellschaftlichen Dynamik ausgesetzt, sie mufi nicht nur schneller und fle-
xibler als die Schulpadagogik z.B. auf kurzfristige soziale Verwerfungen und
Disparititen reagieren, sie hat es meist auch mit komplexeren pidagogischen
Problemstellungen zu tun. Das hat der Sozialpédagogik schon in ihrer Bliite-
zeit in den 20er Jahren gelegentlich den Ruf einer erziehungswissenschaftli-
chen Avantgarde eingetragen. Mollenhauer ist mit seinem Urteil etwas vor-
sichtiger gewesen. Doch auch er hat in den institutionell stark differenzierten
Problemfeldern dieser Disziplin einen besonders sensiblen Indikator fiir die
pidagogisch relevanten Vorginge in unserem Gemeinwesen gesehen. Des-
halb schien ihm die Sozialpidagogik als Praxis und Wissenschaft auch intel-
lektuell interessanter und aufregender als irgendein anderer Teilbereich. Um
so mehr bedauerte er die Kluft, die im Laufe der Zeit zwischen der Sozial-
pidagogik und der Allgemeinen Pddagogik aufgetreten war. Sie zeigt sich
nach seiner Beobachtung schon in der Zitierpraxis der jeweiligen Autoren
und Autorinnen, die sich wechselseitig kaum zur Kenntnis nehmen. Mollen-
hauer hielt dies fiir eine Fehlentwicklung und plidierte nachdriicklich gegen-
iiber beiden Seiten fiir die Uberwindung dieser besonderen Form der diszi-
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plindren Zersplitterung. Das Tertium comparationis sah er auch hier wieder
in einem Bildungsbegriff, der den Individuen abverlangt, Subjekte ihrer
Selbstbewegung zu werden. (,,Das Allgemeine und das besondere — Eine
Meinungsskizze zum Verhiltnis der ,,Allgemeinen” zur ,,Sozialpidagogik*
1998).

Worin diese Selbstbewegung besteht und wie sie moglich gemacht wer-
den kann, das war und blieb der Kern von Mollenhauers pidagogischer Ar-
gumentation. Er entfaltete sie nicht nur in seinen wissenschaftlichen Publika-
tionen, den theoretischen Skizzen und Entwiirfen und den empirischen Studi-
en, sondern mehr noch im Gespriich, nicht zuletzt im Streitgespriich. Wer nie
von ihm in eine diskursive Konfrontation hineingezogen wurde, wer seinen
Debattenstil nicht aus eigener Erfahrung kennt, der weil von Mollenhauers
Pidagogik — auch wenn er alle Schriften gelesen hat — noch nicht die Hilfte.
Erst im direkten Gesprich und in der Diskussion hat sich Mollenhauers gan-
ze Genialitdt offenbart. Die diskursive Wechselrede, der Austausch von Ar-
gumenten, das war sein Medium, im Alter schon fast so etwas wie ein Jung-
brunnen. Hier lebte er am Vormittag sofort wieder auf, auch wenn er mit uns,
wie es in seinem Haus in Stidfrankreich oder auf den Exkursionen nach Flo-
renz und Venedig gelegentlich der Fall war, die Nacht fast durchdiskutiert
hatte. Erschopft vom Reden erholte er sich redend. Mollenhauer war bis
zuletzt von einer atemberaubenden intellektuellen Pridsenz. In seiner Nihe
wurde es nie langweilig. Die Diskussion mit ihm bedeutete jedesmal ein
kleines Erkenntnisabenteuer. Vielleicht hat er auch deshalb nicht schulbil-
dend gewirkt. Er war viel zu neugierig, um sich mit der Errichtung eines
kohirenten Lehrgebiudes aufzuhalten. Seine geistige Vitalitit verlangte nach
Innovation, nicht nach Wiederholung. Ich glaube er hat nie eine Lehrveran-
staltung zweimal durchgefiihrt. Sein gesamter Habitus war unorthodox, in
jeder Hinsicht antidogmatisch. Zweifel und Selbstzweifel gehdrten zu seiner
ersten Natur. Gewil blieb er auch von Augenblicken der Resignation nicht
verschont. Aber die Melancholie, diese Schutzgéttin der dsthetischen Urteils-
kraft, wollte er fiir sich selbst, wie er in einem Brief an die Giste seines 60.
Geburtstages schrieb, ,,nur als Hobby* gelten lassen. Es ist ein Jammer, dal}
dieser bedeutende Mann so frith, mit gerade mal 69 Jahren, gestorben ist.
Sein schriftliches Werk freilich, da bin ich sicher, wird uns noch einige Zeit
beschiftigen.
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Karl-Oswald Bauer®

Organisationsentwicklung als padagogischer
Prozel3

Der Begriff Organisationsentwicklung ist offenbar irrefithrend. Studierende,
die sich fiir dieses Handlungsfeld interessieren und einmal probeweise eine
Veranstaltung besuchen, sind meist erstaunt und vielfach angenehm {iber-
rascht, festzustellen, dafi sich hinter dem Etikett Organisationsentwicklung
etwas ganz anderes verbirgt, als sie urspriinglich glaubten. Das Wort
,»Organisation™ ldft an abstrakte Strukturen denken, als in Organigrammen
repriasentierbares Geflecht von Entscheidungs- und Kommunikationswegen.
Wer denkt bei diesem Wort schon an Menschen als Organisationsmitglieder,
die bei ihren Verdnderungsbemithungen aktiv unterstiitzt werden, wobei
besonders darauf geachtet wird, da3 der Beziehungsaspekt neben dem sach-
lich-inhaltlichen Aspekt gleichrangig behandelt wird. Bennis (1972) sprach
von einer ,,Bildungsstrategie, welche Verhaltensweisen betont, die aus der
Erfahrung stammen® (zit. nach Becker/Langosch 1990, S. 4).

Nun wiirden wir heute nicht mehr von ,Verhaltensweisen® sprechen,
sondern eher von Handlungsmustern; und auch der Begriff Bildungsstrategie
erscheint etwas verdichtig. Trotzdem ist zu beachten, dafi der Begriff Bil-
dung an zentraler Stelle steht und daB bereits hier, Anfang der siebziger Jah-
re, von Lernen durch Erfahrung die Rede ist.

Die 1980 gegriindete Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung versteht
»Organisationsentwicklung als einen ldngerfristig angelegten organisation-
sumfassenden Entwicklungs- und Verinderungsprozefl von Organisationen
und den in ihr titigen Menschen. Der Prozef beruht auf Lernen aller Betrof-
fenen durch direkte Mitwirkung und praktische Erfahrung. Sein Ziel besteht
in einer gleichzeitigen Verbesserung der Leistungstihigkeit der Organisation
(Effektivitit) und der Qualitiit des Arbeitslebens (Humanitit).” (ebd. S. 5)

Organisationsentwicklung hat von den Anfingen in den dreiBliger und
vierziger Jahren unseres Jahrhunderts an das Verhilinis von Individuum und
Gruppe im Organisationskontext in den Mittelpunkt gestellt. Der Begriff
Organisationsentwicklung ist wohl vor allem deswegen gewihlt worden, weil
man deutlich machen wollte, dal Lernprozesse und organisatorische Verin-

8  PD Dr. Karl-Oswald Bauer, Institut fiirr Schulentwicklungsforschung (IFS), Universitit
Dortmund, 44221 Dortmund, Tel.: (0231) 7555511, Fax.: (0231) 7555517, e-mail:
kob@ifs.uni-dortmund. de oder kalledo@cityweb.de

9 Der Beitrag basiert auf einem Habilitationsvortrag im Fachbereich Erziehungs-
wissenschaft und Biologie der Universitit Dortmund vom 20. Mai 1998.
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derungen vor Ort, das heiBt, in der natiirlichen Arbeitsumgebung der Betei-
ligten stattfinden sollten — im Betrieb, in der Schule, in der Hochschule und
eben nicht nur in Wochenendseminaren und gruppendynamischen Laborato-
rien auferhalb des Betriebs, Unternehmens, der jeweiligen Behorde oder
Schule. Organisationsentwicklung kann neu gefafit werden als dauerhafte
Verdnderung der Interaktionszusammenhinge in den Bereichen Arbeit und
Bildung.

Organisationsentwicklung scheint mir vor allem aus drei Griinden be-
sonders aktuell zu sein: erstens wegen der Arbeitshypothese, Leistungsopti-
mierung und Humanisierung in den Bereichen Lernen und Arbeit lassen sich
miteinander vereinbaren; zweifens wegen der groBen Bedeutung, die der
Kooperation bzw. der Verbesserung von Kooperation in Lern- und Arbeits-
kulturen beigemessen wird. Damit hiingt zusammen, daB Organisationsent-
wickler sich um die Einheit, die Gestalt einer Organisation, eines Kollegi-
ums, einer Gruppe, eines Teams bemiihen, also um iiberindividuelle, auf
Integration zielende, Verinderungs- und Lernprozesse. Gerade in einer indi-
vidualistisch gepréiigten Kultur ist dieses Bemiihen um Bildung lebensfihiger
und akzeptierter sozialer Einheiten von besonderer, und wie ich glaube, von
wachsender Bedeutung. Drittens schlieBlich legt die Entwicklung neuer vir-
tueller Gemeinschaften im Cyberspace die Frage nahe, welche Formen der
Struktur und Organisation wir fiir eine humane Kommunikation auf der Basis
der neuen technischen Infrastruktur anstreben.

Meine Ausgangsfragen lauten: Was wird in Organisationsentwicklungs-
Prozessen gelernt? Wer lernt (Individuum/Organisation)? Pédagogische Pro-
zesse sind Lern- und Entwicklungsprozesse, giinstigenfalls sogar Bildungs-
prozesse von Individuen. Es sind zunichst immer die einzelnen Menschen,
die lernen. So sieht es im allgemeinen die Erzichungswissenschaft, so sehen
es auch die meisten Praktiker. Konnen auch Gruppen, Teams, Koellegien
Schulklassen lernen? Kann Organisationsentwicklung (auch) eine besondere,
methodisch gestiitzte Form des iiberindividuellen Lernens aufgefait werden,
das mit dem individuellen Lernen untrennbar verkniipft ist?

Was ist das Pddagogische an der Organisationsentwicklung? LBt sich
eine Verkniipfung zur geisteswissenschaftlichen Pidagogik herstellen? Oder:
Haben personale Veriinderungsprozesse im Rahmen von Organisationsent-
wicklung die Qualitit von Bildungsprozessen? Welche empirischen For-
schungsergebnisse gibt es zur Frage nach der Wirkung von Organisation-
sentwicklung in Schulen? Und schliefilich: Wo liegen die Aufgaben einer
kiinftigen Pddagogik der Organisation? Ich kann hier ein Programm skizzie-
ren und einige Forschungsergebnisse einarbeiten, die Metatheorie selbst wird
sich im Hochgeschwindigkeitsverfahren nicht gewinnen lassen. Wenn ich
Jetzt kurz auf die Geschichte der Organisationsentwicklung eingehe, hat das
folgenden Grund: Ich glaube, daB Organisationsentwicklung von Anfang an
ein implizites pédagogisches oder andragogisches KKonzept hatte.

e
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Zur Geschichte der Organisationsentwicklung

Bei der Entstehung der Organisationsentwicklung spielte Kurt Lewin eine
offenbar zentrale Rolle. Er gilt geradezu als Begriinder der Organisation-
sentwicklung. Zu den unmittelbaren Quellen der OE wird das T-Gruppen-
Training gezéhlt. Lewin fiihrte im Juni 1946 zusammen mit Ronald Lippitt,
Kenneth Benne und Leland Bradford das erste T-Gruppen-Training durch.
Auftraggeber war die Connecticut State Interracial Commission (vgl. Gairing
1996, S. 37 f.). es ging also um Rassenkonflikte. Und Ort war das Teachers
College in New Britain in Connecticut, also eine Einrichtung der Lehrerbil-
dung. Ziel des Forschungs- und Handlungsprojektes war eine Verbesserung
der Wirksamkeit von MaBnahmen zur Bekimpfung von rassischen und reli-
gigsen Vorurteilen in Gemeinden. (Gairing 1996, S. 58) Lewin folgte seinem
Alktionsforschungsansatz und schlug eine MafBnahme vor, die gleichzeitig
Training und Forschungsprojekt war. Die 50 Teilnehmer waren Experten aus
Piddagogik und Sozialarbeit. Die Teilnehmer waren in drei Gruppen aufge-
teilt. Diese Gruppen fithrten Diskussionen und Rollenspiele durch. Am
Abend wurde das Verhalten der Teilnehmer analysiert, zunéichst nur von den
Forschern, spiiter unter Beteiligung der Teilnehmer. Dabei wurde die Wirk-
samkeit eines neuen Verfahrens entdeckt, das fiir uns heute zur Selbstver-
standlichkeit geworden ist: Feedback.

1947, nach dem frithen Tod Lewins, wurden die National Training Labo-
ratories in Group Development gegriindet. Das erste Laboratoriumstraining
im deutschsprachigen Raum fand 1954 in Wien statt (Leitung: Leland Brad-
ford) (Gairing 1996, S. 107), das erste Labortraining in Deutschland gab es
1963 als Lehrerfortbildungsseminar in Schliersee unter der Leitung von Ken-
neth Benne, Tobias Brocher u.a, Tobias Brocher wiederum kann als einer der
Promotoren der Gruppendynamik in der Erwachsenenbildung in Deutschland
angesehen werden. In den siebziger Jahren ist ein Aufschwung gruppendy-
namisch orientierter Trainingsangebote festzustellen. Ab Mitte der siebziger
Jahre wird dann eine Wende vom Selbsterfahrungstraining hin zu anwen-
dungs- und verhaltensorienteirten Trainings konstatiert. Gleichzeitig entfernt
sich die Organisationsentwicklung von sozialen und pidagogischen Einrich-
tungen und bewegt sich verstirkt hin zu Seminaren in Industrie, Hande:l,
Verwaltung. (Garing 1996, S. 109). Schon 1970 hat Peter Fiirstenau sein
Konzept der Institutionsberatung vorgestellt, das zwei Methoden in den Vor-
dergrund stellt: die Supervision und das gruppendynamische Laboratorium-
straining.

Heutige Konzepte zur Qualifizierung von Schulentwicklungsmoderato-
ren konnen als Weiterentwicklung der ilteren Konzepte zur Heranbildung
von change agents, von Experten des Wandels, rekonstruiert werden. Diese
Konzepte, exemplarisch sei das Schub-Konzept des Dortmunder Instituts fiir
Schulentwicklungsforschung genannt, verbinden Elemente des Laboratori-
umstrainings (Seminare in Klausur) mit Supervision, Kleingruppen- und
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Tandemarbeit sowie handlungsorientiertem Lernen durch die Arbeit mit
Klientensystemen bereits withrend der Ausbildung.

Organisationslernen

Bisher war iiberwiegend von Lernprozessen auf der individuellen Ebene die
Rede; und das entspricht ja auch der pddagogischen Tradition innerhalb der
Organisationsentwicklung. Lernen und Entwicklung werden als personliche
Wandlungsprozesse gesehen. Wenn nun auch auf der Ebene von Institutio-
nen und Organisationen von Lern- und Entwicklungsprozessen die Rede ist,
dann stellt sich vorab die Frage: Ist das lediglich eine Metapher, oder handelt
es sich um ein wissenschaftlich entfaltetes Konzept zur Beschreibung und
Analyse tberindividueller Prozesse (GeiBler 1995)? Bevor diese Frage niher
behandelt wird, klare ich den Begriff der lernenden Organisation einmal
unabhingig von der Frage, ob er metaphorisch oder direkt gemeint ist. Edgar
Schein benennt 10 Merkmale einer lernenden Kultur/Organisation:

Lernende Kulturen sind proaktiv, haben einen diversifizierten Wahr-
heitsbegriff, ein positives Menschenbild, balancieren individualistische und
gruppenbezogene Verfahren aus, orientieren sich an der nahen Zukunft
(weniger an der Vergangenheit), fordern die Kommunikation auf jede er-
denkliche Weise, schaffen eine Vielfalt von Subkulturen innerhalb einer
Organisation, bewerten Aufgaben- und Beziehungsorientierung als gleich-
rangig und bevorzugen komplexe anstelle linearer Denkmodelle (systemische
Logik). Ziel des Organisationsentwicklungsprozesses ist die lernende Orga-
nisation, die es schafft, ihre Verinderung selbst zu steuern. Das wird gefor-
dert durch Prozefiberatung, die offenbar darauf zielt, die genannten zehn
Merkmale der lernenden Organisation zu fordern.

Organisationslernen kann nun als sozialtechnologisches Projekt verstan-
den — besser gesagt: miBverstanden — werden, worauf unter anderem Geissler
in seinem Buch ,Organisationslernen®, das zu den wenigen erziehungswis-
senschaftlichen Monographien iiber dieses Thema gehort, hingewiesen hat.
Organisationslernen kann aber auch als Aufgabe der beteiligten Menschen
verstanden werden, auf iiberindividueller Ebene bewuBt und reflektiert Ko-
operationszusammenhinge, Formen der Interaktion und Kommunikation
herzustellen, die verniinftig sind. In diesem Fall wiirde die Organisation sel-
ber verniinftig oder — wenn schon nicht verniinftig — so doch verniinftiger; sie
wire etwas anderes als das sich selbst organisierende Chaos, das sie ist, so-
lange die Handlungsbeteiligten auf der technologischen Ebene verharren.
Geissler macht deutlich, dafl es zwei entgegengesetzte Positionen im Hin-
blick auf die iiberindividuelle Realitit von Organisationen gibt. Position eins
besagt, daf diese iiberindividuelle Realitét objekthaft ist und bleibt, das heiBt
sie tritt dem Subjekt als Bedingung seines Handelns gegeniiber, ohne selbst
Merkmale und Eigenschaften eines Subjektes zu haben, mit dem man intera-
gieren kann. Position zwei besagt, dal} auch iiberindividuelle Einheiten Sub-
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jektcharakter haben kénnen. Sie kénnen handeln, haben Intentionen und
konnen auch lernen, ohne daBl der Lernbegriff hier metaphorisch gebraucht
wiirde. Geissler selbst bekennt sich zu Position 2 und flihrt eine Vielzahl von
Argumenten zugunsten dieser Position an.

Organisationen lassen sich hinsichtlich ihrer Informationsverarbeitungs-
prozesse strukturell durchaus mit dem menschlichen Gehirn vergleichen
(Hedberg). Durch bestimmte pidagogische bzw. andragogische Methoden
wird die Entstehung kollektiven Wissens und Konnens gefordert. Hierzu
gehoren etwa: Brainstorming, Moderation, Erstellen von Gruppenmeinungs-
bildern oder das Laute Denken als Methode der Beratung und Klirungshilfe.

Fazit: ,,Subjekte kénnen sich zusammenschlieBen, um anstehende Pro-
bleme lernend besser zu losen. Dieser Zusammenschlufl 148t ein Kollektiv-
subjekt entstehen, wenn es gelingt, iibersubjektive Regeln der Kommunikati-
on und Kooperation auszuhandeln und nach Moglichkeit auch durch materi-
ale Merkmale abzusichern ... In diesem Sinne kann man von einem kollekti-
ven Lernen ... sprechen.” (Geissler 1995, S. 238 1)

Die von den Interaktionspartnern dabei akzeptierten sozialen Normen
konnen als der Kollektivwille des betreffenden Interaktionssystems interpre-
tiert werden. In der folgenden Abbildung wird verdeutlicht, daB der Rahmen,
innerhalb dessen zweckrationales — technologisches — Handeln stattfindet,
der Rahmen der akzeptierten sozialen Normen ist. Organisationslernen hat
also nicht nur eine gemeinsame Wissensbasis, sondern auch eine von den
Subjekten geteilte und von ihnen allererst geschaffene normative Basis. Auch
deren reflektierte Fortentwicklung kann als Lernprozefs aufgefait werden.

Padagogische Professionalitdt ist gebunden an soziales Wissen, an impli-
zites Wissen, an gekonnte Interaktionen, an SelbstbewuBtsein und Sicherheit
sowie gelungene Kooperation. Professionalitit ist auch Systemeigenschaft. In
der US-amerikanischen Forschung ist hierfiir der Begriff ,,collaborative cul-
ture” gebrduchlich. Kontextabhiingigkeit zeigt gerade auch die Burnout-
Forschung. Meine These hierzu: Professionalitiit ist damit nicht nur eine
individuelle Eigenschaft, sondern eine Qualitit von Kollegien.

Bildungstheorie und Organisationsentwicklung

Als Bezugswissenschaft der Allgemeinen Didaktik hat — so Criblez/Wild-Nif
in einer empirischen Studie zur Lehrerbildung in der Schweiz — die Psycho-
logie die Pddagogik abgeldst. Ob dies auch fiir die deutsche Lehrerbildung
gilt, ist eine meines Wissens empirisch noch nicht iiberpriifte Frage. Vieles
spricht allerdings dafiir, dal Modelle der Allgemeinen Didaktik auch hierzu-
lande eher psychologisch hergeleitet als pddagogisch begriindet werden.
Auch bei der Untersuchung von Lernprozessen im Rahmen von Organisati-
onsentwicklung liegt es daher nahe, psychologisch zu denken, etwa lern-
psychologisch. Folgerichtig hat Gairing sein erziehungswissenschaftliches
Buch iiber Organisationsentwicklung ,,Organisationsentwicklung als Lern-
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prozefl von Menschen und Systemen* betitelt. Allerdings arbeitet Gairing mit
einem erziehungswissenschaftlich reflektierten, recht anspruchsvollen Lern-
modell, das er selbst als ganzheitlich bezeichnet. Ich habe versucht, dieses
Lernmodell grafisch wie folgt zu veranschaulichen.

Danach hat menschliches Lernen im Kontext intentionaler Fortbildung
drei Dimensionen, eine fachliche, eine sozial-emotionale und eine methodi-
sche (Metalernen, Lernen des Lernens). Die Dimensionen iiberschneiden sich
natiirlich. Ohne Emotion gibt es auch kein fachliches Lernen und ohne Me-
thodik ebensowenig. Wir haben diese Struktur {ibrigens auch empirisch bei
der Analyse von Zielen und Aufgaben, die Lehrer der Schule zuschreiben,
gefunden. (Aufgrund einer Befragung von 1200 Lehrern zu schulischen
Zielen wurden Faktorenanalysen durchgefithrt. Es ergaben sich genau diese
drei Dimensionen aus Lehrersicht; fachliche Ziele, Ziele im Bereich Sozial-
kompetenz und Ziele im Bereich des Metalernens).

Handlungskompetenz ergibt sich vor allem in der Schnittmenge der drei
Kompetenzdimensionen. Dies ist einer der Griinde dafiir, warum so grofier
Wert auf den Prozef der Organisationsentwicklung und nicht nur auf das
Ergebnis (verinderte Organisation) gelegt wird. Denn durch den Organisati-
onsentwicklungsprozefi bereits werden Sozial- und Methodenkompetenz
geférdert. Die Erstellung einer Stirken-Schwiichen-Bilanz oder einer Krifte-
feld-Analyse zu Beginn eines Organisationsentwicklungsprozesses bei-
spielsweise erfordern die Zusammenarbeit aller Mitglieder einer Abteilung
und fiihren gleichzeitig zu neuen Formen der Kommunikation und zur An-
eignung passender Methoden. Vielfach entsteht hierdurch erst die Motivati-
on, sich intensiver mit bestimmten Methoden der Teamarbeit oder der Dia-
gnose oder der Evaluation zu beschiftigen. Das ganzheitliche Lernmodell
bezieht sich sowohl auf Lehrpersonen als am Organisationsentwicklungspro-
zel3 Beteiligte als auch auf Schiilerinnen und Schiiler. Hier sind deutliche
Uberschneidungen mit dem Konzept des handlungsorientierten Unterrichts
auszumachen.

[ch will — diese Spur weiterverfolgend — nun versuchen, was vielleicht
etwas antiquiert erscheinen mag, nimlich bildungstheoretisch zu rekonstruie-
ren, wie Organisationsentwicklungsprozesse als Bildungsprozesse verstanden
werden konnen. Ich beziehe mich dabei auf die Kategorien Bildsamkeit und
Aufforderung zur Selbsttitigkeit. Bildsamkeit bedeutet (im AnschluB an
Benner, der sich wiederum auf Herbart beruft): Wir haben den der Erziehung
Bediirftigen in einer Weise zu begegnen, dall wir ihnen weder bestimmte
Anlagen zu- noch absprechen, noch auf sie einwirken, um bestimmte von uns
vorgegebene Resultate zu erzielen. ,,Die eigene Bildsamkeit und die eines
jeden anderen anerkennen, heillt positiv gewendet, so auf die Erziehungsbe-
diirftigen einzuwirken, daB diese bei der Erlangung ihrer Bestimmtheit mit-
wirken.” (Benner 1987, S. 57) Es wird im Erziehungsprozefl unterstellt, dal}
das Individuum in der Lage ist, sich selbst zu bilden, d.h. aus sich das zu
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machen, was zu werden es sich auch wiinscht, wenn es sich riickblickend
wieder in die Situation versetzt, in der es sich befand, bevor es sich bildete.
Diese Unterstellung, die beteiligten Menschen seien selber in der Lage, sich
weiterzuentwickeln und ihre Probleme zu losen, ist auch der etwas pragmati-
scher orientierten Organisationsentwicklung inhirent. Der OE-Berater iiber-
nimmt die Funktion eines pédagogisch orientierten Lernhelfers. Pidagogisch
orientiert bedeutet eben, dafl er an die Selbstverinderungsfiihigkeit der Be-
teiligten appelliert und sich standhaft weigert, fertige Losungen anzubieten.
Oder — mit Benner: Er begegnet dem Klienten als einem zu produktiver Frei-
heit, Geschichtlichkeit und Sprache menschlicher Praxis Bestimmten.

Aufforderung zur Selbsttcitigkeit bedeutet (im AnschluB an die Ausle-
gung der Fichteschen Bestimmung des Begriffs ,,piddagogische Einwirkung®
durch Benner), daB dem Individuum auch Hinweise gegeben werden, in
welchen Bereichen es Stirken und Schwichen hat und welchen Herausforde-
rungen es begegnen sollte. Der zu Erziehende kann im Sinne des Prinzips
der Bildsamkeit seine Bestimmung zur produktiven Freiheit, Geschichtlich-
keit und Sprache nur finden, wenn er durch die piidagogische Interaktion zur
selbsttitigen Mitwirkung an seinem BildungsprozeB ausdriicklich aufgefor-
dert wird.” (Benner 1987, S. 64)

Es gilt weiter das Prinzip einer nicht-hierarchischen Ordnung der
menschlichen Gesamtpraxis, zu denen sich die Einzelpraxen Arbeit, Politik,
Kunst, Religion und Ethik zusammenfiigen. Die Einzelpraxen befinden sich
in einer nicht-hierarchischen Ordnung zueinander. So sollen etwa Arbeit,
Politik, Religion die pidagogische Praxis ebensowenig determinieren wie
umgekehrt die padagogische Praxis die Arbeit, Politik oder Religion. Dabei
handelt es sich um ein regulatives Prinzip, nicht um eine Beschreibung der
gegenwirtigen Realitit,

Was haben nun Watzlawick, de Shazer, Carl Rogers und andere Berater
und Therapeuten mit geisteswissenschaftlicher Bildungstheorie und humani-
stischer Padagogik zu tun? Eine zentrale Gemeinsamkeit zwischen ihren
Konzepten und padagogischem Denken sehe ich in folgendem: Es steht nicht
vorher schon fest, was Losung sein wird — das Ergebnis der Veriinderung ist
offen (im Sinne der Bildsamkeit). Die Losung impliziert immer eine Wieder-
herstellung von Autonomie des Klienten. Gerade de Shazers Fallbeispiele
zeigen, daBb Losungen von den Klienten nicht angewendet, sondern kreiert
werden. Vielfach kann der Berater nicht erkldren, warum eine Losung funk-
tioniert. Er kann allenfalls angeben, wie er dazu beigetragen hat, daB8 der
Klient selbst auf eine Lisung gekommen ist. Hier sehe ich eine Parallele zum
pédagogischen Prinzip der Aufforderung zur Selbsttiitigkeit.

Dieses Prinzip ist nicht im Kern psychologisch, auch wenn es von Psy-
chologen in Berater- und Therapeutenfunktion angewendet wird. Uberspitzt
gesagt: In diesem Fall wird der Berater/Therapeut zum Pidagogen. Er verliBt
sich gleichsam blind auf die Selbstverinderungsfihigkeit, die Einsicht und
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die Kreativitdt des Klienten. Und er gibt den Losungen des Klienten den
Vorrang vor allen anderen. Diese radikale Parteinahme fiir das Individuum
ist letztlich nur normativ zu begriinden. Sie ergibt sich nicht aus der psycho-
logischen Theorie. Sie ist Folge einer Entscheidung, und zwar einer Ent-
scheidung fir den piddagogischen Weg, so wie er von der hier skizzierten
Bildungstheorie rekonstruiert und expliziert wird.

Organisationsentwicklung in Schulen

Ich méchte mich nun der Praxis von Organisationsentwicklung in Schulen
zuwenden und dabei zwei Aussagen aufgreifen, die von Kritikern der OE in
Schulen immer wieder angefithrt werden:

—  Organisationsentwicklung erreicht kaum oder nie die Ebene von Unter-
richt. Dort bleibt alles beim alten.

— Organisationsentwicklung erreicht nicht die Einzelperson bzw. Person-
lichkeit des Lehrers/der Lehrerin oder gar des Schiilers. Genau darauf
aber komme es an. Pddagogische Entwicklung sei untrennbar mit der
Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit verkniipft.

Der zweite Kritikpunkt zwei wird gelegentlich unter Berufung auf re-
formpidagogische Konzepte oder auf personbezogene Veridnderungsstrategi-
en aus dem Umkreis der Humanistischen Psychologie gedulert. Allerdings
gibt es auch durchaus iiberzeugende Versuche, den person- und den organi-
sationsbezogenen Ansatz zu integrieren, etwa das Buch von Gerhard Fatzer
Ganzheitliches Lernen. Humanistische Péddagogik und Organisationsent-
wicklung (Fatzer 1993) oder neuere Arbeiten von Norbert Groddeck
(Groddeck 1998), der auf die institutionellen Grenzen des personzentrierten
Ansatzes aufmerksam macht.

Wie lassen sich Schulen als lernende Organisationen charakterisieren?
Woran erkennt man, daf3 eine Schule lernt? Christoph Burkard gibt folgende
Antwort: ,,Diese Schulen zeichnen sich durch eine hohe Anderungskapazitiit
aus, durch eine Kooperationskultur, in der sich Teamgeist und eine gemein-
same Vision entwickeln, durch eine Lernkultur, die die Lernbediirfnisse von
allen Beteiligten ernst nimmt ... und sind Organisationen, die ... sich selbst
erneuern konnen.” (Burkard w.a. 1997, S. 10) In dieser Definition sind die
bereits behandelten Elemente enthalten: Kultur der Kooperation, gemeinsame
Visionen, Teamgeist und Selbsterneuerungsfihigkeit. Welche Rolle spielt die
Verdnderung von Unterricht im Rahmen von Organisationsentwicklungs-
projekten an Schulen? Und welche Bedeutung haben personbezogene Malf3-
nahmen?
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Nach den Ergebnissen einer Moderatorenbefragung in Nordrhein-Westfalen
(Burkard u.a. 1997, S. 24) beziehen sich die Projekte auf folgende Kategori-
en:

—  Kollegium, Kooperation (49 %)
— Schule als Organisation (33 %)
—  Schiiler/Unterricht (16 %)

Aus der Kategorie 1 sind 10 von 78 Nennungen personbezogene MafBnah-
men: Strategien gegen Burnout, personale Kompetenzen, Beratungskompe-
tenz, Umgang mit Belastung, Anti-Burnout-Supervision. Diese Kategorie
enthilt sicherlich eine andragogische Komponente. Aus der Kategorie 2
entfallen 34 % auf pidagogisch-didaktische Veriinderungen. Aus der Liste
»Schiller/Unterricht™: neue Unterrichtsformen, Klassenfiihrung im Team,
Klassenfrithstiick, Binnendifferenzierung, Wochenplanarbeit, Lehrer-Schiiler
-Zusammenarbeit, Projektwoche, Tutorenarbeit — Erziehungsbereich: Gewalt
und Umgang mit ,,schwierigen Schiilern®.

Es zeigt sich also, daB im engeren Sinn unterrichtsbezogene Themen nur
ein Sechstel der Themenschwerpunkte ausmachen; allerdings kommen die
padagogisch-didaktischen Themen teilweise noch hinzu. Zu beriicksichtigen
ist, dal ISP auch von der Konzeption her eher auf die Organisation Schule
und die Kooperation im Kollegium zielte als direkt auf die Verdnderung von
Unterricht. Trotzdem hat immerhin jedes sechste Klientensystem sich ent-
schieden, direkt auf dieser Ebene zu arbeiten.

Eine Befragung von 31 Schulleitungs- und 29 Steuergruppenmitgliedern
an ISP-Schulen in NRW ergab: Kldrung von Zielen in der Schule und Ver-
besserung des Klimas im Kollegium sowie Schulprogrammentwicklung
stehen an der Spitze. 11 Schulleitungen sehen einen positiven Einflufl auf die
Qualitdt des Unterrichts, 16 sind der Ansicht, ISP habe keine Bedeutung fiir
die Qualitit des Unterrichts gehabt (28 SL insgesamt) (Burkard u.a. 1997, S.
45). Daraus kann man vorsichtig schlieffen: Organisationsentwicklung im
Sinne von ISP hat mit einer Wahrscheinlichkeit von weniger als 50% unmit-
telbar positive Auswirkungen auf den Unterricht. Hier setzt denn auch exter-
ne Kritik an der Organisationsentwicklung in Schulen ein, die inzwischen zu
erheblichen Modifikationen des Schulentwicklungsmodells insgesamt ge-
fithrt hat, Der derzeitige Stand 148t sich wie folgt beschreiben:

Pidagogische Schulentwicklung ist als Einheit von Unterrichtsentwick-
lung, Organisationsentwicklung und Entwicklung des professionellen Selbst
der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer zu sehen. Auf das Thema Unter-
richtsentwicklung méchte ich an dieser Stelle nicht eingehen, aber schon
noch einiges zur Entwicklung des professionellen Selbst sagen. Das profes-
sionelle Selbst ist die im Beruf sichtbar werdende Seite der Person. Es ent-
steht durch Auseinandersetzung mit von auflen herangetragenen Rollener-
wartungen einerseits, inneren Prozessen und Bediirfnissen andererseits. Es
kann spontan und beildufig entstehen oder sich gezielt selbst hervorbringen,
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etwa durch die methodisch unterstiitzte Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebensgeschichte und Berufsbiographie im Rahmen von Supervisionsgrup-
pen, durch Feedback, das bewuft eingeholt wird, durch reflektiertes Arbeiten
an eigenen Zielvorstellungen, Werten oder Visionen und schlieflich auch
durch Training, das zur Herausbildung professioneller Handlungsrepertoires
beitriigt. Birbel Schon spricht in ihrem Buch ,Wieviel Therapie braucht
Schule? (1998) von kreativen personbezogenen Entwicklungsprozessen und
nennt hierfiir als Beispiel das Prinzip des ,,Teaching as Learning®. Die eigene
Lehrtitigkeit wird als Lernprozef begriffen. Es gilt also nicht nur zu lehren,
sondern (besser) lehren zu lernen — und an diesem Prozefs der eigenen pro-
fessionellen Vervollkommnung Freude zu haben.

Entscheidend ist die Hinwendung zum eigenen (beruflichen) Selbst als
Entwicklungsaufgabe — und zwar in der Auseinandersetzung mit konkreten
Arbeitsaufgaben, nicht in der Feiertagsidylle eines wohltuenden Wochenend-
seminars, wo es auch mal nett personlich wird. Natiirlich schliefit dieses
berufliche Selbst lebensgeschichtliche Momente, Emotionen, Werte und
persanliche Stirken und Schwichen sowie deren Wahrnehmung und Bewer-
tung ein. Es ist also mit der Person und Personlichkeit untrennbar verbunden,
zugleich jedoch nicht mit dieser identisch. Personzentrierte Ansétze wie der
von Carl Rogers lieBen sich an dieser Stelle gut verorten, wire da nicht die
etwas widerborstige Einstellung von Rogers gegeniiber allen Professionali-
sierungsbemithungen. Ich habe auch fiir dieses Problem eine Losung, die ich
aber erst in Umrissen erkenne und Thnen an dieser Stelle noch nicht vortra-
gen kann. Der bereits zitierte Groddeck hat ja darauf hingewiesen, dall Ler-
nen in Freiheit als personzentrierter Ansatz in Deutschland immer wieder an
den institutionellen Grenzen von Schule und Unterricht gescheitert ist. Orga-
nisationsentwicklung ist nun aber eine effektive Strategie, genau diese Gren-
zen zu bearbeiten, zu verschieben, durchlissiger zu machen.

Oevermann leitet das Erfordernis der Professionalisierung des Lehrerbe-
rufs aus der besonderen Beziehung zwischen Piddagogen und ihren Klienten
her, das er als Arbeitsbiindnis — in Analogie zu bestimmten Formen der Psy-
chotherapie — bezeichnet. Nach Oevermann ist die quasi-therapeutische Be-
deutung pidagogischen Handelns im Kontext der Schule historisch neu und
7u den ilteren Funktionen der Wissens- und Normenvermittlung hinzuge-
kommen. Thre Wahrnehmung wird allerdings durch die allgemeine Schul-
pflicht behindert, weil dem Arbeitsbiindnis eine freie, motivierte Entschei-
dung zugrundeliegen muf, die der Klient fir sich selbst trifft. Oevermann
argumentiert zwat nicht bildungstheoretisch, verwendet aber Kategorien, die
sich m.E. noch schirfer bildungstheoretisch fassen lassen — etwa die Katego-
rie Begegnung zwischen ganzen Menschen oder ,,diffuse” bzw. auf die Tota-
litiit zichende Beziechung in Abgrenzung zur speziellen, rollenformigen Be-
ziehung. Und Oevermanns Kritik an der allgemeinen Schulpflicht verweist
auf die institutionelle Seite der pidagogischen Arbeit.
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Welche Lern- und Entwicklungsprozesse durchlaufen Lehrerinnen und Leh-
rer in Organisationsentwicklungsprojekten? Interessanterweise sind in ihrem
Beurteilungsverhalten pddagogisch orientierte Lehrpersonen weniger von
Burnout betroffen als Lehrpersonen, die sich an auflerpddagogischen Selekti-
onskriterien orientieren. Eine Absolventenbefragung in Schleswig-Holstein
1Bt vermuten, daf3 Transfer auf Unterricht und Schulleitung stattfindet. Also:
Ausgebildete change agents unterrichten anders und leiten anders als Lehre-
rinnen und Lehrer ohne Moderatorenausbildung. Eine Studie von Kramis-
Aebischer (1996) aus der Schweiz hat eindrucksvoll belegt, dail Organisati-
onsentwicklung in Verbindung mit kollegiumsbezogener Beratung zu einer
Vielzahl positiver Verdnderungen im Erleben und Verhalten der Kollegi-
umsmitglieder — also auf der Individualebene — fiihrt.

Zwei Fragen bleiben jedoch offen: Andert sich die Qualitit von Unter-
richt? Gibt es Auswirkungen auf die Lernkultur? Auf diese Fragen gibt es
bisher keine empirisch gesicherten Antworten.

Begriindung einer Padagogik der Organisation

Hilbert Meyer hat in sein 1997 erschienenes Werk Schulpddagogik Band II
Fiir Fortgeschrittene eine Lektion zum Thema Organisationslernen aufge-
nommen. Der letzte Abschnitt dieses Kapitels ist iiberschrieben: ,Von der
Organisationstheorie zur Organisationspiddagogik®. Meyer stellt eine Reihe
von Organisationsleitbildern gegeniiber: z.B. Dampfkessel-Modell, loosely-
coupled systems, Miilleimermodell, Mikropolitikmodell und das systemische
Modell. Er kommt zu dem Ergebnis, dafl die schulpidagogische Theorie und
Praxis zwar von der Auseinandersetzung mit diesen Modellen aus der Orga-
nisationsforschung lernen kann, aber doch durch das Einbringen einer spezi-
fisch pidagogischen Perspektive einen eigenen Standpunkt finden muf.
Schule ist eben nicht nur politischer Raum oder irgendein lebendes System,
sondern eine eigene Welt mit einer besonderen normativen Orientierung.
Man kann hier vom Prinzip der pidagogischen Determination der All-
tagspraxis sprechen.

Die von Benner in Ankniipfung an Herbart und Fichte explizierten péd-
agogischen Begriffe Bildsamkeit und Aufforderung zur Selbsttitigkeit erfor-
dern eine Organisation von Schule oder — allgemeiner — institutionalisierter
Bildung, die Schule zu einer iiberindindividuell gestalteten Lernumgebung
macht, in der Aufklirung und Miindigkeit aktiv gefordert werden. Dieses
Prinzip betrifft nicht nur die Lehrer-Schiiler-Interaktion, sondern auch den
institutionellen Rahmen der Schule als Organisation. Gepriigt wurde der
Begriff Organisationspidagogik™ wohl von Heinz Rosenbusch erst in den
neunziger Jahren. Organisationspidagogik wird definiert als Teildisziplin zur
An.alyse, Gestaltung und Kritik der pidagogischen Wirkungen von Organi-
sationsprozessen.
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Was dies bedeutet, 1iBt sich am Beispiel der Moderation verdeutlichen. Mo-
deration ist eine Methode zur Steuerung der Kommunikation und Kooperati-
on in nicht-hierarchischen Lerngruppen zur gemeinsamen Zielerreichung.
Eine pidagogische Konferenz, die nach der Moderationsmethode gestaltet
wird, hat eine andere pidagogische Qualitit als eine Konferenz, die nach der
Dienstbesprechungsmethode abgehalten wird. Diese Konferenz wird selbst
ein Lernarrangement. Methoden zur Entwicklung von Regeln und zum An-
dern von Spielregeln, etwa das Andern von Regeln durch Kontrakte
(Konig/Vollmer 1997), implizieren ein normatives Modell — das der gleich-
berechtigten Partner in vertraglich geregelten Beziehungen.

Die in Organisationsentwicklungsprozessen und in der systemischen Or-
ganisationsberatung angewendeten Methoden sind durchweg so beschaffen,
daB sie Interaktionszusammenhinge konstitutieren und pddagogisch frucht-
bar machen. Interventionen zielen hiufig auf Interaktionsstrukturen, also
iberindividuelle Entitdten. Beispiele hierfiir sind: Brainstorming, Kleingrup-
penarbeit mit Prisentation, Survey-Feedback, Zirkuldres Fragen, Paradoxe
Intervention, Methoden der Zielkldrung, Umdeutung, Projektarbeit in klei-
nen, nicht-hierarchischen Teams, Regeln aushandeln und &ndern, Lautes
Denken usw. In allen Fillen werden entweder Menschen durch methodische
Arrangements in eine Interaktion miteinander gebracht, in der personales,
soziales und fachliches Lernen sowie Selbstaufklirung miteinander verbun-
den sind; oder Menschen werden dazu veranlafit, ihre symbolischen Repri-
sentationen der Beziehungen zu anderen zu verdndern, zu variieren, neu zu
fassen.

Organisationsentwicklung als piddagogischer ProzeB impliziert eine Uto-
pie, die Utopie einer Selbstbestimmung im Arbeits- und Lernprozef3, die
zugleich Verwirklichung von Werten ist, die weder politisch noch 6kono-
misch determiniert sind. Und damit schlieBt sich der Kreis zu Benners regu-
lativem Prinzip der nicht-hierarchischen Ordnung der menschlichen Ge-
samtpraxis, also von Bildung, Arbeit, Politik, Ethik/Religion und Kunst.
Organisationsentwicklung als Bildungsprozef von Menschen findet zwar in
Arbeitsorganisationen statt, ist aber gleichwohl innerhalb dieser Organisatio-
nen weder politisch noch ékonomisch noch religios determiniert, sondern
entfaltet sich innerhalb einer dafiir eigens geschaffenen Sphire pidagogi-
scher Autonomie. Diese Sphire herzustellen, dienen allerlei Vorkehrungen
und Prinzipien (der weisungsunabhingige externe Berater, die Steuergruppe,
in der die Schulleitung nicht den Vorsitz hat, die Bevorzugung der Moderati-
onsmethode, die Beteiligung der Betroffenen an der Diagnose und allen
Schritten der MaBinahmeplanung und -durchfithrung usw. usf.). Dafl Mal-
nahmen politisch bzw. dkonomisch motiviert sind, bedeutet nicht, dal} sie
auch politisch oder dkonomisch determiniert sein miissen. Im Gegenteil,
paradoxerweise fithren sie gerade dann auch zu dkonomisch oder politisch
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erwiinschten Ergebnissen, wenn der Padagogik ein autonomer Bereich zuge-
standen wird.

Im mochte nicht ganz so harmonisch enden, sondern indem ich den be-
reits aufgeworfenen Fragen noch zwei weitere hinzufiige. Erstens: Schule hat
auch die Aufgabe, Kultur zu iibermitteln und auf diese Weise zu erhalten.
Das ist eine im Kern konservative Funktion. Wie vertriigt sich das mit dem
Anspruch der permanenten Selbstverinderung? Kann Organisationsent-
wicklung auch mit dem Ziel betrieben werden, kulturelle Werte zu bewah-
ren? Zweitens: Wird die sich selbst erneuernde Schule — Schule als lernende
Organisation — zum Organisationsmythos im Sinne von Helsper/Béhme
(1998) geraten, so dall am Ende nur eine neue Geschichte erzihlt wird iiber
eine miflig alte soziale Institution, die einfach bleibt, wie sie ist? Etwa nach
der Maxime: Wir brauchen konkret nichts zu dndern, wir machen ja schon
Organisationsentwicklung,.
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Christiane Schiersmann

Protokoll der Mitgliederversammlung
am 19. Mérz 1998 an der Universitit Hamburg

Beginn der Versammlung: 16.00 Uhr
Ende: 18.15 Uhr
Anwesenheit: Zu Beginn der Versammlung waren 318

Mitglieder anwesend und durch Stimm-
karten ausgewiesen.

Die Anwesenden erheben sich zum Gedenken an die in den letzten beiden
Jahren verstorbenen Mitglieder:

Siegfried Aust

Bernd van Cleve

Liesel-Lotte Herkenrath-Piischel
Bernd Kriiger
Klaus Mollenhauer

Giinter Ricker

Erwin Steinhoff

Karlwilhelm Stratmann

Verleihung des Forderpreises

Der Férderpreis fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs (vgl. S. 67 ff.) wird
verliehen an:

1. Preis: Dr. Elke Wild (Universitdt Mannheim) und Dr. Klaus-Peter
Wild (Universitit der Bundeswehr Miinchen)

2. Preis: Dr. Yvonne Ehrenspeck (Freie Universitit Berlin)

3. Preis: Sonke Abeldt (Hamburg) und Frank Bosch (Gottingen)

Verleihung von Ehrenmitgliedschaften

Die DGTE verleiht Herrn Professor Dr. Carl-Ludwig Furck und Frau Profes-
sorin Dr. Doris Knab die Ehrenmitgliedschaft fiir ihre Verdienste um die
deutsche Erziehungswissenschaft sowie die DGfE (vgl. S. 72 {f.).
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TOP O Verabschiedung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Veriinderung angenommen.

TOP 1 Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden und Aus-
sprache

Der Vorsitzende erstattet seinen Rechenschaftsbericht (vgl. S. 75).

TOP 2 Bericht des Schatzmeisters
Der Schatzmeister erstattet den Kassenbericht (vgl. S. 84).

TOP3 Bericht des Kassenpriifers

Herr Prof. Dr. Frank Achtenhagen, Gittingen als Kassenpriifer erstattet sei-
nen Kassenbericht und beantragt die Entlastung des Vorstands (vgl. S. 94).

TOP 4 Entlastung des Vorstands

Die Entlastung des Vorstands erfolgt einstimmig.

TOP 5 Beratung und BeschluBfassung tiber Satzungsin-
derungen

Die Mitgliederversammlung beschlieBt die durch den Vorstand beantragten
Satzungsinderungen (vgl. S. 62)).

zu§ 1, §2und § 21, Abs. 2, Satz 2: einstimmig (309 : 0 : 0)

zu § 13, Absitze 2-7: 306:1:0.

Der Vorsitzende stellt fest, dal mit diesem Ergebnis die von der Satzung
vorgeschriebene Zweidrittelmehrheit fiir eine Satzungsinderung erreicht ist.

TOP 7 (vorgezogen) Wahl des Vorsitzes

Unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Lutz-Rainer Reuter, Hamburg erfolgt
die Wahl zum Vorsitz der DGfE. Als einzige Kandidatin wird Frau Prof. Dr.
Ingrid Gogolin, Hamburg vorgeschlagen. Frau Gogolin erklirt ihre Bereit-
schaft zur Kandidatur. Nach Schliefung der Kandidatenliste wird Frau Go-
golin in schriftlicher und geheimer Abstimmung mit 203 Ja-Stimmen, 76

Nein-Stimmen, 33 Enthaltungen bei 3 ungiiltigen Stimmen mit absoluter
Mehrheit gewihlt. Von den anwesenden Mitgliedern haben 3 keine Stimme
abgegeben. Frau Gogolin nimmt die Wahl an.

TOP 6 (nachgezogen) Qualitétssicherung in der Erzie-
hungswissenschaft

Der Vorsitzende der Vorstands-Kommission fiir Evaluierungsfragen in der
Erziehungswissenschafl, Herr Otto, unterbreitet und erldutert ein Beschluf3-
papier der Kommission (Grundziige eines Evaluationskatalogs fiir die Erzie-
hungswissenschaff).

TOP 8 Wahl von weiteren Vorstandsmitgliedern

Unter der Leitung von Herrn Reuter findet die Wahl von weiteren Vor-
standsmitgliedern statt. Fiir die vier vakanten Vorstandssitze werden benannt:
Frau Prof. Dr. Elisabeth Fuhrmann, Berlin, Frau Prof. Dr. Margret Kraul,
Koblenz, Herr Prof. Dr. Hans Merkens, Berlin und Herr Prof. Dr. Jan-
Hendrik Olbertz, Halle (Saale). Die Benannten erkliren ihre Bereitschaft zur
Kandidatur. In der schriftlichen und geheimen Abstimmung entfallen auf
Frau Fuhrmann 121 Stimmen, auf Frau Kraul 151 Stimmen, auf Herrn Mer-
kens 162 Stimmen und auf Herrn Olbertz 195 Stimmen. Enthaltungen: 14;
ungiiltige Stimmen: 22; ohne Stimmabgabe: 8. Da ebenso viele Mandate zu
vergeben sind, wie Mitglieder kandidieren, sind alle vier Kandidaten als neue
Vorstandsmitglieder gewihlt. Sie nehmen die Wahl an.

TOP 9 Verschiedenes
Entfillt.
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DGH{E - Vorstandsmitglieder und Geschiftsstelle

Prof. Dr. Ingrid Gogolin
Vorsitzende

Prof. Dr. Elisabeth Fuhrmann
Schriftfithrerin
Vorsitzende der Jury des
Forderpreises

Prof. Dr. Margret Kraul
Vorsitz Programmkomitee
Kongrefl 2000

Prof. Dr. Winfried Marotzki
Mitteilungsblatt

Universitit Hamburg

FB Erziehungswissenschaft, Institut fiir
Schulpédagogik

Von-Melle-Park 8, 20146 Hamburg

Tel.: (040) 41232127

Fax.: (040) 41234298

e-mail: gogolin@erzwiss.uni-hamburg.de

Martin-Luther Universitit Halle-Wittenberg
FB Erziehungswissenschaften, Institut fiir
Padagogik, Allgemeine Didaktik/
Schulpadagogik

Franckeplatz 1, Haus 35, 06110 Halle/S.
Tel.: (0345) 5523810

Fax.: (0345) 5527244

Universitit Koblenz/Landau

Abteilung Koblenz, FB Erziehungswissen-
schaften

Rheinan 1, 56075 Koblenz

Tel.: (0261) 9110132

Fax.: (0261) 9119137

e-mail: oeser@uni-koblenz.de

Otto-von-Guericke Universitit Magdeburg
Institut Erziehungswissenschaft
Stresemannstrafie 23, 39104 Magdeburg
Tel.: (0391) 6714718/19

Fax.: (0391) 6714703

Funktel.: (0172) 4519937

e-mail: marotzki@compuserve.com
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Prof. Dr. Hans Merkens
Schatzmeister

Prof. Dr. Jan-Hendrik Olberiz
Stellvertretender
Vorsitzender

Prof. Dr. Hans-Uwe Otto
Vorsitz Programmkomitee
Professionspolitische
Konferenz

Freie Universitat Berlin

FB Erziehungswissenschaft, Psychologie
und Sportwissenschaft, Institut fiir Allge-
meine Padagogik (WE 1)

FabeckstraBe 13, 14195 Berlin

Tel.: (030) 8385224/26

Fax.: (030) 8384796

e-mail: merken@fub46.zedat.fu-berlin.de

Martin-Luther Universitit Halle-Wittenberg
FB Erziehungswissenschafien, Institut fiir
Pidagogik,

Franckeplatz 1, Haus 7, 06110 Halle/S.
Tel.: (0345) 5523788

Fax.: (0345) 5527181

e-mail: olbertz@paedagogik.uni-halle.de

Universitit Bielefeld

Fakultit fiir Pidagogik
Universitiitsstra3e 24, 33501 Bielefeld
Tel.: (0521) 1063308/09

Fax.: (0521) 1068047 od. 1066028
e-mail: hansuwe.otto@uni-bielefeld.de

Geschidfisstelle

Sabine Bithler-Oiten

Universitdt Hamburg

FB Erziehungswissenschaft, Institut fiir
Schulpidagogik

Von-Melle-Park 8, 20146 Hamburg
Tel.: (040) 41234299 oder 41233398
Fax.: (040) 41234298

e-mail: buehlerot@aol.com
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Satzung der DG{E

Satzung der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft e.V. vom
14.4.1970 mit Anderungen vom 11.4.1972, vom 9.4. 1974, vom 28.3.1984, in
der sprachlich gednderten Fassung vom 22.10.1990 und vom 12.6.1996, mit
Anderungen vom 12.3.1996 und vom 19.3,1998.

§1
Die ,,Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft e.V.%(im folgenden
DGfE) ist eine Vereinigung der in Forschung und Lehre titigen Erziehungs-
wissenschaftler und Erziehungswissenschaftlerinnen. Sie hat ihren Sitz in
Hamburg und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Hamburg einge-
tragen. Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der DGE ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung, Bil-
dung und Erziehung auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Pddagogik. Der
Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

— die Veranstaltung von Fachkongressen, die alle zwei Jahre stattfinden,

— die Veranstaltung von Tagungen, Seminaren und Vortrigen,

— die Férderung der intradisziplindren Kommunikation innerhalb des Ge-
samtgebiets der Erziehungswissenschaften,

— die Herausgabe und Forderung von Fachpublikationen,

— die Anregung von Forschungsprojekten,

— die Stellungnahme zu 6ffentlichen Empfehlungen und wissenschaftliche
Stellungnahmen zu Fragen der Bildungspolitik und padagogischer Praxis,

— die Informationen der Offentlichkeit iiber Stand und Entwicklung der
Erziehungswissenschaft,

— die Klirung von Ausbildungs- und Priifungsfragen der pidagogischen
Berufe,

— die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, insbesondere durch
Vergabe von fachlichen Preisen,

— die Férderung von in der Erziehungswissenschaft titigen Frauen,

— die Forderung der Volkerverstindigung durch die Zusammenarbeit mit
anderen nationalen Institutionen und die Mitarbeit in internationalen In-
stitutionen

Die DGIE ist selbstlos titig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-

liche Zwecke. Sie verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige

Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgaben-

ordnung.
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§3

In die ,,Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft® kann als ordentli-
ches Mitglied aufgenommen werden, wer sich durch wissenschaftliche Ar-
beiten so ausgewiesen hat, dafl sich die Gesellschaft von einer Mitarbeit
Gewinn versprechen darf.

Juristische Personen, Vereine und dhnliche Institutionen kénnen in die DGfE
als Fordermitglieder aufgenommen werden, wenn sie erziechungswissen-
schaftliche Forschung und/oder Lehre oder besondere Innovationen in der
padagogischen Praxis fordern.

§4
Die Aufnahme eines neuen Mitglieds kann einmal in der Weise erfolgen, daf}
es von zwei ordentlichen Mitgliedern der Gesellschaft vorgeschlagen wird.
Wird der Vorschlag von mindestens fiinf Mitgliedern des Vorstandes gutge-
heiflen, so erhilt das neue Mitglied ein Einladungsschreiben. Es gilt hiermit
als aufgenommen.
Die Aufnahme kann auch in der Weise erfolgen, daB wissenschaftlich aus-
gewiesene Interessenten einen Antrag auf Mitgliedschaft stellen. Fiir die
Aufnahme gelten die Bestimmungen in Absatz 1, Satz 2.
Das gleiche Verfahren gilt fiir Bewerbungen aus dem Ausland. An die Stelle
des Vorschlags zweier ordentlicher Mitglieder kinnen in diesem Falle auch
Referenzen international bekannter Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler treten, die nicht Mitglieder der ,,Deutschen Gesellschaft” sind.

§5
Durch einstimmigen BeschluB des Vorstandes kénnen Personlichkeiten, die
sich um die Erziehungswissenschaft oder das Erziehungswesen besonders
verdient gemacht oder die Gesellschaft besonders gefordert haben, zu Eh-

renmitgliedern ernannt werden.

§6
Organe der Gesellschaft sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die
wissenschaftlichen Sektionen, Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften
gem. § 13 der Satzung sowie die Vorstands-Kommissionen.

§7
Die Mitgliederversammlung besteht aus ordentlichen Mitgliedern, von denen
jedes iiber eine Stimme verfiigt. Sie tritt als ordentliche Mitgliederversamm-
lung in der Regel alle zwei Jahre zusammen und wird von der/dem Vorsit-
zenden unter Angabe der Tagesordnung spitestens einen Monat vorher
schriftlich einberufen. Wenn fiinf Mitglieder des Vorstandes es fiir nétig
halten oder wenn ein Zehntel der Mitglieder es beantragt, muf3 innerhalb von
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drei Monaten eine auBerordentliche Mitgliederversammlung mit der Einla-
dungsfrist von vier Wochen einberufen werden.

§8
Jede ordentliche Mitgliederversammlung ist beschluBfihig; jede auBeror-
dentliche, wenn mindestens ein Drittel der ordentlichen Mitglieder der Ge-
sellschaft anwesend ist. Fiir die Beschliisse gilt (auBer in den §§ 10, 7, 18, 20
genannten Fillen) einfache Stimmenmehrheit der Anwesenden.

§9
Die Mitgliederversammlung wiihlt eines ihrer Mitglieder fiir den Vorsitz und
die iibrigen Mitglieder des Vorstandes. Sie nimmt den Rechenschaftsbericht
entgegen, gibt Anregungen fiir die weitere Titigkeit der Gesellschaft, be-
schlieBt iiber Anderungen ihrer Satzung und iber ihre Auflésung. Sie setzt
den Mitgliedsbeitrag fest, hort den Kassenbericht und entlastet den Vorstand.

§ 10
Dem Vorstand gehoren sieben Mitglieder an, davon vier mit den Amtern:
Vorsitz, Stellvertretender Vorsitz, Schriftfithrung und Schatzamt.
Der Verein ,Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft wird ge-
richtlich und auflergerichtlich durch seine Vorsitzende/ seinen Vorsitzenden
vertreten, bei deren Verhinderung durch Stellvertretung. Der Vorstand wird
durch die ordentliche Mitgliederversammlung in schriftlicher und geheimer
Abstimmung neu gewihlt. Wiederwahl ist zulédssig. Die Wahl erfolgt in zwei
Wahlgingen.
Zundchst wihlt die Mitgliederversammlung den Vorsitz fiir zwei Jahre mit
absoluter Mehrheit; wird diese nicht erreicht, so gilt in einem zusitzlichen
Wahlgang als gewiihlt, wer die meisten Stimmen erhilt.
Die weiteren Vorstandsmitglieder werden fiir vier Jahre gewihlt, und zwar
so, da} jeweils die Hilfte der Mitglieder alle zwei Jahre neu gewd#hlt wird.
Dabei hat jede Wiihlerin/jeder Wihler soviel Stimmen wie Vorstandsmitglie-
der neu gewihlt werden. Als gewihlt gelten die, welche die meisten Stimmen
auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit zwischen dem 3. und 4. Mitglied
entscheidet das Los.

§ 11

Unmittelbare Wiederwahl zum Vorsitz ist einmal zulissig. Stellvertretung,
Schriftfihrung und Schatzamt werden vom Vorstand bestimmt. Dabei kann
fir die Rechnungspriifung ein Mitglied der Gesellschaft vom Vorstand zu-
sitzlich kooptiert werden.

Scheidet eines der Vorstandsmitglieder wihrend der Amtsperiode aus, so
kooptiert der Vorstand bis zur nichsten Wahl ein neues Mitglied, dem aber
der Vorsitz oder eine Stellvertretung nicht iibertragen werden kann.
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§12
Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich titig. Der Vorstand kann jeman-
den mit Geschiftsfithrung betrauen und diese Arbeit angemessen vergiiten.

§13

Der Vorstand leitet die Gesellschaft und sucht ihre Ziele zu verwirklichen.
Insbesondere kann er Wissenschaftliche Sektionen und Vorstandsausschiisse
einsetzen und wieder auflosen. Vor der Aufldsung von Wissenschaftlichen
Sektionen sind die ordentlichen Mitglieder dieser Sektionen zu héren. Wis-
senschaftliche Sektionen reprisentieren an den Hochschulen ausgebaute
Schwerpunkte der Erziehungswissenschaft und dienen der wissenschaftlichen
Arbeit und Weiterentwicklung der Erziehungswissenschaft. Vorstandsaus-
schiisse dienen der Kldrung von sektionsiibergreifenden, insbesondere fach-
politischen Fragen der Erziehungswissenschaft. In die Vorstandsausschiisse
kann der Vorstand auch sachkundige Nichtmitglieder berufen. Wissenschaft-
liche Sektionen konnen sich im Einvernehmen mit dem Vorstand in Kom-
missionen untergliedern.

§ 14

Der Vorstand entscheidet iiber die Aufnahme neuer Mitglieder, iiber die
Ernennung von Ehrenmitgliedern und iiber die Streichung bzw. den Aus-
schluB von Mitgliedern laut § 16 und § 17. Er besorgt die Vorbereitung und
Leitung von Mitgliederversammlungen und wissenschaftlichen Tagungen der
Gesellschaft. Er beschlieBt (aufler in den §§ 4, 5, 7, und 17 genannten Fillen)
mit einfacher Mehrheit und ist mit mindestens fiinf Mitgliedern beschluf3fi-
hig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorstandsmitglieds,
das der Vorsitz innehat.

§15
Die Beschliisse des Vorstandes und die der Mitgliederversammlung werden
schriftlich niedergelegt. Das Protokoll ist von den Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen, die den Vorsitz und die Schriftfithrung innehaben,

§ 16
Der von der Mitgliederversammlung festgesetzte Beitrag ist zu Beginn des
Geschiftsjahres fillig. Der Vorstand kann einzelnen Mitgliedern den Beitrag
herabsetzen oder erlassen. Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag
im Riickstand und erfolglos gemahnt worden, so ist der Vorstand berechtigt,
es aus der Liste der Mitglieder zu streichen.

§17
Der Austritt aus der Gesellschaft kann jederzeit erklirt werden; die Beitrags-
pflicht erlischt dann am Ende des laufenden Jahres. Der Ausschluf eines
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Mitgliedes wird schriftlich mitgeteilt. Das Mitglied kann deswegen Be-
schwerde einlegen und die Entscheidung der Mitgliederversammlung verlan-
gen. In diesem Falle kann die Mitgliederversammlung die Entscheidung des
Vorstandes mit Zweidrittelmehrheit widerrufen.

§18
Anderungen dieser Satzung kénnen vom Vorstand oder von mindestens zehn
Mitgliedern der Versammlung vorgeschlagen werden. Ein entsprechender
Antrag muBl acht Wochen vor der Mitgliederversammlung dem Vorstand
eingereicht und durch diesen mit der Einladung oder spiitestens zwei Wochen
vor dem Zusammentreffen allen Mitgliedern bekanntgemacht werden. Fiir
die Annahme ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

§19
Das Vermogen des Vereins und etwaige Gewinne diirfen nur fur die sat-
zungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder diirfen in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins er-
halten.

§20
Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnismifig hohe Vergiitungen
begiinstigen.

§21

Die Mitglieder haben bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Auf-
hebung des Vereins keinen Anspruch auf das Vereinsvermdagen.

Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Vereins einer wissenschaftlichen Einrichtung dhnlicher
Art fiir unmittelbar und ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke zu. Der Be-
schluf} tiber die kiinftige Verwendung des Vermégens erfolgt mit einfacher
Mehrheit und bedarf der Einwilligung des zustindigen Finanzamtes.

i
il
4
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Forderpreise fiir ausgezeichnete Arbeiten junger
Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler

1. Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft verleiht fiir den
Vergabezeitraum 1996 bis 1998

an Dr. Elke Wild, Universitit Mannheim
und
an Dr. Klaus-Peter Wild, Universitit der Bundeswehr Miinchen

einen Preis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger Erziehungswissenschaftlerin-
nen und Erziehungswissenschaftler

in Héhe von DM 3000,00
fiir die Arbeit: ,,Familiale Sozialisation und schulische Lernmotivation‘

erschienen in:
Zeitschrift fir Padagogik, 43. Jahrgang, Nr. 1 (1997), S. 55 - 77

Berlin, Hamburg, im Mirz 1998

Der Vorsitzende der DGIE
Univ.Prof. Dr. Dieter Lenzen

Die Vorsitzende der Jury
Univ.Prof. Dr. Ingrid Gogolin

Elke Wild und Klaus-Peter Wild widmen sich in ihrer Abhandlung den
wechselseitigen Einflulprozessen zwischen den Lebens- und Sozialisations-
ridumen , Elternhaus™ und ,,Schule®. Sie konzentrieren sich auf die Frage nach
der Bedeutung der familialen Sozialisation fiir die Entwicklung einer pid-
agogisch wiinschenswerten Motivation zum Lernen in der Schule. Dies ist
ein Thema, das in der empirisch-pddagogischen Forschung — auch auf inter-
nationaler Ebene — bislang sehr wenig Beachtung gefunden hat.
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Die Arbeit erreicht ein hohes theoretisches und methodisches Niveau. Sie ist
zudem in mehrfacher Hinsicht innovativ. Unter Beriicksichtigung neuer theo-
retischer Konzepte und empirischer Befunde werden relativ komplexe Hy-
pothesen {iber mogliche »Wirkungsketten« zwischen sozioSkonomischen
Faktoren, verschiedenen Momenten des Familienklimas sowie des Erzie-
hungsverhaltens und Merkmalen der schulischen Lernmotivation formuliert.
Es gelingt den Autoren, bislang unverbundene Ansidtze zu verkniipfen. In
methodischer Hinsicht zeichnet sich die Arbeit dadurch aus, daf} die lings-
schnittlich gewonnenen Daten aus einer Erhebung mit ost- und westdeut-
schen Schiilerinnen und Schiilern mit Hilfe hochentwickelter multivarianter
statistischer Verfahren analysiert werden.

Elke Wild und Klaus-Peter Wild haben ihr Vorgehen und ihre Ergebnis-
se exzellent dargestellt. Die Interpretation ihrer Befunde geschieht mit der
nétigen Vorsicht und ldAt Raum fiir eine kritische Bewertung des eigenen
Ansatzes. Auch lassen die Ergebnisse Moglichkeiten der Ubertragung in
praktische Elternarbeit erkennen, die dazu beitragen kénnten, Effekte sozia-
ler Ungleichheit abzumildern.

D e

L
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2. Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft verleiht fiir den
Vergabezeitraum 1996 bis 1998

an Dr. Yvonne Ehrenspeck, Freie Universitét Berlin

einen Preis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger Erziehungswissenschaftlerin-
nen und Erziehungswissenschaftler

in Hohe von DM 2000,00

fiir die Arbeit: ,,Aisthesis und Asthetik. Uberlegungen zu einer problemati-
schen Entdifferenzierung.”

erschienen in:

Aisthesis/ Asthetik. Zwischen Wahrnehmung und BewuBtsein. Hrsg. von
Klaus Mollenhauer und Christoph Wulf. Weinheim (Deutscher Studien Ver-
lag) 1996, S. 201 - 229

Berlin, Hamburg, im Mirz 1998

Der Vorsitzende der DGfE
Univ.Prof. Dr. Dieter Lenzen

Die Vorsitzende der Jury
Univ.Prof. Dr. Ingrid Gogolin

Der Beitrag von Yvonne Ehrenspeck opponiert gegen eine Diffundierung
von Aisthesis und Asthetik, wie sie vielfach bei Vertretern der Postmoderne
geschieht. Mit Aristoteles, Kant, vor allem aber Merleau-Ponty verdeutlicht
Yvonne Ehrenspeck, daB es theoretisch fruchtbar ist, die Differenz zu bewah-
ren, da man anderenfalls in eine unfruchtbare Vernunftkritik geraten kann,
die allein dem »ganz Anderen« der Vernunft hofiert. Die Ausarbeitung zeigt,
wie lohnend es immer noch ist, sich mit Konzeptionen der Kritischen Philo-
sophie Kants zu befassen.

Der Beitrag Yvonne Ehrenspecks unterscheidet sich deutlich von viel-
fach iiblichen Befassungen mit dem Problem von Asthetik. Die Verfasserin
stemmt sich erfolgreich gegen den Zwang einer Alternative von »Vernunft«
und »Sinnlichkeit«, von »Moderne« und »Postmoderne«. Thre Belesenheit
versetzt sie in die Lage, mit Hilfe des Neuen das unberiicksichtigt gebliebene
Alte produktiv werden zu lassen. Dies ist ihr moglich, weil sie selbstindig
und mit einer ungewdhnlichen Systematik aut das wuchernde Material blickt.
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3. Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft verleiht fiir den
Vergabezeitraum 1996 bis 1998

an frank Bosch, Gottingen

einen Preis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger Erzichungswissenschaftlerin-
nen und Erziehungswissenschaftler

in Hoéhe von DM 1000,00

fir die Arbeit: ,,Zum neubau des schulwesens™ nach 1945. Die bildungspoli-
tische Konzeption Adolf Grimmes.

erschienen in:
Die Deutsche Schule, 88. Jahrgang, Nr. 4 (1996), S. 435 - 454

Berlin, Hamburg, im Mirz 1998

Der Vorsitzende der DGfE
Univ.Prof. Dr. Dieter Lenzen

Die Vorsitzende der Jury
Univ.Prof. Dr. Ingrid Gogolin

Frank Bosch zeichnet minutits die bildungspolitische Konzeption des nieder-
séiichsischen Nachkriegs-Kultusministers Adolf Grimme nach, indem er sie
auch als Reaktion auf die Reedukation der Nachkriegszeit thematisiert. Vie-
les, was an der — bislang zu wenig beachteten — Konzeption Grimmes nicht
bekannt gewesen sein diirfte, wird dargelegt. Der Verfasser kann z.B. zeigen,
wie Grimme an Verwaltungsvorstellungen der Weimarer Republik ankniipft
und damit merkwiirdig riickstindig auf die Selbstverwaltungsvorstellungen
der Briten reagiert. Ferner fordert die Analyse Grimmes Option fiir Elitebil-
dung zutage. Neben diesen »konservativen« Grundziigen zeigt der Verfasser
»fortschrittliche« Aspekte des Konzepts, die sich aber bei eingehender Ana-
lyse erneut als Interesse an der Auslese besonders Begabter identifizieren
lassen.

Der Beitrag ist solide recherchiert, unpriitentids gestaltet und sehr an-
sprechend formuliert. Er fordert das iiberraschende Ergebnis konservativer
Signaturen der untersuchten bildungspolitischen Konzeption zutage, die man
aufgrund der progressiven Gestik Grimmes nicht erwartet hitte.

B e s
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4, Die Deutsche Gesellschaft fiir Erzichungswissenschaft verleiht fiir den
Vergabezeitraum 1996 bis 1998

an Sonke Abeld:, Hamburg

einen Preis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger Erziehungswissenschaftlerin-
nen und Erziehungswissenschaftler

in Héhe von DM 1000,00

fiir die Arbeit: ,Das Problem Solidaritiit. Perspektiven der padagogischen
Ethik und der Kritischen Theorie.”

erschienen in:
Zeitschrift fiir Pidagogik, 43. Jahrgang, Nr. 2 (1997), S. 218 - 238

Berlin, Hamburg, im Mirz 1998

Der Vorsitzende der DGfE
Univ.Prof. Dr. Dieter Lenzen

Die Vorsitzende der Jury
Univ.Prof. Dr. Ingrid Gogolin

Sonke Abeldt stellt sich dem Problem der Vermittlung einer formalen Dis-
kursethik im Sinne von Habermas und Apel mit der Ethik der Anerkennung
von Honneth. Dieser Versuch ist motiviert durch einen spezifisch padagogi-
schen Blick auf das Problem. Der Verfasser vertritt die Einschitzung, daf die
genannten Ethiken einem typisch pddagogischen Anliegen folgen: der Soli-
daritdt mit Nachwachsenden im Vorgriff auf deren volle Entscheidungskom-
petenz. Den Konflikt zwischen der Beachtung formaler Gerechtigkeit und
dem Respekt vor der konkreten Fiirsorge behandelt Sténke Abeldt, indem er
die Notwendigkeit der Institutionalisierung herausarbeitet.

Innovativ an Sonke Abeldts Ansatz ist die Verkniipfung formaler und
konkreter Ethik mit einem Institutionalisierungskonzept, wodurch die pad-
agogische Grundstruktur universaler Solidaritit deutlich wird. Die gewihlte
Sprache ist souveriin, wenn auch gelegentlich unnétig komplex. Der Beitrag
gibt der padagogischen Analyse des jiingst vielfach ge- oder mifibrauchten
Begriffs der Solidaritit wertvolle Ansto[le.
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Laudationes fiir Herrn Professor Furck und
Frau Professor Knab

Carl-Ludwig Furck, Professor am Institut fiir Schulpidagogik der Universitit
Hamburg, wird am 3. November dieses Jahres 75 Jahre alt. Er ist seit einigen
Jahren Emeritus, hat sich aber noch ganz und gar nicht zur Ruhe gesetzt:
unter anderem leitet er mit bewihrter Hand nun schon seit lingerem die
Kommission fiir erziehungswissenschaftliche Strukturberatung des DGfE-
Vorstands. In den letzten Jahren war er auBerdem als Gutachter fiir die Ham-
burger Schulbehérde tétig, zuvor in der Organisation des Schulunterrichts fiir
deutsche Kinder ,,in jedem Ort der Welt* (Furck 1989; internationaler Ar-
beitskreis Haus Sonnenberg). In die bildungspolitische Diskussion theore-
tisch eingegriffen hat er fiinfundvierzig Jahre lang: nach der Arbeit iiber den
LBildungsbegriff des jungen Hegel” (Weinheim 1953) hat er sich frith mit
der schulischen Leistungsproblematik auseinandergesetzt und immer wieder
theoretisch weichenstellend in die Auseinandersetzung um das Verhiltnis
von Bildung und Leistung eingegriffen. Priigend fiir die Auseinandersetzung
iiber ,.Innere oder duflere Schulreform® wurde in den 60er Jahren und 70er
Jahren sein Aufsatz zu diesem Thema. Nicht nur kritisierte er darin die Prife-
rierung innerer Schulreform™ als Ablenkungsmandver, dazu angetan, von
der Vorrangigkeit einer #ufleren Schulreform abzulenken (Gesamtschule statt
dreigliedrig, Chancengleichheit). Vielmehr fiihrte die nachhaltige Rezeption
seiner Position in dieser Frage auch zu einer Revision der Sichtweise und
einer Aufweichung der bloB schlecht gegeniibergestellten Fronten.
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Doris Knab haben wir zu danken fiir vielfiltige Anregungen, Kldrungen,
Vermittlungen und solidarische Ermutigungen. Sie hat durch ihr langjahri-
ges, liberaus geduldiges und unermudliches Wirken im Spannungsfeld von
Pidagogik und Politik nicht nur der wissenschaftlichen Padagogik zu Aner-
kennung und Respekt verholfen und damit so manche Lanze fiir das Prestige
unserer Zunft im politischen Raum gebrochen, sondern sich fiir die Ldosung
von schulischen Bildungsproblemen engagiert, ohne dabei die Funktion von
Wissenschaft zu tiberschiitzen. Die Risiken der Grenziiberschreitung zwi-
schen Disziplinen, Institutionen und wissenschaftlichen Epochen hat Doris
Knab auf eine einzigartige Weise auf sich genommen und wissenschaftlich
bearbeitet, natiirlich auch personlich erlebt und durchlitten, ohne darin um-
zukommen, ohne sich selbst und ihre Grundsiitze und Ziele zu verlieren: die
Gleichwertigkeit differenter Anspriiche und Interessen an eine gute schuli-
sche Bildung.

Als Mitarbeiterin des Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs- und
Bildungswesen bis 1965 gehdrte Doris Knab zu denen, die die Zusammen-
hiinge von Bildung und Politik zu entschliisseln half durch die Aufbereitung
der Empfehlungen in verstehbaren Texten. Wir verdanken ihr scharfsichtige
und zugleich niichterne Analysen zur Koedukation und zur Bildung der
Midchen, die sie schon 1970 vorlegte und seitdem immer wieder aktualisiert
hat.

Als Expertin fuir das katholische Privatschulwesen hat Doris Knab Sym-
posien der DGfE (1982) bereichert und ihnen eine interessante Farbe zuge-
fiigt. Die Beziehungen zwischen schulischer Curriculumentwicklung und
einer entsprechenden Lehrerbildung, insbesondere Lehrerfortbildung, hat
Doris Knab bearbeitet und dadurch wirksame Impulse fiir die Konzeptent-
wicklungen von Lehrerfortbildung auBerhalb der Hochschulen gegeben. Thre
Mitwirkung an dem Musterentwurf fiir ein Landesschulgesetz des Deutschen
Juristentages hat erneut ihre hohe Kompetenz der Vermittlung und Grenz-
iiberschreitung unter Beweis gestellt und im Ergebnis Anregungen fiir eine
demokratische Schulverfassung und fiir institutionell gestiitzte Partizipation
gegeben. Welches Recht die Schule braucht war das Thema eines DGIE
Symposions (1988), das Doris Knab mit ihrer Expertise klarend bereicherte.
Und schlieBlich hat sich Doris Knab in ihrer Funktion als Frauenbeauftragte
der Universitit Tiibingen und der Baden-Wiirttembergischen Hochschulen
dem iiberaus schwierigen Geschift einer geschlechtergerechten Hochschul-
politik gestellt, um die Chancen von Frauen im Wissenschaftsbetrieb zu ver-
bessern, um Gerechtigkeit fir die zu erwirken, die an den Rand gedringt
sind. Man muf8 das alles wenigstens erwihnen, um ermessen zu konnen,
welche Wagnisse sie eingegangen ist, um welchen Preis beziiglich der Ver-
folgung ihrer wissenschaftlichen Interessen das ging, und welche Briiche und
vor allem auch biographischen Umbriiche sie dafiir auf sich genommen und
klaglos ertragen hat. Ihr Leitmotiv beim Aushandeln und Vermitteln erzie-
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hungswissenschaftlicher und bildungspolitischer Intentionen hat sie durchge-
halten: In ihrer eigenen Rede davon auszugehen, ,,daB8 der andere, der etwas
sagt, was mir zutiefst widerstrebt, recht haben konnte®. Diese Haltung ist
zumindest ungewdhnlich im deutschen Wissenschaftsbetrieb. Da iiberwiegt
immer noch das Rechthaben und Recht behalten wollen und den anderen mit
den besseren Argumenten davon iiberzeugen zu wollen, dafi er falsch liegt.
Doris Knab hat an vielen Stellen, in Gremien, Kommissionen und Arbeits-
gruppen mit grofier Geduld und Beharrlichkeit daran gearbeitet, Uberginge
zwischen Institutionen und pddagogischen Aufgaben zu gestalten: durch die
sorgfiltige Kultivierung des Gesprichs, durch einen Umgangs- und Arbeits-
stil der Akzeptanz, Kooperation und Solidaritit, der fiir Beteiligte wohltuend
und ermutigend ist. Man muBte von ihr keine herablassende Nachsicht, keine
Enteignung der eigenen Gedanken und Diskussionsbeitriige fiirchten. Doris
Knab ist zutiefst verldBlich und in so manchen Krisensituationen zur Stelle,
wenn sie gebraucht wird. Das gilt auch besonders fiir die Kommission Frau-
enforschung in der DGfE.

Die Klarheit der Gedanken, Genauigkeit und Niichternheit der Analyse,
Verbindlichkeit und VerldBlichkeit im Gespriach und im Aushandeln unter-
schiedlicher Interessen: das ist es, was wir an Doris Knab schitzen und das
1[1)115 1I:I'au:hgel:nnorene ermutigt, uns ein Beispiel an ihr zu nehmen. Herzlichen

ank!

1
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|
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Dieter Lenzen

Bericht des Vorsitzenden iiber die Vorstands-
periode 1996 bis 1998

Sehr geehrte Mitglieder unserer Gesellschaft, liebe Kollegen, liebe Freunde!

Es gehort zu den angenehmsten Aufgaben einer Titigkeit als Vorsitzender
unserer Gesellschaft, am Tage des endgiiltigen Abschiedes aus dem Amte
den Rechenschaftsbericht fir die Arbeit des Vorstandes und damit fiir die
eigene Arbeit vorzulegen. Angenehm ist diese Pflicht, weil am Ende der
Darstellung die Freiheit winkt und weil der Bericht es dem in acht Jahren
Vorstandsarbeit sichtlich Gealterten gestattet, den einen oder anderen Rat-
schlag zu erteilen, den man selbst nicht umsetzen muB. Ich teile meine Aus-
fithrungen deshalb in zwei Abschnitte, eine Rechenschaft tiber die vergange-
ne Arbeit und gewissermaBen eine Rechenschaft in die Zukunft.

Ich beginne mit dem Blick zuriick, der 4 Abteilungen umfaft, eine Dar-
legung der Mitgliederentwicklung, eine Ubersicht iiber die Vorstandsarbeit
und diejenige der Vorstandskommissionen, eine Zusammenfassung der Of-
fentlichkeitsarbeit und einen mehrfachen Dank. Der Riickblick auf die Zu-
kunft beschiftigt sich mit der Innenrevision unserer Gesellschaft bzw. unse-
res Faches, der Ankiindigung zweier grofer KongreBvorhaben und der Be-
antwortung einiger Fragen, die wir uns in naher Zukunft werden stellen miis-
ser.

1.1. Mitgliederentwicklung

Ohne den detaillierten Darstellungen unseres Schatzmeisters vorgreifen zu
wollen, darf ich Ihnen mitteilen, dafl unseres Gesellschaft heute 1723 Mit-
glieder hat. Damit hat sie sich um 111 Mitglieder gegeniiber dem Stand von
1996 erweitert. 181 Beitritten stehen lediglich 70 Abgénge durch Tod oder
Austritt gegenitber. Wie in der letzten Periode gab es keinen Austritt aus
Unzufriedenheit mit der Arbeit unserer Gesellschaft, sondern in jedem Fall
nur aus persinlichen Griinden. Mit dieser positiven Bilanz kénnen wir sehr
zufrieden sein. Zwar haben wir das Ziel der 2000 Mitglieder noch nicht er-
reicht, es kénnte zum Jahre 2000 indessen durchaus erreichbar sein. Unsere
Gesellschaft ist als einzige akademische Fachgesellschaft der Erzichungswis-
senschaft fiir sehr viele Erziehungswissenschaftler und Erziehungswissen-
schaftlerinnen inzwischen zu dem Ort ihrer wissenschaftlichen Kommunika-
tion mit Kollegen, zu der Organisation mit reichhaltigen wissenschaftlichen
Ereignisangeboten, mit einem erheblichen Servicewert und nicht zu unter-
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schitzenden Infrastrukturen im Hinblick auf erfolgreiches Networking ge-
worden. Wir begriiien alle neuen Mitglieder herzlich und wiinschen ihnen
und uns eine erfolgreiche und freundliche Zusammenarbeit.

1.2 Arbeit des Vorstandes und der Vorstandskommissionen

Der Vorstand hat in der heute endenden Periode insgesamt 10 mal in insge-
samt ca. 130 Stunden getagt, darunter befanden sich 3 Sitzungen gemeinsam
mit den Vorsitzenden der Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften auf
Zeit.

Die in der Periode 1994/96 gegriindete Vorstandskommission ,, Entwick-
lung der Erziehungswissenschafi in den newen Bundesléndern' hat ihre Ar-
beit mit dem im August 1997 versffentlichten Bericht abgeschlossen. Er ist
als Buch im Deutschen Studien Verlag erschienen und ist den Ag.- und
Kommissionsvorsitzenden zugegangen. Ich habe mich namens des Vorstan-
des bei den Mitgliedern dieser arbeitsintensiven Kommission und besonders
bei ihren beiden Vorsitzenden, Adolf Kell und Jan Olbertz bereits bedankt
und wiederhole dieses heute noch einmal gern, wie ich denke, im Namen
dieser Mitgliederversammlung.

Die gleichfalls 1994/96 gegriindete ,, Kommission fiir erziehungswissen-
schaftliche Strukturberatung™ hat ihre verdienstvolle Arbeit unter ihrem
Vorsitzenden Carl-Ludwig Furck fortgesetzt und neben vielen wertvollen
Ausarbeitungen zu ad hoc entstandenen Problemen (z. B. zu den fachspezifi-
schen Empfehlungen fur den Magisterstudiengang, zum Hochschulrahmen-
gesetz) Beratungsaufgaben in mehreren Universitdten wahrgenommen. Es
hat sich gezeigt, da} diese Kommission mit ihrem Sachverstand in heutzuta-
ge sehr schnell entstehenden Lagen wertvolle Zuarbeit leisten kann. Wir
danken der gesamten Kommission fiir ihre Arbeit, deren Wertschitzung sich
in der Verleihung der Ehrenmitgliedschaft an unseren verehrten Kollegen
Furck bereits verdeutlicht hat.

Sodann ist eine Neugriindung anzuzeigen: Der Vorstand hat beschlossen,
eine , Kommission fiir Evaluationsfragen in der Erziehungswissenschaft" zu
griinden, die sich vor kurzem konstituiert hat. IThre Aufgabe wird es sein,
grundsitzliche Fragen der Qualititssicherung in unserem Fach, beginnend
bei der Erarbeitung allgemeiner Evaluationsrichtlinien bis hin zu Problemen
von Lehr- und Priifungsstandards zu bearbeiten.

1.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Situation unserer Erziehungswissenschaft war in den zuriickliegenden
beiden Jahren durch zahlreiche bedrohliche Riickschnitte an vielen Orten in
der Bundesrepublik gekennzeichnet, durch Behinderungen bei der Wahr-
nehmung unserer Verpflichtungen gegeniiber Studierenden und insbesondere
dem Wissenschaftlichen Nachwuchs, durch Deprofessionalisierungsversuche
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und etliche andere Erscheinungen als Ausdruck des intellektuellen Substanz-
verlustes unserer Kultur, als Ausdruck bildungspolitischer Ignoranz und
Feindseligkeit, als Ausdruck einer gesellschaftlichen Entwicklung, die nur als
de-edukativ bezeichnet werden kann. Den Vorstand erreichten in dieser Lage
zahlreiche Hilferufe von Kolleginnen und Kollegen vor Ort. Wir wurden
gebeten, gegen die Streichung einer grofieren Zahl von Studiengéngen in
einem ganzen Bundesland mit der gleichen Energie zu protestieren wie gegen
die Nichtgenehmigung eines Lehrauftrages fiir eine aufgeregt anrufende
Kollegin. Angesichts dieser Lage hat sich der Vorstand gezwungen gesehen,
sich auf Stellungnahmen zu solchen Prozessen zu beschrinken, die fiir die
gesamten Erziehungswissenschaft von Bedeutung sind. Im einzelnen waren
dieses:

— die drohende Beendigung des Fachinformationssystems Bildung;

— die verfassungswidrige AusschluBklausel von Professoren ohne Schul-
praxiserfahrung aus der Lehrerbildung, gestiitzt durch das soeben er-
schienen Rechtsgutachten von Harro Plander;

— die Gefihrdung des Wissenschaftlichen Nachwuchses in Schulpddagogik
und Didaktik;

— die Entprofessionalisierung der Lehrerlaufbahnen durch eine sogenannte
Durchléssigkeit zwischen Lehrern von berufs- und allgemeinbildenden
Schulen;

— die sachfremden Erwigungen bei der Erstellung der fachspezifischen
Bestimmungen fiir den Magisterstudiengang;

— die SchlieBung des Deutschen Instituts fiir Internationale Padagogische
Forschung;

— die SchlieBung von Magisterstudiengidngen in Baden-Wiirttemberg und
Mecklenburg-Vorpommern

— und

— die Diffamierung der Erziehungswissenschaft durch den Prisidenten der
Technischen Universitit Berlin im Zusammenhang mit der dortigen
SchlieBung der erziehungswissenschaftlichen Studiengiinge.

Wir haben versucht, in jedem dieser Fille unsere Einwinde nicht in erster
Linie in Form von Resolutionen nach dem Muster der 70er Jahre geltend zu
machen, sondern ich habe in etlichen Fillen neben der Verdffentlichung
unserer Stellungnahmen persénliche Gespriiche mit Entscheidungstrigermn
gesucht, der einzige Weg, der mir kiinftig erfolgversprechend zu sein scheint
und den ich dem nichsten Vorstand dringend ans Herz legen mochte. In
mehr als einem Drittel der Fille waren diese Interventionen, die ich ihrer
Natur nach hier nicht detailliert darlegen kann, ganz oder teilweise erfolg-
reich.

In einem weiteren Fall hat der Vorstand sich entschlossen, eine Stellung-
nahme zu einem fachlich relevanten, uns aber nicht als Interessentriger tan-
gierenden Problem zu formulieren, zu der zwar unterhaltsamen, aber auf dem
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Riicken der Kinder ausgetragenen Posse mit dem Titel ,, Rechtschreibreform*
Dieser Versuch, zu Fragen des Erziehungs- und Bildungswesens auch als
Fachgesellschaft eine Auffassung einzubringen, hat sich prinzipiell bewihrt,
wie sich an Offentlichkeitsreaktionen zeigte. Solche Versuche sind geeignet
und dringend notwendig, um der Offentlichkeit darzulegen, daB unser Fach
zu vieldiskutierten Fragen eine reflektierte, wissenschaftlich gesicherte und
nicht nur von po]itischen Meinungen getragene Auffassung vertreten kann.
(Ein gestern verabschiedeter weiterer Fall ist das Problem der ausbleibenden
Beschulung von Asylbewerberkindern.)

1.4 Danksagungen

Obgleich es iiblicherweise zu den SchluBbemerkungen gehort, Menschen
Dank zu sagen, die unserer Gesellschaft oder auch einem selbst durch ihre —
oftmals ehrenamtliche — Titigkeit geholfen haben, méchte ich, weil es zu
dem Abschnitt des Riickblicks gehort, bereits an dieser Stelle ein vielfaches
Dankeschon loswerden, bevor ich den Blick nach vorn richte.

Ich beginne mit den Menschen, die uns in diesen Tagen ganz nah sind,
weil sie einen wunderbaren KongreB ausgerichtet haben, der vieles bisher
dagewesene iibertrifft. Wir ahnten es schon, als wir ein iiberaus professio-
nelles Programm zugesandt bekamen und kénnen heute sagen, daB dieser
Eindruck sich bestitigt hat. Was vor wenigen Monaten noch wie ein Haufen
Blech aussah, strahlt heute wie ein Luxusliner. Alles ist hanseatisch-lautlos
minutids wie der Stapellauf eines 300.000-Tonnenschiffes vor sich gegan-
gen, das Ding schwimmt und die Werftarbeiter haben bereits mit der Monta-
ge der Aufbauten begonnen. Die Werftarbeiter, das sind die Mitglieder des
Lokalen Organisationskommittees und der Geschiftsstelle des Kongresses:
Ihr Vormann war dieses Mal eine Frau, unsere liebe Kollegin und zweite
Vorsitzende, Ingrid Gogolin. IThrem pausenlosen Einsatz und auch unter
Stress niemals unfreundlich werdenden Wesen verdanken wir in besonderer
Weise dieses gelingende Ereignis. Thnen und ihrer Werftbelegschaft, darunter
insbesondere Frau Stoven-Vosberg und Herrn Herz sowie der tatkriftigen
Unterstiitzung durch den Dekan, Herrn Kollegen Scherler gilt unser aller
herzlich empfundener Dank!

Das Ende zweier Vorstandsperioden und der Arbeit als Vorsitzender
bringt neben gut 100 prall gefiillten Aktenordnern mit ca. 2500 unterschrie-
benen Briefen und einigen tausend papers, gottlob nicht alle selbst verfafit,
auch den Abschied von lieben Kollegen und Mitarbeiterinnen, zumindest in
dieser Funktion, mit sich. So danke ich ganz persénlich der Leiterin unserer
Geschiftsstelle in Berlin, Monika Herweg fiir ihre gleichbleibend professio-
nelle Arbeit, gezeichnet von grofler Piinktlichkeit, Zuverlissigkeit und Um-
sicht. Diese Tatigkeit hat inzwischen einen Umfang angenommen, der ne-
benamtlich nicht mehr zu bewiltigen ist. Der kommende Vorstand wird sich
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deshalb kiinftig {iberlegen miissen, ob er nicht eine feste Geschiiftsstelle
etablieren muf3,

Ich verabschiede mich mit einem Dankeschon auch von den Mitgliedern
des Vorstandes, von denen einige heute gleichfalls ausscheiden. Wer von
aullen auf die Vorstandsarbeit schaut, imaginiert nicht selten scharfe Ausein-
andersetzungen in heifl umstrittenen Fragen und hart umkémpfte, knappe
Mehrheitsentscheidungen. Alles dieses hat es in den letzten vier Jahren prak-
tisch nicht gegeben. Die kollegiale, teilweise sogar freundschaftliche wech-
selseitige Unterstiitzung kann nur mit dem sozialpsychologisch feinsinnigen
Diktum von Konrad Adenauer passend beschrieben werden: ,,Mer kenne ons
un mer holfe ons.*

Einen herzlichen Dank also dafiir an sie alle!

Nun ist es Zeit, einen Blick nach vorn zu werfen.

2.1 Innenrevision

Was uns unmittelbar bevorsteht, ist eine notwendige Satzungsinderung.
Notwendig ist sie deshalb geworden, weil die Gesellschaft keinen sozusagen

justiziablen Mechanismus besitzt, aufgrund dessen auf die unaufhaltsame

funktionale Differenzierung innerhalb der Erziehungswissenschaft reagiert
werden kann, die als jlingstes Produkt sogar eine Zirkuspiidagogik hervorge-
bracht hat. In der Regel finden sich innerhalb einer Vorstandsperiode zwi-
schen zwei und fiinf Gruppen mit spezialisierten Interessen, die nach einiger
Zeit einen Antrag auf Griindung einer Arbeitsgemeinschaft auf Zeit stellen,
um dann nach einer weiteren Zeit von zwei bis vier Jahren den Kommissi-
onsstatus zu erhalten. Da einem Vorstand keine formalen Kriterien zur Ent-
scheidung an die Hand gegeben sind, wurden in der Vergangenheit nahezu
Jjeder Antrag akzeptiert, immer mehr Untereinheiten der Gesellschaft gegriin-
det, ohne dal} sehr viel éltere aufgeldst worden wiiren, die ihre Existenz einer
zuriickliegenden, nur noch historisch nachvollziehbaren Situation verdanken.
Auf diese Weise bietet unsere Gesellschaft und damit ein betrichtlicher Teil
der Deutschen Erziehungswissenschaft ein sehr zufilliges, inhomogenes Bild
mit erheblichen Anschlufiproblemen. Diese zeigen sich an véllig verschiede-
nen Stellen, bei der Schneidung der DFG-Gutachterausschiisse, bei dem
Versuch, unsere Strukturen an ldngst etablierte internationale Networks zu
adaptieren, bis hin zur Bildungspolitik oder den Medien, fiir die die Relevanz
und Zusténdigkeit einzelner Zweige unserer Disziplin fiir bestimmte Pro-
blemlagen oftmals nur sehr schwer zu vermitteln ist. Der Erziechungswissen-
schaft entgehen politische Aufgabenzuweisungen ebenso wie viele Chancen,
in den 6tfentlichen Diskurs zu gelangen, wenn von auBen nicht wie im Falle
der Medizin evident ist, daf} ein Epidemiologe etwas von Seuchen, ein Pi-
diater etwas von Kinderkrankheiten versteht. Ich wihle dieses Beispiel mit
Bedacht, weil wir zur Zeit erleben miissen, dal} nicht nur die Psychologie wie
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im Falle der Erziehungsberatung wichtige piddagogische Felder okkupiert,
sondern nunmehr auch die Deutsche Pidiatrie daran arbeitet, Erzichungsbe-
ratung im Rahmen der kinderirztlichen Pflichtuntersuchungen kassenfihig
zu machen.

Auch wenn wir unser Engagement fiir den ganzen Menschen nicht ver-
leugnen wollen, miissen wir dennoch durch unmiiverstindliche Binnen-
strukturen unseres Faches deutlich machen, welche spezialisierten Bestand-
teile schlicht zum Standard einer professionalisierten Erziehungswissenschaft
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gehiren und  die
weisenden Initiativen

bildung oder Gesund-
dardisieren, damit sie Wenn sich lhre Adresse oder

Hinweis des Vorstandes:

zahlreichen zukunfts-
wie z. B. Alten-
heitspadagogik stan-
konkurrenzfihig sind
meinschaften auf Zeit

und nicht als Arbeitsge-  Bankverbindung dndert,

eine oszillierende Ex- informieren Sie bitte die  istenz fiihren, die im-
mer mit dem Bei-  Geschdfisstelle der DGfE ~ geschmack versehen
ist, die Kollegen mill-  (Universitcit Hamburg, ~ ten sich erst einmal
bewihren. Ein derar- FB Erz Von-Melle-Park 8, tiges Zuwarten wird
sich dieses Fach kinf- 20146 Hamburg). tig nicht mehr leisten
kénnen. Diese Bewih- Veialoss Biavik: rungskonstruktion re-
sultiert aus einer his- torischen  Situation
der siebziger Jahre, in der es einmal berech-

tigt gewesen sein mag, allzu exzentrische Exzesse zu unterbinden. Aber
ebenso wie es damals mit Hilfe der heute noch giiltigen Satzung darum ging,
das Ganze des Faches vor Schaden zu bewahren, geht es heute um dieselbe
Sache, mit dem Unterschied, dal3 nicht mehr dieselben Mittel probat sind.
Eine Binnenstruktur aus Sektionen ist in der Lage, die Etablierungsprozesse
neuer Ideen von einem sich der immer gréfler werdenden Basis notwendi-
gerweise entfernenden Vorstand der Gesamtgesellschaft unabhingiger zu
machen und diese Basis gleichzeitig zu stirken. Wir diirfen ja nicht tiberse-
hen, daf} einige der geplanten Sektionen heute soviel Mitglieder haben wie
zum Zeitpunkt der Satzungsentstehung nicht einmal die gesamte Gesellschaft
besal3. Ich darf daran erinnern, daf} eine vor zwei Jahren bereits tiberfillige
Satzungsinderung scheiterte, weil die Mitglieder wissen wollten, wo sie sich
kiinftig wiederfinden wiirden. Der Vorstand hat in gemeinsamen Sitzungen
mit den Ag.- und Kommisssionsvorstinden einen Vorschlag fiir die kiinftige
Binnenstruktur unserer Gesellschaft erarbeitet, der weitestgehend Zustim-
mung gefunden hat. Modifikationswiinsche im Detail werden mit dem néch-
sten Vorstand verhandelt werden konnen, sobald die verdnderte Satzung
dafiir die Grundlage liefert. Ich bin sicher, daB} der aufgezeigte Weg zu einer
Starkung der Aktivitdten und der Kraft in den Subdivivisionen unserer Ge-
sellschaft fithren wird und damit zu einer Starkung unseres gesamten Faches.
Ich fordere Sie, meine lieben Kolleginnen und Kollegen deshalb heute drin-

gend dazu auf, mit Threr Zustinmung zu einer Satzungsiinderung den Weg
fur eine Modernisierung unserer Strukturen frei zu machen.

2.2 Kiinftige Kongresse

Fiir den Vorstand ist in den zuriickliegenden Jahren nicht nur eine betrichtli-
che Komplexititssteigerung durch Ausdifferenzierung zu beobachten gewe-
sen, sondern auch eine temporale Beschleunigung durch Ereignisakkumula-
tion. Wir haben deshalb im Vorgriff auf den nichsten Vorstand zwei Vorent-
scheidungen treffen miissen, um Vorteile fiir unsere Gesellschaft zu nutzen.
Dieses ist zum einen die Entscheidung, den néchsten Kongref in den — wie
wir erwarten, auch dkonomisch fruchtbaren — Rahmen der Expo 2000 zu
stellen. Dieses machte eine Verlegung von dem Frithjahrs- auf den Herbst-
termin erforderlich. Der KongreB des Jahres wird unter der Agide von Frank
Achtenhagen vom 18. bis zum 23.9. 2000 in Gottingen stattfinden. Ich danke
Frank Achtenhagen bereits an dieser Stelle fiir seine Bereitschaft, sich dieses
Projekts anzunehmen.

Aufgrund der Krisensituation unserer Gesellschaft und der damit ver-
bundenen massiven Bedrohung des gesamten deutschen Bildungssystems
scheint es dem Vorstand sodann als unumgénglich, sich mit der derzeitigen
bildungspolitischen Lage und ihren Auswirkungen auf unser Fach in allen
Details intensiv zu befassen. Wir haben deshalb fiir den nichsten Vorstand
die dringende Anregung formuliert, im Jahre 1999 einen professionspoliti-
schen KongreB zwischen diesen und den Kongref3 im Jahre 2000 zu schalten,
um in den Prozessen der kommenden Jahre nicht auf der Zuschauerbank zu
sitzen. Wir wiirden es gut finden, wenn die Mitgliederversammlung diese
Anregung nachhaltig unterstiitzt.

2.3 Qualitétssicherung in der Erziehungswissenschaft

Dieser Kongre3 und damit komme ich zum letzten kleinen Abschnitt meines
Berichts, der Frage der Qualititssicherung in der Erziehungswissenschaft,
wire vollig falsch angesetzt und finde besser gar nicht statt, wenn in ihm die
Attitiide vorherrschend wire, die viele Verlautbarungen von Wissenschaft-
lern aller Universitétsficher in den letzten Jahren kennzeichnen: Beredte
Klage iiber Kiirzungen, larmoyante Beschwerde tiber 6ffentliche Miflach-
tung, Abwehr des Verlangens der Biirger, die Unentbehrlichkeit und damit
die Qualitit der eigenen Arbeit unter Beweis zu stellen, Wer in dieser Weise
glaubt, etwas fiir sein Fach tun zu kionnen, leistet Beihilfe zu seiner Demon-
tage. Angesichts einer Zahl von 5 Millionen Arbeitslosen in Deutschland ist
es schlichtweg unwiirdig, wenn sich Wissenschaftler hinstellen und verlan-
gen, in ihrer Domine diirfe nichts, aber auch gar nichts gedindert werden. Es
mag sein, daf} eine solche Haltung auch das Produkt des Altersaufbaus unse-
rer Hochschullehrerschaft ist, wenn diese teilweise nach der Bauernweisheit
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lebt, derzufolge man einen alten Baum nicht mehr umpflanze. Wenn der
Baum indessen den jungen Gewiichsen, also dem Wissenschaftlichen Nach-
wuchs durch seine Unbeweglichkeit im Wege steht, dann werden sich schnell
Waldarbeiter finden, die ihn absiigen. Unbeweglichkeit heiit, nicht bereit zu
sein, unser Fach, die eigene Subdisziplin, ja auch die eigene Arbeit daraufhin
zu befragen, welchen Anteil sie an dem nicht immer optimalen standing in
der Offentlichkeit haben und nach Wegen zu suchen, eine Akzeptanzsteige-
rung zu bewirken. Diese Aufgabe stellt sich, um das ganz klar zu sagen,
heute keineswegs nur in der Erziechungswissenschaft, sondern in allen Diszi-
plinen bis hin zur Medizin. Als Wissenschaft, deren Gegenstand auch die
Bildung ist, hat die Erzichungswissenschaft gegeniiber dem Bildungssektor,
zu dem die Hochschulen nun einmal gehoren, indessen eine besondere Stel-
lung und damit eine besondere Verantwortung, vorbildlich zu sein. Das hiefle
fiir mich, dafl wir bei unserem jetzt erforderlichen Bemiithen um eine Quali-
tétssicherung in unserem Fach auch dort hinschauen miissen, wo unser uns
lieb gewordener Anspruch darauf, die moralisch besseren zu sein, weil wir
Partei nehmen fiir eine nachwachsende Generation, uns immer schon zu
versichern schien, auf dem rechten Weg zu sein. Ich nenne ein paar Beispie-
le: Wir miissen uns fragen, ob unsere Forschungsgegenstinde eigentlich
immer deckungsgleich sind mit den Problemen, die unserer Gesellschaft von
uns bearbeitet wissen mochte oder ob wir nicht manchmal doch auch der
Versuchung unterliegen, Probleme zu bearbeiten, die niemand hat. Wir miis-
sen uns fragen, ob wir bei der Wahl unserer Forschungsmethoden immer
diejenigen wihlen, die die bestmoglichen Resultate erbringen oder nicht
manchmal auch diejenigen, die keine allzugrofie Anstrengung des Begriffs
erfordern, keine mithselige Feldarbeit, keine statistischen oder geistesge-
schichtlichen Vorkenntnisse. Wir miissen uns fragen, ob wir in der akademi-
schen Lehre wirklich immer den neuesten Stand der Forschung, auch im
internationalen Mafstab, vermitteln oder ob wir nicht die Konzentration auf
einen fremdsprachlichen Text scheuen, die Beschiiftigung mit einer neuen,
komplexen Theorie, wo doch die 1970 gelernten Theorien schon alles so
plausibel und politisch korrekt erklirten. Wir werden uns fragen miissen, ob
eine Verweigerung, Leistungen von Studierenden entweder {iberhaupt nicht
oder nicht schlechter als mit der Note 1,5 zu bewerten, weniger Ausdruck
unserer im iibrigen falschen Uberzeugung ist, daB man die Leistungen von
Lernenden nicht bewerten kiénne, als vielmehr der Indikator fiir eine Be-
quemlichkeit, die darin besteht, die Gedanken unserer uns anbefohlenen
Studenten und Wissenschaftlichen Mitarbeiter gar nicht wirklich zur Kennt-
nis nehmen zu wollen. Wir werden uns fragen miissen, ob unsere Titigkeit
wirklich sich darin erschopfen darf, Studierende an unseren eigenen Vorlie-
ben in der Lehre partizipieren zu lassen oder ob wir nicht inzwischen ebenso
wie die Kollegen unseres Faches in anderen Lindern doch in der Lage sind,
Standards zu formulieren, d.h. zu sagen, was ein Erziehungswissenschaftler
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und eine Erziehungswissenschaftlerin einfach gelesen haben muB, welche
Methoden er oder sie einfach beherrschen muBl, Wir werden uns schlielich
fragen lassen miissen, ob wir uns wirklich vom Standpunkt unserer Disziplin
und aus dem Stand zu allem #uBern kénnen und sollen, was in der Welt ge-
schieht, ohne uns dariiber zu wundern, daB andere das gleiche tun: Jeder
glaubt kompetent iiber Bildungsfragen reden zu kénnen, auch wenn er keine
Minute in einer erziehungswissenschaftlichen Lehrveranstaltung gesessen
hat. Hitte er dort bemerken konnen, daf man erst eine Menge wissen muf,
bevor man mitredet? Wenn wir ehrlich sind, haben wir dann nicht Zweifel?

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Sie werden sich womdaglich wundern
tiber diese Worte. Bitte deuten Sie diese als den Ausdruck einer vielfachen
Erfahrung, die sich nicht auf unsere Fachgesellschaft, sondern eher auf die
Lage des Faches vor Ort bezieht und die ich mit etlichen teile, die in unter-
schiedlichen Funktionen das eine oder andere gesechen haben: dal wir in
unserem Fach trotz vieler hervorragender Leistungen und 6ffentlicher Reso-
nanz, wenn ich etwa an die TIMSS-Studie oder die Shell-Studie des letzten
Jahres denke, auch gelegentlich ein Qualititsproblem haben. Wir haben aber
umgekehrt auch betrichtliche Qualititsaussichten, wenn wir an die Profes-
sionalisierungsmoglichkeiten in unserem Fach denken, an die stetig gewach-
senen pidagogischen Mirkte des gesamten Lebenslaufs und vor allem an die
jungen Erziehungswissenschaftler und Erziehungswissenschaftlerinnen. Ich
bin der festen Uberzeugung, daB fiir den jetzt anstehenden Generationen-
wechsel in unserem Fach, wenn in wenigen Jahren 60 % der Professoren
ausscheiden, ein Wissenschaftlicher Nachwuchs bereitsteht, der eine unge-
wohnliche Qualitit besitzt. Es ist unsere Pflicht als die ilteren, diesen ihre
Berufschancen zu sichern, indem wir der Offentlichkeit ein Fach priisentie-
ren, in das es sich auch weiterhin zu investieren lohnt. Wir sollten uns ver-
stirkt in die offentlichen Diskussionen einschalten, dieses Mal weniger mit
bildungspolitischen Meinungen als mit fundiertem Professionswissen. Ich bin
sicher, daB unser Fach unter solchen Bedingungen der Beweglichkeit weiter
expandieren und einen wichtigen Beitrag leisten kann fiir das Leben in einer
so komplex geworden Welt. Fiir diese Zukunft wiinsche ich uns allen, beson-
ders aber der nichsten erziehungswissenschaftlichen Generation und natiir-
lich denjenigen, fiir die wir alle arbeiten, den Menschen dieser Kultur in den
verschiedenen Stationen ihres Lebenslaufs in der Begegnung mit den Lei-
stungen unserer Erzichungswissenschaft das Allerbeste!
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Peter Diepold

Bericht des Schatzmeisters

Sendungen an die folgenden Mitglieder der DGfE kommen mit dem Ver-
merk ., Empfiinger unbekannt verzogen® zuriick:

Bingel, Irma
Friedenthal-Haase, Martha
Hanke, Udo
Hess-Buschmann, Klaus G.
Hoff, Ernst

Kempers, Horst

Kiel, Ewald

Koch, Hubert

McCarty, Luise Prior
Meinhold, Marianne
Miiller, Anselm

Pask, Alison

Reintges, Bernhard

Ruder, Georg

Rutschky, Katharina
Sakurai, Yoshiki
Schonmeier, Hermann W.
Schunck, Axel
Schwarzkopf, Karin
Seitter, Wolfgang
Simon-Hohm, Hildegard
Soltenfufl. Gerhard
Techner, Wolfgang-P.
Wagner, Erwin
Wensierski, Hans-Jiirgen v,

1. Adrefibuch Erziehungswissenschaft

Nach vier Jahren, in denen sich die Erziehungswissenschaft im vereinigten
Deutschland konsolidiert hat und die Nutzung digitaler Medien sich rasch
verbreitet, wird eine Neuvauflage notwendig, die der Vorstand der DGfE in
dreierlei Gestalt herausgibt: (1) In der traditionellen Form eines gedruckten
~Adrefbuch Erziehungswissenschaft”, (2) als Online-Datenbank auf dem
Server der DGfE und (3) auf der CD-ROM des Fachinformationssystems

Bildung. Die Kombination zwischen gedruckter und digitaler Version erlaubt
Differenzierungen: Die gedruckte Version ist schlanker geworden. Sie kon-
zentriert sich im AdreBverzeichnis der deutschsprachigen Hochschulinstitute
auf die Erziehungswissenschaft und iiberldfit es der Online-Datenbank, dort
alle Institutionen der Fachdidaktik aufzunehmen, die dies wiinschen. Ge-
druckte wie digitale Version enthalten jetzt — soweit vorhanden und uns ge-
meldet — die Internet-Adressen (E-Mail und Homepages) der Institutionen.
Dabei erméglicht die Online-Version dem Benutzer, iber das World Wide
Web die aufgefithrten URLs (uniform resource locators) mit einem Maus-
klick zu realisieren: Damit ist der direkte Zugriff auf die in der eigenen
Hochschule angebotenen Informationen auf den WWW-Seiten der Abteilun-
gen moglich. Man kann sich sofort iiber Lehrveranstaltungen, Projekte, For-
schungsvorhaben, Verweise auf Verdffentlichungen, elektronische Volltexte
u.a.m. informieren und mit den Kolleglnnen iiber E-Mail, Telefon oder Fax
[Kontakt aufnehmen. Damit sind wir einem integrierten Informations- und
[Kommunikationssystem Bildung ein gutes Stiick ndhergekommen, das die
Literaturrecherche vom eigenen Computer-Arbeitsplatz aus ebenso ermég-
licht wie das Lesen und Speichern von Volltexten und die Online-
Kommunikation mit dem Autor.

Die vorangegangenen Handbiicher basierten auf den Zulieferungen der
DGfE-Vertrauensdozenten an den Hochschulen. Diesmal haben wir zum
einen alle im damaligen ,,Handbuch Erziehungswissenschaft 1994/95 aufge-
fiithrten Institutionen der Erziehungswissenschaft direkt angeschrieben und
um Meldung bzw. Korrekturen der Eintragungen gebeten. Zum anderen
haben wir uns auf Anraten des Datenschutzbeauftragten der Humboldt-
Universitdt durch Unterschrift der im Adre3buch aufgefithrten MitarbeiterIn-
nen bestdtigen lassen, daB3 diese mit einem Eintrag im ,,AdreBbuch Erzie-
hungswissenschaften” in gedruckter wie digitaler Form einverstanden sind.
Wer diese Einwilligung nicht abgegeben hat, wird nicht aufgefiihrt.

Es gab viele Schwierigkeiten: Die letzten der im Januar verschickten
Fragebogen erreichten uns nach Mahnungen endlich im August; zahlreiche
Bégen waren handschriftlich ausgefiillt und oft nicht zu entziffern, zumal
wenn gefaxt; Eintragungen war unvollstindig; SchlieBungen und Zusam-
menlegungen von Einrichtungen fithrten zu widerspriichlichen Angaben; es
fehlten rechtsverbindliche Unterschriften; manchmal war nur der Lehr-
stuhlinhaber genannt, manchmal sollten auch alle studentischen Hilfskriifte
im Handbuch der Erziehungswissenschaften aufeefithrt werden .... eine auf-
wendige, verwirrende, zeitraubende, teure und gelegentlich auch &rgerliche
Sysyphusarbeit. Dank sei allen — und das war die Mehrzahl — die konstruktiv
lcooperierten. Dennoch ist, wie immer, damit zu rechnen, dafl trotz mehrerer
Mahnungen das AdreBbuch hier und da Liicken aufweist.

Selbstverstindlich kann man jederzeit Nachmeldungen bzw. Korrekturen
eingeben bzw. es uns per Post mitteilen. Dies betrifft insbesondere auch
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E-Mail-Adressen von Mitarbeitern oder HTML-Seiten, auf denen Sie iiber
Forschungsprojekte, Lehrveranstaltungen oder Verdffentlichungen berichten.
Da jetzt auch zum ersten Mal die Daten auf Basis einer Datenbank vor-
liegen, die prinzipiell jederzeit ausgedruckt werden konnten, ist zu erwarten,
daB die Neubearbeitungen des gedruckten Adrefbuches in Zukunft vollstéin-
diger und aktueller sein werden als in der Vergangenheit.
Korrekturen, Anderungen und Nachmeldungen bitte jederzeit an:

DGIE, c/o Prof. Diepold, Abt. Humbeoldt-Universitit, Abt. Pidagogik
und Informatik,
Geschwister-Scholl-Str. 7, 10099 Berlin
E-Mail: diepold@educat.hu-berlin.de

Der Vorstand der DGfE dankt allen Institutionen und den Vertrauensdozen-
ten fiir ihre Mitarbeit und Herrn Dipl.-Bibl. Markus Kraft fiir Programmie-
rung und redaktionelle Arbeit. Dank sei schlieBlich Alexander Botte vom FIS
Bildung und Dr. Irmgard Lankenau vom DIPF in Frankfurt fiir die Aufnahme
des ,,AdreBbuch Erziehungswissenschaften® in die CD-ROM des Fachinfor-
mationssystems Bildung und die groBiziigigen Sonderkonditionen (DM 40.-
statt DM 400.-) fiir ein personliches Abonnement der CD FIS Bildung fiir
Mitglieder der DG{E.'

2. DG{E Online

Seit drei Jahren ist die DGIE im Internet aktiv vertreten, zunichst mit Infor-
mationen iiber Aktivititen, Vorstand, Kommissionen und Arbeitsgemein-
schaften. Diese weisen jetzt zunehmend auf ihren Seiten auf Projekte, Ta-
gungen und Verdffentlichungen hin.

Das offentliche Interesse zeigt sich an den Abrufzahlen des DGfE-
Servers: Sie wuchsen im Laufe eines Jahres um das Fiinffache und stehen
jetzt bei ca. 7000 Abrufen im Monat.

In diesem Zusammenhang ist besonders die Online-Version des AdreB-
buch Erziehungswissenschaften zu nennen. Sie ist der Anfang eines inte-
grierten Informations- und Kommunikationssystems, das ich im letzten Heft
der ,,Erzichungswissenschaft® niher erldutert habe.” Was wir mit der CD FIS
Bildung wie auch mit dem DGfE-Server anstreben, ist die Verkniipfung von
Literaturrecherchen mit Volltexten, mit Informationen iiber den Autor und
die Moglichkeit, iiber E-Mail, Telefon oder Fax direkt mit ihm Kontakt auf-
zunchmen, sich iiber seine Arbeitsgebiete, Versffentlichungen, Lehrveran-

Bestellungen beim DIPFE, Schlo8str, 29, 60486 Frankfurt/M

2 Vgl Peter Diepold: Auf dem Weg zu einem integrierten Informations- und
Kommunikationssystem Erziehungswissenschaft. Erzichungswissenschaft, Bd. 8, H. 16
(1998), S. 24-52

staltungen ebenso zu informieren wie iiber den Kontext der Institution, in der
er arbeitet. Wie stark das Interesse an der bereits existenten Datenbank der
Namen (eines digitalen Who's Who in Pddagogik) und der Institutionen der
Erziehungswissenschaften in Deutschland ist, zeigt die Entwicklung der
Nutzung: In einem Jahr wurden fast 30 Tsd. Anfragen bearbeitet, monatlich
sind es z.Zt. ca. 5000 Recherchen von fast 1000 verschiedenen Rechnern
weltweit.

DGT{E Online ist inzwischen eng verwoben mit den Ressourcen anderer
Fachwissenschaften der IuK-Kooperation. Wir werden, dem Beispiel anderer
Fachgesellschaften folgend, einen Preprint-Server einrichten, einen Struktur-
vorschlag fir die Hauptseite einer erziehungswissenschaftlichen Institution
machen, die Moglichkeiten wissenschaftlicher Veroffentlichungen im Inter-
net iiber das interdisziplinire DFG-Projekt ,,Dissertationen Online® erwei-
tern. Der Deutsche Bildungs-Server, auf dem das Adrefbuch Erziehungswis-
senschaften liegt, wird in diesem Jahr den BLK-Server ,,Studien- und Be-
rufswahl aufbauen und ist Giber internationale Forschungszusammenhinge
an der Entwicklung eines europiischen Bildungsnetzes (EUN) verbunden.
Ich kann den Mitgliedern nur empfehlen, sich dieser Ressourcen zu bedie-
nen, d. h. E-Mail zu nutzen, auf den Servern ihrer Institute oder Universititen
Informationen tiber Studienginge und Forschungsprojekte zu verdffentlichen
und die entsprechenden Fundstellen im Adreffbuch Erziehungswissenschaf-
ten einzutragen.

3. Finanzen

Sie sind es gewohnt, von mir Erfreuliches zu héren, wenn es um die Finan-
zen ging. Doch diesmal gab es Probleme. Kurz nach dem letzten KongreB3
erreichte uns ein Bescheid des Finanzamts fiir Kérperschaften, das routine-
miiBig unsere Finanzen iiberpriift, um — nachtriglich — die Gemeinniitzigkeit
zu bestiitigen. Sie wurde der DGfE riickwirkend fiir zwei Jahre und fiir die
Zukunft aberkannt. Zur Klarung des Begriffs: ,,Gemeinniitzigkeit* ist in der
Abgabenordnung geregelt. Die Anerkennung der Gemeinniitzigkeit durch
das Finanzamt ist gebunden an Zwecke, die unmittelbar, ausschlieBlich und
selbstlos der Allgemeinheit zugute kommen. Im Fall der Anerkennung der
Gemeinniitzigkeit entfillt die sonst zu entrichtende K&rperschaftssteuer von
42 % auf einen eventuellen Einnahmeiiberschufl; auch ist die Umsatzsteuer
auf die Hélfte reduziert. Davon hatte die DGfE seit ihrer Griindung profitiert.
Dies sollte aber nun nicht mehr gelten. Die Entscheidung hatte nichts mit
dem Finanzgebahren der DGE zu tun; diese ist immer als begriindet, spar-
sam und satzungsgemal angesehen worden, von Rechnungspriifern wie vom
Finanzamlt.
Fiir die Entscheidung gab es vielmehr zwei andere Griinde auf einem aktuel-
len Hintergrund: Dieser ist die staatliche Finanznot, aber auch der Mibrauch
einiger Vereine, die vorrangig am Wohle ihrer Mitglieder und weniger am
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Gemeinwohl orientiert sind. Deshalb wurden die Finanzbehorden angewie-
sen, duBerst sorgfiltig und im Zweifelsfalle restriktiv gegen Vereine vorzu-
gehen.

Die beiden die DGfE betreffenden Begriindungen hatten vielmehr mit
unserer Satzung zu tun. Das Finanzamt monierte zwei Defizite, da nimlich
(1.) der in § | genannte Vereinszweck® das gemeinniitzige Wirken nicht
konkret genug beschriebe und (2.) die Satzung in § 21 keinen Passus enthiilt,
der das Vermogen der DGfE auch bei Entzug der Gemeinniitzigkeit durch
das Finanzamt einem anderen gemeinniitzigen Zweck zufithren wiirde.

Da sich die DGTE leider nicht — ich zitiere § 52 Abs. 2 der Abgabenord-
nung — der Forderung der Tierzucht, der Pflanzenzucht, der Kleingirtnerei,
des traditionellen Brauchtums einschliefilich des Karnevals, der Fastnacht
und des Faschings, der Soldaten- und Reservistenbetreuung, des Amateur-
funkens, des Modellflugs und des Hundesports® verschrieben hat — diese
Vereinszwecke sind sozusagen automatisch gemeinniitzig, sondern nur der
»Forderung von Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung® miis-
sen wir diese Titigkeiten niher spezifizieren. Nach aufwendigen Beratungen
mit einem in Vereinsfragen kundigen Steuerberater und Rechtsanwalt und
nach Riicksprache mit dem Finanzamt haben wir die gemeinniitzige Praxis
der DGIE jetzt in § 2 wie folgt beschrieben: ,, Zweck der DGIE ist die Forde-
rung von Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung auf dem
Gebiet der wissenschaftlichen Pidagogik.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

— die Veranstaltung von Fachkongressen, die alle zwei Jahre stattfinden,

— die Veranstaltung von Tagungen, Seminaren und Vortriigen,

— die Forderung der intradisziplindren Kommunikation innerhalb des Ge-
samtgebiets der Erzichungswissenschaften,

— die Herausgabe und Forderung von Fachpublikationen,

- die Anregung von Forschungsprojekten,

— die Stellungnahme von ffentlichen Empfehlungen und wissenschaftli-
chen Stellungnahmen zu Fragen der Bildungspolitik und pédagogischer
Praxis,

— die Information der Offentlichkeit iiber Stand und Entwicklung der Er-
ziehungswissenschaft,

— die Kldrung von Ausbildungs- und Priifungsfragen der padagogischen
Berufe,

3 § 1 der Satzung in der Fassung von 1990 lautet: Die ,Deutsche Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft ist ein Verein, der durch Zusammenwirken und Gedanken-
austausch seiner Mitglieder der Firderung der wissenschaftlichen Padagogik dient. Dazu
pflegt er Beziehungen zu anderen Wissenschaften, sowie zur Padagogik des Auslandes; er
bemuht sich um die Forderung des erzieherischen Nachwuchses und der Klirung von
Ausbildungs- und Prifungsfragen der pidagogischen Berufe. Er verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke.

— die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, insbesondere durch
Vergabe von fachlichen Preisen,

~ die Forderung von in der Erziehungswissenschaft titigen Frauen,

— die Forderung der Volkerverstindigung durch die Zusammenarbeit mit
anderen nationalen Institutionen und die Mitarbeit in internationalen In-
stitutionen.

Die DGIE ist selbstlos titig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke. Sie verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgaben-
ordnung.”

SchlieBlich muf § 21, Abs. 2, Satz 2 so ergiinzt werden: ,,Bei Auflésung des
Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermdgen des
Vereins einer wissenschaftlichen Einrichtung #hnlicher Art fiir unmittelbar
und ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke zu.*

Wenn die Mitgliederversammlung heute diese beiden Satzungsanderun-
gen beschlieBit — sie haben nichts mit der gewichtigen inhaltlichen Anderung
beziiglich der Struktur zu tun —, dann wird das Finanzamt ab 1999 uns die
vorlaufige Gemeinniitzigkeit wiedergeben. Darum mdchte ich Sie in unser
aller Interesse nachhaltig bitten. Bis dahin sind Steuern zu zahlen; 1997 wa-
ren dies iiber DM 8.000.

So viel zum Unerfreulichen der letzten zwei Jahre.

Und jetzt das Erfreuliche, wie immer: Die Kasse stimmt (vgl. S. 93). Ein-
nahmen in Hohe von DM 478 818,02 standen Ausgaben in Hohe von DM
518.989,81 gegeniiber. Nach den neuen Auflagen des Finanzamtes mub jedes
Jahr ein Abschlufl gemacht werden; der AbschluB enthilt also auch die Mo-
nate Januar bis Mirz 1996, die bereits im Finanzbericht des Hallenser Kon-
gresses enthalten waren. Neben diesen Jahresabschliissen fithre ich eine wei-
tere, von Kongrefl zu KongreB laufende Kontrolliste fiir den Vorstand, die
Ein- und Ausgaben auf die zu Beginn der neuen Vorstandsperiode beschlos-
senen Etatposten bezieht und zu jeder Vorstandssitzung eine detaillierte
Ubersicht tiber den Stand der Finanzen erlaubt. Dies ist Teil der wachsenden
Professionalisierung der DGfE.

Einige Anmerkungen zu den Zahlen: Durch die gestiegene Mitglieder-
zahl sind die Einnahmen iiber unsere Erwartungen hinaus gestiegen. Der
Posten ,,Spenden/Zuschiisse” enthilt die Beihilfe der DFG fiir Reisekosten
auslindischer Referenten. Ein Teil der Reserve der DGfE wurde 1994 in
Bundesschatzbriefen angelegt; sie bringen erfreuliche 7,5 % Zinsen.

Die Ausgaben fiir die Geschiftsstelle des Vorsitzenden liegen unterhalb des
vom Vorstand bewilligten Rahmens (1/2 BAT Ila). In den Kosten fiir Mit-
gliederverwaltung und Buchfithrung (Ansatz: jahrlich DM 7.500) sind noch
Ausgaben aus der Periode Lenzen 1 enthalten. Fiir das AdreBbuch Erzie-
hungswissenschaft (frither: ,,Handbuch Erziehungswissenschaft) waren in
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den vergangenen Jahren entsprechende Mittel vorgehalten worden, die jetzt
und in der nichsten Vorstandsperiode (Druckkosten) anfallen. An den Vor-
standssitzungen wurden ca. DM 10 Tsd. eingespart. Nicht eingeplant waren
die seit 1997 filligen Korperschaftssteuern, die mit Wiederherstellung der
steuerlichen Gemeinniitzigkeit wieder entfallen werden. In den vergangenen
beiden Jahren haben wir etwas von der Substanz gelebt und ca. 10% unserer
Reserven aufgebraucht; dafiir wurden in der Vorstandsperiode Lenzen I ca.
DM 40 Tsd. angespart, so dal die Riicklage der DGfE in den letzten vier
Jahren im Durchschnitt bei DM 200 Tsd. liegt; das entspricht in etwa einem
Jahresbeitrag der Mitglieder.

Zum Kassenstand: Addiert man zum Anfangsbestand 1.1.96 in Héhe von
DM 255.465,36 die Einnahmen in 1996 und 1997 und zieht davon die Aus-
gaben ab, dann miifiten DM 215.293,57 vorhanden sein. Addiert man dem-
gegentiber das Geld der DGfE auf den beiden Girokonten, dem Geldmarkt-
konto und bei der Bundesschuldenverwaltung, ergibt sich eine Summe von
DM 215.293,57.

Die Kasse stimmt — wie kénnte es auch anders sein! Dem neuen Vor-
stand kann ich also ein gutes finanzielles Polster hinterlassen, aber er wird
die Ziigel nicht locker lassen diirfen, wenn wir den Jahresbeitrag nicht erhd-
hen wollen. Mit diesem Bericht beende ich meine Titigkeit im Vorstand der
DGfE. Es war eine erfreuliche Zeit unter dem Vorsitz von Dietrich Benner
und Dieter Lenzen, an die ich gern zuriickdenken werde, doch kostet die
chrenamtliche Titigkeit eine gehdrige Arbeits- und Lebenskraft, die im sieb-
ten Lebensjahrzehnt fiihlbar nachlaft. Moge also jemand anders meinen Platz
einnehmen — ich wiinsche ihr oder ihm Gliick und eine feste Hand. Ihnen
danke ich fiir das Vertrauen, das Sie mir entgegengebracht haben, und den

Vorstandsmitgliedern fiir die konstruktive und kooperative gemeinsame
Arbeit in den acht Jahren.
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Finnahmen-Ausgaben - Rechnung 1996 und 1997

l{innahmen
Konto - Nr.  Konto - Bezeichnung

| Beitriige 359.976,50
2 Zinsen 25.692,32
3 Spenden / Zuschiisse 53.024,20
6 Einnahmen aus Werbung 4.125,00
Finnahmen insgesami 478.818,02
Ausgaben

9 Riicklasten (Riickbuchungen) 14.640,00
10 Geschiftsstelle Vorsitzender 80.270,86
11 DGfE Online 7.000,00
12 Mitgliederverwaltung und Buchfithrung 22.961,21
13 Schreibarbeiten Mitteilungsblatt 16.296,76
14 dto. Handbuch Erziehungswissenschaft 11.000,00
15 dto. Kongrefibericht 4.160,00
20 Druckkosten Mitteilungsblatt 14.069,95
21 dto. Mitgliederverzeichnis 88,40
22 dto. Kongrefidokumentation 58.766,70
23 dto. Adrefibuch Erziehungswissenschaft

24 Porti 18.428,16
25 Telefon 997,05
26 Bankgebiihren 790,57
27 Biirobedarf 2:657.72
28 sonstige Sachkosten 5.762,11
29 Steuern 8.177,10
30 Kommissionen 82.356,60

Vorstands - AG's

31 Enquete - Komm. (Kell/Olbertz) 22.713,22
32 Strukturberatung (Furck) 16.951,24
36 AG Bildungswesen (Zedler) 2.925,00

37 IuK - Kommission 5.000,00
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38 UNESCO

39 Sitzungen des Vorstandes
40 Preise

Kongrefi

400 Kongref§

401 Reisekosten Referenten

Ausgaben insgesami:

Bestdnde per 1. Januar 1996

Girokonto Sparkasse Géttingen 101 584
Girokonto BfG-Bank Géttingen Konto 101 244 1200
Kontostand Spar- und Terminkonten
65.000 zum 13.02.96 (3,2 %)
10.000 zum 22.01.96 (2,6 %)
20.000 zum 11.03.96 (3.3 %)
50.000 zum 02.05.96 (4,25 %)
Bundesschatzbriefe 94/11 (7,5 %)

Anfangsbestand 1. Januar 1996:

Einnahmen insgesamt:
Ausgaben insgesamt:

Dies miifite in der Kasse sein:

Bestinde per 31. Dezember 1996

Girokonto Sparkasse Gottingen 101 584
Girokonto BfG-Bank Géttingen Konto 101 244 1200
Kontostand Terminkonten
35.000 zum 30.01.97 (3,0 %)
70.000 zum 30.06.97 (2,9 %)
Bundesschatzbriefe 94/11 (7,5 %)

1.624,00
41.388.,41
10.269,44

17.361,50
52.333,81

51898981

3:521,83
7.382,77

65.000,00
10.000,00
20.000,00
49.560,76
100.000,00

255.465,36

264.175,21
-284.740,15

234.900.42

13.089,99
16.810,43

35.000,00
70.000,00
100.000,00

Dies isf in der Kasse:
= Anfangsbestand 1.Januar 1997

Ilinnahmen insgesamt:
Ausgaben insgesamt:

Dies miifite in der Kasse sein:

Bestinde per 31. Dezember 1997

Girokonto Sparkasse Gottingen 101 584

Girokonto BfG-Bank Géttingen Konto 101 244 1200

[{ontostand Spar- und Terminkonten
Bundesschatzbriefe 94/11 (7,5 %)
Geldmarktkonto (variabel)

Dies ist in der Kasse:
= Anfangsbestand 1. Januar 1998

Berlin, 15. Januar 1998

234.900,42

214.642,81
-234.249,66

213.293.57

1.042,30
16.687,70

100.000,00
97.563,57

215:293,57
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Bericht des Kassenpriifers

Ich habe die Kassenpriifung vom 14.-16. Mirz 1998 durchgefiihrt; dabei hat
der Schatzmeister am 15. Mirz mir personlich die Budgetplanung sowie
Aufgaben, die aufgrund von Vorstandsbeschliissen durchzufiihren waren,
erléutert.

Mein Ergebnis der Kassenpriifung fasse ich folgendermaBen zusammen:

(1) Die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, das Hauptbuch und die entspre-
chenden Konten sind iibersichtlich gefiihrt und transparent.

(2) Die Art der Kontenfithrung erlaubt jederzeit einen ordnungsgemiBen
Abschluf,

(3) Die Belege sind ordnungsgemiB vorhanden: ihre Zuordnung zum
Hauptbuch und zu den einzelnen Konten ist unmittelbar und eindeutig
nachvollziehbar méglich.

(4) Die Konten wurden zum Teil vollstindig, zum Teil stichprobenmiBig
iiberpriift.

(5) Vollstindig tiberpriift im Hinblick auf Richtigkeit und Angemessenheit
wurden insbesondere die Ausgaben fiir die Vorstandsarbeit und die Ar-
beitsgruppen beim Vorstand.

(6) Der Abschlufi ist korrekt durchgefiihrt; die Geldbestinde waren in der
angegebenen Hohe durch Bankbelege nachgewiesen.

Es lassen sich die folgenden Feststellungen treffen:
(7) Die finanzielle Situation der DOVE kann als solide angesehen werden.

(8) Eine Kassenhaltung in Hohe der Jahresbeitragssumme ist zweckmiBig,
da sie es dem Vorstand erlaubt, seine Aufgaben flexibel wahrzunehmen.

(9) Die verfiigharen Geldbestéinde sind intelligent und zweckmiBig angelegt
— mit einer gelungenen Mischung von hohem Zinsertrag und angemes-
sener Liquiditit.

(10} Der neue Vorstand sollte darauf achten, daB Begehrlichkeiten im Hin-
blick auf diese Riicklage im Zaum gehalten werden.
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(11) DaB die DGfE der Kérperschaftssteuer unterworfen wurde, ist ausge-
sprochen drgerlich; der Vorstand hat angemessen reagiert und die aus
meiner Sicht notwendigen Schritte konsequent eingeleitet.

(12) Der Vorstand hat mit einer Budgetierung der Ausgaben gearbeitet.

(13) Die Ansitze fiir die Budgetierung sind plausibel gewiihlt; die in d_er
Planung vorgesehenen Betrige wurden dabei durchgiingig unterschrit-
ten.

(14) Der Vorstand hat bei der Vergabe von Auftriigen, wie Schreibarbeiten
u. 4., tUberwiegend mit Werkvertragen gearbeitet, Das ist im Sinne fier
Budgetierung durchaus sinnvoll; die entsprechenden Leistungen sind
auch erbracht worden. Ich erlaube mir aber den Hinweis, dafl dieses
Vorgehen vom neuen Vorstand ausfithrlich beraten werden sollte.

(15) Es 4Bt sich festhalten, daB die Ausgaben fiir die Geschiftsfiihrung des
Vorstands in angemessener Hohe getitigt wurden.

(16) Dasselbe gilt fur alle anderen Ausgabenpositionen.

(17) Argerlich ist der immer noch viel zu hohe Betrag an Rﬂcklasten..lch _bin
davon iiberzeugt, daB diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die nicht
korrekt zahlen oder korrekte Angaben machen, gar nicht ahnen, welche
zusdtzliche Arbeit sie dem ehrenamtlich arbeitenden Schatzmeister ver-
ursachen. Von daher auch von mir ein Appell, die Einzugsermichtigung
zu erteilen bzw. die Daten a’jour zu halten.

(18) Insgesamt stellen sich beide Jahresabschliisse als korrekt., im Sinne der
Aufgaben der DGfE als zweckmiBig, im Hinblick auf die formale Ge-
staltung als ansprechend dar.

(19) Ich beantrage, sowohl dem Schatzmeister als auch dem Vorstand unein-

geschriankt Entlastung zu erteilen - und dieses zugleich mit einer deutli-
chen Anerkennung der geleisteten Arbeit zu verkniipfen.

19.3.98 Frank Achtenhagen
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Grundziige eines Evaluationskatalogs fiir die Er-
ziehungswissenschaft

Der Vorstand hat sich mit Fragen der Evaluation von erziehungswissen-
schaftlichen Fakultdten bzw. Instituten befafit und 1997 eine Kommission
eingeselzl, der folgende Kolleginnen angehoren: Ingrid Gogolin, Franz
Hamburger, Reinhold S. Jdger, Maria-Eleonora Karsten, Heinz-Hermann
Kriiger, Hans-Uwe Otto (Vorsitz), Thomas Rauschenbach, Lutz Reuter, Ma-
thias Schmidt, Klaus-Jiirgen Tillmann, Rudolf Tippelt, Horst Weishaupt,
Peter Zedler.

Der Vorstand hat sich auf seiner Sitzung am 17.03.98 mit den Ergebnis-
sen dieser Kommission auseinandergesetzt und méchte diese nun in einen
weiteren Beratungsprozefd durch die Mitglieder eingehen lassen. Der gegen-
wirtige Beratungsstand geht aus nachfolgendem Text hervor. Der Vorstand
bittet um Riickmeldungen zu diesem Entwurf bis zum 1. Oktober 1998
(Deutsche Geselischafi fiir Erziehungswissenschafi, Universitit Hamburg,
FB Erziehungswissenschaft, Institut 3, Prof. Dr. Ingrid Gogolin, Von-Melle-
Park 8, 20146 Hamburg, Tel.: (0 40) 4123 — 21 27 bzw. 43 99, Fax: (0 40)
4123-42 98, e-Mail: DgfE@erzwiss. uni-hamburg.de).

Empfehlungen der Vorstandskommission der DGfE

1.

Ziel der Vorstandskommission der DGfE war es, in der gegenwirtig zuneh-
menden allgemeinen Evaluationsdiskussion an den Universititen und Hoch-
schulen Empfehlungen zu erarbeiten, die zu einer Stirkung der fachlichen
Position der Erziehungswissenschaft fithren. Immer wieder kommt es in der
Erziehungswissenschaft aufgrund vielfiltig von auBen gesetzter Anforderun-
gen zu Unsicherheiten in der Selbstdarstellung oder zu Schwierigkeiten bei
fiicheriibergreifenden Generalisierungen und entsprechenden Bewertungsver-
fahren. In dieser Situation unterbreitet die Kommission Vorschlidge fiir die
Profilierung einer disziplindren Sichtweise, um so eine eigenstindige fach-
wissenschaftlich begriindete Position fiir die Erziehungwissenschaft etablie-
ren zu kénnen. Die Kommission méchte daher alle Vertreterinnen und Ver-
treter der Erziehungswissenschaft ermutigen, an ihren jeweiligen Hoch-
schulstandorten Evaluationsprozesse insbesondere auch dazu zu nutzen, eine
klirende Diskussion iiber fachliche Selbstverstindigung, Schwerpunktbil-
dungen und Strukturperspektiven zx fithren. Dabei ist sowohl eine die Diszi-
plin umfassende als auch eine der Situation der jeweiligen Hochschule ent-
sprechende Profilbildung erforderlich, um Qualitit und Quantitit, Innovation
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und Bestdndigkeit in ein nachhaltig wirkendes Verhiltnis von Lehre, Studi-
um und Forschung zu bringen.

s geht also weniger um die in der Evaluationsdiskussion immer stéirker
in Irage gestellten Aspekte eines allgemeinen Leistungsvergleichs, da die
dabei zugrundegelegten einheitlichen Parameter den Spezifika der Ficher
und Fachgebiete kaum gerecht werden kiénnen. Gleichwohl sieht die Kom-
mission die Notwendigkeit, die Evaluationsergebnisse iiber Stirken, Qualitit
und spezifische Profile sowohl in den disziplindren als auch in den hoch-
schulspezifischen Diskurs vor Ort und damit fachiibergreifend produktiv
cinzubringen. In diesem Sinn will der hier vertretene Ansatz fiir die Erzie-
hungswissenschaft einen konkreten Beitrag zur Qualifizierung der Evaluati-
onsdiskussion und eine Grundlage zur Auseinandersetzung iiber inhaltliche
BBesonderheiten und qualitative Anspriiche des Faches bilden.

Die Erzichungswissenschaft stellt sich mit einer eigenen Rahmenvorgabe
der Evaluationsdiskussion mit dem Ziel, ihre disziplindre Entfaltung zu for-
dern und zu unterstiitzen. Die kritische Einschitzung der eigenen Leistungen
und Entwicklungen hilft eine Position zu stirken, die dem wachsenden Legi-
timationsdruck im Verhiltnis zu anderen Fachrichtungen innerhalb der
Hochschule begriindet entgegengesetzt werden kann.

"

Die folgenden Vorschlige sind sowohl fiir eine Verwendung im Rahmen
einer Selbst- als auch einer Fremdevaluierung gedacht und von ihrem allge-
meinen Zuschnitt her ebenso fiir eine Lehr-, Studiengangs-, Fachbereichs-
oder Forschungsevaluierung relevant. Auf die Erérterung allgemeiner Ver-
fahrensschritte wurde verzichtet, zumal hierzu eine umfangreiche und sehr
konkret ausgearbeitete Literatur vorliegt, die auf erprobte Modelle zuriick-
greifen kann.* Allerdings soll in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen
werden, dafl dieUmsetzung dieser Evaluationsmodelle in nicht unerhebli-
chem Umfang personelle und finanzielle Ressourcen binden kann.

In der zu erwartenden funktionalen, organisatorischen, personellen und fi-
nanziellen Umsteuerung der Hochschulen stellen sich der Erziehungswissen-
schaft sehr schnell neue Fragen und Herausforderungen, die nur dann ad-
dquat beantwortet werden konnen, wenn neben grundlegenden Kldrungen in
der Disziplin auch entsprechende Profilbildungen vor Ort geschaffen werden
konnen. Die Kommission hat daher ihre Uberlegungen zu einer disziplindren
Sichtweise der Evaluation auf folgende drei Ebenen hin orientiert:

4 Inshesondere sei auf folgende Vertiffentlichungen verwiesen: Beate Lohnert/ Manfred
Rolfes: ,.Evaluation von Lehre und Studium an Hochschulen~, herausgegeben als
Schriftenreihe ,,Evaluation der Lehre™ 3/1997 von der Zentralen Evaluicrungsagentnr der
niedersichsischen Hochschulen, Wilhelm-Busch-Str. 22, 30167 Hannover sowie Reineit
Reissert~Doris Carstensen: Praxis der internen und externen Evaluation: Handbuch zum
Verfahren. Hannover: Hochschul-Inforrnationssystem’ Mirz 1998,
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1. auf die i/ntern-fachbezogene Ebene der Selbstreflexion der Erziehungs-
wissenschaft an dem jeweiligen Hochschulstandort,

2. auf die extem-strukturbezogene Ebene der Entwicklung der Erziehungs-
wissenschaft und der Ressourcenerfordenisse im personellen, finanziellen
und organisatorischen Rahmen vor Ort, sowie

3. auf die allgemein-datenbezogerne Ebene der Dauerbeobachtung grundle-
gender Entwicklungstrends der Erziehungswissenschaft in der Bundesre-
publik Deutschland.

Die von der Kommission erarbeiteten Evaluationskriterien, die fiir die Bear-
beitung und Einschitzung der Probleme auf allen drei Ebenen relevant sind,
weisen weniger auf onginére und nicht subsumierbare Dimensionen der Er-
ziehungswissenschaft hin, sondern vielmehr auf eine spezifische Profilbil-
dung, die sich fiir die Erziehungswissenschaft auf der Basis allgemeiner
Indikatoren im disziplindren Vergleich ergibt und zu spezifischen (An-) For-
derungen fithrt, wenn Ziel, Identitit und Kontext des Faches in entsprechen-
den Leistungsformen sichergestellt und umgesetzt werden sollen. Dabei wird
sich dann auch sehr schnell zeigen, daf} statt der Indikatorenraster giingiger
Effizienzkataloge erziehungswissenschaftlich begriindete Optionen in den
Mittelpunkt der Betrachtung riicken.

Komplexitit und Umfang der disziplindren Sichtweise der Evaluation
werden durch die Entwicklung grundlegender Bezugsdimensionen einge-
grenzt. Damit werden nicht nur notwendige Orientierungen deutlich, sondern
gleichzeitig auch Hinweise auf Konkretisierungen gegeben, die wichtige
Kldrungen und Einsichten in die Institutionalisierung der Erziehungswissen-
schaft als Disziplin und in ihrer Organisation als Fach am jeweiligen Hoch-
schulstandort leisten. Die Bezugsdimensionen sind:

a) Lehre,

b) Forschung und Entwicklung,

¢) Wissenschaftlicher Nachwuchs,

d) Organisation, Ausstattung und Finanzen,
e) Personal.

Fiir die instrumentelle und methodische Prizisierung von Vorgehensweisen
bei der Implementierung eines Arbeitsprogramms vor Ort wird auf die vor-
liegende Literatur verwiesen. Generell gilt es Erfahrungen zu sammeln und
Einsichten auszutauschen, so daB mittelfristig zum Nutzen aller Beteiligten
ein Informationspool fiir die Erziehungswissenschaft zur Verfiigung steht.

5
Im folgenden werden beispielhaft Kriterien fiir eine disziplindre Sicht der
Evaluation entwickelt. Dabei wird unterschieden zwischen
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1. speziellen Fragen, die unter fachlichen Gesichtspunkten auf Evaluations-
kriterien aufbauen und im Rahmen einer Profilstdrkung der Erziehungs-
wissenschaft sowie der Qualitdtsentwicklung von Bedeutung sind, und
allcemeinen Evaluationskriterien als weiteren Merkpunkten, die fach-
iibergreifend sind und auch relevante statistische Daten mit einbeziehen.

b

a) Lehre

1) Erziechungswissenschaftliche Profilbildung (Lehr- und Studienprofil)
Studiengdnge
Welche Studienginge werden angeboten? Gibt es ein hinreichend diffe-
renziertes Lehrangebot fiir die einzelnen Studiengiinge? Gibt es ein cur-
riculares Profil fur die einzelnen Studienginge?

—  Grundstudium
Hilft die Anlage des Grundstudiums den Studierenden, einen Einstieg in
das erziehungswissenschaftliche Studium zu finden? Wie stark ist das
Grundstudium inhaltlich strukturiert und verbindlich (Kerncurriculum)?
Welche Einrichtungen zur Beratung von Studienanfingern gibt es?

—  Praktika
In welchen Studiengéingen und zu welchen Zeitpunkten sind péddagogi-
sche Praktika vorgesehen? Gibt es ausgearbeitete Konzepte fiir die erzie-
hungswissenschaftliche Arbeit in diesen Praktika? Sind die Praktika in
Lehrveranstaltungen (vorbereitend, nachbereitend) eingebunden? Werden
die Praktika durch Lehrende der Hochschule begleitet? Wie werden die
Praktikumsberichte von den Lehrenden aufgenommen, bewertet, zuriick-
gemeldet?

~  Lehrbeaufiragte
Welcher Anteil der Lehre wird von Lehrbeauftragten getragen? Welche
besonderen Aufgaben (z.B. Praxisbezug, Innovationen) sind damit ver-
bunden? Werden Lehrbeauftragte eingesetzt, um hauptamtliches Personal
~kostengiinstig™ zu ersetzen?

~  Lehrerfolg
Welche Formen der Qualititskontrolle (z.B. studentische Beratungen,
Lehrberichte) gibt es? Welche Informationen. tiber den Studienerfolg
(z.B. Abbrecherquoten, durchschnittliche Studiendauer, Notenwerte) sind
bekannt?

—  Dienstleistungen
In welchem Rahmen und in welchem Umfang findet ein Lehrexport statt?
Wie hoch ist der Anrechnungsfaktor? Welche Ressourcen werden im
Fach dadurch gebunden? Betrifft der Lehrexport das Kerncurriculum?
Wie und in welchem Umfang werden Studienangebote (zwei Unterrichts-
ficher und erziehungswissenschaftliches Begleitstudium) in den Lehr-
amtstudiengingen koordiniert?
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2) Weitere Merkpunkte:

— Berufsrelevanz des Lehrangebots

- Aufbau-, Ergiinzungs- und Weiterbildungsstudiengénge/studienangebote
— Priifungsbelastung

— Studien- und Priifungsberatung

— Studienbetreuung

— Studienabschliisse

— Studierende, Anfanger, nc, Abbrecher, Priifungen

— Kommunikativ-didaktische Verfahren

— Nutzung von Multimedia in der Lehre

— Angebote von Lehr-Lern-Materialien im Internet

— Studienstruktur (Module, Wahlpflichtficher, Nebenfiicher etc.)
— Prifungsbelastungen

— Lehrdeputate

— Forschungs- und unterrichtsmethodische Ausbildung

— Lehrvolumen

— Lehrformen

— Studien- und Priifungsordnungen

b) Forschung und Entwicklung
1) Erziehungwissenschaftliche Profilbildung (Forschungsprofil)

~  Forschungsprofil und Forschungsforderung
Welche Forschungsfelder werden bearbeitet? Welche Forschungsschwer-
punkte existieren? In welchem AusmaB wird Forschung durch Drittmittel
finanziert? Welche Drittmittelgeber (z.B. DFG, VW, OECD, EU, Bundes-
und Landesministerien, Hans-Bdckler-Stiftung, Robert-Bosch-Stiftung,
Parteienstiftungen u.a.)? Gibt es Sonderforschungsbereiche, DFG-
Forschergruppen, Beteiligungen an DFG-Schwerpunktprogram-men?
Welche Formen der Forschungsplanung existieren? Welche MaBnahmen
der Anregung von Forschung (z.B. Anschubfinanzierung) existieren?

—  Publikationen
In welchem AusmalBl werden Forschungsergebnisse publiziert? National,
international? In welchem MaBe werden die Publikationen in der erzie-
hungswissenschaftlichen und in der padagogisch-praktischen Diskussion
wahrgenommen?

~  Praxisbezogene Forschungs- und Entwicklungsarbeit
Welche Form der entwicklungsbezogenen Forschung zu unterschiedli-
chen Praxisfeldern (z.B. Schulen, Jugenddmtern, Weiterbildungseinrich-
tungen) gibt es? Werden Modellversuche wissenschaftlich begleitet? Gibt
es Formen der wissenschaftlichen Institutionen-, Politik- und Planungsbe-
ratung? Gibt es Mitwirkungen an Curriculumentwicklungen oder anderen
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Expertenaufgaben? Gibt es Beteiligungen an regionalen Netzen zur Ent-
wicklung, Fortbildung und Evaluation in bestimmten Praxisfeldern (z. B.
Schulen, Jugendarbeit, Weiterbildung)?

Forschungshezogene Auflenaktivititen

Werden wissenschaftliche Zeitschriften, Fakultiitsreihen u.4. herausgege-
ben oder redaktionell betreut? Welche regionalen, tiberregionalen und
internationalen Fachtagungen werden durchgefiihrt? In welchem Ausmaf
werden Gutachten erstellt? Welche Beteiligung an wissenschaftlichen
Beirdten, Forschungsforderungs- und Austauschorganisationen sowie bil-
dungspolitischen Beratungsgremien etc. gibt es?

2) Weitere Merkpunkte:

Grundausstattung zur Einwerbung von Forschungsmitteln
Forschungspreise

Wissenschaftliche Auszeichnungen

Vorherrschende wissenschaftliche Referenzsysteme/wissenschaftstheore-
tische Ansétze

Forschungsprofile

Forschungsfelder

Infrastruktur fiir Forschung und Entwicklung (Rechenzentrum, Biblio-
thek...)

Interdisziplindre Forschungskooperationen

Internationale Forschungskooperationen

¢) Wissenschaftlicher Nachwuchs
1) Erzichungswissenschaftliche Profilbildung (Mitarbeiterlnnenprofil)

Stellensituation und Abschliisse

Wieviel Qualifikationsstellen auf den unterschiedlichen Ebenen (erster
AbschluBl, Promotion, Habilitation) stehen zur Verfiigung? Wieviel Qua-
lifikationsstellen im Drittmittelbereich gibt es? Wie viele Promotionen
und Habilitationen wurden abgeschlossen?

Besondere Aktivitdten

Gibt es besondere hochschulinterne Programme zur Nachwuchsforde-
rung? Gibt es einen Promotionsstudiengang oder Studienangebote fiir
Doktorandinnen und Doktoranden? Bestehen Kolloquien fiir Doktoran-
dinnen und Doktoranden? Gibt es Graduiertenkollegs (DFG) oder dhnli-
che, z.B. von Stiftungen finanzierte Einrichtungen? Welche gesonderten
MaBnahmen zur Frauenfirderung gibt es? Mit welchem Erfolg?

2)Weitere Merkpunkte:
—  Forschungs- und lehrmethodische QualifizierungsmaBBnahmen
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Qualifizierungsmdglichkeiten fiir LehrerInnen (Stelleniibergiinge)
Ausstattung der Qualifikationsstellen/Arbeitsplitze
wissenschaftliche Hilfskraftstellen

ZeitstellenlDauerstellen

Aufbaustudiengiinge

d) Organisation, Ausstattung und Finanzen
1) Erziehungswissenschaftliche Profilbildung (Strukturprofil)

Binnenstrukiur

In welche Arbeitseinheiten (Institute, Seminare, Arbeitsgruppen o0.d.)
gliedert sich der Fachbereich? Welche Aufgaben im Bereich der Lehre,
der Forschung werden von diesen Arbeitseinheiten erledigt? Gibt es
tbergreifende Einheiten/Gremien, die bestimmte Forschungs-, Lehr- und
Koordinationsaufgaben tibernehmen? Welche Entscheidungskompeten-
zen haben sie? Welche Erfahrungen (z.B. Reibungsverluste) gibt es in der
fachbereichsinternen Kooperation?

Zusdtzliche Einrichtungen

Gibt es fachbereich- oder studiengangbezogene Einrichtungen (z.B. Me-
diendidaktisches Zentrum, Zentrum fiir Lehrerbildung, Hochschuldidakti-
sches Zentrum, fachbereichsiibergreifende Forschungs- oder Service-
Zentren), die die Arbeit des Fachbereichs in Forschung und Lehre unter-
stiltzen, erweitern, erginzen?

Finanzen

Welche Sachmittelausstattung (u.a. fiir allgemeinen Geschiftsbedarf,
Hilfskrifte, Reisekosten, Anschaffungen) steht zur Verfiigung? Entspricht
diese Sachmittelausstattung der regelhaften Belastung in Forschung und
Lehre? Werden diese Sachmittel durch die Hochschule zentral, durch den
Fachbereich oder durch die niichst kleineren Einheiten verwaltet? Welche
Flexibilititen sind bisher durch Mafinahmen der Budgetierung erreicht
worden?

2) Weitere Merkpunkte:

Ausstattung der Arbeitsplitze
Grundausstattung der Professuren
Selbstverwaltung/Mitbestimmung
Selbstevaluation

Lehrberichte

Forschungsberichte

Verbleibstudien

Auflendarstellung

Kommentierte Vorlesungsverzeichnisse
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Raumausstattung
Inneruniversitire Kooperation
Bibliothek

Rechenzentrum

e) Personal
1) Erziehungswissenschaftliche Profilbildung (Personalprofil)

Bestand

Welches Personal fiir Forschung und Lehre steht nach dem Stellenplan
zur Verfiigung? Wie ist die Relation zwischen dem Lehrpersonal und der
Anzahl der Studierenden? Wie ist der Personalschliissel zwischen Hoch-
schullehrerlnnenstellen und wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnenstellen?
Welche fachspezifische Differenzierung weist das Personal aus?

Planung

Gibt es einen Personalentwicklungsplan (u.a. angesichts der bevorstehen-
den Pensionierungswelle)? Welche Stellen werden zum Kernbestand ge-
ziihlt?

2) Weitere Merkpunkte:

4.

Professuren

Privatdozenten/apl. Professuren

Honorar- und Gastprofessuren

Wissenschaftliche Assistentlnnen

Wissenschaftliche MitarbeiterInnen (davon Dauerstellen?)
Akademische Riite

Abgeordnete Lehrer

Lehrbeauftragte

Verwaltungs- und Sekretariatspersonal

Technisches Personal

Wissenschaftliche Hilfskrifte

Studentische Hilfskrifte

Wiederbesetzungssperren (kw-Vermerk)

Berufungen innerhalb der letzten drei Jahre oder anstehende Berufungen

Ergiinzend zu den Aktivititen zur Evaluation der Erziehungswissenschaft an
den einzelnen Universititen und Hochschulen ist auch die Entwicklung der
Disziplin im Vergleich zwischen den Hochschulen, den Liandern und anderen
geistes- und sozialwissenschaftlichen Fichern innerhalb der Bundesrepublik
zu beobachten. Dies ist notwendig, um den Hochschulen Referenzwerte
bereitzustellen, damit sie ihre Situation vergleichend bewerten konnen. Ent-
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sprc?chende zentral zusammengestellte Materialien wiirden die Evaluation der
Erziehungswissenschaft an den einzelnen Hochschulen erheblich erleichtern.
Erginzend soll in diesem Zusammenhang auf die aktuelle hochschulpoliti-
sche Diskussion und die zunehmenden Engpisse der Hochschulfinanzierung
verwiesen werden, die zur Unterstiitzung der verbandspolitischen Arbeit des
DQfE—Vorstands ebenfalls nach einer datengestiitzten Beobachtung der Ent-
wicklung der Erziehungswissenschaft verlangen, um Entwicklungstrends
rechizeitig zu erfassen und entsprechend zu beurteilen.

. _Fijr beide Aufgaben miissen Ansiitze zur Beobachtung einzelner dis-
ziplininterner Entwicklungen (z.B. Habilitationen und Ersatzbedarf an Hoch-
sch'ullehrerstel]en) oder einzelne Untersuchungen zur Situation der Disziplin
(Dissertationen, Forschungstitigkeit etc.) erweitert bzw. auf Dauer gestellt
wlerden. Durch die Entwicklungen im Bereich der amtlichen Statistik und der
Literatur- und Faktendokumentation sind heute solche Forderungen wesent-
lich einfacher zu erfiillen als noch vor wenigen Jahren.

Aus diesen Uberlegungen leitet sich die Aufgabe ab, ein aussagekrifliges
aber dennoch eng begrenztes und mit vertretbarem Zeitaufwand zu erarbei-
tendes Tableau von Indikatoren fiir eine Dauerbeobachtung der Erziehungs-
wissenschaft zu entwickeln, das auch ihren diszipliniren Besonderheiten
gerecht wird. Die Kommission empfiehlt dem Vorstand der DGfE, diese
Aufgabe zu koordinieren und darauf hinzuarbeiten, daf spitestens in einem
Jahr ein erster Entwurf eines zur Evaluation der Disziplin auf Bundesebene
g§eignetes Indikatorentableau vorliegt. Es soll sich prinzipiell auf alle in
dlgsem Papier genannten Bezugsdimensionen (Lehre; Forschung und Ent-
w‘lck]ung, wissenschaftlicher Nachwuchs, Organisation, Ausstattung und
Finanzen, Personal) beziehen.
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Vorschlige zur Weiterentwicklung der Rahmen-
ordnung fiir das Diplom - Studium Erziehungs-
wissenschaft

Der Vorstand der DGIE hai sich auf seiner Sitzung am 03./04. Mai 1998 mit
den folgenden Vorschldgen der Vorstandskommission ,, Rahmenordnung fiir
das Diplom-Studium Erziehungswissenschaft” befafit und stellt sie hiermit
den Mitgliedern zur Diskussion. Er bittet um Riickmeldungen zu der nachfol-
gend abgedruckten Vorlage bis zum I. Oktober 1998 p.A. an die Vorsitzen-
den der DGfE, Frau Prof. Dr. Ingrid Gogolin. Der Vorstand beabsichtigt,
cine iiberarbeitete Fassung bis zur ,, Professionspolitischen Konferenz™ im
Februar 1999 vorzulegen. Der Vorstand dankt der Kommission fiir die gelei-
stete Arbeit.

Aufgabe der Kommission war es, Empfehlungen fiir eine Uberarbeitung der
giiltigen Rahmenordnung und Orientierungspunkte fiir eine Weiterentwick-
lung des Diplom-Studiengangs in Erziehungswissenschaft zu formulieren.
Mitglieder und beigezogene Expert(inn)en der Kommission waren: Barbara
Friebertshiuser, Werner Habel, Franz Hamburger, Klaus Harney, Heinz-
Hermann Kriiger, Siegfried Miiller, Hans-Uwe Otto (Vorsitz), Thomas Rau-
schenbach, Helmut Richter, Mathias Schmidt, Werner Thole, Rudolf Tippelt,
Peter Vogel.

l.

Ziel der Rahmenordnung ist es, einen bundesweiten Standard fiir die wissen-
schaftliche Qualifikation und professionelle Kompetenz, die mit einem Di-
plomstudiengang in Erzichungswissenschaft erreicht werden sollen, zu ent-
wickeln, Es werden Empfehlungen ausgesprochen, die allgemeine Leitlinien
darstellen und Hinweise auf notwendig erachtete Strukturierungen des Studi-
engangs geben. Diese sind nach den jeweils vorfindlichen Profilen vor Ort
inhaltlich so auszugestalten, daB von dem gesteckten Rahmen nicht grund-
siitzlich abgewichen wird. Eine Weiterentwicklung der vorliegenden Rah-
menordnung soll einerseits die Erfahrungen beriicksichtigen, die an den
Hochschulorten gemacht worden sind, andererseits aber auch zukiinftige
Entwicklungen antizipieren. Im Prinzip geht es also darum, sowohl diszipli-
ninterne und diszipliniibergreifende als auch professions- und berufsbezoge-
ne Uberlegungen und darin eingeschlossen Forschungskompetenzen sowie
Fragen des wissenschaftlichen Nachwuchses zu beriicksichtigen. Folgende
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Dimensionen soliten nach Auffassung der Kommission sowohl fiir eine ent-
sprechende Uberarbeitung der Rahmenordnung als auch fiir eine weiterge-

h_ende Umsetzung dieser Uberlegungen in konkrete Studiengénge an den
einzelnen Hochschulen handlungsleitend sein:

1. Fokussierung als Profilierung des disziplinéren Kontextes

Fokussierung soll auf eine moderne erziehungswissenschaftliche Rahmung
des Studiums verweisen, z.B. in der Verhiltnisbestimmung von Haupt- zu
anderen Fichern, aber auch im disziplinidren Kontext als Verhiltnis von All-

gemeiner Pidagogik und den erziehungswissenschaftlichen Studienrichtun-
gen.

2. Strukturierung als Stirkung eines studiensystematischen Zusam-
menhangs

Unter Strukturierung werden grundlegende Zusammenhinge gefaBt, die
Bildungsprozesse studiensystematisch definieren, so z.B. Sicherstellung des
Grundwissens, Verkniipfung von Grund- und Hauptstudium, systematisches
Heranﬁjhren an Priifungsanforderungen sowie generell als Sicherstellung der
in der Rahmenordnung entwickelten Verbindung von Haupt-, Neben-, Wahl-
pflicht- und Wahlfiichern und von Theorie und Praxisphasen.

3. Flexibilisierung als Ermoglichung variabler Studienprofile

Unter Flexibilisierung wird die Moglichkeit verstanden, fachwissenschaftli-
che Notwendigkeiten und individuelle Studienprofile zu kombinieren. Hier
geht es auch um die Sicherstellung von Spielriumen zur Aufnahme neuer
Anforderungen aus dem breiten Bereich zukiinftiger beruflicher Moglich-

keiten und wissenschaftsinterner Ergdnzungen fiir und durch die Studieren-
den.

L.

Die Kommission geht in ihren Uberlegungen nicht von einer kategorischen
Festlegung einzelner Studiengangskomponenten und Studienrichtungen aus,
sondern favorisiert eine Sichtweise, die die eben genannten Dimensionen
zum Prinzip erhebt. Ein Prifkriterium fiir die Realisierung eines ortsspezifi-
schen Studiengangsprofils ist die Verfiigbarkeit entsprechender Lehrkapazi-
tdt, die pro Studienrichtung mindestens auf zwei Positionen aus dem Bereich
der HochschullehrerInnen Bezug nehmen kann, davon auf eine exklusiv.
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Studienrichtungen

Den Kern der Studienrichtungen bilden: Sozialpidagogik/Sozialarbeit, Er-
wachsenen- und Weiterbildung (mit einer moglichen Integration der berufli-
chen Bildung), Sonderpidagogik, Schule (mit einer Orientierung auf Schul-
forschung und Planung). Wiinschenswert erscheint auch eine Studienrichtung
Kultur-, Freizeit- und Medienpidagogik (wobei die Schwerpunkte unter-
schiedlich gesetzt werden kinnen). Nebenfacher Die obligatorischen Kern-
nebenficher ,Psychologie” und ,,Soziologie“ konnen durch firei zu wihlende
Nebenficher erginzt werden, wobei — und das gilt sowohl fiir Grund- und
Hauptstudium — nur ein Nebenfach gewihlt werden kann. Diese Ergénzun-
gen miifiten aber im Rahmen einer formellen Vereinbarung mit dem anderen
Fach geschehen, um vergleichbare Leistungen zur Grundlage zu haben.

Wahipflichtficher und Wahlficher

Die Kommission ist prinzipiell der Ansicht, eine stirkere Flexibilisierung
zuzulassen. Weiterer Beratungsbedarf ist hier aber noch notwendig, insbe-
sondere auch tiber die Méglichkeit, eine andere Studienrichtung als die ge-
wiihlte im Rahmen dieser Facher zu studieren.

Praxisphasen im Studium

Wesentliches Kriterium fiir die Vermittlung von Wissenschaftsbezug und
Professionsorientierung ist eine hinreichende und durch Lehrveranstaltungen
begleitete Praxisphase, die im Grundstudium unter dem Aspekt des Erfah-
rungsbezugs mindestens 6 Wochen, im Hauptstudium unter dem zuséatzlichen
Kriterium des Erkenntnisbezugs ein Semester betragen sollte. Dieser Er-
kenntnisbezug kann auch in Kombination mit einem Projektstudium oder
sogar weitgehender in Kombination mit einem kleineren Forschungsprojekt
erfolgen, was generell im Hauptstudium angeboten werden sollte.

Grundstudium

Eine deutliche kompetenztheoretische Begrindung des Grundstudiums ist
wiinschenswert, insbesondere sind Fachkompetenz, Methodenkompetenz und
Sozialkompetenz zu entwickeln. Ebenso miifite eine grundstindige Einfilh-
rung in wissenschaftssystematische- und wissenschaftstheoretische Frage-
stellungen erfolgen. Formen wissenschaftlichen Arbeitens sollten zum ver-
bindlichen Kanon gehdren. Wichtig bleibt fiir das Grundstudium eine spezifi-
sche Einfithrungsveranstaltung,

Hinzuweisen ist fir das Grundstudium auf eine entsprechende Ausbil-
dung in Forschungsmethoden, die einen breiten Zugang zu Fragen der Er-
kenntnisgewinnung und Realititsanalyse sicherstellt. Hierbei sollte die Aus-
bildung qualitative und quantitative Methoden der Datenerhebung und Da-
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tenanalyse umfassen, wobei auch hermeneutische und ideologiekritische
Verfahren zu beriicksichtigen sind.

Das Angebot in Allgemeiner Padagogik sollte unter Beriicksichtung ak-
tueller erziehungs- und sozialwissenschaftlicher Theorie- und Forschungs-
diskussionen einen grundlegenden Beitrag zur Herausbildung einer allgemei-
nen erziehungswissenschaftlichen Reflexionsfihigkeit leisten.

Die Studienrichtungen sollten ihren Anteil im Grundstudium gegeniiber
der bisherigen Rahmenordnung leicht erhéhen. Wahlpflichtficher sollten
ausschlieBlich im Hauptstudium angeboten werden.

Haupistudium

Prinzipiell wird die Empfehlung ausgesprochen, im Hauptstudium die Mog-
lichkeit zu einem breit ausgewiesenen wissenschaftsbezogenen Erkenntnis-
und BildungsprozeB auszuweisen. Im Gegensatz zu einer stirkeren Struktu-
rierung des Grundstudiums soll hier die Maglichkeit einer wissenschafts- und
professionsbezogenen Profilbildung gegeben sein. Neben der bereits er-
wihnten Praxisphase wird fiir ein weitergehendes forschungsmethodisches
Angebot plidiert, sei es nun in integrierten Veranstaltungen der Studienrich-
tung, der Allgemeinen Pddagogik oder als Wahlpflichtfach. Der SWS-Anteil
der Studienrichtung sollte gegeniiber der Allgemeinen Padagogik deutlich
umfangreicher ausfallen. Wiinschenswert wiire eine systematische Verbin-
dung von Diplom- und Promotionsstudiengang.

Priifungen

Es wird empfohlen, sowohl die Diplom Zwischen- als auch die Hauptpriifung
umfangsmiliig zu konzentrieren, d.h. auch die Mdoglichkeiten studienbeglei-
tender Verfahren auszunutzen, um Studienphasen nicht durch lange Prii-
fungsvorbereitungen zu belasten. In diesem Zusammenhang wurde auch auf
das Credit-Point-System aufmerksam gemacht, das aber im einzelnen noch

weiter ausdiskutiert werden muf, zumal sich hier eine grofle Verfahrensviel-
falt anbietet.

I1I.
BA- und MA - Abschliisse

Die Kommission hat die bisher hierzu vorliegenden Uberlegungen, die so-
wohl im Rahmen der Hochschulrektorenkonferenz als auch an einzelnen
Studienorten angestellt worden sind, ausfithrlich erortert. Thre Sinnhaftigkeit
und Umsetzbarkeit im Hinblick auf den Diplomstudiengang Erziehungswis-
senschaft konnte aber noch nicht umfassend geklirt werden. Insbesondere
betrifft dies auch einen maglicherweise zukiinftigen BA-Abschlu$, der einer-
seits mit einem generellen erziechungswissenschaftlichen Profil verbunden
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sein soll, andererseits aber auch unter dem Aspekt einer hinreichenden pro-
fessionellen Grundqualifikation diskutiert wird. Als besonderes Problem
stellt sich hier etwa die Abgleichung mit einem zukiinftigen Fachhochschul-
AbschluB dar, der gegenwiirtig zwischen BA- und einem speziellen profes-
sionell orientierten MA diskutiert wird. Auch die zeitliche Positionierung der
Zwischenpriifung ist ungekldrt. Einige Griinde sprechen dafiir, sie mit der
jetzigen Studiendauer weiter zu verbinden (d.h. bis zum vierten Semester),
andere Uberlegungen sprechen dafiir, sie mit dem BA zu verkniipfen. Deut-
lich wurde, daB ein BA-Studium tendenziell mit einem Credit-Point-System
und damit auch mit einer grundsétzlich anderen Studienstrukturierung als
bisher zu verbinden ist. Es wurde deutlich, da} ein starkes Interesse darin
besteht, den AbschluB Diplom in jedem Fall zu erhalten und allenfalls nach
gewissen Angleichungen mit dem Zusatz MA zu ergidnzen.

—  Zusammenfassend liBt sich aus dem Diskussionsstand der Kommission
schluBfolgern: Es wird empfohlen, die bisher giiltige Rahmenordnung auf
der Grundlage der vorgelegten Ergebnisse zu tiberarbeiten, dabei kann
davon ausgegangen werden, dal die Grundidee sich offensichtlich be-
wihrt hat.

— Bis dahin sollte die DGfE die vorliegenden Beratungsergebnisse den
Hochschulen als Anregungen fiir die Weiterentwicklung und Profilierung
von Diplom-Studiengéngen in Erziehungswissenschaft zur Verfligung
stellen, nicht zuletzt auch als Strukturierungshilfe angesichts einer sich
zunehmend spezialisierenden Auspriigung.

~ Die Kommission regt an, die Moglichkeit eines freiwilligen Akkreditie-
rungssystems von Diplom-Studiengdngen in Erzichungswissenschaft
durch die DGIE zur Diskussion zu stellen.

— Die Debatte um eine Neustrukturierung des Studiengangs in Form eines
BA/MA-Abschlusses sollte spitestens in Jahresfirst, und dann auf einer
erweiterten empirischen Grundlage, erneut aufgenommen werden. Die
zur Zeit diskutierten Modelle befinden sich weitestgehend noch in der
Phase der Konzeptualisierung. Aus diesem Grund bietet es sich nach
Meinung der Kommission an, spitestens in Jahresfrist, und dann auf
breiterer empirischer Grundlage, hiertiber erneut zu beraten.

— Prinzipiell wird die Empfehlung ausgesprochen, im Diplom-Studiengang
wissenschaftsbezogene Erkenntnis- und Bildungsprozesse zu stirken. In
diesem Zusammenhang muB {iber Formen einer priifungsbezogenen Dif-
ferenzierung des Diploms und iiber eine entsprechende Einrichtung von
Promotionsstudiengéingen nachgedacht werden.
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Schulpflicht von Kindern mit unsicherem
Aufenthaltsstatus (vor allem Asylbewerber)

In den vergangenen Jahren wurde wiederholt festgestellt, daf in der Bundes-
republik Deutschland das Recht auf Bildung nicht fiir alle Kinder garantiert
ist. Es ist vielmehr davon abh#ingig, mit welchem Aufenthaltsstatus und in
welchem Bundesland ein Kind lebt. Die KMK-Vereinbarung ‘Unterricht fiir
Kinder auslandischer Arbeitnehmer’ von 1979 (bis heute in Kraft) stellt zwar
fest: ,,Die Gesetze iiber die Schulpflicht gelten in allen Lindern der Bundes-
republik auch fir die auslindischen Kinder und Jugendlichen. Die Schul-
pflicht besteht auch dann, wenn diese Schiiler nach dem Recht ihres Heimat-
landes nicht oder nicht mehr schulpflichtig sind*. Jedoch ergab eine Priifung
der gegenwiirtigen Regelungen in den Bundeslindern folgendes:

Die Kinder autochthoner Minderheiten (Sorben, Dinen, Friesen, Sinti
und Roma) unterliegen in allen Bundeslindern der Schulpflicht. Dies gilt
ebenfalls fiir die Kinder von Aussiedlern, Arbeitsmigranten, Staatenlosen,
anerkannten Asylbewerbern sowie von Kontingent- und Konventionsfliicht-
lingen. In sieben Bundeslandern (Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt und Thiiringen) wer-
den aber die Kinder von noch nicht anerkannten Asylbewerbern und Kriegs-
fliichtlingen von der Schulpflicht ausgenommen. Zwar wird Kindern und
Jugendlichen grundsiitzlich ein Recht auf Schulbesuch eingeriumt; dieses ist
allerdings an explizite Antragsverfahren und die vorherige Schaffung der
personellen und sichlichen Voraussetzungen durch die Schultriger gebun-
den, alse faktisch stark eingeschriinkt.

Nach unserer Rechtsauffassung verstoBen kollektive Ausnahmebestim-
mungen vom Schulrecht gegen das Verbot der Diskriminierung aufgrund von
»Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat oder Herkunft« nach Art. 3 GG: sie
verletzen zugleich das von Deutschland unterschriebene internationale Ab-
kommen iiber die Rechte des Kindes. Auch die schulpflichtbegriindenden
Rechtsbegriffe der Wohnung und des gewohnlichen Aufenthalts rechtfertigen
die Ausgrenzung von Personengruppen aus der Schulpflicht nicht.

Die in den Bundeslindern Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt und Thiiringen beste-
henden Verwaltungsvorschriften, wonach Asylbewerberkinder nicht der
Schulpflicht unterliegen, sind somit rechtswidrig.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE) fordert
die Kultusministerien dieser Linder auf, Kinder mit unsicherem Aufenthalts-
status, insbesondere Kinder von Asylbewerbern, nicht aus der Vollzeit- und
Berufsschulpflicht auszuschliefen. Die Linder werden ferner gebeten, im
Rahmen der KMK eine fiir alle Bundeslinder einheitliche Regelung zu ver-
einbaren.
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Andreas Schelten

Kommission Berufs- und Wirtschaftspidagogik der
DGfE

Die Kommission Berufs- und Wirtschafispadagogik fiihrte vom 25. - 26.
April 1997 eine gut besuchte Frithjahrstagung in Magdeburg durch. Den
Schwerpunkt bildete ein wissenschaftlicher Tagungsteil, in dem die Mitglie-
der der Kommission aus ihrer Forschungsarbeit berichteten. Beitrige dieser
Sektionstagung sind im folgenden Tagungsband erschienen: A. Schelten,
P.F.E. Sloane. G.A. Straka (Hrsg.): Perspektiven des Lernens in der Berufs-
bildung, Leverkusen: Leske und Budrich 1998. Die Beitriige der Herbstta-
gung 1996, wir berichteten in Erziehungswissenschaft 8 (1997) 15, sind
inzwischen ebenfalls erschienen: P.F.E.Sloane, A. Schelten, G.A. Straka
(Hrsg.): Beitrage zur Berufs- und Wirtschaftspidagogik, Forschungsberichte
der Herbsttagung 1996, Leverkusen: Leske und Budrich 1998, Damit konnte
eine wissenschaftliche Reihe der Kommission Berufs- und Wirtschaftspid-
agogik begriindet werden.

Statt einer Herbsttagung 1997 hat sich die Kommission Berufs- und
Wirtschaftspidagogik iiber ihre Mitglieder aktiv und zahlreich am 3. Forum
zur Berufsbildungsforschung vom 23. Bis zum 24. September 1997 in Niirn-
berg beteiligt. Das Forum fand im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Berufs-
bildungsforschungsnetz (AG BFN) statt, in welcher die Kommission Berufs-
und Wirtschaftspadagogik Griindungsmitglied ist. Das Rahmenthema des gut
besuchten Forums lautete: Berufliches Lernen im Wandel — Konsequenzen
fir die Lernorte? Inzwischen ist der Tagungsband erschienen unter dem
Titel: Berufliches Lernen im Wandel — Konsequenzen fiir die Lernorte? Her-
ausgeber: Dieter Euler, Band 214 der Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung; Niirnberg: Verlag der Bundesanstalt fiir Arbeit, 1998.

Bei den fachpolitischen Erérterungen stand seit der Mitgliederversamm-
lung der Kommission anldfilich des 3. Forums zur Berufsbildungsforschung
im September 1997 in Niirnberg die Erarbeitung eines Positionspapiers zur
Ausbildung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen im Vordergrund,
bei dem es um gemeinsame Standards berufs- und wirtschaftspiadagogischer
Lehrerausbildungskonzepte geht. Auf der Mitgliederversammlung der Kom-
mission anliBlich des DGfE - Kongresses in Hamburg am 19. Mirz 1998
konnte dieses Positionspapier den Mitgliedern zur Kenntnis gegeben werden.
Es steht zur weiteren Beratung innerhalb der Kommission an. In bezug auf
eine Entwicklung der AbschluBpriifungen fiir die kaufménnischen Ausbil-
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dungsberufe ist der Kommissionsvorstand Berufs- und Wirtschaftspadagogik
in einen Dialog mit dem Deutschen Industrie- und Handelstag eingetreten.

Am 19. Mirz 1998 wurde anléBlich der Mitgliederversammlung der
Kommission in einem turnusmifBigen Wechsel der Vorsitzende der Kommis-
sion neu gewdhlt. Vorsitzender der Kommission Berufs- und Wirtschaftspid-
agogik ist nunmehr Prof. Dr. Reinhard Bader von der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg,

Alfred Schdfer

Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie

Die beiden Tagungen der Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie
des Jahres 1997 haben sich mit dem bereits in Heft 14 der
‘Erziehungswissenschaft’ anvisierten Thema der ‘pddagogischen Anthropo-
logie® beschiftigt. Nachdem auf der vorausgehenden Regensburger Tagung
eine Rekonstruktion des traditionellen Diskurses ‘pddagogischer Anthropo-
logie’ versucht worden war, stand die Tagung in Leuven vom 11.-13.4.97
unter dem Schwerpunkt historischer und kultureller Relativierungen anthro-
pologischer Zugriffe. So referierte Michael Wimmer (Halle) iiber das Kon-
zept der ‘Historischen Anthropologie’. Walter Seitter (Wien) beschiftigte
sich mit dem Problem der Vervielfiltigung anthropologischer Zugriffsweisen
und pladierte fiir das reflexive Verfahren einer Tychoanalyse. Hartmut
Meyer-Wolters (Kéln) analysierte Kierkegaards Denken als eine Kritik ob-

jektivierend-anthropologischen Herangehens. Alfred Schifer (Halle) ver-

suchte anhand magischer Praktiken aus dem Bereich ethnologischer For-
schung zu zeigen, daf} die darin implizierte Moralisierung des Zufalls eine
Subversion eines modernen Subjektverstindnisses impliziert und zugleich
dennoch als Subjektivierungsstrategie gelesen werden muf}. Unter dem Titel
‘The Desire for Relativism. From Levinas to Foucault and beyond’ setzte
sich Rudi Visker (Leuven) mit den anthropologischen Implikationen der
Debatte zwischen Habermas und den sog. Poststrukturalisten auseinander.
Die Herbsttagung der Kommission, die vom 17.-19.10.97 in Wittenberg
stattfand, hatte ein anderes Irritationsfeld pidagogischer Selbstvergewisse-
rung zum Gegenstand: den Einflul neuerer Entwicklungen in den Naturwis-
senschaften und Technologien auf das Selbstverstindnis des Menschen. Lutz
Koch (Bayreuth) setzte sich kritisch mit der Frage nach einer piddagogischen
Anthropologie im Zeitalter der technischen Reproduzierbarkeit des Men-
schen auseinander. Der Philosoph Gerhard Gamm (Darmstadt) thematisierte
unter dem Titel ‘Anthropologica inversa. Mensch und Technik im Spiegel
einer Semantik des Unbestimmten’ Technik als Medium einer Selbstverge-
wisserung des Menschen, die dessen Unbestimmbarkeit nicht aufzuheben
vermag. Gisela Miller-Kipp (Dusseldorf) verwies auf die Reichweite der
Herausforderung anthropologischen Denkens durch Ergebnisse der Kogniti-
onsbiologie. Dietmar Weber (Darmstadt) versuchte, die Bedeutung von Na-
turwissenschaft und Technik fiir ein unreduziertes Bildungsverstindnis zu
begriinden. Mike Sandbothe (Magdeburg) widmete sich dem Verhéltnis von
Pragmatismus und philosophischer Medientheorie unter dem Gesichtspunkt,
die kreativen und bildungsrelevanten Potentiale der Internet-Kommunikation
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aufzuzeigen. Hartmut Meyer-Wolters (Koln) setzte sich schlieBlich kritisch
mit dem Verfithrungspotential einer evolutioniren Erkenntnistheorie fiir eine
objektivierende Selbsterkenntnis des Menschen auseinander.

Beide Tagungen werden gemeinsam mit der eingangs angesprochenen
Regensburger Tagung in einem Dokumentationsband, der in der Reihe der
Kommission im Deutschen Studien Verlag erscheint, der Offentlichkeit zu-
ginglich gemacht werden.

Im Rahmen des Hamburger DGfE-Kongresses beschiftigte sich ein von
der Kommission verantwortetes Symposion mit dem Generationenkonzept
als einem kulturellen Konstrukt zur Verortung padagogischen Wirklichkeits-
zugangs. Da der vorgesehene Beitrag von Friedhelm Briiggen iiber die Ent-
deckung des Generationenverhiltnisses als zentraler pidagogischer Kategorie
bei Schleiermacher kurzfristig ausfallen muBte, begann das Symposion mit
dem Vortrag von Jan Masschelein (Leuven) iiber die Zeit der Generationen,
in dem er den intergenerativen Bruch und dessen Ereignishaftigkeit als Krite-
rium eines anderen Verstandnis des Generationsverhiltnisses auszuweisen
versuchte. René Arcilla (New York) kritisierte die mit postmodernistischen
Theorien einhergehende Selbstverunsicherung (anxiety of influence) mit
Hilfe einer vorsichtigen Betonung der Bedeutung existenziellen Fragens.
Micha Brumlik (Heidelberg) plidierte schlieBlich fiir eine intergenerative
Ethik, die von den Phéanomenen der Scham und des Vertrauens als basalen
Bedingungen menschlicher Kommunikation ihren Ausgang zu nehmen hiitte.

Die Herbsttagung 1998 der Kommission Erziehungs- und Bildungsphilo-
sophie, die vom 9.-11.10. in Tibingen stattfindet, konzentriert sich auf das
Thema: ,,Philosophie der Erzichung®.

Kartei habilitierter Mitglieder

Die Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie hat eine Kartei jener
habilitierter Mitglieder angelegt, die im Augenblick noch keine feste Anstel-
lung haben. Mit dieser Kartei, die die personlichen Daten und Arbeits-
schwerpunkte dieser Kolleginnen und Kollegen erfalt, ist die Absicht ver-
bunden, Instituten und Fachbereichen, die vor dem Problem der Besetzung
von Vertretungsprofessuren im Bereich der ,Allgemeinen Piddagogik® ste-
hen, eine Hilfestellung anzubieten. Die Kartei wird vom Sprecher der Kom-
mission Bildungs- und Erziehungsphilosophie gefithrt. Interessierte Institute
und Fachbereiche werden gebeten, sich gegebenenfalls an ihn zu wenden.
Zur Zeit ist dies:

Prof. Dr. Alfred Schifer, Institut fir Pddagogik der Martin-Luther Uni-
versitit Halle-Wittenberg, Franckeplatz 1, Haus 5, 06110 Halle/S,,
Tel.: (0345) 5523780
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Reinhard Horster

Kommission Sozialpadagogik

Auf der Mitgliederversammlung der Kommission am 19.3.98 in Hamburg
wurde ein neuer Vorstand gewihlt. Die setzt sich wie folgt zusammen:

Prof. Dr. Reinhard Horster (Sprecher)
Martin-Luther-Universitit

Institut fiir Padagogik

I'ranckeplatz 1

06099 Halle/S.

Tel.: (0345) 5523815 /16

Fax.: (0345) 5527063

Prof. Dr. Hans-Giinther Homfeldt
Universitit Trier

Postfach 3825

Trier

Tel.: (0651) 2012372

Fax.: (0651) 2013741

Prof. Dr. Cornelia Schweppe
FH Darmstadt
Adelungstralfie 51

64283 Darmstadt

Tel.: (06151) 168713

Fax.: (06151) 168990

Prof. Dr. Rainer Treptow
Friedrich-Schiller-Universitit Jena
Otto-Schott-Strafie 41

07740 Jena

Tel.: (03641) 945370

Fax.: (03641) 945372

Die Konto-Nr. und die Kontofithrung der Kommission bleiben wie bisher.
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Wolfgang Horner

Kommissionen ,,Bildungsforschung mit der Dritten
Welt*, , Vergleichende Erziehungswissenschaft™
und AG auf Zeit ,,Interkulturelle Bildung*

Auf ihren Mitgliederversammlungen wihrend des Kongresses in Hamburg
haben die Kommissionen ,Bildungsforschung mit der Dritten Welt“ und
.Vergleichende Erziehungswissenschaft“ und die Arbeitsgemeinschaft auf
Zeit .Interkulturelle Bildung“ nach erfolgte Satzungsinderung der DGIE
beschlossen, eine gemeinsame Sektion mit dem vorldufigen Namen
,International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft™ zu
griinden. Uber den endgiiltigen Namen sowie Einzelheiten der Struktur. der
Sektion soll auf der geplanten gemeinsamen Jahrestagung der kiinftigen
Sektion vom 11. - 13. Februar 1999in Miinster entschieden werden. Das
Thema der Jahrestagung lautet: Internationalisierung der Erziehungswissen-
schaft - Neukonstruierung der Vergleichenden Erziehungswissenschaft und
Interkulturellen Bildungsforschung.
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Heinz-Hermann Kriiger

AG Erziehungswissenschaftliche Biographiefor-
schung

Die AG Erziehungswissenschaftliche Biographieforschung hat auf dem
Hamburger DGfE-Kongref im Mirz 1998 eine Arbeitsgruppe zum Thema
‘Generationenbeziehungen in biographischer Perspektive’ durchgefiihrt, auf
der Prof. Schiitze, Prof. Helsper und Prof. Alheit zu Generationenverhiltnis-
sen in schulischen Kontexten bzw. in verschiedenen sozialen Milieus refe-
rierten und die von {iber 80 TeilnehmerInnen besucht wurde.

Auf der in Hamburg durchgefiihrten Mitgliederversammlung der AG Er-
ziehungswissenschaftliche Biographieforschung wurde einstimmig beschlos-
sen, daB sich die Sprechergruppe bei der zukiinftigen Strukturreform der
DGIE fiir eine Zuordnung der AG Erziehungswissenschaftliche Biographie-
forschung zur neu gegrimdeten Sektion Allgemeine Erziehungswissenschaft
einsetzen soll. Bei der Wahl der Sprechergruppe kandidierten erneut Dr. 1.
Behnken, Prof. Dr. M. Kraul, Prof. Dr. H.-H. Kriiger, Prof. Dr. W. Marotzki
und Prof. Dr. T. Schulze und wurden einstimmig fiir eine weitere zweijihrige
Amtsperiode gewihlt. Da Prof. Kriiger nach einer vierjihrigen Amtsperiode
als Sprecher nicht mehr fir die Wahl des Vorsitzenden kandidierte, wurde
auf der Vorstandssitzung am 1.5.98 in Bielefeld Prof. Dr. T. Schulze und Dr.
I. Behnken gemeinsam zu den Sprechern der AG Erziechungswissenschaftli-
che Biographieforschung fiir die néchsten zwei Jahre gewiihlt. Dabei wird
Theo Schulze sich vor allem mit Fragen der institutionellen Zuordnung der
AG zur neu gegriindeten Sektion Allgemeine Erziechungswissenschaft befas-
sen. Imbke Behnken wird insbesondere die Informationssysteme
(Rundbriefe, Nevaufnahmen etc.) und die organisatorischen Fragen der AG
koordinieren.

Ab sofort lautet die Kontaktadresse der Sprecher:

Prof. Dr. T. Schulze/Dr. I. Behnken, Fachbereich 2/Universitit GHS Siegen,
Adolf-Reichwein-Str. 257068 Siegen.

Telefonisch sind die Sprecher wie folgt zu erreichen:

Prof. Dr. T. Schulze privat: 0521/68381,

Dr. I Behnken: privat: 0611/520118 dienstlich: 0271/7402204
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Alle Informationen zur AG Erziehungswissenschaftliche Biographiefor-
schung (Tagungen, Bibliographie Erziehungswissenschaftliche Biographie-
forschung etc.) kéinnen ab sofort im Internet unter folgenden neuen Num-
mern abgerufen werden:
http://comserv.urz.uni-magdeburg.de//~view/html/ew_bio.htm

Winfried Marotzki hat die ,,Magdeburger Bibliographie fiir Erzichungswis-
senschaftliche Biographieforschung™ vollig tiberarbeitet und aktualisiert. Sie
kann mit der Ubersendung eines Betrages in Hohe von 10,00 DM in bar bei
folgender Adresse bestellt werden:

Universitit Magdeburg, Institut fiir Erziehungswissenschafi, Lehrstuhl fiir
Allgemeine Pédagogik, Frau Schotte (Sekretariat), Stresemannstrafie 23
39106 Magdeburg.

Da die Arbeitsgruppe plant, die Informationsbroschiire zum Stand der For-
schungsprojekte in der Erziehungswissenschaftlichen Biographieforschung
ebenfalls zu tiberarbeiten und zu aktualisieren, bitten wir alle Kolleginnen
und Kollegen, die thematisch einschligige Forschungsprojekte durchfithren,
die dafiir zur Verfiigung stehenden Formblitter bei Dr. 1. Behnken abzurufen
und ausgefiillt nach Siegen zuriickzusenden.

Im Herbst 1999 oder im Frithjahr 2000 wird die AG Erziehungswissen-
schaftliche Biographieforschung der DGfE zusammen mit der Sektion So-
ziologische Biographieforschung der DGS eine Tagung zum Thema
‘Lebenswelt deutsche Universitdt’ durchfiihren. Interessenten an dieser Ta-
gung konnen sich an die Koordinatoren Prof. Dr. H.-H: Kriiger und Prof. Dr.
U. Apitzsch (Universitit Frankfurt a.M.) wenden.

Vom 4.12. bis 5.12.1998 wird in Magdeburg der ,Zweite bundesweite
Workshop zur qualitativen Bildungs- und Sozialforschung™ durchgefiihrt. Es
sind insgesamt acht Arbeitsgruppen geplant, die von Prof. Bohnsack
(Berlin)/Dr. Schiffer (Magdeburg), Dr. Friebertshduser (Magdeburg), Prof.
Kriiger (Halle), Prof. Marotzki (Magdeburg), PD Dr. Nittel (Frankfurt a.M.),
Prof. Pieper (Hamburg), Dr. Reim (Magdeburg) sowie Prof. Schiitze
(Magdeburg) und Prof. Konig (Frankfurt a.M.) geleitet werden. Interessenten
konnen sich an folgende Kontaktadresse wenden:

Dr. W. Ortlepp, Tel.: (0391) 7614723

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Universitcit Magdeburg

Stresemannsir. 23

39106 Magdeburg
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Die nédchste Jahrestagung der AG Erziehungswissenschaftliche Biographie-
forschung zum Thema ,,Die Bedeutung der Biographieforschung in erzie-
hungswissenschaftlichen Teildisziplinen“ wird von Donnerstag, den 3. Juni
bis Samstag, den 5. Juni 1999 an der Universitit Koblenz stattfinden. Es ist
geplant, sich in vier thematischen Blécken jeweils nach einem einleitenden
Uberblicksvortrag in anschlieBenden Arbeitsgruppen mit der Relevanz der
Biographieforschung in der Allgemeinen Pidagogik, der Schulpiddagogik,
der Sozialpidagogik und der Erwachsenenbildung auseinanderzusetzen.
Interessenten, die an der Tagung teilnehmen michten, bzw. die zudem in
ciner Arbeitsgruppe in einem maximal 40miniitigen Vortrag ein theoretisches
und/oder empirisches Projekt zu den genannten Themenstellungen vorstellen
michten. Wenden Sie sich bitte an die Organisatorin der Tagung Prof. Dr.
M. Kraul, Fachbereich 1, Universitit Koblenz, Rheinau I, 56075 Koblenz.
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Allgemeines

Deutscher Studienpreis
Forschungswettbewerb fiir Studierende

Zum Thema: ,, Risiko! Der Umgang mit Sicherheit, Chance und Wagnis"
schreibt die Korber-Stiftung einen Studienpreis aus. ,,Der Deutsche Studien-
preis ist ein interdisziplindarer Wettbewerb fiir Studierende aller Fachrichtun-
gen und Hochschulen. Teilnahmeberechtigt sind alle Studentinnen und Stu-
denten vom 1. bis zum 12. Semester, In- und Auslidnder, einsame Genies und
Teamworker.

Einsendeschluf} ist der 30. April 1999. Informationen und Teilnahmeunterla-
gen sind erhiltlich bei:

Korber-Stiftung, Deutscher Studienpreis, 21027 Hamburg,

Tel.: (040) 72503057, Fax.: (040) 72503922,

e-mail: dsp@stiftung.koerber.de, WWW: http://www.studienpreis.de

Baden-Wiirttemberg

Computerunterstiitztes Lernen im Technologieunterricht — Lernbe-
reich Automatisierungstechnik/Handhabungstechnik

Der Modellversuchs-Antrag geht davon aus, dall es kiinftig kaum noch Be-
rufsfelder geben wird, in denen multimediafihige Computersysteme nicht
eingesetzt werden. Die Berufsschulen haben die Aufeaben, hierfiir zu quali-
fizieren und sollten entsprechende Ausstattungen vorhalten. Die Nutzung
interaktiver, multimedialer Systeme erfordert neue Unterrichis- und Lern-
konzepte, die bisherige Lernformen und Lernmedien ergiinzen bzw. ablosen
und im groBeren Umfang selbstgesteuertes Lernen erfordern. Obgleich — so
eine zentrale Hypothese des Vorhabens — multimediale Lernsysteme beson-
ders geeignet zu sein scheinen fiir ficheriibergreifendes und projektorien-
tiertes Arbeiten und Lernen, fehlt es gegenwirtig weitgehend noch an geeig-
neter multimedialer Lernsoftware und auch an Medienexperten, die piadago-
gisch versiert solche Programme und Systeme entwickeln kdnnen. Ziel des
Modellversuchs ist es, beispielhaft multimediale Lernprogrammprototypen
zu Einzelthemen (Robotik, speicherprogrammierbare Steuerungen) fiir die
gewerblich-technische berufliche Erstausbildung zu entwickeln und fiir den
unterrichtlichen Einsatz entsprechende Lernumgebung zu schaffen. Im Rah-
men der unterrichtlichen Erprobung und Evaluation sollen insbesondere
Fragen der Veranschaulichung technischer Systeme und Prozesse durch
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Multimedia, der Individualisierung der Lernprozesse, der Schiilermotivation
und Schiilerinteraktionen/~-kommunikationen niicher untersucht werden. Fiir
die Entwicklungsarbeiten an Multimedia-/CBT-Systemen sollen die Lehrer/-
innen mediendidaktisch und medientechnisch fortgebildet werden.

Laufzeit: 01.09.1997 bis 28.02.2000

Projektleitung: Prof. Dipl.-Ing. H. Hundsinger, Landesinstitut fiir Erziehung
und Unterricht, Abteilung 3 Berufliche Schulen, Rothebiihlstrafie 133, 70197
Stuttgart

Prof. Dr. Bernd Ott, Universitit Dortmund, Lehrstuhl fiir Technik und ihre
Didaktik 1, Baroper Strafie 301, D-44227 Dortmund

Bayern
Schulmuseum Niirnberg wiedererdffnet

Am 12.2.98 ist das Schulmuseum Niirmberg am neuen Standort im Centrum
Industriekultur der Stadt Niirnberg in vollem Umfang wiedereréffnet worden.
Das Schulmuseum hatte seit 1985 seinen Standort zunzchst im Schulhaus
Paniersplatz. Dieser Standort mufite wegen des gewachsenen Schulraumbe-
darfs im Jahre 1995 aufgegeben werden. Noch im selben Jahr konnte der
Bauabschnitt 1 des neuen Schulmuseums (Schulhausnachbau mit original
historischen Klassenzimmern aus dem Jahr 1910, Pausenhof) an der
IndustriestraBe® des Centrums Industriekultur abgeschlossen und der Of-
fentlichkeit zuginglich gemacht werden. An der , IndustriestraBe® befinden
sich des weiteren Wohngebiude, Werkstitten, Geschiftshéuser u.s.w. dieses
Zeitraums. In einer tiber der ,,Industriestrale’ gelegenen Halle ist sodann als
Bauabschnitt I die nunmehr erdffnete Dauerausstellung zum Thema ,,Schule
im Industriezeitalter* eingerichtet worden. Es werden zunichst ,,Schulwege
zur Industrie” gezeigt (vorindustrielle Zeit). Dann werden fiir das 19./20.
Jahrhundert am Beispiel der Beziehungen zwischen dem Niirnberger Indu-
striellen J.S. Schuckert und seinem Lehrer J.Fr. Bauer die Wechselwirkungen
zwischen dem Schulwesen und der wirtschaftlichen sowie sozial-kulturellen
Entwicklung dargestellt. Als besondere Themen werden u.a. vorgestellt: ,,Die
Verschiebbarkeit von Bildungsgrenzen®, ,Macht Schule krank?“ und
,» Verlaufsformen in der Geschichte der Schreibgeriite und der Schrift“.

Das Schulmuseum wird gemeinsam von der Universitit Erlangen-
Niirnberg und der Stadt Nurnberg getragen. Die Universitiit stellt Exponate
zur Verfigung und iibernimmt die wissenschaftliche sowie piddagogische
Betreuung. Die Rdumlichkeiten sind von der Stadt Niirnberg zur Verfiigung
gestellt worden. Ebenso tibernimmt die Stadt die Einrichtungskosten (ca.
500.000 DM) sowie die laufenden Sachkosten.

Konzept des Museums: Max Liedke
Offnungszeiten: Di., Mi., Do., Sa., So., 10.00 - 17.00 Uhr
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Centrum Industriekultur Niimberg, AuBerer Sulzbacher Strafie 62, 90491
Niirnberg, Tel.: (0911) 2313875,
e-mail: www.peadl.ewf.uni-erlangen.de/schulm. htm

. Antiautoritire Evziehung" heute

Um liberale Erziehungskonzeptionen haben sich allerlei Mythen gebildet:
Nach einer oft vertretenen Ansicht wiirde die liberale Erziehung der ,,68er-
Padagogik z.B. zu Orientierungslosigkeit fithren, wenn nicht gar Rechtsra-
dikalismus und Gewaltbereitschaft fordern. Es war nicht das Ziel eines kiirz-
lich abgeschlossenen Forschungsprojekts, die Grundsatzdiskussion der frii-
hen 70er Jahre um das Fiir und Wider die sogenannte ,,autoritiire” Erziehung
erneut aufzugreifen, sondern den Wahrheitsgehalt des Bildes, das inzwischen
von ,freien” Erzichungskonzeptionen im Sinne des englischen Landschul-
heims Summerhill entstanden ist, aus der Perspektive neuerer (soweit auf-
findbar empirischer) Befunde zu iiberpriifen und ungerechtfertigte Kritik
gegen liberale Erziehung, aber auch falschverstandene Auffassungen ver-
meintlicher Befirworter zu korrigieren. Fiir die Mehrheit konnte eine inter-
nationale Gruppe von Kolleginnen und Kollegen aus Australien, Belgien,
Brasilien, Deutschland, England und Japan gewonnen werden. Verfligbare
Publikation: P. Ludwig (Hrsg.): Summerhill: Antiautoritire Padagogik heute.
[st die freie Erziehung tatséichlich gescheitert? Weinheim: Berlitz-Verlag

PD Dr. Peter H. Ludwig, Universitit Augsburg

Berlin

DFG-Projekt ,, Dissertationen Online ™

Wichtige wissenschaftliche Erkenntnisse werden in den Dissertationen junger
Wissenschaftler erbracht. Damit deren Forschungsergebnisse auch anderen
zugute kommen, sehen die Promotionsordnungen verbindlich vor, daB sie
veroffentlicht werden. Dies geschieht bislang durch Verlage oder im Selbst-
druck.

Die bisherige Praxis verursacht

— dem Promovenden i.d.R. vierstellige Kosten bei der Verdffentlichung
seiner Dissertation (,,Druckkostenzuschufi) in einem Verlag

— den Universitdtsbibliotheken Speicherprobleme, Arbeitsanfall und Warte-
zeiten im Rahmen der Fernleihe

— und der Wissenschaft i.d.R. lange Wartezeiten.

Eine mit einem Computer hergestellte Dissertation nur iiber Papier zu ver-
breiten, ist heutzutage ineffektiv. Wire sie im Netz abrufbar, konnte der
interessierte Benutzer sie in Sekundenschnelle auf seinem Computer haben,
statt sie iiber die Fernleihe zu bestellen. Wichtiger noch: er kdnnte gezielt
nach Titeln, Schlagwortern, wichtigen Begriffen, zitierter Literatur usw.
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recherchieren; die wissenschaftlichen Ergebnisse wiiren iiber das Internet fiir
die academic community weitaus leichter, frither und schneller erschlieBbar
und zuginglich als im Buchdruck.

Aus diesem Grunde regen die in der [uK-Kommission vereinigten wis-
senschaftlichen Fachgesellschaften an, in den Promotionsordnungen der
Universititen die Verdffentlichung von Dissertationen im Internet als eine
wejtere Moglichkeit zuzulassen und es dem Promovenden freizustellen, ob er
seine Arbeit drucken oder sie iiber seine Universititsbibliothek bzw. Die
Deutsche Bibliothek in Frankfurt veréffentlichen will.

Digitale Dissertationen miissen einige Kriterien erfiillen, sollen sie alten
Formen der Vertdffentlichung gleichberechtigt gegeniiberstehen, u.a.:

— Authentizitdt und Integritéit werden ebenso wie eine verléBliche Archivie-
rung iiber Jahrzehnte permanent gewihrleistet werden miissen

— auch in Zukunft miissen die Arbeiten lesbar bleiben

— die Dissertationen miissen in einer Form gespeicherten werden, die fiir
Druck wie Bildschirmdarstellung geeignet ist

— nach méglichst offenen, internationalen Normen standardisiert

— sie milssen ggf. in zukiinftige Formate leicht konvertierbar sein

— sie sollen unabhiingig von proprietirer Software lesbar sein

— in allen Arbeiten soll eine Volltextsuche moglich sein

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft hat zum Jahresbeginn einen Pro-

jektantrag genehmigt, der unter Federfithrung der Humboldt-Universitét die

inhaltlichen, “organisatorischen, rechtlichen, informationstechnischen und
piddagogischen Probleme losen soll. Beteiligt sind in fiinf Teilprojekten fiinf
wissenschaftliche Fachgesellschaften, fiinf Hochschullehrer, fiinf Universi-
titen in Zusammenarbeit mit mehreren Bibliotheken. Die HU betreut das
Teilprojekt ,,Autorenunterstiitzung™. Interessierte Doktoranden der Erzie-
hungswissenschaft werden sich bitte an:

Prof. Dr. Peter Diepold, Humboldt-Universitit zu Berlin, Philosophische
Fakultat IV, Abt. Pddagogik und Informatik, Geschwister-Scholl-Str, 7,
10099 Berlin, Tel.: (030) 2093-4178; Fax.: (030) 2093-4198

e-mail: Diepold@educat.hu-berlin.de,

WWW: http://www.educat.hu-berlin.de/diss_online/

Projekt. ,, Berichterstattung iiber Berufsbildungsforschung

Durch das BMBF wird jihrlich ein Berufsbildungsbericht erstellt, der als
Bestandteil einige Informationen iiber Aktivitiiten in der Berufsbildungsfor-
schung enthilt. Die Auswahl dieser Informationen unterliegt stark zufilligen
Einfliissen.

Zielsetzung des Projekts ,Berichterstattung iiber Berufsbildungsforschung*
ist daher die Entwicklung einer Systematik,
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a) auf der zukiinftig der Berufsbildungsforschungsbericht als Teil des jahr-
lich erstellten Berufsbildungsberichtes aufbauen kann;

b) anhand welcher ein eigenstindiger Berufsbildungsforschungsbericht
erstellt werden soll.

Die zu entwickelnde Systematik soll aus einer theorieorientierten sowie einer
empirischen (quantitativ-qualitativen) Komponente bestehen. Sie wird im
Rahmen des Projekts auf ihre Brauchbarkeit hin iiberpriift und weiterentwik-
kelt.

Die theorieorientierte Komponente der Systematik geht aufbauend auf
Uberlegungen von Bronfenbrenner und von Kell im wesentlichen von einer
Systemdimension beruflicher Bildung aus, in der berufliche Bildung und
Qualifizierung auf der Makroebene (Theorie, Reflektion), der Exoebene
(Bildungs-, Beschiftigungssystem), der Mesoebene (Institutionsebene) und
der Mikroebene (Unterricht, Unterweisung) beeinflufit wird, sowie von einer
Prozefidimension, die die Kategorien vorberuflicher Bildung, 1. Schwelle,
akademische und nichtakademische Berufsausbildung, 2. Schwelle, und
berufliche Weiterbildung umfaft.

Im Rahmen des Projekts wurde zunichst eine breit angelegt Datenre-
cherche (Datenbank, z.B. ,Literaturdokumentation beruflicher Bildung*,
»WISO I1%; Bibliographien; Publikationslisten von Forschungsinstitutionen)
durchgefiihrt. Daten werden dariiber hinaus durch umfassende Befragungen
bei berufsbildungsforschenden und -férdernden Institutionen erhoben. Es
sollen nun (a) eine breite Deskription der Projekte mittels eines ausfithrlichen
Kriterienkataloges erfolgen, (b) eine theorieorientierte sowie mittels eines
quantitativ - qualitativen (statistischen) Klassifikationsmodells eine empiri-
sche Klassifikation vorgenommen werden, (c) die Ergebnisse der Deskription
und Klassifikation interpretiert und bewertet werden sowie (d) zusammenfas-
send Forschungstrends, -desiderate und -postulate herausgearbeitet werden.
Prof. Dr. h.c. Jiirgen von Buer, Humbold-Universitiit zu Berlin
Prof, Dr. Adolf Kell, Universitit-Gesamthochschule Siegen

Brandenburg

. Der Gliicksfall einer guten Schule : Universitit Potsdam zeigte
Ausstellung iiber die Hamburger Lichtwarkschule

Ca. 60 Studierende und Lehrerbildner hatten sich am 5. Mai 1998 zur Eréff-
nung einer Ausstellung tber die ehemalige Lichtwarkschule versammelt.
Diese Ausstellung {iber eine Hamburger Reformschule der Weimarer Zeit ist
eine Leihgabe des Hamburger Schulmuseums. Sie wurde unter der Leitung
von Prof. Dr. Reiner Lehberger (Uni Hamburg) konzipiert, der auch den
Eroffnungsvortrag in Potsdam hielt. Nach mehrmaliger erfolgreicher Prii-
sentation der Ausstellung in Hamburg wurde sie bis zum 26. Mai von der
Professur fiir Historische Padagogik (Prof. Dr. Hanno Schmitt) und der ihr
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angeschlossenen Forschungsstelle fiir Berlin: Brandenburgische Bildungsge-
schichte (Dr. Frank Tosch) an der Universitdt Potsdam gezeigt.

Eine Ausstellung iiber eine Hamburger Reformschule in Potsdam?

[n der Weimarer Republik galt die Lichtwarkschule als eine weit tiber die
Stadtgrenze Hamburgs hinaus bekannte Reformschule und hat in jenen Jah-
ren nicht nur viel zum Ruf Hamburgs als ,,Stadt der Schulreformen® beige-
tragen, sondern auch ganz wesentliche Impulse und Wirkungen fiir Schulre-
formen in Berlin und Umgebung erzeugt. Wihrend die anderen Reform- und
Versuchsschulen nicht nur der Hansestadt gréfitenteils Volksschulen waren,
war die Lichtwarkschule eine Schule des héheren Schulwesens, d.h. im Re-
gelfall verlieBen ihre Schiilerinnen und Schiller die Einrichtung mit dem
Reifezeugnis und der Berechtigung zum Studium an einer Universitét.

Reformschulen im hoheren Schulwesen waren allerdings nicht nur in
Hamburg eine Ausnahmeerscheinung. Zu den wenigen Schulen zédhlt die
schulgeschichtliche Forschung fiir das gesamte Deutsche Reich in der Wei-
marer Zeit neben der Lichtwarkschule v.a. die Schulfarm Insel Scharfenberg
und die Karl-Marx-Schule beide in Berlin, die Berthold-Otto-Schule in Mag-
deburg sowie die Domschule in Litbeck.

Da die Lichtwarkschule 1937 von den Nationalsozialisten aufgeldst und
nach Ende des Krieges nicht wiederbelebt wurde, schien diese bedeutende
piadagogische Institution nach 1945 in Vergessenheit geraten zu sein. Vor
allem ehemalige Lichtwarkschiller wie Loki und Helmut Schmidt
(Bundeskanzler von 1974 bis 1982) haben in jingster Zeit Erhebliches zur
Erinnerung an diese Reformschule beigetragen. Wiederholt haben sie den
groBen positiven Einflufl ihrer Schulzeit auf ihre individuelle und spitere
berufliche Entwicklung beschrieben. In dem Buch ,Kindheit und Jugend
unter Hitler (Goldmann-Verlag 1994) fithrt Helmut Schmidt unter der Uber-
schrift ,,Der Gliicksfall einer guten Schule” als pidagogische Besonderheiten
u.a. die Anleitung zum selbstindigen Arbeiten, das partnerschaftliche Ver-
haltnis zwischen Lehrern und Schiilern und die Betonung von Literatur, bil-
dender Kunst und Musik an.

Das pddagogische Profil dieser Schule steht auch im Mittelpunkt der Aus-
stellung. So vor allem

— die Konzeption des fachiibergreifenden Unterrichts in den kulturkundli-
chen Fiichern (Deutsch, Geschichte, Religion),

— die Einbezichung aufierschulischer Unterrichtsorte (v.a. durch die mit
dem Unterricht verbundenen Schiilerreisen),

— die besondere Betonung des Sportunterrichts durch die tégliche
L, Turnstunde® sowie

— der hohe Stellenwert der isthetischen Erziehung im Rahmen hoherer
Schulbildung.

Ziel der Ausstellungsprisentation in Potsdam war es, daf3 die padagogischen
Intentionen und Erfahrungen dieser Reformschule in den Diskussionsprozef
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um die innere Schulreform v.a. der heutigen gymnasialen Oberstufe an
Gymnasien und Gesamtschulen im Land Brandenburg mit einbezogen wer-
den.

Die Ausstellung richtete sich v.a. an Lehrende und Studierende erzie-
hungswissenschaftlicher Studienginge, auch an Lehrerinnen und Lehrer von
Schulen im Potsdamer Raum, die Impulse und Anregungen fiir die padagogi-
sche Profilbildung ihrer Schule suchen. Sie war ein in dieser Form bisher
nicht praktiziertes Forum fur intensive Gespriiche und Ort des Erfahrungs-
austausches zwischen Erziehungswissenschaft, Schulpraxis und Schulver-
waltung.

Eine von Reiner Lehberger herausgegebene Broschiire mit den wichtig-
sten Quellen der Lichtwarkschule unterstiitzte dieses Anliegen. Sie kann
entweder iiber das Hamburger Schulmuseum oder iiber die Forschungsstelle
fiir Berlin-Brandenburgische Bildungsgeschichte am Institut fiir Padagogik
der Universitit Potsdam bezogen werden.

Als Begleitprogramm zur Ausstellung fand am 15. Mai 1998 ein von den
Ausstellungsorganisatoren in Potsdam veranstalteter Workshop ,,Historische
Reformschulen: Modelle fiir heutige gute Schule® statt. Hier wurde die
Lichtwarkschule als Zentrum reformpidagogischer Bemithungen in ihren
Vernetzungen zu Schulprojekten und Personen im Berliner Raum in der
Weimarer Zeit diskutiert und nach dem Ertrag reformpidagogischer Theorie
und Praxis unter verinderten historischen Rahmenbedingungen fiir die
Schule von heute gefragt. Impulsreferate hierzu hielten Dietmar Haubfleisch
(Uni Marburg) tiber reformpidagogische Beziehungen zwischen Hamburg
und Berlin in der Weimarer Zeit, Berichte von Jérn Garber (Uni Halle) sowie
Franklin Kopitzsch (Uni Hamburg) iiber Historische Bildung und Kulturkun-
de bei der Lichtwarkschullehrerin Erna Stahl aus erlebter Schiilerperspektive
sowie Hartmut Alphei (Odenwaldschule) zur o.g. Workshop-Thematik am
Beispiel der Odenwaldschule.

Es wire den Projektbeteiligten des Hamburger Schulmuseums zu wiin-
schen, daf} diese Ausstellung an weiteren Bildungseinrichtungen gezeigt
werden konnte. Interessenten wenden sich bitte an Prof. Dr. Reiner Lehber-
ger, Hamburger Schulmuseum, Neustidter StraBe 60, 20355 Hamburg, Tel.:
(040) 352946.

Hessen

Qualitative Forschung in der Kunstpddagogik

Ausgehend von dem Forschungsbedarf einer bisher nicht vorhandenen Sich-
tung und Analyse qualitativer Empirie in der Kunstpidagogik wird die Sy-
stematisierung dieses Forschungsbereichs der Kunstpiddagogik im Rahmen
eines Habiliationsprojekts durchgefiihrt. In forschungspraktischer Absicht
wird dieses Ziel auf dem Wege exemplarischer Fallstudien in den wichtigsten
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kunstpiidagogischen Handlungsfeldern verfolgt. Die Untersuchung soll inter-
disziplindre AnschluBméglichkeiten zwischen qualitativer Empirie in der
Erziehungswissenschaft und der Kunstpidagogik aufzeigen. Hier wird insbe-
sondere die Entwicklung von Formen flexibler, kontextbezogener Datener-
hebungsmethoden zur Erforschung #sthetischen Verhaltens fokussiert, die in
der traditionellen sozialwissenschaftlichen Forschung eine eher marginale
Rolle spielen. Zudem werden Beziehungen zwischen kiinstlerischen Verfah-
ren und unterschiedlichen qualitativ-empirischen Datenaufbereitungs- und
Auswertungsverfahren erkundet. Fiir diesen Zweck wird zum einen die
kunstpadagogische Forschungsliteratur gesichtet und zum anderen werden
auf die Beantwortung dieser Fragen hin gezielt geplante qualitative Untersu-
chungen durchgefiihrt und ausgewertet. Weil die Bedeutung qualitativ-
empirischer Bildungsforschung in den unterschiedlichsten kunstpddagogi-
schen schulischen und auBerschulischen Titigkeitsfeldern zunimmt, gehdort
die Systematisierung dieses Arbeitsfeldes zu den Anforderungen, denen sich
eine zukiinftige Kunstpidagogik zu stellen hat und zu denen sie methodolo-
gisch und forschungspraktisch Position beziehen sollte. Beabsichtigt ist die
Akzentuierung und Stirkung kunstpiddagogischer Identitit durch die Verwis-
senschaftlichung ihres Teilbereichs qualitative Empirie.

[Laufzeit: Februar 1997 bis Ende 1999

Dr. phil. Georg Peez, Institut fiir Kunstpddagogik der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit, Frankfurt a.M.

Nordrhein-Westfalen

Internet und Unterrichtsvorbereitung

An der Universitit Bielefeld wurde ein vom Umweltbundesamt, Berlin, fi-
nanziell unterstiitztes Forschungsprojekt abgeschlossen, das sich mit dem
Nutzen des Internets fiir die Unterrichtsvorbereitung von Lehrerinnen und
Lehrer beschiftigt. Im Mittelpunkt der explorativen Untersuchung standen
folgende Fragen:

— Welche Suchstrategien wenden Lehrerinnen und Lehrer an, wenn sie
Material und Informationen fiir die Vorbereitung einer Unterrichtseinheit
recherchieren (zum Beispiel Nutzung von Suchmaschinen, institutionelle
Zugiinge iiber Einstiegsseiten, Zugriff auf Bildungsserver der Lander
und/oder auf das Deutsche Schulnetz, Anfragen an Newsgroups; intuiti-
ves Vorgehen, Streben nach Vollstindigkeit, systematisches Vorgehen)

—  Welche Nutzungserschwernisse und -hilfen werden dabei von Lehrerin-
nen und Lehrern wahrgenommen und wie wird der Rechercheverlauf und
das Ergebnis von Lehrerinnen und Lehrern bewertet?

— Welchen Nutzen und welche Erwartungen verbinden Lehrerinnen und
Lehrer mit dem Gebrauch des Internets fiir die Unterrichtsvorbereitung
im Vergleich zu herkémmlichen und gewohnten Vorbereitungsweisen?
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Die aus Dr. Reinhold Hedtke, Prof. Dr. Joachim Kahlert und Volker Schwier
bestehende Forschergruppe stellte 15 Lehrerinnen und Lehrern die Aufgabe,
im Internet eine zuvor verabredete Zeitspanne lang nach Informationen und
Materialien zur Vorbereitung einer Unterrichtseinheit zum Themenbereich
Miill/ Entsorgung zu suchen. Die Lehrenden, die unterschiedliche Erfahrun-
gen mit dem Internet hatten, #uBerten sich vor der Netzrecherche in einem
Leitfadeninterview zum Alltag der Unterrichtsvorbereitung. Die sich daran
anschliefenden Netzrecherchen wurden beobachtet und aufgezeichnet, das
ausgedruckte Material gesammelt. Schlieflich gaben die Lehrerinnen und
Lehrer in einem zweiten Leitfadeninterview ihre Eindriicke wieder, berich-
teten iiber Hindernisse bei der Informationsbeschaffung, beurteilten Aufwand
und Ertrag der Recherche und dufierten Wiinsche, die Anbieter von Internet-
Informationen beriicksichtigen sollten. Zusammenfassendes Ergebnis: Im
Internet sind durchaus Informationen und Materialien vorhanden, die aktuel-
ler und — nach Einschitzung der Lehrenden — fiir Schiilerinnen und Schiiler,
und damit fiir den Unterricht, interessanter sind als das, was sich in Schulbii-
chern, gedruckten Unterrichtsmaterialien und in der eigenen Materialsamm-
lung der Lehrer findet — aber oft ist es zeitraubend und miihselig, diese Mate-
rialien zu finden. Das Informationsangebot wirkt uniibersichtlich. Es fehlt
eine gezielte Fithrung durch das Netz. Zu haufig stoBe man auf Verweise
(Links), die viel versprechen, aber wenig halten. Der Forschungsbericht
dokumentiert das methodische Vorgehen, bietet eine detaillierte Auswertung
der Nutzererfahrungen, unterbreitet 10 Vorschlige zur Verbesserung der
Nutzerfreundlichkeit von Internet-Informationen und entwickelt Perspektiven
fiir eine Forschung, die sich zum Ziel setzt, den Nutzen des Internets fiir die
Unterrichtsvorbereitung zu verbessern. Nihere Informationen: Prof. Dr.
Joachim Kahlert, Universitidt Miinchen, Lehrstuhl fiir Grundschulpidagogik
und -didaktik, Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen.

Jugendhilfe im Umbruch”

Das bis 1997 im Sonderforschungsbereich 227 der Universitit Bielefeld
angesiedelte Kooperationsprojekt ,,Jugendhilfe im Umbruch® unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Dr. he. Hans-Uwe Otto (Universitit Bielefeld) und Prof.
Dr. Franz Priifi (Universitit Greifswald) wird seit Apri/ 1998 an der Univer-
sitit Bielefeld, Fakultit fiir Pddagogik in der Einzelforderung der DEG zum
Abschlull gefiihrt. Im Rahmen der bisherigen Forschung wurden die trans-
formationsbedingten Probleme beim Aufbau des neuen Jugendhilfesystems
in  Ostdeutschland exemplarisch fir das Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern herausgearbeitet. Dabei ging es sowohl um die fachliche und
organisatorische Entwicklung als auch um die Sicherstellung der Anspriiche
von Jugendlichen im Rahmen des neu eingefithrten Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes (KJHG). Die Erhebung wurde als représentative Lingsschnittstudie
mit standardisierten Erhebungsinstrumenten, die die Prozesse des Aufbaus

des Trigersystems und der Entwicklung regionaler Infrastruktur, die Profes-
sionalisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Lebensbedin-
gungen der Adressaten der Jugendhilfe differenziert erfaliten, durchgefiihrt.
Wiihrend in der bisherigen Projektarbeit der Institutionalisierungsprozel3 der
Jugendhilfe zu den verschiedenen Erhebungszeiten im Querschnitt erforscht
wurde, steht in der abschlieBenden Férderphase die spezifische Entwick-
lungsdynamik und der Entwicklungsverlauf des Um- und Aufbauprozesses
des Jugendhilfesystems im Mittelpunkt des Interesses. Ziel ist es, die viel-
schichtigen Zusammenhinge zwischen den Einfliissen des Transformations-
prozesses auf die individuellen Lebensbedingungen und dem gesellschaftli-
chen Teilsystem der Jugendhilfe im Zeitverlauf systematisch zu analysieren,
indem Verdnderungsprozesse in bezug auf die infrastrukturelle Ausdifferen-
zierungen, den Grad der Professionalisierung der in der Jugendhilfe Beschif-
tigten und die Lebenslagen von Jugendlichen rekonstruiert werden.

., Lehr-Lern-Prozesse in der kaufmdannischen Erstausbildung”

Dieses DFG-Schwerpunktprogramm, das seit Anfang 1994 arbeitet, ging am
Jahresbeginn in seine letzte Forderungsphase (1998-99). Es umfafit jetzt 15
Einzelprojekte (einschl. der 7 neu hinzugekommenen wirtschaftspddagogi-
schen Forschungsvorhaben). Die thematischen Schwerpunkte des Ge-
samtprogramms liegen in den folgenden Bereichen: Wissensaneignung,
-abruf und -anwendung (Prof. Dr. Dr. h.c. F. Achtenhagen, Gottingen; Prof.
Dr. Dr. h.c. J. Bloech, Gotttingen; Prof. Dr. K. Breuer, Mainz; Prof. Dr. H. G.
Ebner, Mannheim/Prof. Dr. E. Stern, Berlin; Prof. Dr. M. Hofer, Mann-
heim/PD Dr. H. M. Niegemann, Tiibingen; Prof. Dr. H. Mandl/Dr. H. Gru-
ber, Miinchen/Prof. Dr. A. Renkl, Schwibisch-Gmiind; Prof. Dr. D. Sembill,
Giellen; Prof. Dr. Ralf Witt, Dresden), Interesse und Motivation (Prof. Dr. A.
Krapp/Dr. K.-P. Wild, Neubiberg; Prof. Dr. P. Nenniger, Koblenz-
Landau/Prof. Dr. G. Straka, Bremen; Prof. Dr. M. Prenzel, Kiel; Prof. Dr. U.
Kleinbeck/PD Dr. H. Metz-Gickel, Dortmund), Kompetenzerwerb
(Entscheidungskompetenz: Prof. Dr. F.-].Kaiser/Dr. V. Brettschneider, Pa-
derborn; Handlungskompetenz: Prof. Dr. P. F. E. Sloane, Miinchen; Prof. Dr.
D. Euler, Niirnberg; Kommunikationskompetenz: Prof. Dr. S. Matthéus,
Mannheim/Prof. Dr. J. v. Buer, Berlin; moralische Urteilskompetenz: Prof.
Dr. K. Beck, Mainz).

In den zuriickliegenden Arbeitsperioden ist das Schwerpunktprogramm
bereits mit einer Vielzahl von Aktivitdten an die Offentlichkeit getreten (ca.
140 Publikationen, davon 33 in englischsprachigen Medien; ca. 185 Prisen-
tationen, davon 67 auf internationalen Foren in Europa und USA). Gemil
den Intentionen der DFG leistet es auch einen beachtlichen Beitrag zur
Nachwuchsforderung (gegenwirtig arbeiten in den Projekten insgesamt 48
Doktorandinnen und Doktoranden sowie eine Habilitandin und ein Habili-
tand).
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Uber die fortlaufende und die AbschluBberichterstattung hinaus profilieren
zwei  Besonderheiten die nun laufende letzte Forderungsperiode:
(1) Zum ersten Mal erfolgt in einem erziehungswissenschaftlichen Schwer-
punktprogramm eine projektiibergreifende, (zunichst) allen beteiligten For-
schern zugingliche Datendokumentation (vgl. den Beitrag Wild/Beck in
diesem Heft). (2) Zur Dissemination der Resultate sind sog. Transfer-
Workshops geplant, in denen die Befunde und ihre Anwendungsperspektiven
sowie die Unterstiitzung von Implementationsvorhaben gemeinsam mit
Praktikern aus Berufsschulen und Unternehmen erértert werden.

Die Wirtschaftspadagogik erhilt aus diesem Programm heraus eine Rei-
he wichtiger Impulse, die sich nicht allein giinstig auf die Forderung ihrer an
internationalen Standards ausgerichteten Forschung auswirken, sondern sie
zugleich auch als attraktiven Partner in interdiszipliniren Kooperationsvor-
haben ausweisen. Reichhaltige Uberblicks- und Detailinformationen finden
sich im Internet unter: http://www.rhrk.uni-kl.de/~dfg/deutsch.htm.

aoelbstevaluation von Schule * und . Qualitdtssicherung und Evalua-
tion" BLK Modellversuche

Die Diskussion um Qualitit von Schule hat in den letzten Jahren immer mehr
die einzelne Schule in den Blick genommen und die zum Ausgangs- und
Zielpunkt flir Innovationsstrategien gemacht. Als primirer Ort der Schulent-
wicklung steht die Einzelschule im Zentrum von Entwicklungs- und Verin-
derungsprozessen, die einerseits eigene Profilbildungen innerhalb ihrer spezi-
fischen Lermnkultur oder Schulkultur erfordern und andererseits einer Gestal-
tungsautonomie bedirfen, die diesen schulischen Profilierungen und zur
eigenen Schulprogrammgestaltung unternommen. Dabei konnten erste Erfah-
rungen mit der Evaluation, Revision und Reflexion von Schulprogrammen
gemacht werden. Systematische Konzepte, methodische Verfahren und In-
strumente der Planung und Qualititskontrolle, die Schulen bei der Versteti-
gung und Weiterentwicklung von Schulprogrammen unterstiitzen kénnen,
liegen bisher jedoch noch nicht vor. Die Bund-Linder-Kommission hat in
Zusammenarbeit mit den Lindern Brandenburg, Bremen und Nordrhein-
Westfalen fiir das Schuljahr 1996/97 zwei dreijihrige Modellversuche einge-
richtet, die diese Problematik aufgreifen:

»oelbstevaluation von  Schule (Brandenburg, NRW). | Qualitits-
sicherung durch Evaluation” (Bremen). Ihr Ziel ist die Entwicklung und
Erprobung von Methoden, Instrumenten und Verfahren, die der Unterstiit-
zung, Weiterentwicklung und Qualititssicherun8 der schulischen Arbeit
dienen. Dabei sind alle Bereiche des Unterrichts und des Schullebens ange-
sprochen als Gegenstand einer umfassenden schulinternen Bestandsaufnahme
und Bewertung — einer Selbstevaluation.

Projektmitarbeiter sind: Dr. Claus Buhren (Projektleitung), Dr. Dagmar Kil-
lus, Dipl. Pid. Sabine Miiller.
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Die Evaluationsinstrumente der Schulen sind im Internet ausgestellt und ist
unter folgendem Pfad zu erreichen: :
http:flwww.ifs.uni-donmnnd.de/blklindei.htm

Wissenschaftliche Begleituntersuchung im bundesweiten Projekt
Schulen ans Netz" (SAN) (Laufzeit: 1998 - 2000)

Das Institut fiir Schulentwicklungsforschung (IFS) an der Universitit Dort-
mund fithrt in Kooperation mit dem Institut fiir Psychologie der Humboldt
Universitit Berlin und dem Institut fiir Medienpsychologie an der Freien
Universitit Berlin die Evaluationsforschung der Bundesinitiative ,,Schulen
ans Netz* durch. _
Die Forschung beinhaltet zum einen quantitative Erhebungen von Basis-
daten zur Nutzung des Internets in Schulen, zu denen Projektleiterinnen und
Projektleiter in den Schulen, Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und
Schiiler befragt werden. Dabei geht es hauptsidchlich um den Zugang zu
offentlichen Netzen und damit zusammenhdngende Probleme, neue Lgm—
und Lehrformen und pidagogische Ziele bei der Nutzung der neuen Medien,
das Interesse der Schiiler am Internet sowie allgemeine Fragen der Imple-
mentationsmoglichkeiten eines neuen Mediums im Schulbetrieb. Zum ande-
ren werden Fallstudien mit der Hauptfrage nach férdernden und hemmenden
Bedingungen der pddagogischen Nutzung von Netzen du_rchg.?ﬁihrt, um
Gelingens- ,aber auch Scheiternsbedingungen aufzuzeigen, die bei der ange-
strebten weiteren Vernetzung von Schulen in Deutschland anleitend wirken
kénnen.
(Finanzierung: BMBF, Haushaltsmittel)

Evaluation der Lehrerfortbildung im Rahmen des Projektes ,, NRW-
Schulen an das Netz - Verstdandigung weltweit (P64)

Im Zusammenhang mit dem Projekt ,,Schulen an das Netz* wurden seit 1996
etwa 1,900 weiterfiihrende Schulen des Landes Nordrhein-Westfalen mit
einer informations- und kommunikationstechnischen Ausstattung ausgerii-
stet, die ihnen einen Zugang zur ,,Datenautobahn® ertffnet und dabei auch
dic unterrichtliche Nutzung dieser neuen Techniken und der weltweit vor-
handenen Netze ermoglicht. Um die Implementation dieser neuen Technikep
mit ihren vielfiltigen Mdglichkeiten in den pidagogischen Alltag der be?el-
ligten Schulen zu unterstiitzen, wurde im Februar 1997 ein landesweites
Fortbildungsprogramm (als viertes Teilprojekt) gestartet. .
Dieses neuartige Fortbildungs- und Unterstiitzungsprogramm soll im
Rahmen des Evaluationsprojektes im Hinblick auf seine Wirksamkeit tiber-
priift werden. Mit diesem Evaluationsvorhaben wird die bereits bestehende
Begleitforschung zum Gesamtprojekt (durch Treumann/Baacke) um den
Aspekt ,Lehrerfortbildung® ergiinzt. Die dieser Untersuchung zugrundege-
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legten Erfolgskriterien beziehen sich demzufolge auf die Dimensionen
Struktur-, ProzeB- und Ergebnisqualitdt des Fortbildungs- und Unterstiit-
zungsprogramms. Beabsichtigt ist dabei zum einen eine Ergebniskontrolle
(summative Evaluation) der bisher durchgefiihrten Mafnahmen. Zum ande-
ren soll durch die Evaluation Steuerungswissen bereitgestellt werden
(formative Evaluation), um das Programm im weiteren Projektverlauf zu
optimieren. Dariiber hinaus sollen die Erkenntnisse bei der Entwicklung
modellprojektinterner Instrumente zur Selbstevaluation eingesetzt werden.
Projektbearbeitung: Dipl.-Pidd. Uwe Lehmpfuhl, Dipl.-Psych. Thomas Petzel,
Dr. Ernst Rosner

Laufzeit: Mai 1998 - Februar 1999

Finanzierung: Bertelsmann Stiftung

Informations- und Kommunikationstechnologische Bildung in der
universitiren Lehrerausbildung im Sekundarbereich I (IKARUS)

Mit dem Modellversuch der Bund-Linder-Kommission soll in NRW ein
ibertragbares Modell fiir die Lehrerausbildung im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologischen Bildung erarbeitet werden. Ziel ist es,
Lehrerinnen und Lehrer bereits in der universitdren Ausbildung fiir die kom-
petente Vermittlung dieses Bereichs in der Schule zu qualifizieren.

Zur Unterstiitzung der Lehr- und Lernprozesse wird eine multimediale
Lernumgebung mit Anbindung an das Internet entwickelt und erprobt, die
den Themenbereich in einer Mediothek mit multimedialen Dokumenten
prisentiert und die handlungs- und projektorientiertes Lernen fordern soll.
Sie ermdglicht die Recherche in multimedialen Datenbestéinden, die system-
unterstiitzte Kommunikation von Lernenden untereinander und der Lernen-
den und Lehrenden sowie die Nutzung von Werkzeugen. Kernstiick der Ler-
numgebung ist eine Lernwerkstatt, die einen veranstaltungsbezogenen Zu-
gang bietet und handlungs- und projektorientiertes Arbeiten fordert,

Mit der Nutzung der multimedialen Lernumgebung ist gleichzeitig die
Forderung von Medienkompetenz der Studierenden intendiert. Im Rahmen
von IKARUS wird die Eignung der multimedialen Lernumgebung zur Unter-
stitzung der Lehre untersucht.

Projektbearbeitung: Dipl.-Inform. Kristine Fankhénel, Walter Hupfeld (abg.
Lehrer), Josef Hiivelmeyer (abg. Lehrer), Prof Dr. Renate Schulz-Zander
(Leitung), unter Mitarbeit von Rolf Kabzinski-Kenkmann, Michael Surmund,
Ulrike Tiggemaan

Laufreit: Februar 1996 bis Januar 1999

Finanzierung: Bund- und Landesmittel (Forderkennzeichen: A 6578.00),
Eigenmittel
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Das Bild der Schule aus der Sicht von Schiilern und Lehrern (2)

Mit der Untersuchung wird bundesweit reprisentatives, grundlegendes Da-
tenmaterial gewonnen werden, mit dem das Bild von der heutigen Schule aus
der Sicht ihrer Hauptakteure, nidmlich Schiilerinnen und Schiilern sowie
Lehrerinnen und Lehrern, konkretisiert und empirisch belegt darstellbar ge-
macht werden kann. Die Untersuchung verfolgt somit das Ziel, in ldn-
deriibergreifender Weise Zufriedenheit wie Unzufriedenheit mit der Schule
aufzuzeigen, Anforderungen und Verinderungsnotwendigkeiten zu identifi-
zieren sowie die Resonanz auf unterschiedliche Gestaltungsmoglichkeiten
(Unterricht, Schulgestalt, Offnung fir neue Themen, Kooperation) einzu-
schiitzen. Zugleich besteht die Moglichkeit, die Ergebnisse der vom BMBF
geforderten Studie ,,Das Bild der Schule aus der Sicht von Schiilern und
Lehrern® aus dem Jahr 1995 zu iiberpriifen, Verinderungen und Behar-
rungstendenzen im Zeitverlauf darzustellen sowie I'ragestellungen aus der
95er Studie vertieft zu behandeln.

Befragt werden — durch ein einschligig ausgewiesenes Meinungsfor-
schungsinstitut — anhand standardisierter mtindlicher Interviews

— 2.000 Schiiler und Schiilerinnen der Sekundarstufe 1 im Alter von 14 bis
16 Jahren,

— 1.000 Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe [ sowie

— als Kontrollstichprobe 300 Grundschullehrerinnen und -lehrer.

Projektbearbeitung: Dr. Michael Kanders, Prof. Dr. Hans-Giinter Rollf,
Dr. Ernst Rosner

Projektlaufzeit: Marz 1998 bis Februar 1999

Finanzierung: BMBF

Kontaktadresse: Dr. Michael Kanders, Universitit Dortmund, Institut fiir
Schulentwicklungsforschung, 44221 Dortmund,

e-mail: mkanders@ifs.um-dortmund.de

Wissenschaftliche Begleitung des Modellversuchs der Bund-Ldnder-
Kommission: , Staditeilerneuerung — Kooperationsfeld fiir Schulen
und Kommune in Ratingen West "

Ratingen West ist eine GroBwohnsiedlung der 60er Jahre, die durch beson-
ders komplexe gesellschaftliche und baulich-rdumliche Probleme geprigt
wird. Alle bisherigen Einzelversuche zur Verbesserung der Lebensverhiltnis-
se im Stadtteil haben die Situation nur punktuell beeinflussen konnen. Seit
dem Sommer 1996 ist Ratingen West in das ressortiibergreifende Hand-
lungskonzept der Landesregierung fiir ,,Stadtteile mit besonderem Erneue-
rungsbedarf“ aufgenommen. Parallel dazu wurde der BLK-Modellversuch
genehmigt. Beide Konzepte sind aufeinander bezogen und als integrierter
Ansatz zu einer wirksamen Erneuerung des Stadtteils zu verstehen.



134 Notizen aus der Forschung

Notizen aus der Forschung I35

Im Schulbereich werden Konzepte entwickelt und erprobt, die auf eine sta-
bile Kooperation zwischen den Schulen und zwischen Schulen und Stadtteil
zielen. Angestrebt wird der Aufbau eines Stadtteil-Netzwerkes, in dem die
vielfiltigen Einzelaktivititen zum Abbau von Defiziten und negativen Be-
dingungen koordiniert bzw. gemeinsam angegangen werden. Zugleich sollen
in den Schulen die Belange des Stadtteils — und damit die Lebenssituationen
der Schiilerinnen und Schiler — stirker thematisiert werden. Ausgehend von
den Kontakten und Erfahrungen im Bereich Offnung von Schule gilt es,
lebensnahe und stadtteilbezogene Aktivititen systematisch in den Unterricht
und das Schulleben einzubinden. Dariiber hinaus sollen die Schiilerinnen und
Schiiler zu einer aktiven Teilhabe an der Gestaltung ihres sozial-rdumlichen
Umfeldes motiviert werden. Hierbei erméglicht die Bezugnahme auf das
stadtische Handlungskonzept fiir West eine Riickkopplung mit kommunalen
Erneuerungsmafinahmen. Schiilerbeteiligung kann damit einen Erstcharakter
erhalten, Unterrichtsprozesse und Ergebnisse kénnen an Relevanz gewinnen.,
Fiir die Schulen stellt sich die Aufgabe, eine piadagogische Offnung zum
Stadtteil sowie Mitgestaltungsmoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen in
die jeweiligen Schulprogramme aufzunehmen und damit langfristig zu ver-
ankern. An dem Modellversuch beteiligen sich alle sieben Schulen in Ratin-
gen West sowie der stidtische Jugendclub.

Projektbearbeitung: Dr. Anne Mauthe

Laufzeit: August 1996 bis Januar 1999

Finanzierung: Bund-Linder-Kommission, Ministerium fiir Schule und Wei-
terbildung NRW

Rheinland-Pfalz

., Didaktik des Erwachsenenlernens im Fernstudium

Das interdisziplindre Forschungsprojekt ,Didaktik des Erwachsenenlernens
im Fernstudium®, das in Kooperation mit dem Zentrum fiir Fernstudien und
Universitire Weiterbildung (ZFUW) an der Universitit Kaiserslautern
durchgefiithrt wird, verfolgt das Ziel, Aufschliisse darliber zu erhalten, wie
Studierende mit selbstorganisierten Formen des Lernens umgehen, welche
Strategien sie dabei entwickeln und welche didaktische Struktur des Studien-
angebotes, am Beispiel des Fernstudiums, ein selbstorganisiertes Lernen
unterstiitzt. Angesichts einer Zunahme an Weiterbildungsangeboten, insbe-
sondere an Universitdten, die ein selbstorganisiertes Lernen der Beteiligten
intendieren, erhilt dieses Forschungsvorhaben auch im Hinblick auf die
Verbesserung der Lehre besondere Relevanz. Laufzeit 1997-1998.

. Qualititssicherung in der Weiterbildung ™

Das Ziel des Forschungsprojektes (Universitit Kaiserslautern) ,,Qualitéts-
sicherung in der Weiterbildung® ist es, auf der Basis der aktuellen Qualitits-
debatte (ISO 9000, Total Quality Management, Business Reengineering) und
der in der Praxis realisierten Projekte der Evaluation und Qualitétssicherung
die Situation der Weiterbildung in Kooperation mit ausgewihlten Trigern
der rheinland-pfilzischen Erwachsenenbildung in Form eines Handlungsfor-
schungsprojektes zu untersuchen. Es geht darum, die vorhandenen Qualitits-
systeme, -instrumentarien bzw. -methoden und die Erfahrungen der Weiter-
bildungstriger zu rekonstruieren und zu analysieren. Dies geschieht in erster
Linie mit Hilfe von narrativen Interviews und der Sichtung von Dokumenten.
Laufzeit 1997-1999.

. Deutungslernen in der Erwachsenenbildung”

Im Rahmen des Forschungsprojektes (Universitit Kaiserslautern) ,.Deu-
tungslernen in der Erwachsenenbildung® wird das Lernen von Erwachsenen
unter besonderer Beriicksichtigung der Deutungsproblematik anhand empiri-
schen Materials (u.a. qualitative Auswertung von Veranstaltungen der Er-
wachsenenbildung und der betrieblichen Weiterbildung) analysiert. Es geht
darum, Deutungsmuster im Rahmen von Lehr-Lern-Prozessen zu analysieren
sowie der Frage nachzugehen, wie eine Transformation von Deutungsmu-
stern didaktisch unterstiitzt werden kann. Im Rahmen dieses Vorhabens wer-
den mehrere Dissertationen durchgefithrt. Laufzeit 1994-1999.

Studie ,, Der Beitrag der beruflichen Bildung zur Produktivitditsent-
wicklung in Lateinamerika™

In der Studie ,,Der Beitrag der beruflichen Bildung zur Produktivititsent-
wicklung in Lateinamerika“ wird in sechs ausgewihlten Landern Lateiname-
rikas die Situation der Berufsbildung miteinander verglichen. Zunéchst wird
ein Uberblick iiber den Stand der Berufsbildungsforschung erarbeitet. Auf
der Basis soll sich die Studie auf die Policy-Ebene der lateinamerikanischen
Berufsbildung beziehen, Durch diese Orientierung soll auch ganz bewuBt die
Stirke der ,,Economic Commission for Latin America and the Caribbean®
(ECLAC) der UN in diesem Bereich genutzt werden. Ziel ist es auf der
Grundlage bisher nicht untersuchter Fragestellungen Szenarios einer mogli-
chen Berufsbildungspolitik zu erarbeiten. Leitfrage der Untersuchung ist:
Was kann getan werden, um die erfolgreichen Ansitze einer betriebsorien-
tierten Berufsbildung zu fordern und weiterzuentwickeln?

Laufzeit 1995-1999.
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Sachsen

Gewalt in der Schule: Ursachen, Entwicklungsdynamik und
Pravention

Forschungsprojekt der ,,Forschungsgruppe Schulevaluation an der Techni-
schen Universitét Dresden, Fakultit Erziehungswissenschaften, Projektleiter:
Prof. Dr. Wolfgang Melzer, Mitarbeiter: Dr. Wilfried Schubarth, Kerstin
Darge, Manuela Miihl, Parviz Rostampour

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft

Laufzeit: 01/1998 - 12/1999

Ziele des Projektes sind die Analyse der Entwicklungsdynamik und der Ur-
sachen schulischer Gewalt sowie die Uberpriifung der Wirksamkeit von
Praventions- und Interventionsbemithungen im Schulalltag mit Hilfe von
quantitativen Schillerbefragungen zu zwei Mefizeitpunkten. Dariiber hinaus
sollen in Verbindung mit den quantitativen Analysen in ausgewihlten Ein-
zelschulen Modellprojekte zur Gewaltprivention entwickelt, gemeinsam mit
den Betroffenen realisiert und durch die Forschungsgruppe evaluiert werden.

Kernstiick der Untersuchung ist eine Replikationsstudie einer Schiilerbe-
fragung aus dem Schuljahr 1995/96, die in 30 reprdsentativ ausgewihlten
sdchsischen Schulen (Mittelschulen, Gymnasien, Férderschulen) durchge-
fiihrt wurde. Die beantragte Befragung soll im Schuljahr 1997/98 — also zwei
Jahre nach der Erstbefragung — in denselben Schulen und Klassenstufen (6, 8
und AbschlufSklassen der Sek. I — 9 bzw. 10) realisiert werden und soweit als
moglich dieselben Probanden (Schiiler des damaligen 6. Jg. befinden sich
jetzt im 8. Jg. etc.) einbeziehen.

Dieses Untersuchungsdesign ermoglicht verschiedene Vergleichs- und
Erkenntnisperspektiven: 1. die Ermittlung eines reprisentativen Entwick-
lungstrends auf der Ebene des Schulsystems, 2. einen Vergleich der Ent-
wicklungsdynamik wvon FEinzelschulen mit dem allgemeinen Entwick-
lungstrend, 3. einen Vergleich der Entwicklungsdynamik auf Klassenebene,
4. die Herausarbeitung der Ursachen dieser Konvergenzen bzw. Divergenzen
im auflerschulischen und schulischen Bereich, 5. individuelle und entwick-
lungsbedingte Modifikationen im Gewaltverhalten von Schiilern.

Befragung von Unternehmen in Sachsen zur Entwicklung bedarfsge-
rechter Weiterbildungs- und Transferaktivitiiten

Dieses Projekt wird unter wissenschaftlicher Leitung von Prof. Dr. G. Wies-
ner (Professur fiir Erwachsenenbildung /Berufliche Weiterbildung an der TU
Dresden) gemeinsam mit der Beauftragten fiir Weiterbildung der TU Dres-
den, Frau Leuterer, und Herrn Franke (Mitarbeiter an der Professur) in Zu-
sammenarbeit mit dem Rationalisierungskuratorium der Deutschen Wirt-
schaft e. V., Landesgruppe Sachsen, und der Gesellschaft fir Wirtschafts-
und Innovationsforderung Plauen/ Vogtland e. V. (GWI) bearbeitet
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(Laufzeit: 01/98 bis 04/98). Die Finanzierung erfolgt u. a. iiber den Stifter-
verband - Programm ,,Reformuniversitéten®.
Folgende Ergebnisse sind angezielt:

— Ermittlung und Beschreibung der Situation der betrieblichen Weiterbil-
dung in ausgewahlten Unternehmen (vorrangig KMU) Sachsens

— Entwicklung und Einsatz eines methodischen Instrumentariums
(insbesondere Interviewleitfaden) zur Ermittlung der gegenwirtigen Si-
tuation und zum Erkennen von speziellen Bedarfen

— Ableitung von Konsequenzen zur perspektivischen Entwicklung von
bedarfsgerechten Weiterbildungs- und Transferaktivititen fir KMU
durch die TU Dresden, das RKW Sachsen und das GWI Plauen

Begleitung von Reorganisationsprozessen in KMU durch Fortbildung
der Fithrungskriifte und Mitarbeiter — Entwicklung von KMU zu
. lernenden Unternehmen”

Dieses nationale und transnationale Projekt wird unter wissenschaftlicher
Leitung von Prof. Dr. G. Wiesner durch Frau Dr. HiBler und Herrn Franke in
Zusammenarbeit mit der ATB GmbH Chemnitz, der b&s GmbH Bohlitz-
Ehrenberg, der S&T GmbH Gérlitz sowie ca. 5-10 Unternehmen (vorrangig
KMU) in Sachsen und Sud-Sistemi Bari (italienischer Partner) bearbeitet.
(Laufzeit: 01/98 bis 12/99). Dieses Projekt wird finanziert durch die Kom-
mission der Europiischen Union (Programm ADAPT) und dem Sichsischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (SMWA).

Es sollen folgende Ergebnisse erreicht werden, wobei in dem zweijdhri-
gen Bearbeitungsprozef eine Konzentration auf folgende inhaltliche Schwer-
punkte erfolgt:

— Begleiten von Reorganisationsprozessen in KMU durch Beraten zu den
damit verbundenen Weiterbildungsaktivitdten (i. S. von Coaching), durch
Realisierung von Weiterbildungsmafinahmen sowie Organisation von Er-
fahrungsaustauschen zwischen Unternehmen, Bildungstrigern und Ver-
binden in regionalen Netzen

— Ermitteln der Anforderungen an Fiithrungskrifte in KMU beziiglich ihrer
Weiterbildungsaufgaben bzw. -verantwortung im Rahmen der Organisa-
tionsentwicklung und Arbeitsgestaltung

—  Weiterbildung von Fiihrungskriften aus KMU zur Wahrnehmung ihrer
vielfiltigen Aufgaben auf dem Gebiet der betrieblichen Weiterbildung im
Zusammenhang mit ReorganisationsmaBnahmen (z. B. Qualifizieren fiir
den internen betrieblichen Strukturwandel, Begleitung von innovativen
Prozessen durch Weiterbildung, Initilerung von Selbstlernprozessen der
Beschiftigten (individuell oder in Gruppen), betrieblicher Projektarbeit
und Weiterbildung).
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Unternehmensorganisation und Personalqualifikation als Gestal-

tungsfelder chemiebezogener klein- und mittelstindischer Wirt-
schafisstrukturen

Projektleiter: Prof. Dr. paed. habil. Peter Storz, Berufliche Fachrichtung
Chemietechnik, Universitit Dresden

Mitarbeiter: 1

Zusammenarbeit: Chemieunternehmen des Bildungsverbundes Sachsen fiir
Chemie- und chemiebezogene Berufe

Finanzierung: Gemeinschaftsinitiative ADAPT 65 %, SMWA 20 %

Laufzeit: 01.06.1998 - 31.12.2000

K_’_oopea‘ﬂarives Lernen - AZUBIS und Studenten - in Prozefleittechnilk
Jir klein- und mittelstandische Chemieunternehmen

Projektleiter: Prof. Dr. paed. habil. Peter Storz, Berufliche Fachrichtung

Chemietechnik, Universitit Dresden

Mitarbeiter: 1

Finanzierung: BMBF 80 %, Bildungsverbund fiir Chemie und Technik 20 %

Laufzeit: 01.09.1998 - 31.12.2001

Ergebnisse:

— Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir berufsiibergreifendes
Lgmen (Chemikanten, Industriemechaniker, Prozefleitelektroniker) so-
wie flir gemeinsame Lernstrecken von Ingenieurstudenten und A zubis,

— Strukturierung von kooperativen Arbeitssituationen in kleineren Chemie-
unternehmen als Grundlage kooperativer Lernsituationen.

Weiterbildung von Produktionspersonal in Lackfabriken im Bergi-
schen Land,

Berufgdidaktische Begleitung: Dipl.-Chem. Sigrun Eichhorn, Berufliche
Fachrichtung Chemietechnik, Prof. Dr. paed. habil. Peter Storz, Berufliche
Fachrichtung Chemietechnik, Universitiit Dresden

Zusammenarbeit: TAW Wuppertal, AIQ Arbeit Innovation Qualifikation
e..V., Dortmund, Arbeit- und Technikzentrum Nordrhein-Westfalen
Finanzierung: Europiische Mittel im Quatro-Programm

Laufzeit: 01/1998 - 12/1998

Umweltgerechte Berufsausbildung in den neuen Bundeslcndern —
Mafinahmen zur Firderung der Qualitcit beruflicher Umweltbildung.
Entwicklung einer berufsfeldiibergreifenden Gesamtkonzeption Be-
rufliche Umweltbildung

Projektleiter: Prof. Dr. phil. Jorg-Peter Pahl
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Mitarbeiter: Dr. Jorg Biber; Dr. Joachim Moyé; Dipl.-Gwl. Andreas Franze;
Dipl.-Gwl. Steffen Gruner; Wissensch. Direktor Gerhard Rach; StR Jorn
Buck (anteilig)

Finanzierung: BIBB

Laufzeit: 08/1997-03/1999

Beschreibung/Ergebnisse:

Wissenschaftliche Grundlegungen zur Erstellung eciner Handbuchreihe
»Berufliche Umweltbildung®, mit der berufliche Umweltbildung im Rahmen
eines berufsfeldiibergreifenden methodisch-didaktischen Konzeptes fiir die
Bediirfnisse der betrieblichen und schulischen Aus- und Weiterbildungspra-
xis aufbereitet und zugénglich gemacht werden kann.

Umweligerechte Berufsausbildung in den neuen Bundesldndern,
Mafinahmen zur Forderung der Qualitit beruflicher Umwelthildung

hier: Qualifizierungskonzeption Fahrzeugtechnische Berufe

Projektleitung: Prof. Dr. phil. Jérg-Peter Pahl, Dr. Joachim Moyé

Mitarbeiter: Dipl.-Berufspidagoge Steffen Gruner

Finanzierung: BIBB

Laufzeit: 04/1998-02/1999

Ergebnisse:

Entwicklung eines Rahmenkonzeptes Entwicklung der Recyclingaufgabe/
-analyse, Instandhaltungsaufgabe/-analyse an ausgewihlten Beispielen der
betrieblichen/schulischen Praxis. Erarbeitung weiterer didaktischer Modelle
(z. B. Betriebserkundung) Erstellung der Gesamtkonzeption

Sachsen-Anhalt

Grimdung der Buchreihe Transformationsforschung

An der Otto-von-Guericke Universitit Magdeburg ist der interdisziplinire
Forschungsschwerpunkt Transformationsforschung eingerichtet. Im Rahmen
dieses Forschungsschwerpunktes wurde die Buchreihe Transformationsfor-
schung gegriindet. Die Buchreihe Transformationsforschung soll eine Publi-
kationsplattform fiir Monographien und Sammelbinde aus den Bereichen der
sozial-, politik- und wirtschaftswissenschaftlich sowie philologisch orien-
tierten Transformationsforschung bieten. Sie will eine Biindelung und damit
eine zentralere Verfiigbarkeit von Forschungsergebnissen erreichen. Die
Buchreihe konzentriert sich auf 6konomische, soziale, politische, psychologi-
sche, pddagogische und kulturelle Verdnderungsprozesse in den Staaten
Mittel- und Osteuropas. Sie wendet sich an alle, die sich wissenschaftlich
fundiert mit der Herausforderung auseinandersetzen wollen, die die Trans-
formationsprozesse in diesen Staaten fiir Europa darstellen.
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In der Buchreihe sollen pro Jahr mindestens zwei Binde (in deutscher oder
englischer Sprache) erscheinen. Die ersten Binde sind fiir die zweite Hiilfte
des Jahres 1999 geplant, Das Herausgebergremium setzt sich aus Fachver-
tretern der Erziehungswissenschaft, Geschichtswissenschaft, Politikwissen-
schaft, Slavischen Philologien, der Soziologie und Wirtschaftswissenschaften
Zu zusammen. Es besteht aus insgesamt 12 Professoren, wovon je ein Fach-
vertreter Angehériger der Otto-von-Guericke Universitit Magdeburg ist und
Je Fach ein weiteres Mitglied der Herausgebergruppe aus einer auswirtigen
deutschen Universitit kommt. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt setzt sich das
Gremium wie folgt zusammen:

Erziehungswissenschaft  Prof. Dr. Marotzki (Otto-von-Guericke-
Universitit Magdeburg)
Prof. Dr. Cloer (Universitit Hildesheim)
Geschichtswissenschaft Prof. Dr. Pollmann (Otto-von-Guericke-
Universitit Magdeburg)
Prof. Dr. Hopcken (Universitit Leipzig)
Politikwissenschaften Prof. Dr. Fritzsche (Otto-von-Guericke-
Universitit Magdeburg)
Prof. Dr. Merkel (Universitiit Mainz)

Slavische Philologien Prof. Dr. Ibler (Otto-von-Guericke-Universitit
Magdeburg)
Prof. Dr. Walter Koschmal {Universitit Re-
gensburg)

Soziologie Prof. Dr. Dittrich (Otto-von-Guericke-

Universitit Magdeburg

Prof. Dr. Schmidt (Universit:it Erlangen)
Wirtschaftswissenschaft ~ Prof, Dr. Schwddiauer (Otto-von-Guericke-

Universitit Magdeburg)

Prof. Dr. Semmer (Universitiit Bielefeld)

Die Arbeit der Herausgeber wird unterstiitzt durch einen internationalen
wissenschaftlichen Beirat. Der internationale wissenschaftliche Beirat hat die
Aufgabe, den Herausgeberkreis iiber einschligige Diskussionen und For-
schungsprojekte in den Jeweiligen Landern Mittel- und Osteuropas zu infor-
mieren und Vorschlige fiir die Publikation zu unterbreiten. Er wird insbe-
sondere dann beratend herangezogen, wenn es darum geht, zu entscheiden,
ob eine eingereichte Publikation aus einem bestimmten Land aufgenommen
werden soll.

Die Geschiftsfilhrung der Buchreihe obliegt der Geschiftsstelle. Der Ge-
schiftsstellenleiter ist ebenfalls Mitglied der Herausgebergruppe.

Die Anschrift der Geschiftsstelle lautet:
Dr. Wolfgang Ortlepp
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Institut fiir Erziehungswissenschaft
Postfach 4120d )

D-39016 Magdeburg

Tel.:(0391) 6g7'14718 Fax.:(0391) 6714703
e-mail: Wolfgang.Ortlepp@t-online.de
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Arbeitshericht 1996/97 des Comenius-Instituts!

Alle zwei Jahre legt das Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstiitte fiir
Erzichungswissenschaft e.V., mit einem ausfithrlichen Arbeitsbericht Re-
chenschaft ab. Auf diese Weise werden die vielfiltigen Projekte des Instituts
im Zusammenhang evangelischer Bildungsverantwortung in Gemeinde,
Schule und Gesellschaft erkennbar.

Der Arbeitsbericht gibt einen Uberblick iiber die Lage des Instituts, seine
Daueraufgaben, Koordinations- und Dienstleistungen gegeben sowie die
personelle Situation des Instituts dargestellt. Die Arbeit ist im Berichtszeit-
raum 1996/1997 gekennzeichnet von einer zunehmenden Disparitiit: Die
Leistungsverdichtung nimmt zu, Personalstellen miissen abgebaut werden;
die vielfiltigen Aufgaben aber bleiben.

Die besonderen Akzente des Comenius-Instituts lagen 1996/97 bei vier
Schwerpunkten. Entsprechend dem Auftrag der EKD-Synode in Halle 1994
arbeitete das Institut in mehreren Vorhaben an Grundfragen des
»Perpektivenwechsels” und an dessen Umsetzung, vor allem bezogen auf den
Elementarbereich; dazu zihlt auch die Mitarbeit am 10, Kinder- und Jugend-
bericht (Kap. II.1). Sodann konnten historische Arbeiten fertiggestellt (z.B.
»Religionspidagoginnen des 20. Jh.“) bzw. zum Druck (z.B. Dokumente zur
Schulpolitik der evangelischen Kirchen 1918-1958) vorbereitet werden. In
diesem Zusammenhang kam es auch zu mehreren intensiven Gesprachen
zwischen Erziehungswissenschaftlern und Theologen (Kap. 11.2). Im Bereich
entwicklungsbezogener, skumenischer bzw. interreligidser Bildung — schon
linger ein ,,Markenzeichen® des Comenius-Instituts — fand ein Wettbewerb
zu Schulreformen durch ,,Globales Lernen® besonderes Interesse; auBerdem
konnten das Projekt ,,Fallstudien zu interkulturellen Schulen” abgeschlossen
werden (Kap. 11.3). SchlieBlich hat die inhaltlich-konzeptionelle, religion-
spadagogisch-vergleichende sowie koordinierende Tatigkeit des Comenius-
[nstituts im européischen Bereich zugenommen (Kap. 11.4).

Die bibliographischen Dokumentationsleistungen, einzigartig fiir den religi-
ons-pidagogischen Bereich konnten weiter ausdifferenziert und gleichzeitig
in neue Kooperationsbeziehungen eingebunden werden (Kap. IIL.1). Die
gemeindepddagogischen Aufgaben der Kirchen wurden unterstiitzt durch
Verbffentlichungen und Konsultationen auf dem Hintergrund der Beratung

1 Dr. Chr. Th, Scheilke, Comenius Institut Miinster, Evangelische Arbeitsstitte fiir
Erziehungswissenschaft e.V., Schreiberstr. 12, 48149 Mimnster, Tel.: (0251) 981010,
Fax.:(0251) 9810150, eMail: info@comenius.de
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von Praxisentwicklungen in Ost und West (Kap. II1.2). Die aktuelle Situation
des Religionsunterrichts, weiterfithrende U'berlegungcn zum Vo_rschlag einer
Fachergruppe Ethik- und Religionsunterricht (EK[_)—Denkschrlft zum RU)
sowie die Begleitung und Entwicklung der kor_lfesg,ionellen' Kooperation im
Religionsunterricht einerseits (Kap. 111.3.1) wie dle_ Begleitung von Sc_hu-
lentwicklungsprojekten in evangelischen_ Schulen, einschl. der Fortentwick-
lung kirchlicher Lehrerfort- und -weiterblldung_, ergaben besgnderen Heraus-
forderungen fiir den Arbeitsbereich ,,Bildung in der SCI"I.U,I& ('Kap. I1.3.2).
Der Arbeitsbericht schlieft mit der Auflistung der Vertffentlichungen des
[nstituts und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (S. .105—1.25).

Wir iibersenden Thnen gerne den kompletten Arbeitsbericht 1996/1997
(128 5.) auf Anfrage.

Datendokumentation und Datenzugang in bei sozialwissenschafili-
chen Fachzeitschriften eingereichten Beitrdgen?

Enthilt ein (bei der ... Zeitschrift) eingereichtes Manuskript eigene emplnsch‘e
Analysen mit quantitativen und qualitativen Daten (_von nun an: _Daten), die
fiir alle Untersuchungseinheiten (z. B. Befragte) in stanjdardlsterter Form
erhoben bzw. verschliisselt und EDV-zugﬁng]icl'! ab_gespelchert sind, so ver-
pflichtet(n) sich der (die) Autor(en) mit del: Einreichung des Manuskr_lpts
verbindlich, nach seiner Publikation auf fachlich begriindete Anfragen Dl’ltt(?t‘
mit dem Ziel der Daten-Reanalyse die entsprechendlfnhAngaben zur Verfii-
4 tellen. Dies kann auf mehreren Wegen geschehen. s

5““&;.:1;[; Regel wird es sich empfehlen, bei 6ffentiich zuginglichen Daten
(z.B. iiber das Zentralarchiv fiir Empirische $021alf0rschung an <'i'er_ Univer-
sitit Kéln) in einem kurzen Artikelanhang die Datenquelle so prazise (z. B
Titel der Untersuchung, Archiv-Kennummer u. i.) zu dokumentxerer_\, d.aB die
Daten durch den interessierten Dritten von der speichernden Instltuthn S0
beschafft werden konnen, dall die beabsichtigten Reanalysen vollstindig

ihrt werden kénnen. )

dumlslﬁle;ugiré im Beitrag verwendeten quantitativen Daten_nicht 6ff§ntlxch,
sondern nur iiber den (die) Autor(en) zugﬁnglich, S0 verpﬂlchtet(n)'smh der
(die) Autor(en), diese angemessen dokumentiert an solche Dritte weiterzuge-
ben, die ein begriindetes fachliches Interesse an ihrer Rqanalyse nachwe:§en
konnen. Diese Personen miissen sich vor der Datenwmte:igabe verbindlich
schriftlich bereit erkliren, die von dem(n) A_utor(en) ﬁberm:@teltetl Daten nur
zur Reanalyse des veroffentlichten Manuskripts zu nutzen, sie danach unver-

2 Prof Dr. Max Kaase, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Reichpietsch-
ufer 50, 10785 Berlin, Tel.: (030) 25491293, Fax.: (030) 25491318
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ziiglich zu lgschen und keinerlei weitergehende Analyse der Daten ohne
Zustimmung des Autors/der Autoren durchzufithren und zu verdffentlichen.

Streitfille zwischen Autor(en) und Dritten, die nicht einvernehmlich ge-
klart werden konnen, sind, falls von einem der Beteiligten gewiinscht, in der
Ethikkommission der jeweiligen zustéindigen Fachgesellschaft zu behandeln.
Die Beteiligten verpflichten sich, das Votum dieser Ethikkommission zu
akzeptieren und entsprechend zu handeln.

Fiir den Fall, daB die im Aufsatz verwendeten empirischen Materialien
nicht standardisiert und fiir EDVAnalysen abgespeichert vorliegen (z. B.
reine Textverschriftung, Tonbandmitschnitte von Leitfaden- oder offenen
Gesprichen), sind 4quivalente Zugangsregelungen zwischen den Beteiligten
nach den fiir die obengenannten Daten festgelegten Kriterien und Verfahren
Zu vereinbaren,

Weiterbildung fiir eine nachhaltige Kommunalentwicklung:
das Fernstudium ,, Kommunaler Umweltschutz '3

Seit April 1997 lauft an der Universitit Liineburg ein neuartiges Weiterbil-
dungsangebot: das von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) gefor-
derte Fernstudium ,,Kommunaler Umweltschutz*. Die Zulassung der dritten
Studierendengruppe zum Sommersemester 1998 scheint ein geeigneter Zeit-
punkt fiir eine erste Zwischenbilanz. Im folgenden wird zunichst das cur-
ricular-didaktische Konzept vorgestellt, anschlieBend wird auf ausgewihlte
Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung eingegangen.

1. Konzeption und Aufbau

Die Idee zum Fernstudium Kommunaler Umweltschutz (im folgenden FKU
abgekiirzt) entstand aus der Uberlegung heraus, ein Weiterbildungsangebot
fir diejenige Zielgruppe zu schaffen, die in Kommunen maligeblich das
Umweltschutzgeschehens beeinfluft. Der Stellenwert kommunaler Verwal-
tungen und Behorden ist nicht zuletzt auch in globaler Hinsicht kaum zu
unterschiitzen wie der Agenda 21, dem 1992 in Rio de Janeiro verabschiede-
ten Aktionsplan der Vereinten Nationen fiir das nichste Jahrhundert, zu ent-
nehmen ist:

»Kommunen errichten, verwalten und unterhalten die wirtschaftliche, soziale
und dkologische Infrastruktur, iiberwachen den Planungsablauf, entscheiden
tiber die kommunale Umweltpolitik und kommunale Umweltvorschriften und
wirken auBerdem an der Umsetzung der nationalen und regionalen Umwelt-
politik mit. Als Politik- und Verwaltungsebene, die den Biirgern am nichsten
ist, spielen sie eine entscheidende Rolle bei der Informierung und Mobilisie-

3 Maik AdomBent und Ralf WeiB, Fernstudium Kommunaler Umweltschutz, Universitiit
Lineburg, Scharnhorststrabe 1, 21335 Liineburg, Tel.: (04131) 782924, Fax.: (04131)
782819, e-mail: adomssent@uni-lueneburg.de
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rung der Offentlichkeit und ihrer Sensibilisif_:r‘ung fiir eine nachha‘ltlge um-
weltvertrigliche Entwicklung.” (Kapitel 28; zitiert pach BMU (0.J.): 231 )u

Entsprechend der hohen Bedeutung der fiir diese verantwortungsvollen
Aufgaben notwendigen Quaiiﬁkationep w.erden bevorzqgt_ Pe.rsonen zum
Studium zugelassen, die iiber eine mehrjdhrige Berpfsprams in dleﬁem T‘a'tlg-
keitsfeld verfiigen. Auf diese Weise kann auf dlf} Zulas?,ungshu'rde_emes
Hochschulabschlusses verzichtet werden — ein‘ Schritt, der in d'er fur_ die Zu-
kunft prognostizierten Expansion des Weiterbildungsmarktes sicherlich noch
weitere Verbreitung finden wird, Am FKU nehmen bislang vor a!lem Mltar—'
beiter und Mitarbeiterinnen aus den Kommunalver\yaltungen teil (Tab. 1);
dariiber hinaus werden aber auch Personen aus der privaten un_d korprp_un_alen
Wirtschaft sowie Multiplikatoren in politisc.:hen_ Gr?mlen: BUr_genmtlatwen
oder sonstigen Verbdnden angesprochen, die sich intensiv mit Fragen des
kommunalen Umweltschutzes befassen.

Tab.1: Titigkeitsbereiche der Studierenden des Fernstudienganges (Kurse
des Sommersemesters 1997 und Wintersemesters 1997/98)

dtigkei i Teilnehmer Teilnehmer
Titigkeitsbereich o it
Verwaltung 19 42735
Planungs- und Ingenieurbiiros 10 =
Umweltverband oder Bildungsver- 4
band
Private Unternehmen 4 ;{;
Politik 3 ;

Ziel des Studiums ist es, die Studierenden auf den aktuellen Wlssen§stand
simtlicher Handlungsfelder des kommunalen Umweltsqhutzve:s Zu prlngen.
Dariiber hinaus steht die Vermittlung von Sch]iis.se!qual}ﬁkatlonen im Vor-
dergrund, die aufgrund des konfliktiven Querschmttsberelcpes _I.mec?lt'sc}!:u'tz
vornehmlich im Bereich der Sozialkompetenz (Ko?mun!katlons—fahlg eit)
zu sehen sind. Zu gleichwertigen Teilen werden darub.er h!naus handlungso-
rientierte Inhalte vermittelt, die die Teilnehmenflen in die Lage versetzen
sollen, in ihrem Berufsfeld vor Ort souverin mit den lnstrumentzf.nen un.d
Strategien des kommunalen Umweltschutzes umzugehen und auf diese Wei-
se das erworbene Wissen praktisch umzusetzen.

2. Curriculares Design ' e Y
Das Studium gliedert sich in drei berufsbegleitende Semester, die sich in

Fernstudien- und Priisenzphasen unterteilen lassen ;
Abb. 1: Ubersicht zum Curriculum des Fernstudienganges ,, Kommunaler

Umweltschutz®; (f) = fakultatives Angebot
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i. Semester (Grundstudium)

3. Semester (Projektstudium)

Kemmunaler
Umweltschutz

Organisation der e
Kommunalverwaltung (f) mweltrecht

| Umweltkommunikation 1 |

| Umweltmanagement | l | Umweltpolitik

Prisenzphase

Okologische Grundlagen
d. komm. Umweltschutz (f)

Umweltplanung 1

Klimaschutz / Agenda 21
(kommunale Konzepte)

| Naturschutz I l Energiewirtschaft | l I Abfallwirtschaft I

Pridsenzphase

Umweltkommunikation 11T
(Bargerbeteiligung)

I Prisenzphase |

Umweltmanagement 111 Umweltplanung 111
(Umweltfreundliche Beschaffung) {Okologische Bauleitplanung)

I Pridsenzphase |

~ Bearbei

Pridsenzphase |

2. Semester (Aufbau- und Vertiefungsstudium)

| Umweltékonomie

I I Umweltkommunikation II l I Umweltmanagement II ]

I Umweltrecht 1T | | Umweltplanung II |

Prisenzphas e

| DdndichiRb Gad St

: e
- Abfall/Abwasser

- okologie/Erhalung - Boden
| tonsschanspianung. | | Eneiewinsshannt | [ Avaivinschonn |
[ s ] [ e [P
; ; i L ] S - schutz /Altlasten: |

Prisenzphase

| ; Tourtsmus ur!ﬁdf_firiqufun

. Wassenversorgung | | Siedlungswassecwirtschatt

Prisenzphase

Insgesamt 26 Studienbriefe werden von den Studierenden eigenstindig mit
Hilfe von Verstindnisaufgaben bearbeitet. Bei der Suche nach Autoren fiir
die Studienunterlagen wurde grofler Wert darauf gelegt, Fachleute zu gewin-
nen, die zum einen in der Lage sind, den aktuellen theoretischen Wissens-
stand wiederzugeben, die dariiber hinaus jedoch auch iiber die fiir diesen
Studiengang zentrale Praxiserfahrung verfiigen. Die eingereichten (Roh)
Manuskripte werden hinsichtlich ihrer Lerninhalte vor der Drucklegung vom
Fernstudienteam didaktisch aufbereitet, so dall der Lernstoff zusammen mit
Beispielen aus der Praxis ein Kompendium bildet, das die Lerninhalte ohne
Zuhilfenahme weiterfithrender Fachliteratur ansprechend und umfassend
prisentiert. Bestimmte Studienbriefe sind priifungsrelevant; sie enthalten
daher Einsendeaufgaben zur kontinuierlichen semesterbegleitenden Lern-
kontrolle.

Ein didaktisches Gegengewicht zu den tberwiegend in individueller
Zeit- und Ortseinteilung zu bearbeitenden Studienbriefe stellen die Préisenz-
phasen dar. Grundsiitzlich sollen die Inhalte der Studienbriefe nicht wieder-
holt, sondern als theoretische Grundlage thematisch aufgegriffen und vor Ort
praxisnah vertieft werden. Dazu werden wechselnde, in bestimmten Umwelt-
schutzbereichen vorbildlich arbeitende Kommunen aufgesucht, um dort mit
der Teilnehmergruppe ein Wochenende zu verbringen. Dabei wird besonde-
rer Wert auf eine ausgewogene Balance aus der Anschauung und den Dis-
kussionen mit den Praktikern vor Ort (,,Spezialfall) und den ergénzenden
Referaten von Praktikern oder auch Wissenschaftlern aus anderen Regionen
(,,allgemeinerer Uberblick®) gelegt. Auf diese Weise profitieren die Teilneh-
mer gleich mehrfach: zum einen wird das eigenverantwortliche Lernen um
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eine soziale sowie um eine nicht zu unterschitzende reflexive Komponente
bereichert, zum anderen lernen sie kompetente Ansprechpartner zu speziellen
Fragestellungen kennen. Dariiber hinaus verhilft der Austausch mit den
Kommilitonen und den Referenten dazu, Anregungen zur Losung spezifi-
scher Probleme in der eigenen Kommune mitzunehmen. Nicht zuletzt sind
die Priisenzphasen eine willkommene Maglichkeit zur Kldrung organisatori-
scher oder inhaltlicher Probleme mit den Autoren oder dem Fernstudientecam,
das in diesen Situationen in persona erreichbar ist.

Sowohl bei der Mitarbeit der Studierenden withrend der Prisenzphasen
als auch withrend des Ablaufs der drei Semester insgesamt wird groBer Wert
darauf gelegt, die Eigeninitiative und die Ideen der Teilnehmerinnen aufzu-
greifen und aktivierendes Mitarbeiten zu fordern. Der Anteil der Eigenlei-
stungen steigert sich bis zum dritten Semester, in dem eine Projektarbeit —
optional auch in Gruppen — angefertigt wird, die das Studium abschlieBt und
inhaltliche Problemstellungen der Teilnehmer vor Ort aufgreift. Diese kén-
nen mit Hilfe der neu erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten fundiert abge-
arbeitet werden, In der Priifungsordnung wurde groBer Wert darauf gelegt,
auch innovativen Formen von Leistungsnachweisen Platz einzuriaumen. So
besteht bereits im zweiten Semester die Moglichkeit, statt der iiblichen Klau-
sur oder einer miindlichen Priifdung eine kleinere Projekt- oder Hausarbeit
(bspw. in Form einer experimentellen Freilandstudie, einer Ausstellung oder
eines Planungsbeispiels) zu verfassen oder problemadiquate Rechnerpro-
gramme zu erstellen, die Eingang in die alltigliche Arbeitspraxis vor Ort
finden. Derartige Gestaltungsspielriume werden den Teilnehmenden auch
bei der inhaltlichen Gestaltung der Prisenzphasen sowie der Wahl ihrer
moglichen Vertiefungsschwerpunkte eingerdumt.

Studienablauf

Wihrend des ersten Semesters wird die inhaltliche Basis fiir den weiteren
Studienverlauf gelegt. Ziel dieses ersten Semesters ist es, die Teilnehmenden
— unabhingig davon, ob sie aus dem beruflichen Alltag mit lingerer Pause
seit ihrem BerufsabschluB, oder mit den Erfahrungen eines umweltbezoge-
nen, thematisch eher eng ausgelegten Studiums versehen sind—, auf einen
einheitlichen Wissensstand zu bringen. Gleichzeitig werden die Fundamente
fur die tragenden Siulen des Studienganges gelegt; diese sehen wir zum
einen in der Umweltplanung, zum anderen im kommunalen Umweltmana-
gement sowie der Umweltkommunikation. Alle drei Bereiche stellen Instru-
mente und Methoden zur Verfiigung, die sich ohne weiteres auf alle anderen
inhaltlichen Themen iibertragen bzw. anwenden lassen. Die Schliisselstu-
dienbriefe dieser Themenbereiche nehmen einen breiten Raum ein
(s. Abb. 1); zu jedem der Instrumente wird in allen drei Semestern ein Stu-
dienbrief angeboten, so daf sich der thematische Kern des Studienkonzeptes
mit insgesamt neun Studienbriefe quantitativ deutlich niederschligt.
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Das zweite Semester bietet den Studierenden die Moglichkeit, sich in be-
stimmten Spezialisierungsrichtungen zu vertiefen. Dazu wihlen sie zwei von
drei Vertiefungsrichtungen, mit denen sie entweder bereits beruflich zu tun
haben oder in denen sie zusitzliche Kenntnisse erwerben méchten. Die Glie-
derung dieser Richtungen in

1.Landschafts- und Stadtékologie/Erholung
2. Kommunale Versorgung (Energie, Verkehr, Wasser)
3.Kommunale Entsorgung (Abfall, Abwasser, Boden)

wurde bewuft eng an die vorherrschende verwaltungsorganisatorische Glie-
derung der Umweltverwaltungen oder Dezernate in den Kommunen ange-
lehnt.

Wihrend des dritten Semesters entfillt auf die Studienbriefe nur noch ein
geringer Arbeitsanteil; lediglich die abschlieBenden Maﬁterialien zu den drei
0.g. Schliisselbereichen werden bearbeitet. Vorrangig wird von den Teilneh-
menden in Absprache mit dem Priifungsbeauftragten ein selbs@gewﬁhlt‘es
Projekt bearbeitet, das der Anwendung des bisher erworbenen Wissens die-
nen soll und im Zusammenhang mit aktuellen Umweltschutzproblemen oder
Fragestellungen aus der eigenen beruflichen Lebenswelt steht.

Aus dem von Anfang an im Mittelpunkt der Studienkonzeption stehen-
den Anliegen, Anregungen und Riickmeldungen aus der kommunalen Prax_is
zu erhalten, erwuchs der Wunsch nach kompetenten Ansprechpartnern, die
willens waren, zum Gelingen des Projekts beizutragen. Als Ergebnis wurde
neben einem universititsinternen Beirat, der fachbereichsiibergreifend ver-
schiedene didaktische und thematische Spezialisten des Weiterbildungssek-
tors in sich vereint, ein externer Fachbeirat gegriindet, der sich aus Vertretern
der kommunalen Spitzenverbinde (Deutscher und Niedersédchsischer Land-
kreistag, Deutscher Stiidte- und Gemeindebund, Deutscher Stidtetag), Prak-
tikern in Form von Umweltdezernenten aus unterschiedlichen kommunalep
Strukturen (Landkreis, Grofstadt, kleine Kommune), kommunalen Dienstlz?l-
stern wie dem Deutschen Institut fiir Urbanistik (DIFU), dem Klimabiindm;,
der Alfred-Toepfer-Akademie fiir Naturschutz (NNA), der Niederséchsi-
schen Energie-Agentur sowie Vertretern aus der Wissenschaft (Raum-
forschung und Landesplanung) zusammensetzt.

3. Evaluationsergebnisse: Interessenten und Teilnehmende der beiden
ersten Kurse _

Die wissenschaftliche Begleitforschung wurde von Beginn an als projektbe-
gleitende Evaluation konzipiert, um auf diese Weise frithzeitig Erfahrungen
in den Aufbau des Fernstudienganges integrieren zu konnen. Da der erste
Kurs sich zum gegenwiirtigen Zeitpunkt im letzten Semester befindet, Absol-
venten also erst zum Herbst 1998 zu erwarten sind, soll der Blick im folgen-
den zuniichst auf die Struktur der Zusammensetzung der Interessenten ge-
lenkt werden. In einem zweiten Schritt soll der Versuch eines ersten Ab-
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gleichs zwischen den konzeptionellen Ideen der Projektgruppe einerseits und
den Bediirfnissen auf Seiten der Nachfragenden andererseits unternommen
werden (Adomfent et al. 1997),

Nachfrageverhalten

Das Echo auf die projektbegleitende Offentlichkeitsarbeit iibertraf mit mehr
als 1300 Anfragen, von denen annshernd 1000 Interessenten ausfiihrliche
Informationen anforderten, bei weitem die Erwartungen. Von den Fragebi-
gen, die den versandten Bewerbungsunterlagen beilagen, ergab sich ein
Riicklauf von 11 %. Zum iiberwiegenden Teil (81,7 %) rekrutierten sich die
Interessenten aus der Leserschaft von Printmedien. Fachzeitschriften wie die
»Kommunalen ékologischen Briefe® oder das »Umweltmagazin® wurden
héufig genannt; daneben scheint der ,,Informationsdienst Arbeitsmarkt Um-
weltschutz” eine wichtige Orientierungshilfe fiir Weiterbildungsinteressenten
im Umweltsektor zu sein. Eine ebenso grofler wie heterogener Leserkreis
erfubr iiber unterschiedliche Tageszeitungen im gesamten Bundesgebiet von
unserem Angebot, Schlieilich weckten Fachtagungen, Datenbanken (z.B. des
Arbeitsamtes), Radiobeitréige, aber auch Hinweise durch den Arbeitgeber
sowie in zunehmendem Mafe auch personliche Empfehlungen die Neugier
fur dieses neuartige Fernstudienangebot.

Weiterbildungsverhalten

Erstaunlich hoch (iiber 80%) liegt der Anteil der Personen, der sich nach
eigenen Angaben regelmiBig iiber Weiterbildungsmdglichkeiten informiert.
Auf Seiten der Befragten scheint also nicht nur eine prinzipielle Bereitschaft,
sondern auch eine groBe Motivation zum fortgesetzten bzw. lebenslangen
Lernen im Beruf vorhanden zu sein (vgl. Minks 1997). Damit kann man von
einem guten Kenntnisstand der Interessenten hinsichtlich umweltbezogener
Weiterbildungsméglichkeiten ausgehen. Aus den Angaben der Interessenten
ldBt sich jedoch ablesen, daB der vorhandenen Bereitschaft und Motivation
nur ein unzureichendes Angebot gegeniibersteht. Gerade einmal 9 % sehen
ein groBes Angebotsspektrum, mehr als die Hilfte (57%) der Interessenten
kennt nur wenige (d.h. weniger als fiinf) Offerten und weitere 23% konnen
keine iiberzeugenden Angebote nennen, die ihrer eigenen Weiterbildung im
kommunalen Umweltschutz dienen kénnten. Diese Zahlen bestitigen die
bisherige Annahme, daf bis dato eine Liicke zwischen der Nachfrage auf der
einen und tatsichlichen Angeboten in bezug auf kommunalen Umweltschutz
auf der anderen Seite klaffte, die mit dem neuen Fernstudium der Universitit
Liineburg geschlossen werden kdnnte. Hinsichtlich des Weiterbildungsver-
haltens der Interessenten ist zu konstatieren, daB annihernd vier Fiinftel
(79%) keines der bestehenden Weiterbildungsangebote im kommunalen
Umweltschutz nutzen, 13 % sich an nur einem Anbieter orientieren und le-

diglich 6% der Befragten die Angebote mehrerer Veranstalter in Anspruch
cn.

"ehn-[l)a das Fernstudium eine spezifische Form der Weiterbildupg darstellt,
ist es interessant, danach zu fragen, ob die Interessenten sich mit den Mog-
lichkeiten des orts- und zeitunabhingigen sowie selbstbestimmtqn Lf.:mens
bereits niiher auseinandergesetzt haben. SchlieBlich wird der.Weltelarblldun.g
im allgemeinen und dem Fernunterricht im besondf:ren nach einhelliger _Men-
nung verschiedener Bildungsgremien eine expansive Zukunft prognostiziert
(z.B. Deutsche UNESCO-Kommission 1997: 149 ff.; BMBF 1996:"391 ff.).
Dem stehen die erniichternden Angaben der Interessenten gegeniiber, die
bisher nur sehr wenige Erfahrungen mit Fernstudien sammeln konnten.. Ge-
rade einmal 25 % haben entweder an einem Femstudiu_m oder an einem
Funkkolleg teilgenommen, fiir 64 % der Teilnehmer ist die Form des Fern-
studiums allerdings génzlich neu!

Berufserfahrungen und Erwartungshaltung

ErwartungsgemiB setzt sich sowohl der Interessenten- gls auch. der_ Teilneh-
merkreis aus einer bunten Vielfalt unterschiedlicher Biographien im Kom-
munalen Umweltschutz zusammen (Tab. 2).

Tab. 2 Studienabschluf} der Studierenden des Fernstudienganges (Kurse des
Sommersemesters 1997 und Wintersemesters 1997/98)

Studienabschluf3 Teilnehmer Tcil.nehmer
(n=40) (in %)
Ingenieurwissenschaft 13 325
Biologie 6 15
Pidagogik/Lehramt 4 10
Geographie g 10
Publizistik/Politik/Geschichte 1 2§5
Geologie 2
ohne 10 23

Mehr als 41 % der Nachfrager sind bereits seit mindestens ﬁinf ‘Jahren im
Umweltschutz tétig, wohingegen ein gutes Drittel (3’.’.%) erst kur:gerc Zeit
mit derartigen Aufgaben befaBt ist. An das Fernstudium lassen sich zwei
grofe Erwartungskomplexe ausmachen: Zum einen geht es den Interessenten
explizit um eine umfassende Weiterbildung (89 %), zum andere_n werden
grofie Hoffnungen in die Verbesserung der eigenen Bcrufsperspe!(tlve gelegt
(79 %). Die Moglichkeiten, neue Kontakte zu knﬂpfel} bzw. spezielle Kennt-
nisse zu erwerben, haben demgegeniiber nur nachrangige Bedeutung.
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Aus den Angaben der Interessenten liBt sich deutlich ablesen, daB das Fern-
studium Kommunaler Umweltschutz konzeptionell eine bislang offen geblie-
bene Nische im umweltbezogenen Weiterbildungsmarkt besetzt. Dies zeigt
aych die Einschitzung der Interessenten, die das Studienkonzept, die Stu-
dieninhalte und die Studiendauer durchweg tiberzeugend bzw. gut finden und
zu ca. 90 % einen entsprechend positiven Gesamteindruck haben.
Schwerpunkte der weiteren Evaluation werden zum einen die Prisenz-
phasen sein, da mit diesen in gewisser Weise fernstudiendidaktisches Neu-
land betreten wird. Des weiteren richtet sich das Augenmerk der wissen-
schaftlichen Begleitforschung auf die konzeptionelle Einbettung und die
Konsistenz der Vertiefungsrichtungen. Uber die Ergebnisse und die Erfah-

rungen der ersten Absolventen wird zu einem spiteren Zeitpunkt zu berich-
ten sein.
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. Lehrerbildungskommission" (LBK) als neue Kommission des Hoch-
schul-Senats an der Universitdit-Gesamthochschule Siegen?

An der Universitit-Gesamthochschule Siegen ist zur Verbesserung der Leh-
rerausbildung eine ,,Lehrerbildungskommission” (LBK) als neue Kommissi-
on des Hochschul-Senats eingerichtet worden. Der Lehrerbildungskommissi-
on ist ein Zentrum fiir Lehrerbildung (ZIL) zugeordnet, das aus dem schon
langer bestehenden Zentrum fiir Forschung und Lehre fiir die Primarstufe um
Abteilungen fiir die Sekundarstufe 1 und fiir die Sekundarstufe Il erweitert
wurde. Nach der Erdffoung dieses erweiterten ZfL. am 27. Juni 1997 ist am
27. April 1998 die pidagogische Werkstatt fiir die Sekundarstufen 1 und II
erdffnet worden. Rechtzeitig zu dieser Eriffnung ist ein Schreiben des Mini-
steriums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
eingegangen, dal der Antrag des ZfL auf Forderung eines Projektes
..Sekundarstufenwerkstatt in der Lehrerbildung” aus dem Hochschulsonder-
programm [II (Qualitit der Lehre) genehmigt worden ist.

Empfehlungen zur Neuordnung des erziehungswissenschafilichen
Studiums in der Lehreraushildung (NRW)*

Eine vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung in NRW eingesetzte
Kommission hat ihre Empfehlungen zur Neugestaltung des erziehungswis-
senschaftlichen Studiums vorgelegt. Die zentralen Aussagen der Empfehlung
lauten:

Die hohen Anforderungen an den Lehrerberuf sowie an die Ausbildung fiir
diesen Beruf machen weiterhin eine universitire Ausbildung fiir alle Lehrdmiter
notwendig. Trotz vieler berechtigter Kritik bestehen innerhalb der Universititen
immer noch ungenutzte bzw. auszubauende Moglichkeiten der aufgabenge-
rechten Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern. Die neben den Fach- und
den fachdidaktischen Studien betriebenen erziehungs-wissenschafilichen Studi-
en sowie die berufSpraktischen Studienelemente bilden das padagogische Kern-
stitick der Lehrerausbildung und miissen mindestens auf dem gegenwirtigen
Stundenniveau erhalten bleiben. Zur Neugestaltung des Aufbaus und der In-
halte des erziehungswissenschafilichen Studiums werden die folgenden vier
Empfehlungen ausgesprochen, deren Zusammenhang nicht aufgelost werden
darf:

1. Die Ziele und Inhalte des erziehungswissenschaftlichen Studiums in der
Lehrerausbildung werden enger auf die Berufsprobleme des Arbeitsfeldes

4  Prof. Dr. Adolf Kell, Fachbereich 2, Universitit-Gesamthochschule Siegen, Postfach
101240, 57068 Siegen, Tel.: (0271) 7404205, 4206, Fax.: (0271) 7402736,
¢-mail: kell@berufspiadagogik.uni-siegen.de

5  Prof. Dr. E.Terhart, Institut fiir Padagogik, Ruhr-Universitit Bochum, 44780 Bochum,
Tel.: (0234) 7004752; Fax.: (0234) 7094241, e-mail: ewald.terhart@ ruhr-uni-bochum.de
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Schule/Unterricht bezogen — ohne dabei jedoch der Illusion einer Vermit-
telbarkeit direkter Berufsfertigkeiten zu verfallen. Ebenso werden neue
Lehr- und Lernformen empfohlen. Auf der Basis eines revidierten Inhalts-
kataloges und eines erweiterten Spektrums von Lehr- und Lernformen soll
der vielfach kritisierten Beliebigkeit des erziehungswissenschaftlichen Stu-
diums in der ersten Phase der Lehrerausbildung entgegengewirkt werden.
Die AbschluBpriifung (1.Staatsexamen) soll durch studienbegleitende Prii-
fungselemente zeitlich entzerrt und administrativ vereinfacht werden.

2. Um diese héhere Verbindlichkeit auch faktisch durchsetzen zu konnen,
werden inneruniversitir auf Fakultdts- sowie Universititsebene neue Steue-
rungsverfahren und -instanzen eingesetzt, die ein entsprechendes Lehran-
gebot sicherstellen sollen. Zur Unterstiitzung dieser Aufgaben sind an Uni-
versititen ,,Zentren fiir Lehrerausbildung® einzurichten, die u.a. die Aufea-
be der Koordination tibernehmen. Es soll nicht linger moglich sein, daB Fi-
cher kapazitir von der Lehrerausbildung profitieren, die entsprechenden
Ausbildungsnotwendigkeiten jedoch nicht erfiillen. Aus diesem Grunde ist
eine landesweite vergleichende externe Evaluation der Institutionen der
Lehrerausbildung (in allen drei Phasen) vorzusehen, in deren Rahmen iiber-
prift wird, inwieweit die einzelnen Einrichtungen (oder Teile daraus) den
formulierten Standards entsprechen.

3. Fiir den Beginn jedes Lehramtsstudiums wird eine Orientierungsphase
empfohlen. Fiir die Gestaltung der weiteren Praxiselemente werden zwei
Varianten und eine Vorstufe vorgeschlagen; die Kommission hilt Variante
A fiir die geeignetere:

Variante A: Nach dem Grundstudium wird in allen Lehramtsstudiengéingen
ein halbjahriges Praktikum durchgefiihrt. Dieses wird zur Halfte in der
Schule, zur anderen Hilfte in anderen pidagogischen und sozialen Einrich-
tungen verbracht. Die Vorbereitung und Betreuung wird gemeinsam von
den Universititen und den Institutionen der 2. Phase der Lehrerausbildung
getragen; allein und auf Basis der gegebenen Ressourcen konnen die Uni-
versitdten ein solches zusitzliches Praxissemester nicht durchfithren. Dieses
Praxishalbjahr verlangert die 1.Phase; gleichzeitig wird die 2.Phase um ein
halbes Jahr verkiirzt.

Variante B: Sollte dies nicht maglich sein, werden in standortbezogenen
Modellversuchen die Organisation und Wirkung solcher halbjihrigen Prak-
tika (oder analog zusammengesetzter Praktikumsphasen) erprobt, und zwar
standortbezogen in enger Zusammenarbeit mit der 2.Phase und in AnschluB
an gef. bereits bestehende Initiativen am Standort. Den Studierenden kann
diese Praxisphase auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
Vorstufe: Als Vorstufe sollte zumindest eine Verbesserung und Vereinheit-
lichung der Qualitiit der schulpraktischen Studien (Allgemeines Schulprak-
tikum, Fachpraktika) erfolgen. In einem Lehramtsstudium und insgesamt 12
SWS hierfiir zu reservieren. Die entsprechenden Bestimmungen sind in der
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LPO zu dndern und zu prizisieren, damit an jedem Standort die Anforde-
rungen auch tatsichlich erfiillt werden. Jeder Lehramtstudierende sollte —
nach der Orientierungsphase — an jedem Standort ein Allgemeines Schul-
praktikum und zwei fachdidaktische Praktika (in den beiden Fichern) von
jeweils vier Wochen Dauer (entsprechendes Zeitiquivalent bei semesterbe-
gleitender Organisation) absolvieren.

4. Nicht zuletzt in Gestalt des halbjihrigen Praktikums bzw. in Gestalt ent-

sprechender Modellversuche wird eine stirkere Verzahnung zwischen df.:l'
1. und 2.Phase der Lehrerausbildung erreicht. Zusitzlich soll dies durch die
erleichterte Moglichkeit des tempordren Austausch des Personals, dh
durch (Teil-)Abordnung von Lehrkréften und Ausbildern an die Unive_r31~
titen und umgekehrt erreicht werden. Die kontinuierliche Fort- und Welter-
bildung (3.Phase) mufl zu einem festen und verpflichtenden Element inner-
halb der Berufslaufbahn von Lehrerinnen und Lehrern werden.

Zusammensetzung der Kommission: Fj. Baumgart, Ruhr-Universitit Bo-
chum/ H. Briigelmann, Universitit Siegen/ A. Brunkhorst-Hasenclever, Mi-
nisterium fiir Schule und Weiterbildung NRW/ H. Fend, Universitit Ziirich/
G. Neumann, Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung NRW/
J. Oelkers, Universitit Bern/ E. Terhart, Ruhr-Universitit Bochum
(federfithrend)/ K.-J. Tillmann, Universitit Bielefeld. Der Kommissionsbe-
richt wird vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW versffent-
licht.

Studiengang des ,, Diplomhandelslehrers/Technik® (Dipl. Hdl/Tech.)
an Universitit Kaiserslautern "

Ab Wintersemester 1997 bietet die Universitit Kaiserslautern im Rahmen der
Lehramtsstudienginge den Studiengang des ,,Diplomhandelslehrers/ Tech-
nik* (Dipl.Hdl/Tech.) an. Der Studiengang bezieht sich auf die imrper grﬁﬁer
werdende Integration von kaufménnischen und technischen Titigkeitsele-
menten in vielen Bereichen der Arbeitswelt. Verbindendes Glied stellen
dabei die heutigen Informationsverarbeitungstechniken dar. Der Studiengang
wird ab sofort mit dem Schwerpunkt , Informationstechnik™ angeboten. Die
Schwerpunkte Maschinenbau und Verfahrenstechnik sowie Elektrotechnik
sind geplant. Nihere Informationen kénnen telefonisch tiber (0631) 2052025
und 2052462 sowie iiber Fax.: (0631)2052722 abgefragt werden.

Fernstudienlehrgang ,, Personalentwicklung im Lernenden Unter-
nehmen an Universitdt Kaiserslautern

Ab Wintersemester 1997 beginnt am ,,Zentrum fiir Fernstudien und Univer-
sitire Weiterbildung™ der Universitidt Kaiserslautern der viersemestrige Fern-
studienlehrgang ,,Personalentwicklung im Lernenden Unternehmen®, der von
Prof. Dr. Rolf Arnold (Fachgebiet Pidagogik) und Prof. Dr. Klaus Zink
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(Lehrstuhl fiir Industriebetriebslehre und Arbeitswissenschaften) der Univer-
sitdt Kaiserslautern wissenschaftlich geleitet wird. Weitere Informationen
konnen den Internetseiten des Zentrums: http://www.uni-kl.de/ZFUW ent-
nommen oder dber e-mail: ZFUW@rhrk.uni-kl.de oder telefonisch (0631)
2017136 sowie tiber Fax.: (0631) 2017193 abgefragt werden.

. Ordnung der Verleilung des Diplomgrades aufgrund der bestande-
nen Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len" an Universitdt Dresden

Studenten der TU Dresden, die den Studiengang fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen studiert und erfolgreich die Erste Staatspriifung abgelegt
haben, besitzen aufgrund der absolvierten universitiren Ausbildung und der
staatlich bestéitigten Befdhigung in einer Beruflichen Fachrichtung, in einem
allgemeinbildenden Fach und in der Berufspadagogik/Psychologie eine di-
plomtragende berufspidagogische Professionalitit und wissenschaftliche
Kompetenz. Eine entsprechende ,,Ordnung der Verleihung des Diplomgrades
aufgrund der bestandenen Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen* wurde am 9.3.1994 vom Senat der TU Dresden beschlossen
und zwischenzeitlich durch das Séchsische Staatsministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst bestiitigt. Voraussetzung fiir die Verleihung des Diplom-
grades sind das Bestehen der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen, der Nachweis iiber zusitzliche Studien im Umfang
von 6 Semesterwochenstunden in der Berufspidagogik, ein enger Bezug des
Themas der Wissenschaftlichen Arbeit zur beruflichen Bildung, eine erfolg-
reiche Verteidigung der Wissenschaftlichen Arbeit, EinfluBnahme auf die
Griindung von Ausbildungsverbiinden fiir klein- und mittelstindische Wirt-
schaftsstrukturen in Sachsen und deren wissenschaftliche Begleitung.

Zur Ausgestaltung von Studienmdglichkeiten an Universitdit Dresden

Am Institut fur Berufliche Fachrichtungen wird mit dem Studienjahr 1998/99
das berufsbildende Zweitfach ,,Umweltschutz/Umwelttechnik® etabliert. Das
Zweitfach wird an die Berufliche Fachrichtung Chemietechnik gebunden,
kann aber auch in Kombination mit anderen Beruflichen Fachrichtungen
studiert werden.

Tagungskalender 187

Tagungskalender

Juli 1998

20. - 23. Juli 1998 in Titbingen: Interdisziplindre Sommeruniversitct
., Generation und Geschlecht”

Unter Beteiligung der Abteilung Sozialpidagogik am Institut ﬁi.r Erzie—
hungswissenschaft der Universitiit Tiibingen findet bereits die zweite inter-
disziplinire Tiibinger Sommeruniversitit statt. Lehrende und Studlerqnde aus
sieben Disziplinen setzen sich mit dem Themenkomplex ,,Generation und
Geschlecht” auseinander. Zur Sommeruniversitiit gehdren auch eine Filmrei-
he und ein Vortragszyklus im Studium Generale.

Nihere Informationen sind zu erhalten bei: Dr. Susanne Maurer, Miinzgasse
22-30, 72070 Tiibingen, Tel.: (07472) 6674, Fax.: (07472) 43662.

September 1998

17. - 20. September 1998 in Slowenien: European Conference on
Educational Research (ECER)

Die diesjihrige European Conference on Educational Research (ECER 1_998)
findet statt vom 17. - 20. September 1998 an der Universitit von Ljubljana
Slowenien. Alle Vorsitzenden der Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften
auf Zeit besitzen Anmeldeformulare. Die Mitglieder DGfE konnen sie dort
abfordern. AuBerdem ist es moglich, sich ein Anmeldeformular ans dem
Internet herunterzuladen. Die Adresse:

http://lwww.ecer98.com.
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Die slowenische Fluggesellschaft Adria Airways gewshrt 20 % NachlaB fur
alte Flige nach Ljubljana bei Vorlage der Registrierungsbestitigung durch
die EERA..

Die European Conference on Educational Research 1999 wird stattfinden
vom 23. - 26. September 1999 an der Universitit Lahti; Finnland.

Die European Conference on Educational Researeh 2000 wird stattfinden
vom 20 - 24. September 2000 an der University of Edinburgh.

Oktober 1998

30. September - 2. Oktober1998 an der Universitit Passau: Herbstta-
gung der Kommission Wissenschafisforschung

Die Tagung findet in den Rdumen der Universitit statt und zwar im Haupt-
gebiude Nikolakloster, Raum 403,

Vorldufiger Tagungsplan zur Herbsttagung der Kommission Wissenschafts-
forschung der DGfE von Mittwoch, 30.09.1998 bis Freitag, 02.10.1998 an
der Universitiit Passau

Mittwoch, 30.09.1998:

15.00 Uhr: BegriiBung, Tagungsorganisation

15.30 - 16.45 Uhr: JURGEN OELKERS: Wissenschaft ohne Wissen-
schaftstheorie? — Das Fallbeispiel Pidagogik

16.45 - 18.00 Uhr: ANDREAS VON PRONDCZYNSKY: Wissen-

schaftstheorie, Historische Padagogik und Wissen-
schaftsforschung. Anmerkungen zu einem ge-
spannten Verhiltnis

18.10 - 19.30 Uhr: ECKARD KONIG: Systemtheorie(n) als Grundla-
gentheorie?
Ab ca. 20.00 Uhr: Gemeinsames Abendessen

Donnerstag, 01.10.1998:

09.00-10.15 Uhr; PETER ZEDLER: Zuriick im Elfenbeinturm?
Versuch einer kritischen Bilanz des Verhiltnisses
von Bildungspolitik und Erziehungswissenschaft
am Ende der 90er Jahre
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10.15 - 11.30Uhr: MARTIN FROMM: Methodologische Fragen zur
Evaluation von Lehr-Lernprozessen in der Hoch-
schule
ab 12.00 Uhr: Mittagspause mit Stadtfilhrung
14.30 - 15.45 Uhr: YVONNE EHRENSPECK: Allgemeine Erzie-

hungswissenschaft und Teildisziplinen: Grundla-
genforschung am Beispiel des Theorieimports
HAlltag™

16.00 - 17.15 Uhr: KLAUDIA SCHULTHEIS: Wissenschaftsfor-
schung in der Grundschulpidagogik am Beispiel
der Rezeption der Kindheitsforschung

ab 17.30 Uhr: Mitgliederversammlung

Freitag, 02.10.1998:

08.45 - 10.30 Uhr: FRIEDA HEYTING: Konstruktivistische Grund-
lagenforschung — eine contradictio in terminis /
FANK DIETER: Konstruktivistische Grundlagen
empirischer Lehr- und Lernforschung

10.45 - 12.00 Uhr: THOMAS FUHR: Die Erziehungswissenschaft als
ethische Wissenschaft und ihr methodisches
Grundproblem

12.15 - 13.30 Uhr: VOLKER KRAFT: Maoglichkeiten und Grenzen

der Psychoanalyse fiir eine qualitative Wissen-
schaftsforschung der Piddagogik
13.30 Uhr: Tagungsende, Abreise

1. - 4. Okiober 1998 in Ichenhausen: Symposium am Bayerischen
Schulmuseum Ichenhausen

In der Zeit vom 1. - 4.10.98 findet ein Symposium am Bayerischen Schulmu-
seum in Ichenhausen/Ldkr. Giinzburg zum Thema: Musik und Musikunter-
richt. — Geschichte, Gegenwart, Zukunfi® statt. Referenten sind u.a.: Wolf-
gang Wickler (Verhaltensforschung), Rolf Oerter (Psychologie), Ludwig
Reisch (Ur- und Frithgeschichte), Wolfgang Suppan (Musikethnologie),
Hans-Werner Fischer-Elfert (Agyptologie) Andreas Mehl (Alte Geschichte),
Thomas Frenz (Geschichte des Mittelalters), Friedhelm Brusiak, Eckhard
Nolte, Lenz Meierott, Dorothea Hofmann, Peter Robke (Musikerzieher).

Das Symposium wird am 1.10.98 um 16.00 Uhr durch Staatssekretir Rudolf
Klinger eroffnet. Um 19.30 Uhr singt anliéBlich des Symposiums der Winds-
bacher Knabenchor in der Martins-Kirche Giinzburg. An der Orgel: Staats-
minister a.D. Prof. Dr. Hans Maier.
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Kontaktadresse: Prof. Dr. Max Liedke, Erziehungswissenschaftliche Fakultit
der Universitit Erlangen-Niirberg, Regensburger Strafe 160, 90478 Niirn-
berg, Tel.: (0911) 5302519, Fax.: (0911) 5302716,

e-mail: Liedke@ewf.uni erlangen.de

18. - 23. Oktober 1998 in der Schweiz.: Internationales Kolloguium:
“Fachdidaktik als Wissenschaft und Forschungsfeld in der Schweiz.
Aktuelle Lage und Perspektiven in internationaler Sicht

Tagungsort: Centro Stefano Franscini Monte Veritd, Ascona, Schweiz
Organisation: Universitdt Bern (Forschungsstelle fiir Schulpiadagogik und
Fachdidaktik, FSF, Muesmattstrasse 27, CH-3012 Bern; Prof. Dr. Hans Ba-
dertscher, Dr. Armin  Hollenstein) und  Universitit Tiibingen
(Forschungsstelle fiir Schulpidagogik, FS, Miinzgasse 22-30, 72070 Tiibin-
gen; Prof. Dr. Hans-Ulrich Grunder)

Die Empfehlungen und Beschliisse der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen  Erziehungsdirektoren (1995) zur kiinftigen, tertiarisierten
Lehrerbildung umschreiben gegeniiber den nun einzurichtenden Institutionen
der Lehrerbildung auf der Fachhochschulstufe einen Forschungsauftrag, der
weitgehend im fachdidaktischen Bereich liegen wird. Die kiinftigen Pidago-
gischen Hochschulen werden die fachdidaktische Ausbildung angehender
Lehrpersonen der Primarstufe sowie der Sekundarstufe 1 weitgehend zu ver-
antworten haben. In der Schweiz fehlt bislang ein disziplinirer Aufbau der
Fachdidaktik. Die Studie zu fachdidaktischen Themen entspringen weitliufi-
gen, unzureichend konkretisierlen Forschungsaktivititen. Der Austausch
zwischen fachdidaktisch Titigen findet in oft hermetisch arbeitenden Kom-
missionen und Gesprichskreisen ohne wissenschaftlichen Anspruch statt.

Die Initiatoren der geplanten internationalen Tagung fragen vor diesem
Hintergrund nach der Rolle der Fachdidaktik als Professionalisierungsin-
strument in der Lehrerbildung. Sie unterstellen, die derzeitige Fachdidaktik
in der Schweiz sei den in jiingster Zeit formulierten Anforderungen an eine
tertiarisierte Lehrerinnen- und Lehrerbildung keinesfalls gewachsen. Sie
erkennen, daf} die Tertiansierung der Lehrerbildung die Fachdidaktiken unter
erheblichen Druck setzt, dem die Exponentinnen und Vertreter der Fachdi-
daktiken nicht ohne wissenschaftlichen Diskurs werden standhalten kénnen.
Das bedeutet: Die Fachdidaktiken in der Schweiz miissen innerhalb der
kommenden Jahre akademisch formuliert, wissenschaftstheoretisch begriin-
det und innerhalb des Ficherkanons der Erzichungswissenschaften situiert
werden. Dies gilt insbesondere fiir die Beziige der Fachdidaktik zur Allge-
meinen Didaktik und zur Schulpidagogik.

Mit einer Internationalen Tagung méchten wir den dringend nétigen plu-
risdisziplindren Diskurs in der Schweiz verstirken, indem wir auslindische
Erfahrungen zur Kenntnis nehmen und kritisch im Hinblick auf die jetzige
Situation und deren Zukunftsperspektiven erdrtern und die These erhiirten,

daf} eine wissenschaftliche Herangehensweise an die Probleme und Gegen-
stande der Fachdidaktik die Ausbildung von Lehrkriften zu verbessern ver-
mag, und die Notwendigkeit dafiir aufzeigen, daf} sich die Fachdidaktiken —
gleich anderen Ausbildungsdisziplinen — eine wissenschaftliche Basis erar-
beiten.

Diese Thematik soll unter Einbezug franzosischer, spanischer, italieni-
scher, schwedischer und deutscher Beifriige in bezug auf die Situation der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Schweiz erértert werden.

Mitwirkende: Prof Dr. Hans Badertscher, Universitit Bern, Dr. Armin
Hollenstein, Universitit Bern, Prof. Dr. Hans-Ulrich Grunder, Universitit
Tiibingen, Prof. Dr. Gunter Otto, Universitdt Hamburg, Prof. Dr. Friedrich
Schweitzer, Universitiit Tiibingen, Prof. Dr. Erich Ch. Wittmann, Universitiit
Dortmund, Prof. Dr. Rolf Dubs, Universitit St. Gallen, Prof. Dr. Andeé Ti-
berghien, Université Lumiére 2, Lyon, Dr. Tina Hascher, Universitidt Bern,
Dr. Katrin Gut, Universitit Bern, Dr. Anke Poenicke, Universitit Tiibingen,
Prof. Dr. Nicolina Malara, Universita di Modena, Prof. Dr. Bernard Schneu-
wly, Université de Genéve, Prof. Dr. Maria L. Oliveras Contreras, Universi-
dad de Granada, Prof. Dr. Peter Sieber, Universitat Ziirich, Prof. Dr. Stefan
Hopmann, Universitit Oslo, Prof. Dr. Andre Giordan, Université de Genéve,
Prof. Dr. Peter Labudde, Universitit Bern
Information und Unterlagen:

Stefanie Braga, Universitdt Bern, SLA,. Muesmattstrasse 27, 3012 Bern

Tel.: (0041)(031) 6318320, Fax.: (0041)(31) 6314210,

e-mail: braga@sis.unibe.ch

Hans-Ulrich Grunder, IfE, Universitit Tiibingen, Miinzgasse 26, 72070 Tii-
bingen, Tel.: (07071) 2978314, Fax.: (07071) 296371,

e-mail: hans-ulrich.grunder@uni-tuebingen.de

Dezember 1998

4. - 5. Dezember 1998 in Magdeburg: , Zweiter bundesweiter Work-
shop zur qualitativen Bildungs- und Sozialforschung*

Auf Initiative der AG ,,Biographieforschung™ der DG{E, insbesondere durch
Prof. Dr. Heinz-Herrmann Kriiger (Halle/S.), Prof. Dr. Winfried Marotzki
(Magdeburg), PD Dr. Dieter Nittel (Frankfurt/M.) sowie unter Mitwirkung
von Prof. Dr. Fritz Schiitze, Dr. Thomas Reim, Dr. Burkhard Schiffer,
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Dr. Barbara Friebertshiuser (alle Magdeburg), Prof. Dr. Marianne Pieper
(Hamburg) und Prof. Dr. Ralf Bohnsack (Berlin) wird vom 04.12.1998 bis
05.12.1998 in Magdeburg der ,,Zweite bundesweite Workshop zur qualitati-
ven Bildungs- und Sozialforschung™ veranstaltet.

Mit diesem Angebot soll ein Forum fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs geboten werden, das das Ziel verfolgt, die Methodenflexibilitét in den
Bereichen der Materialerhebung wie auch -auswertung zu erhohen. Die For-
schungswerkstatt richtet sich vor allem an Interessentinnen und Interessenten,
die sich mit einer Qualifizierungsarbeit (Diplom, Magister, Promotion oder
Habilitation) beschiftigen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen ihr
eigenes empirisches Material mit einem kurzen Exposé iiber ihr Forschungs-
vorhaben einbringen. Als mogliche Textsorten kommen in Frage: Interviews,
Aktualtexte, Gruppendiskussionsaufzeichnungen, Tagebiicher, Briefserien,
ethnographische Protokolle etc.). Es ist vorgesehen, auler zweier Plenums-
veranstaltungen von je einer Stunde (eine am Beginn der Veranstaltung und
eine am Ende) die Arbeit in acht Arbeitsgruppen durchzufithren, die von den
o.g. Initiatoren geleitet werden. Neben den aktiven Teilnehmern (ca. 6 bis 8
Personen pro Gruppe) kénnen in jeder Gruppe noch maximal bis zu 15 pas-
sive Teilnehmerinnen und Teilnehmer (also diejenigen, die kein eigenes
Projekt vorstellen) mitarbeiten. Fiir die Arbeit in den Arbeitsgruppen stehen
insgesamt ca. acht Stunden zu Verfiigung,.

Hohepunkt der diesjihrigen Veranstaltung wird sein, daf} in Magdeburg
ein ,Zentrum qualitative Bildungs-, Beratungs- und Sozialforschung® ge-
griindet wird. Den Festvortrag wird Prof. Dr. Hans-Georg Soeffner halten.

Stindig aktualisierte Informationen zum Planungsstand konnen Sie im
Internet auf der Homepage des Lehrstuhl ,Allgemeine Pidagogik™ nachle-
sen. Adresse:
http://comserv.urz.uni-magdeburg.de/~wiew/index.html
Kontaktadresse/Organisationsbiiro: Otto-von-Guericke Universitait Magde-
burg, Institut fir Erziehungswissenschaft, Dr. Wolfgang Ortlepp , Strese-
mannstraBe 23, 39104 Magdeburg, Tel.: (0391) 6714723, Fax.: (0391)
6714703,
e-mail: Wolfgang.Ortlepp@t-online.de
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Februar 1999

10. - 12. Februar 1999 an der Universitit Dortmund: Professionspo-

gfis?f Konferenz der DGYE |, Erziehungswissenschaft in Studium und
ery

Die DGIE veranstaltet erstmalig eine Konferenz zu grundlegenden Proble-
men der Erziehungswissenschaft in Studium und Beruf. Dabei bilden vielfil-
tige gesellschafiliche Herausforderungen, die gegenwirtig fiir die Erzie-
hungswissenschaft von zentraler Bedeutung sind, den Rahmen fiir fach- und
bildungspolitische Analysen und Kontroversen. Zentrale Themengebiete
werden sein:

—  Struktur- und Standortfragen der Erziehungswissenschaft im Hochschul-
system

— Reformbedarf in erziehungswissenschaftlichen Studiengéingen

— Berufsperspektiven und Arbeitsmarkt (in offentlichen Verwaltungen,
gemeinniitzigen Einrichtungen und privatgewerblichen Unternehmen, als
Beschiftigte oder Selbstindige)

— Padagogische Professionalitit und Handlungskompetenz

— Disziplindre Identitit im Wandel der Profession

Die Konferenz kombiniert eine wissenschaftliche Fachtagung mit Informati-
onsveranstaltungen iiber berufliche Arbeitsfelder und Trainingsseminaren zu
vielfiltigen Handlungskompetenzen sowie einer Messe iiber Projekte, Initia-
tiven, Anstellungstragern und Arbeitgebern aus unterschiedlichen Bereichen
padagogisch-beruflicher Praxis. Ab 15. September 1998 ist ein ,,Call for
papers,, tiber das LOK in Dortmund erhiiltlich.
Weitere Auskiinfte erteilen
— fiir die Vorbereitungskommission: Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Uwe Otto,
Universitit Bielefeld, Fakultdt fiir Pidagogik, AG 8: Sozialar-
beit/Sozialpddagogik, Postfach 10 01 31, 33501 Bielefeld,
Tel.: (0521)106-3308/09, Fax.: (0521)106-8047,
e-mail: hansuwe.otto@uni-bielefeld.de
— fiir das lokale Organisationskomitee: Prof. Dr. Peter Vogel, Universitit
Dortmund, Fachbereich 12, Institut fiir Allgemeine, Vergleichende und
Berufspadagogik, 44221 Dortmund,
Tel.: (0231)755-2183, Fax.: (0231)755-5354,
e-mail: vogel@fb12.uni-dortmund.de
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Die Tagungsgebiihren betragen fiir:

Mitglieder der DGfE 60,- DM; Nicht-Mitglieder der DGfE 80,- DM; Studie-
rende 15,- DM; Arbeitslose 15,- DM.

Mitglieder der Vorbereitungskommission: Werner Habel, Klaus Harney,
Wolfgang Nieke, Hans-Uwe Otto (Sprecher), Thomas Rauschenbach, Chri-
stiane Schiersmann, Heinz-Elmar Tenorth, Peter Vogel, Johannes Wildt

Mirz 1999

11. - 13. Mdrz 1999 in Magdeburg: Internationales Anselm-Strauss
Kolloquium

In der Zeit vom 11. - 13.3.1999 findet an der Magdeburger Otto-von-
Guericke Universitit ein ,,Anselm-Strauss Kolloquium® statt. Nahere Infor-
mationen sind zu erhalten bei: Prof. Dr. Winfried Marotzki, Institut fiir Er-
ziehungswissenschaft, Stresemannstrafie 23, 39104 Magdeburg, Tel: (0391)
6714719, Fax.: (0392) 6714703, e-mail: marotzki@compuserve.com

September 1999

18. - 21. September 1999 in Erfurt: Internationale Konferenz ,, Natur-
Mensch-Technik™

In der Zeit vom 18. - 21. September 1999 findet an der PH Erfurt eine inter-
nationale Konferenz zum Thema: , Natur-Mensch-Technik® statt. Weitere
Auskiinfte erteilt:

Dr. Stein, Tel.: (0361) 7371430

Personalia

Kartei habilitierter Mitglieder

Die Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie hat eine Kartei jener
habilitierter Mitglieder angelegt, die im Augenblick noch keine feste Anstel-
lung haben. Mit dieser Kartei, die die personlichen Daten und Arbeits-
schwerpunkte dieser Kolleginnen und Kollegen erfalit, ist die Absicht ver-
bunden, Instituten und Fachbereichen, die vor dem Problem der Besetzung
von Vertretungsprofessuren im Bereich der ,,Allgemeinen Pidagogik® ste-
hen, eine Hilfestellung anzubieten. Die Kartei wird vom Sprecher der Kom-
mission Bildungs- und Erziehungsphilosophie gefiihrt. Interessierte Institute
und Fachbereiche werden gebeten, sich gegebenenfalls an ihn zu wenden.
Zur Zeit ist dies:

Prof. Dr. Alfred Schifer, Institut fiir Pidagogik der Martin-Luther Uni-
versitit Halle-Wittenberg, Franckeplatz 1, Haus 5, 06110 Halle/S.,
Tel.: (0345) 5523780

Alheit, Peter, Prof. Dr., bislang Universitit Bremen, hat zum 1.3.1998
die Nachfolge von Klaus Mollenhauer auf einen Lehrstuhl fiir Pidagogik an
der Universitit Gottingen angetreten.

Arnold, Rolf, Prof. Dr., ist im Mirz 1998 in den , Wissenschaftlichen
Beirat des DIE" (Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung) gewihlt wor-
den.

Breuer, Klaus, Prof. Dr., Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspadagogik
an der Johannes-Gutenberg Universitdt Mainz, hat einen Ruf auf eine C 3
Professur fiir ,,Erzichungswissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung
der Berufspadagogik mit dem Schwerpunkt: Didaktik der beruflichen Fach-
richtungen Bautechnik, Holz- und Kunststofftechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung oder Elektrotechnik™ am Institut 6 (Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik)} an der Universitit Hamburg erhalten.

Brezinka, Wolfgang, Prof. Dr., Emeritus der Universitit Konstanz, ist am
9. Juni 1998 siebzig Jahre alt geworden.

Dalbert, Claudia, PD Dr., Universitit Tiibingen, hat den Ruf auf eine
C 3 Professur fiir Psychologie an der Universitit Kaiserslautern erhalten.
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Geiller, Karlheinz A., Prof. Dr., Universitit der Bundeswehr Miinchen,
wurde vom Rat der evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) in die Kam-
mer fiir Bildung und Erziehung, Kinder und Jugend berufen.

Gumpler, Edith, Prof. Dr., Leiterin der Forschungsgruppe I des Instituts
fir Allgemeine Didaktik und Schulpidagogik der Universitit Dortmund, hat
einen Ruf auf den Lehrstuhl fiir Schulpiddagogik der Universitit Bamberg
erhalten.

Kaiser, Gabriele, Prof. Dr., hat den Ruf auf eine C 4 Professur fur
Erziehungswissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung der Didaktik der
Mathematik™ an der Universitat Hamburg, Institut 9 (Didaktik der Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Technik und des Sachunterrichts) angenommen.

Kipp, Martin, M.A., Prof. Dr., bislang Universitit Gesamthochschule
Kassel, hat den Ruf auf eine C 4 Professur fiir Erziehungswissenschaft unter
besonderer Beriicksichtigung der Berufs- und Wirtschaftspidagogik an der
Universitat Hamburg, Institut 6 (Berufs- und Wirtschaftspiddagogik) ange-
nommen.

Klafki, Wolfgang, Prof. em. Dr., wurde am 27. 11 1997 in Kopenhagen
die Ehrendoktorwiirde der dortigen Royal danish School of Educational
Studies, einer Hochschule mit Universititsrang, verliehen. Sein Festvortrag
trug den Titel ,,Enlargement of school autonomy and Selfevaluation of te-
aching staffs — a new impuls for Action Research and teacher- training™
(Erweiterung der Schulautonomie und Selbstevaluation der Lehrerkollegien —
ein neuer Impuls fir Handlungsforschung und Lehrerbildung). Zwischen
Hermn Klafki und der Hochschule bestehen seit langem gute wissenschaftli-
che Kontakte.

Knoll, I.H., Prof. Dr.; aus Anlall seiner Emeritierung hat das Institut fiir
Pddagogik der Ruhr-Universitdt Bochum am 13. Februar 1998 ein Symposi-
um zum Thema: ,,Dimensionen der Erwachsenenbildung und auBerschuli-
schen Jugendbildung® durchgefiihrt. Prof. Dr. Horst Sieber /Hannover, Prof.
Dr. J. Field /Warwick, Prof. Dr. Barry J.Hake /Leiden, Prof. Dr. D. K. Miiller
/Bochum und Prof. Dr. K. Hiifner /Berlin vermittelten durch ihre Vortriige
eine Ubersicht iiber aktuelle Forschungsdiskussionen in unterschiedlichen
Feldern der international-vergleichenden Erwachsenenbildungsforschung.

Koerrenz, Ralph, PD Dr., Universitit Tiibingen, vertritt im SS 199§
weiterhin eine C 3 Professur fiir Historische Piédagogik an der Universitiit
Jena.
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Koller, Hans-Christoph, Prof. Dr., hat den Ruf auf eine C 3 Professur
LAllgemeine Erziehungswissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung der
Interaktions- und Bildungsforschung, Schwerpunkt: Qualitative Methoden®
an der Universitat Hamburg, Institut 1 (Allgemeine Erziehungswissenschaft)
angenommen.

Konrad, Franz-Michael, PD Dr., Universitiit Tiibingen, hat einen Ruf auf
eine C 3 Professur fiir Historische und Vergleichende Pddagogik an der Uni-
versitit Eichstitt erhalten.

Minuth, Christian, Dr., hat den Ruf auf eine C 3 Professur ,,Erziehungs-
wissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung der Didaktik der romani-
schen Sprachen mit dem Schwerpunkt: Didaktik des Franzésischen an der
Universitdt Hamburg am Institut 7 (Didaktik der Sprachen) zum WS 1998/99
angenommen.

Nickolaus, Reinhold, PD Dr., Akademischer Oberrat am Institut fiir Be-
rufs-, Wirtschafts- und Technikpiddagogik an der Universitit Stuttgart, hat
einen Ruf auf eine C 4 Professur fiir Berufspiddagogik an der Universitiit
Hannover erhalten.

Poggeler, Franz, Univ.-Prof., Dr. phil., Dr. h.c., bis zu seiner Emeritie-
rung 1992 Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine Pddagogik an der philoso-
phischen Fakultit der Rheinisch-Westfilischen Technischen Hochschule
Aachen, wurde am 9. 4. 1998 bei einem Festakt aus AnlaB des 650jdhrigen
Bestehens der Karlsuniversitat Prag (der dltesten Universitit Mitteleuropas)
mit der Gedenkmedaille der Universitit ausgezeichnet. Nach den Worten des
Rektors der Universitit, Prof. Dr. Karl Maly, soll dadurch Ploggelers Enga-
gement fiir die Entwicklung einer Bildungstheorie anerkannt werden, die das
Prinzip der Globalisierung der Bildungspraxis konkretisiert.

Renzelberg, Gerlinde, Dr. phil., hat den Ruf auf eine C 3 Professur fiir
»Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Har-Sprach-Erziehung und
pidagogische Audiologie bei eingeschrinkter auditiver Kontrolle unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Schwerhorigenpiidagogik® am Institut 5
(Behindertenpddagogik) an der Universitit Hamburg erhalten. Frau Renzel-
berg vertritt diese Stelle bis zum Ende des SS 1998.

Schefer-Viétor, Gustava; Akademische Oberritin am Pidagogischen
Seminar der Universitit Gottingen, ist am 1.4.1998 in den Ruhestand gegan-
gen.
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.Vogel, Norbert, PD Dr., Universitit Tiibingen, vertritt im SS 1998 wei-
terhin den Lehrstuhl Erwachsenenbildung/Weiterbildung am Institut fur
Erziehungswissenschaft der Universitit Titbingen.

Welling, Alfons, Prof. Dr., hat den Ruf auf eine C 4 Professur Erzie-
hungswissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung der Behindertenpid-
agogik, Schwerpunkt: Sprachbehindertenpidagogik an der Universitit Ham-
burg, Institut 5 (Behindertenpédagogik) angenommen.
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