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Editonal

Die vorliegende Auvspabe der Erziehungswissenschafi enthalt Beitrage der
Tagung  Promovieren — aber wie?", die der DGIE-Vorstand 2008 in Berlin
durchfithrte, um die verinderten Bedingungen und Formen des Fromovierens
in der Erziehunpswissenschaft zu beleuchten. Wir erinnern in diesem Zu-
sammenhang an den Artikel von Marianne Merkt (in Erziehungswissenschaft
36/2008) zum selben Thema Wie sich zeigt, geht es bei den Tagungsbeitris-
gen nicht nur um die Frage nach den bestehenden Wegen zur Forderung des
erziehungswissenschaftlichen Nachwuchses — auf Stellen als wissenschafili-
che Mitarbeiterln, auf Drittmittelstellen, mittels Stipendien, freifinanziert oder
berufsbegleitend — und threr moglichen Verbesserung, etwa mittels Analyvse
der Gelingensbedingungen von Promotionskollegs oder durch den Entwurf
von Eriterien einer promotionsforderlichen curricularen Infrastruktur. Es geht
vielmehr auch (und wie konnte es anders sein”) um den Bologna-Prozess, in
den die Promotion als dritte Phase einbezogen werden kinnte, aber nicht
muss; es geht um die Frage, was dafiir und was dagegen spricht, auch Fach-
hochschulen das Promotionsrecht zu erteilen; um che diffizile Frage nach
dem Verhaltms von Wissenschatthichkeit, Disziphnaritit, (Berufs-Praxis und
Professionalitit in Forschungen, die zu Promotionen fithren sollen; darum, ob
kimfhig bereits ein Bachelor-Abschluss als Zulassungsvoraussetzung ausreicht;
ob die neue Unibersichtlichkeit” micht die Entwicklung von Cualitatsstan-
dards unerlasslich macht w a m, — Der Vorstand der DGEE hat, in emer ersten
Konsequenz aus der Vielstimmigkent der Tagungsheitrige und -diskussionen,
seine Strukturkommission mit dem Entwurt einer Empfehlung zur Frage ku-
mulativer Dissertationen (und Habilitationen) beauftragt.

Wir freuen uns, dass der Beitrag von Ewald Terhart uwa (vegl Erzie-
hungswissenschaft 38/2009) mit der jetzt abgedruckien Replik von Krassimir
Stojanov eine Diskussion nach sich zu ziehen beginnt. Im Kern geht es wohl
darum, ob und inwiefern die Bachelorstudienstruktur Verschulung erzwingt
oder ob und inwiefern sie forschendes Lernen erlaubt. Besteht zwischen den
vorliegenden Positionen Widerstreit? Terhart wa fihren aus, dass die Ver-
mittlung von Ubersichtswissen in einfubrenden Vorlesungen zuadchst eine
gewisse Vereindeutipung, Begradipung und Entproblematisierung von Inhal-
ter., Themen und Diskussionsverlaufen beinhalten™ konne und misse; dies sel
fur Einfuhrungszwecke legitim. Sie fahren jedoch fort, dass auch in Einflih-
rungen auf dieser Basis und dort, wo es angemessen ist, der unsichere, kon-
trovers diskutierte, unterschiedlich zu bewertende Status des Wissens ver-
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deuthcht werden™ kénne und miisse, und dass es micht zuletzt zur Lebendig-
keit emer Vorlesung gehdre, | dass kontroverse Positionen, differierende Sicht-
weisen, unilbliche Denkwege und moralische Dilemmata zur Sprache kom-
men” und dadurch .der eigenstindige Denk- und Beurteilungsprozess der
Zuhorer angeregt” werde. Stojanov argumentiert hingegen, der Sinn einer
erzichungswissenschaftlichen Emnfithrungsveranstaltung bestehe micht darin,
.£in begradigtes und entproblematisiertes ,Ubersichtswissen® zu vermitteln®™,
wenn darunter eine for das Fach als reprisentativ angesehene Sammlung
von abstrakten Definitionen, Doktringeristen und geschichtlichen Angaben
verstanden” werde, sondern darin, _das Versténdnis der Studierenden fir die
spezifischen Problemstellungen des Fachs und fr thre Relevanz mu wecken. ™
Demnach sei es _die dbergreifende Aufpabe einer Einfuhrungsveranstaltung,
aufzuzeigen, auf welche Fragen die behandelten Bildungs- und Erziehungs-
theorien welche Antworten wie zu formulieren und zu begriinden versuchen,
und zu explorieren, ob und gef wie sich die so generierten theoretischen
Aussapen und Problemldsungssirategien auf weitere Fragen tbertrapen las-
sen, die méglicherweise aus den Erziehungs- und Bildungsbiographien der
Studierenden selbst entstehen ™ Beide Positionen sind moglicherweise nicht
so pegensitzlich, wie es auf den ersten Blick erscheinen mapg Wir hoffen
jedenfalls auf weitere Beitrage aus der Mitgliederschaft zu dieser hochschul-
didaktisch und bildungstheoretisch gleichermalien zentralen Problematik
Dias am Deutschen Institut fir Internationale Padagogische Forschung
(DIPF) durchgetithrte Bibliometrieprojekt unternahm unlingst bei den Vor-
stinden der DGIE-Sektionen eine Umfrage zu erzichungswissenschaftlichen
und fachdidaktischen Zeitschriften, mit dem Ziel, deren Reputation als Ort
fir wissenschaftliche Publikationen durch ein fachlich fundiertes Votum zu
erheben. Diaber wurde darum gebeten, nur Periodika zu bewerten, ,die Sie
ausreichend gut kennen”, und zwar von 0 {(geringe Reputation) bis 3 (sehr
hohe Reputation). Diese Umfrage 1st zum Zeitpunkt des Erscheinens der vor-
liegenden Ausgabe der Erziehungswissenschaft schon beendet Ungeachtet
dessen interessieren wir uns dafiir, wie Sie als DGIE-Mitghed diese Zeit-
schrift eigentlich einschitzen. Falls Sie sogar Editorials lesen, schreiben Sie
uns!
Ingrid Lohmann, Susanne Spicker



Standardisierte Priufungsverfahren und der Status
erziehungswissenschaftlichen Grundlagenwissens

Replik auf Terhart, Baumgart, Meder und von Sychowski

Krassimir Stojanov

Im Heft 38 der Erziehungswissenschaft befassen sich Ewald Terhart, Franz-
jirg Baumgart, Norbert Meder und Gaja von Sychowski mit der Frage nach
der Angemessenheit und der Durchfithrbarkeit von standardisierten Pri-
fungsverfahren 1m Kontext von erzichungswissenschaftlhichen Einfithrungs-
vorlesungen (vgl Terhart/Baumgart/Meder/von Sychowski 2009). Zusam-
menfassend ausgedrickt kommen die Autoren zum Schluss, dass solche Pri-
fungsvertahren sinnvoll seien, wenn sie bestimmten Qualitats- und Durchfiih-
rungsstandards entsprechen, die sie auch relativ ausfohrlich besprechen. Da-
bei stitzen sich die Autoren m Wesentlichen auf zweil Argumente: ein ar-
beitsikonomisches und ein inhaltliches, Dias arbentsékonomische Argument
lasst sich dahmgehend resimieren, dass standardisierte Prifungsverfahren,
die meistens in der Form von Multiple-Choice-Tests durchgefuhrt werden, zu
einer krifteschonenden’ Bewiltipung des im Zuge der Bologna-Reform
stark angewachsenen Prifungsaufwands beitragen konnten Das inhaltliche
Arpument besteht darin, dass standardisierte Prafunpsverfahren sich grund-
shtzlich im Einklang mit dem Charakter sowie mit den Vermittlungs- und den
Erwerbsmechanismen erziehungswissenschaftlichen Grundlagenwissens be-
fanden. Mehr noch, solche Verfahren kinnen nach der Meinung der Autoren
sogar 7u einer gewissen inhaltlichen Vereinheitlichung dieses Wissens bei-
tragen, was zu einer Scharfung des Profils der Disziplin fithren konne. Im
Folgenden setze ich mich mit diesen beiden Argumenten auseinander, wobei
ich mich auf das Versténdnis der Autoren von erzichungswissenschaftlichem
Grundlagenwissen konzentriere. Dieses Verstindnis, das m. E. den beiden
Argumenten zugrunde liegt, erweist sich als stark verkirzt und letztlich als
nicht haltbar.

1. Das arbeitsakonomische Argument: Standardizierfe Tests seien fiir die
Bewdltigung des immens angewachsenen Prifungsoufwands unerlasslich.

Es ist unbestritten, dass im Zuge der Umsetzung des so genannten Bologna-
Prozesses in Deutschland der Prifungsaufwand for Studierende wie auch fir
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Lehrende stark zunimmt und dass dieser Aufwand mit den bisherigen Pri-
fungsverfahren in der Tat kaum zu bewiéltigen ist. Wenn auch die Bezeich-
nung Verschulung® inzwischen als nicht besonders ongmell gelten dirtte,
beschreibt sie sehr gut die Implementierung der Bologna-Eeform hierzulan-
de. Denn diese Implementierung orientiert sich an emem Modell, das sich als
straft’ vorstrukturiertes Hippchenweise-Studium bezeichnen ldsst. Demnach
soll der/die Student/in zumindest in den Grundlagenbereichen des Studmms
jedes Semester eine gewisse Anzahl von fest vorgeschriebenen Lehrveran-
staltungen besuchen und diese durch Prifungen belegen Terhart, Baumgart,
hdeder und von Sychowski gehen panz offensichtlich von diesem Verstéindnis
der Bologna-Reform aus. So setzen die Autoren wie selbstverstindlich vor-
aus, dass die groflen Einflhrungsvorlesungen, die sie vor dem Hintergrund
der Studienreform als unabdingbar ansehen, immer und von allen ihren Teil-
nehmermn (die in vielen Fallen identisch mit der Gesamtzahl aller an den er-
ziehungswissenschafilichen Studiengfingen eingeschriebenen Stdierenden
sein dirften) besucht und mit einer Prifungsleistung belegt werden milssen
{vgl ebd, 13). Die Autoren kdnnen dieser Semester fiir Semester vollzoge-
nen und alle Einzelveranstaltungen umfassenden Durchstrulturierung des
Studiums durchaus such positive Aspelte abgewinnen. Sie sei an der Idee der
Errengharkeif von Fihigkeiten® orientiert (ebd., 11, Herv. KS). und sie ma-
che Problematiken der friheren . sehr offenen Studienstrukiuren™ (ebd., 12)
sichtbar — wie z B. die Tatsache, dass sie von emnem Groliteil der Studieren-
den nicht bewaltigt worden sind (ebd.)

Diaber ist anzumerken, dass die Bologna-Reform an sich das Happchen-
weise-Studium-MModell keineswegs ohne Alternativen ldsst. Das Prinzip der
Modularisierung, das ein Grundbaustein der Bologna-Reform 1st, besagt ja
gerade, dass die zentrale prifungsrelevante Emheit nicht die Emzellehrveran-
staltung, sondern das Modul 1st. Eine konsequente Umsetzung dieses Prinzips
bedeutet demnach, dass micht die Einfahrungsvorlesung den relevanten Pri-
fungsgegenstand darstellt, sondern das Modul, von dem diese Vorlesung nur
ein Teil 15t Eine offene Gestaltung von Emfithrungsmodulen ist im Eahmen
des Bologna-Prozesses bzw. im Rahmen des dazugehdrigen ECT 3-Systems
durchaus maglich. Es 15t etwa denkbar, dass sich an eine oder besser an zwei
parallel laufende Einfuhrungsvorlesungen, zwischen denen die Studierenden
wiahlen dirfen, Seminare und Eolloguien anschlielien, in deren Eahmen auf
der Grundlage der Einflhrungsvorlesung forschendes Lernen praktiziert wird.
Ein zo aufgebautes Modul kinnte man etwa mit zwei kleineren oder einer
grofferen Studien- bew. Forschungsarbeit (Research paper) oder durch Teil-
nahme an mindlichen Prifungspesprachen absolvieren Intellipent konzi-
plert, kénnen solche Prufungsleistungen problemlos die notwendigen ECTS
{in der Repel 8-10) generieren. Die Abnahme von Prifunpen kann dann auf

10
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mehrere Dozenten geschultert werden, die sich an einem so aufgebauten Mo-
dul beteiligen, so dass der Prifungsaufwand ertraglicher wird, Tm zweiten
Teil meiner Replik werde ich erlautern, warum ich im Unterschied zu
Terhart, Baumgart, Meder und von Swchowski das Praktizieren von for-
schendem Lernen gerade bet den Eimfithrungsmodulen fir unverzichthar hal-
te, Zuniichst machte ich jedoch kurz aut die Frage eingehen. ob das skizaerte
offene Modularsierungs-Modell erstens wiinschenswert und zweitens mach-
bar ist angesichts der Personalsituation des Faches,

Wenn ich recht sehe, ist fiir die Autoren eine offens Ausgestaltung von
Einfuhrungsmodulen, die vam Hippchenweise-Studium-Modell abweicht, gar
nicht winschenswert. Vielmehr favorisieren sie implizit und explizit ein Sys-
tem, bei dem alle Studierenden alle (semesterweise) vorgeschriebenen Lehr-
veranstaliungen mit Prifungen absolvieren, da dieses System an der schon
erwihnten Idee der  Erzeughbarkeit von Fahigkeiten®™ orientiert sei (vgl ebd.,
10£). Diese Idee wird im hier besprochenen Aufsatz leider nicht expliziert.
Allerdings Hsst sich diese [dee anhand der Avsfilhrungen der Autoren als Leit-
vorstellung einer zeitlich und lehrtechnisch eng planbaren Erzeupung von
Fihigkeiten bei den Studierenden rekonstruieren.

Mun ist hier sicherlich nicht der richtige Platz, sich mit dem Forschungs-
stand 71 den Mechanismen kognitiver Entwicklung und von Wissens- und
Kompetenzerwerb zu befassen. Allerdings wird nach meiner Uberzengung
jeder, der sich auch nur emigermalien mit diesem Forschungsstand auskennt,
zustimmen, dass die genannte Leitvorstellung heutzutage bestenfalls eme
Minderheitsposition darstellt, die heute allgemein als Gberholt und naiv gilt,
Mit einer Reihe von Autoren, die im breiten Spektrum zwischen Luhmann
und Vygotski anzusiedeln sind, lisst sich behaupten, dass man gewiss Fahig-
keitserwerb mitieren und kultiviersn kann und soll, dass aber Zeitpunkte,
Draver, Richtungen dieses Erwerbs sulyektive Angelegenheiten sind, die sich
einem Zugriff von aullen sperren. Dies besagt tibrigens auch das bekannte
hldungstheoretische Postulat der grundsitzlichen Nicht-Verfugbarkeit von
Bildungsprozessen. Fassen wir zusammen: Wit der Leitvorstellung einer zeit-
lich-sequentiell genau planbaren Erzeugbarkeit von Fahigheiten vertreten
Terhart, Baumgart, Meder und von Sychowski eine wissenschaftlich hachst
umstrittene (Minderheits-)Position, welche threr Favorisierung des Happ-
chenweise-Studium-hModells anstelle der fritheren offenen Studienstrukturen
ugrunde liept.

Stellen aber die offenen Studienstrukturen wirklich ungiinstipere Vorausset-
mungen fur den Erwerb von wissenschafilichen und berufshezogenen Fahig-
keiten im Vergleich zu einem semesterweise durchstrukiurierten, verschulten
Studium dar? Ich machte mich dieser Frape durch zwei biographische Anelk-
doten annfhern. Vor einigen Monaten hat mir der Leiter eines in Sofia ange-

11
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siedelten, sozialwissenschaftlich onentierten deutsch-franzisisch-bulganschen
Master-Programms die folgende Frage gestellt: ,,Sag mal, wie kommt es da-
1, dass die deutschen Studierenden durchweg so viel besser als die bulgari-
schen und die franzésischen sind? Die deutschen Studierenden, die ibrigens
bislang im ,alten” System studiert hatten, hitten viel starker ausgepragte Fa-
higkeiten, Texte zielgenichtet zu mterpretieren, Fragestellungen selbstindig
zu entwickeln und systematisch zu bearbeiten, souverin und priizise zu ar-
gumentieren. Ich habe memnem Bekannten geantwortet, dass dies zu emem
Grofiteil den jetzt abgeschworenen offenen Studienstrukturen der deutschen
Universitidten sowie den dort weit verbreiteten Formen des Seminars mit der
dazugeharigen Seminararbeit und des Kollogquiums mit dem dazu gehorigen
Studienprojekt zu verdanken sei. Ja, sicher gibt es viele Smdierende, die durch
die Selbstindigkeit, die das _alte’ System ermoglicht und zueleich erfordert,
tberfordert sind und den Weg der | Selbsteliminierung™ (ebd., 12) aus dem
Studium gehen Man muss sich aber auch fragen, ob solche Studierende ge-
rade fir padagopische Berufe prinzipiell geeipnet sind, in denen selbstindi-
ges Denken und Handeln, mentale Flexibilitdt und Orientierungssinn in
manchmal undurchsichtigen Situationen gefrapt sind Ferner muss man sich
auch fragen, ob ein Modell bei dem die Studierenden von einer Lehrveran-
staltung zur nfchsten und von einer Prifung zur nichsten nach einem vorge-
gebenem Schema durchgeschleust werden, nicht diejenigen marginalisiert,
dhe sich durch Eigensinn und/oder durch Interesse an langatmigen, sich iiber
Wochen und Monate erstreckende Bearbeitungen von Themen und Fragestel-
lungen, Rezeptionen von Theonen, Analysen von Begniffen auszeichnen Nach
memer Erfahrung fithlen sich solche Studierende m den neuen, eng gestrick-
ten Studiengingen unwohl, ihre Studienmotivation wird abgetitet, und sie
empfinden gerade erziehungswissenschaftliche Universititslehre zum Teil als
unter dem Miveau der gymnasialen Leistungskurse sich befindend, die sie be-
sucht haben,

Gerade in Landemn, deren Bildungssysteme gegenwirtig besonders ge-
priesen werden, werden offene Studienstrukturen hoch geschatzt. So konnte
ich mich durch meine Tatigkeit als Gastdozent an einer finnischen Universi-
tat im letzten und n diesem Jahr tberzeugen, dass dort die Offenheit des is-
herigen Systems, die durchaus mit dem _alten’ System der deutschen Univer-
sitaten vergleichbar ist, im Zuge der Bologna-Reform ohne weiteres beibe-
halten wurde. Auf meine Frage, ob sie Multiple-Choice-Tests anwenden, ha-
ben die finnischen Kollegen mit Erstaunen reagiert: | Multiple-Choice-Tests?!
Die gibt es hier seit Anfang der 80er Jahre nicht mehr * Danach haben mir
die Kollegen erléutert dass sie Prifungen ausschlieBlich in der Form von
Essays und Seminararbeiten durchfithren — weil sie eben am Prinzip des for-
schenden Lemens festhalten.

12
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Diass forschendes Lemen im Rahmen einer offen strukturierten Modularisie-
rung méghch ist, die auf Vorschreiben des Besuchs von Lehrveranstaltungen
verzichtet, die durch Priifungen einzeln zu belegen sind; dass also die Bolog-
na-Reform nicht mit der Einfithrung eines Happchenweise-Studiums kurzge-
schlossen werden darf, habe ich oben ausgefihrt. Es ist aber auch klar, dass
dhe offene Modularisierung nur mit wesenthich mehr Lehrpersonal insheson-
dere in dem Bereich zu leisten 1st, der schwerpunktmalhig fir die Einfithrun-
gen in die Erzichungswissenschaft zustandig 1st. Das 1st der Bereich, der in
Deutschland traditionell 4ligemeine Erziehungswissenschaft und in der an-
gelsichsischen Welt meistens als Educational Foundations bezeichnet wird.
Mach meinem Eindmuck kommuniziert jedoch die erziehungswissenschafili-
che Gemeinschaft hierzulande in der (politischen) Offentlichkeit kaum, dass
das Prinzip des forschenden Lernens ein hohes Gut ist, dessen Bewahrung
unter den Bedingungen der Bologna-Reform eine bessere personelle Auvsstat-
tung der forschungshezogenen universitiren Lehre insbesondere im Grundla-
genbereich erfordert. Vielmehr scheint die Bologna-Reform fiir einige Ver-
treter der erziehungswissenschafilichen Community ein willkommener An-
lass zu sein, eine langst herbeigesehnte Verschulung erziehunpswissenschaft-
licher Smdiengange voranzutreiben und das Prinzip des forschenden Lemens
mumindest in den Einfihrungsanteilen dieser Studiengéinge zu entkraften.

2. Das sachliche Argument: Ersichungswissenschafiliches Grundwissen sei
pritfungstechnisch standardisierbar.

Wie eingangs erwihnt, betrachten Terhart, Baumgart, Meder und von Sy-
chowski standardisierte Priafungsverfahren nicht nur als ein arbeitsékono-
misch sinnvaolles Tnstrument. Daritber hinaus machen sie emen potentiellen
Positivheitrag dieser Verfahren fiur die Konsolidierung und die Vermittlung
erziehungswissenschaftlichen Grundwissens aus (vgl. ebd., 15f). Welches
Verstindnis die Autoren von diesem Wissen haben. ldsst sich zunichst nega-
tiv anhand des folgenden Zitats aufspiiren; . Die Moghchkeiten dieser Pri-
fungsform { Auswahlaufgaben im Sinne von Multiple-Choce — K8) enden erst
dort, wo die Kompetenz der Studierenden iiberpraft werden soll, auf der Ba-
sis des erwaorbenen Wissens selbstindig und kreativ Antworten auf neuartige
theoretische und praktische Probleme zu entwickeln, Aber das kann auch
nicht das Ziel einer einfihrenden Veranstaltung sein!™ {ebd., 21). Der katepo-
rische Dukius des letzien Satzes darf nicht dariber hinwegtiuschen, dass die
Autoren hier eine sehr starke These vertreter, die durchaus als umstritten zu
betrachten ist. Denn die Autoren behaupten hier schlicht und ergreifend, dass
Grundwissen an sich nicht problembezogen ist, oder zumindest, dass die
Theorien, die dieses Wissen ausmachen, nicht als Problemlosungsversuche
und -strategien vermittelt werden kinnen, die nur dann verstanden werden,
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wenn die Studierenden sie selbstindig auf nevartige, lebensweltlich relevante
Situationen anwenden, Damit ignorieren die Autoren aber ginzlich eme wis-
senschaftliche Sichtweise, die wie keine andere die Erziehungs- und Bildungs-
wissenschaft in globalem Malistal geprigt hatte — namlich die des Pragma-
tismus

Chne mich an dieser Stelle auf Autorititen aus dieser Tradition stiitzen
z1 wollen, machte ich gegen Terhart, Baumgart, Meder und von Sychowski
argumentieren, dass der eigenthiche Sinn einer ersichungswissenschattlichen
Einfithrungsveranstaltung sicht darin besteht, ein begradigtes und entproble-
matisiertes . Ubersichtswissen® (ebd., 16) zu vermitteln, wenn darunter eine fiir
das Fach als reprisentativ angesehene Sammlung von abstrakten Definitio-
nen, Doktringertsten und geschichtlichen Angaben verstanden wird, sondern
darin, das Verstindnis der Studierenden fir die spezifischen Problemstellun-
gen des Fachs und fitr thre Relevanz mu wecken Demnach ist die tihergrei-
fende Aufpabe einer Einfuhrungsveranstaltung, aufzuzeigen, auf welche Fra-
gen die behandelten Bildungs- und Erziehungstheorien welche Antworten
wie 7u formulieren und zu bepriinden versuchen, und zu explorieren, ob und
gef wie sich die so generierten theoretischen Aussagen und Problem losungs-
strategien auf weitere Fragen Obertragen lassen, die moglicherweise aus den
Erzichungs- und Bildungsbiographien der Studierenden selbst entstehen.

Dias so skizzierte Alternativverstandnis von erzichungswissenschafilichen
Einfihrungsveranstaltungen grindet sich auf die Annahme, die mir vollkom-
men im Einklang mit dem Bologna-Prozess zu stehen schemt, dass nicht die
Aneignung von standardisierten Inhalten, sondern die Kultivierung von be-
stimmten Kompetenzen als Ghergreifendes Ziel von Studieneinheiten anzuse-
hen ist. Im Falle von erzichungswissenschaftlichen Emfihrungsmodulen
handelt es sich hierbel um dhe Kompetenz, Grundbegrifte der Erzichungswis-
senschaft wie Bildung, Erzichung, Soziahisation, Lernen zu verstehen. Ich
habe ohen aufzuzeigen versucht, dass das Verstandnis dieser Begnfte deren
innovative und problembezogene Anwendung durch die Studierenden mit
einschliefit. Wenn dem aber so ist, dann lisst sich dem angefithrten Zitat aus
Terhart, Baumgart, Meder und von Sychowsk zufolge diese Kompetenz durch
standardisierte Prufungsverfahren nicht einschitzen. Dafir sind Prafungs-
formen wie Seminararbeiten, Studienprojekte und such mindliche Prifungen
weitaus angemessener, denn sie beinhalten in der Regel eigenstandig entwi-
ckelte Arpumentationsketten, Reflexionen und Stellungnahmen, cohne die ein
Begriffsverstindnis undenkbar ist.

Dieses Begriffaverstandnis lsst sich sicherlich nicht durch Reproduktion
von Definitionen erzeugen, die aus dem Problem- und Entstehungszusam-
menhang der entsprechenden Theorie herausgerissen werden: eine Reproduk-
tion, auf die die Beispielaufpaben offensichtlich abzielen, die im hier bespro-
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chenen Text aufgefihrt werden {(vgl ebd., 28-32) Vielmehr erfordert die
Eultivierung dieses Verstindmisses die Hinfuhrung der Studierenden in die
praktische und lebendige Arbeit des Begnffs, welche darin besteht, problem-
geladene soziale und individuelle Erfahrungen auf den Punkt zu bringen und
Interpretationshorizonte fiir diese Erfahrungen zu Gtfnen. Diese Hinfuhrung
kann man anhand emer Vielzahl unterschiedlicher Bildungs- und Erziehungs-
theorien vollziehen, Solange es dem Dozenten oder der Dozentin gelingt, den
Verstehensprozess erzichungswissenschafthcher Grundbegrifte zu initneren
und zu unterstitzen, 15t es letzihch unerheblich, ob sich seine oder thre Ein-
fuhrungsvorlesung etwa auf Eant, Humboldt und B 5. Peters oder auf Rous-
seaw, Adorno und Dewey fokussiert So gesehen ist eine Vereinheitlichung
erzichungswissenschafilichen Grundlagenwissens zumindest nicht notg. Wenn
es sich bei dieser Vereinheitlichung um die Erstellung eines Kanons von ab-
strakten Definitionen handeln sollte, so ist sie fir die Zielsetaung erziehungs-
wissenschaftlicher Einfuhrungsmodule als kontraproduktiv abzulehnen. Soll-
ten standardisierte Prifungsverfahren eine solche Kanonerstellung mit be-
wirken, so leisten sie auch in diesem Punkt keinen poszitiven Beitrag zur
Vermittlung erzichungswissenschaftlichen Grundlagenwissens.

Fazit: Standardisierte Prifingsverfahven sind fitr erziehungswissenschaftii-
che Einfithrungsveranstaltungen und -module nicht geeignet,

Sowohl das arbertsikonomische als auch das sachliche Argument von Terhart,
Baumgart, Meder und von Sychowsky fir den Einsatz standardisierter Pri-
fungsvertahren bei der Vermittlung von erziehungswissenschafthichem Grund-
lagenwissen ist zumindest nicht Gherzeugend. Der Einsatz solcher Verfahren ist
aus arbeitsitkonomischen Grinden nur dann unerlasshch, wenn die Bologna-
Reform i der Form einer verschulten Studienstruktur umgesetzt wird, die ich
als Hiappchenweise-Studium-Modell bezeichnet habe. Bel ener aus memer
Sicht intelligenteren. undogmatischen Implementierungsform der Bologna-
Reform, die sich als offene Modulansierung bezeichnen lasst und die am
Prinzip des forschenden Lemens als einer mternational anerkannten Stirke
der bisherigen deutschen Universititsstruktur festhalt, kann und soll man
hingegen aut standardisierte Prifungsyerfahren im Grundlagenbereich getrost
verzichten — allerdings unter der Voraussetzung, dass das Lehrpersonal ins-
besondere im Gebiet der dllgemeinen Erziehungswissenschaft bew. Educati-
onal Foundations aufpestockt wird. Dieser Bedarf sollte von der Wissen-
schaftscommunity viel starker als bisher nach aullen kommuniziert werden
Sachlich betrachtet sind standardisierte Profungsverfahren mit dem Cha-
rakter und mit den Erwerbsmechanismen erziehungswissenschaftlichen Grund-
lagenwissens nicht kompatibel. Dies schliefit Ubrigens nicht aus, dass der
Einsatz solcher Prifungsverfahren in anderery eher aushildungsorientierten
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Bereichen des Faches sinnvoll sein kann — namlich dort, wo es eher auf re-
produktive Aneignung von Verhaltensmodellen oder Handlungsrezepten an-
kommt. So wie standardisierende Priffungsverfahren von Ewald Terhart,
Franzjcrg Baumgart, Norbert Meder und Gaja von Sychowski dargelegt wer-
den, konterkarieren sie jedoch die tbergreifende Zielsetzung der Vermittlung
erzichungswissenschaftlichen Grundlagenwissens — die Kultivierung der Fa-
higkeit zum Begriffsverstehen.

Literatur
Terhart, E./Baumgart, F. Meder, N./von Sychowsk, G, (2009): Standardisier-

te Prafungsverfahren in der Erzichungswissenschaft: FKontext, Formen, Kon-
sequenzen. In; Erzichungswissenschaft, Jg. 20 (2009), H. 38, 9-36.
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Aktuelles aus den Forderaktivititen der DFG
in der Erziehungswissenschaft

Stefan Koch, Heinz-Hermann Krilger und Detlev Leutner

Vor zwei Jahren erschien an gleicher Stelle ein Bericht uber die Forderaktivi-
taten der DFG und insbesondere die Arbeit des Fachkollegiums Erziehungs-
wissenschaft. Ankniipfend daran sollen hier einipe aktuelle Entwicklungen
und Mewerngen vorgestellt werden, die fur die Erzichungswissenschaft von
Interesse sind. Zu den Forderangeboten und Beputachtungsverfahren der
DEG sowie zur Zusammensetzung des Fachkollepiums maochten wir sie auf
die ausfihrlichen Informationen im Internet verweisen.

Antrage in der Erzfehungswissenschaft 2004-2008
iProjektfarderung ofine Schwerpanktprogramme)
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Abbildung:  Antripe in der Erziechungswissenschaft 2004-2008
(Projelktfirderung ohne Schwerpunktprogramme)

Hinsichthich des Antragsautkommens m der Projektfarderung ist in den letz-
ten funt Jahren (siche Abbildung) eine leichte Stagnation zu beobachten, wo-
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bei sich die Forderquote — also der Anteil der erfolgreichen Antrige — kon-
stant bei nahezu der Hilfte bewegt, was immerhin als erfreulich anzusehen
ist. Weiterhin geht von der DFG und dem Fachkollegium das klare Signal
aus, dass in der Erzichungswissenschaft noch mehr Projekte getrdert werden
kénnten, wenn im Begutachtungsvertahren mehr Antrige wdentifiziert wir-
den, die die Voraussetzungen dafiir erfiillen. Es lohnt sich also jederzent, gute
Antréige an die DFG zu schicken

Aus der laufenden Arbeit der DFG und des Fachkollegiums erscheinen
folgende Punkte berichtenswert:

Eines der wichtigen Kriterien bei der Bewertung von Antripen sind die
Publikationen, die Antragstellerinnen und Antragsteller bisher vorgelegt ha-
ben bzw. die aus laufenden bzw. fritheren Projekten hervorgepanpgen sind
Das Fachkollegium hat zich daher intensiv mit der Frage befasst. welche Pub-
likationsstrategie im Rahmen von DFG-gefarderter Forschung erwartet wer-
den sollte. Dabei ist minfichst festzusteller, dass allein schon aufprund der
unterschiedlichen Verhélinisse in den Teildisziplinen keine generalisierenden
Aussagen sinnvoll sind Wihrend in der Allgemeinen und Historischen Pada-
gogik der Monographie profle Bedeutung sukommt, sind in manchen Berei-
chen der Lehr-Lem-Forschung englischsprachige Zeitschrifienartikel am
wichtigsten. Entscheidend ist demnach, fiir jedes Forschungsfeld eine pas-
sende Mischung verschiedener Publikationsformen anzustreben. Eine einsei-
tige Strategie, wie eine Beschrinkung auf’ Sammelbinde oder anwendungs-
nahe Verdffentlichungen, kann langfnistig nicht befriedigend sein. DFG-
geftirderte Forschung in der Erziehungswissenschaft sollte immer mit dem
Ziel verbunden semn, die Ergebnisse auch — nicht ausschlieflich! — in referie-
ren Zeitschriften zu verdtfentlichen und mternational zugénglich zu machen
Matiirlich kénnen bel Folge- und Fortsetzungsantragen solche Publikationen
nicht immer schon vorliegen, doch sollte glaubhaft gemacht werden kénnen,
dass diese geplant und auf dem Weg sind

Ein in der Erzichungswissenschaft bislang leider wenig genutztes In-
strument der DFG-Nachwuchsfarderung ist das Forschungsstipendium, das
einen bis zu zwenahrigen Aufenthalt bei emer angesehen Person bzw. Institu-
tiom 1im Ausland fimanziert. Postdocs kénnen sich dafiir mit der Beschreibung
eines Forschungsvorhabens bewerben. Gerade forschungsorientierte Mach-
wuchserziehungswissenschaftlerinnen und -wissenschafiler haben damit eine
Chance, Kontakte zu kniipfen, Kooperationen zu etablieren und Erfahrungen
im internationalen Publizieren zu erwerben.

Zur Forderung des promovierten wissenschaftlichen Machwuchses hat
das Fachkollegium die Durchfithrung einer MNachwuchsakademie angerept,
die sich schwerpunktmilig empirischer Forschung im Elementar-, Primar-
und Sekundarbereich widmet. Sofern die Einrichiung erfolgt, werden sich die
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Teilnehmennnen und Teilnehmer in einer offenen Ausschreibung bewerben,
an emer Sommerschule teilnehmen und Antrige auf Kleinprojekte stellen
kénnen. Die Ausschreibung wird dann auch dber den DGEE-Verteiler erfol-
gen.

Im Oktober 2008 wurde das Nationale Bildungspanel emgerichtet, das
vom Pundesmmisterium fior Bildung und Forschung (BMEF) getragen wird
und m Kooperation mit den Landern und der DFG konzmert wurde, Parallzl
dazu hat die DFG beschlossen, ein Schwerpunktprogramm Fducation as a
Lifelong Process. Analyzing Data of the National Educational Panel Study
einzurichten. Die Ausschreibung wird voraussichtlich 2011 erfolgen, wenn
die ersten Paneldaten Offentlich verfiighar sind, und richtet sich unter ande-
rem an Bildungsforscherinnen und Erziehungswissenschaftler.

Im Bereich Erziehungswissenschaft gibt es zwei neue DFG-Graduierten-
kollegs. 2008 startete das Kolleg Transnatfionale soziale Unferstitzung an
den Standorten Hildesheim und Mainz. 2009 wurde das Kolleg Unferrichis-
prozesse an der Universitét Landau eingerichtet.

Ein relativ neues, auch filr die Erziehungswissenschaft interessantes For-
derangebot sind sogenannte Transferprojekte. Sie bauen auf einem bereits
gefirderten DFG-Projekt auf und sollen dazu dienen, Forschungsergebnisse
in die Anwendung m1 Obertragen. Transferprojelkte werden gemeinsam mit
Partnern auflerhalb der Wissenschaft durchpefihrt, dies kénnen z B. Schulen
sein

Zur Beratung in Antragsfragen kanmen sich Interessierte gemne an den erst-
genannten Autor (stefan koch(@dfg de) und die fir die Erziehungswissenschaft
zustindigen Personen in der Geschitisstelle wenden. Auf dem kommenden
DGHE-Kongress wird wieder eine DFG-Informationsveranstaltung stattfin-
den, For interessierte Gruppen besteht zudem die Miglichkeit, im Vorfeld in
dhesem Rahmen Beratungstermine zu vereinbaren,

Literatur
Koch, 5./Kriger, H-H./Krapp, A. (2007); Forschungsfirderung in der Erzie-

hungswissenschatt durch die DFG — Zwischenbilanz nach drei Jahren Arbeit
des Fachkollegiums. In: Erziehungswissenschaft, 18, Jgz., 7-15.
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Furopidische Forschungsforderung
durch den Europiischen Forschungsrat

bit der Grundung des Européischen Forschungsrats (ERC) gibt es jetzt auf
der Ebene der Europaischen Union ein Forderangebot, das sich an individuel-
le Wissenschaftlerinnen und Wissenschafiler richtet und das keine themati-
schen Vorgaben kennt. Damit werden die bekannten EU-Rahmenprogramme
mit ihren thematischen Ausschreibungen fur groflere Forschungsverbiinde
um ein Element erweitert, das starker den Forderprinzipien der Deutschen
Forschungsgemeinschaft entspricht.

Der ERC fardert seit 2007 mit den Starting und Advanced Grants Grund-
lagenforschung in BEuropa. Antragsberechtigt sind Forschende aller Disziplinen
und jeder (auch aullereuropiischen) Nationalitit. Entscheidend fir die Begut-
achtung der Projektantriige 1st allein die wissenschafthiche Exzellenz der An-
tragstellerinnen und Antragsteller sowie der beantragten Forschungsvorhaben,
Interdisziplinire Projektvorschlige sind ausdricklich erwinscht und kénnen
iiber eme entsprechende Budgetreserve (derzeit 13 Prozent des Gesamtbud-
gets) finanziert werden,

Individualftirderung auf hohem Niveau

Beide Programmlinien ermaghichen eme maximal fimfjdhnge Projektfarde-
rung; beim ERC Starting Grant fir Nachwuchswissenschaftler/innen mit bis
zu 2 Millionen Euro und beim ERC Advanced Grant fiir bereits etablierte
Forschende mit bis zu 2,5 Millionen (in Ausnahmefallen bis zu 3.5 Millio-
nen) Euro pro Projekt. ERC Grants kdnnen zum Auf- oder Ausbau von For-
schungsgruppen an Standorten in Europa (EU-Mitghedstaaten und am EU-
Forschungsrahmenprogramm assoziierte Staaten) verwendet werden,

Internationales Peer-Review

Antrige dirfen in beiden Programmlinien jeweils maximal 28 Seiten um fas-
sen (davon maximal 15 Seiten fir die Darstellung des Forschungsyorhabens)
Fur die Begutachtung und Bewilligung smd 25 mternational zusammenge-
setzte Fachpanels zustandig, Die Panelmitgheder (in der Regel 12 bis 15 Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler) werden vom ERC Scientific Council
ernannt. Die Ficherstruktur der Panels ist iber folgenden Link abrufbar:
http:/ferc.europa.euw/pdf/ERC_Panel Structure Descriptors 29 02 2008 pdf.
Fur Antrige aus der Erziehungswissenschaft wire beispelsweise das Panel
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SH4 . The Human MMind and its complexity™ (cognition. psychology, hngu-
istics, philosophy and education) zustindig

Jahrliche Budgetsteigerungen

Der ERC verfigt itber ein Gesamtbudget von 7,5 Mrd. Euro, dessen jahrliche
Verteilung von anfanglich 300 Millionen Euro im Jahr 2007 bis auf etwa 1,7
Ird, Eure im Jahr 2013 ansteigt. Dhese Budgetsteigerungen stehen jeweils
vollstandig fir Nevantrige zur Verfigung

Ausschreibungen und Einreichungsfiisten

Beide Firderlinien werden jahrlich mit festen Einreichungsfristen flir die drei
Férderbereiche (WNatur- und Ingenieurwissenschaften, Sozial- und Geistes-
wissenschaften bazw. Lebenswissenschalten) ausgeschrieben. Antripe fur die
Ausschreibung des ERC Starting Grant vom Juli 2009 missen im Herbst
2009 eingereicht werden. Die nichste Ausschreibung des ERC Advanced
Grant (geplant fir den Herbst 2009) endet im Frahjahr 2010, Die exakten
Einreichungsfristen werden vom ERC in einem Arbeitsprogramm unter
http:/ferc europa.eu verdtfentlicht und sind bei emer Bewerbung unbedingt
einzuhalten,

Unterstitzung durch die DFG

Dhe DFG berdt als Nationale Kontaktstelle {gemeinsam mit dem EU-Biro
des BMBF) Forschende zum ERC. Dafiir sind i der Geschaftsstelle zustin-
dig: Dir. Annette Doll-Sellen (Annette Doll-Sellen@diz. de). Dr. Georg Diichs
{Georg Duechs(gidfg de) sowie Martin Winger (Martin, Wingeri@dfg.de)
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Development of a European Research Space
and EERJ-Call for Papers’

Martin Lawn

The European Educational Research Association (EERA) was founded at the
same time as the integration processes in the EU began to churn — the
Knowledge Economy goals, Bologna and Lisbon process, the Ljubljana
process etc. This may have been a coincidence but it doesn’t feel like it
EER A began to strugple to define itzelf, to run good conferences and to sup-
pott the organization of networks from the late 90s onwards. Its first real
journal, the European Educational Research Journal (EERT), began soon af-
ter. The EERJ came out of thinking within the Council and the ECER. The
research question was — what was a Buropean association supposed to be do-
ing? Subsidiary questions included — what was our relation to Brussels? What
distinpuished an European Conference on Educational Research (ECER) pa-
per from a national conference paper? Were we a serious academic associa-
tiom or a form of tourism? (this was expressed forcefully by different parties),

In a way, EERA began to model the idea of a European Research Area in
its own practice. Indeed, the then President and Secretary General (Sverker
Lindblad and myself) went to a Brussels meeting armed with a paper called
‘the European Educational Research Area’ early in this decade. EERA had
begun to develop a consciousness about itself and its identity even though it
was unclear exactly what “space’ it was in. Since that time, a few short years
ago. enormous changes to research and its organizations have occurred in
Europe: for example, the nise of the Eurcpean University Association, the
Framework and EuroCores programmes, the European Doctorate, the Euro-
pean Research Couneil and Research Mobility. Simultanecusly, research data
based on pan European performance in education, the inchusion of new states
in the EU, and the products of a larpe number of networks and programmes
have widened the number of collaborating academics and their subjects of
study. (The EERT Roundtable at the ECER tries to bring current research pol-
icy issues info a research forum each year )

The EER] was created to represent these changes and the work of the
EERA It is a forum for constructive dialogue that recognizes particularity
and difference in educational research and its issues in Furope, that ac-

1 Berlin Network Convenor Meeting June 0%
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kmowledges and seeks to address the relative weakness af links between so-
cial science and education research in Europe, and that seeks to develop
methodologies for studving the new 'European space’ of educational research
(cf. http:/www. wwwords.co.uk/EERTY),

A sample of EERA network descriptions include

a European perspective on inclusive education and students’ rights
promoting a commaon European research culture

the history of European educational spaces, their national or theoretical
discourses and educational networks

to promote pan-European research collaboration and dissemination

to advance university-based teacher education in a European context

EERA networks have consistently constructed the cross border study of edu-
cation 1ssues through the use of symposia, as well as in their criteria for mak-
ing judgements about papers.

So. as a journal, the EERJ follows the interests the networks: it 15 about
the new frontiers of Europeanization in educational research and publishes
aspects of educational research dealing with the emerging borderless space of
BEuropean educational research. However, like the networks, it does not de-
tine BEuropeanization and does not reflect an orthodoxy (as political science
would, for example), vet it will reject papers that deal with national issues
without regard wider European reference. It asks that authors speak out to a
wider audience than their local one. This can take some domng! Tt 15 also sur-
prising when the paper has already been given at ECER. Individual papers
can manage their obligation in different ways. They may use a national case
study to draw implications for a wider Europe; they may illustrate a European
effect inside a national case; their references reflect other European national
research literature; they may be comparing two European cases etc

Published ECER symposia are effective in exploring Europeanization is-
sues through a cumulative process of description and argument: for example,
on the Emergence and Development of Educational Research in Europe,
Changing Forms of Educational Governance in Europe, the Theoretical and
Methodological Significance of Information and Communication Technology
in Educational Practice and particularly on Dhdactics: leaming and teaching
inn Europe. Within a symposium issue, it is possible for a more national case
to be relevant because of the other cases clustered around it Special collec-
tioms of papers, produced by projects, seminars or networks in Europe have
the same function: for example, the Enropean Educational Research Space:
vacational and lifelong education research; Civic Education; Ethnography
af Education in a European Educational Researcher Perspective; Travelling
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Policy in Post-socialist Education; Public Education, Democracy and Supra-
and Transnational Agencies in Europe; Local Autonomy or State Confrol?
Exploring the Effects of New Forms of Regulation in Education and the Mul-
ficultural Question and Education i Ewrope, Using the Report section to
publish usetul European project reports, for example. on Benchmarking the
Cuality of Education, underpins this obligation to describe the emerging field
of European education

This ohligation to face cross border contexts and references has made the
EERJT quite distinctive within the community of educational journals. It has
also made 1t quite successful in its short life. This chance to discuss the work
EERA, and in particular its Wetworks, in relation to the above issues and the
EER] iz welcomed. It is hoped that it mavbe reported back to the Editorial
Board of the EERJ.

Mapping the European Educational Research Space:
Policy. Governance and Cultures

The European Educational Research Journal would like to produce a special
issne on the processes and subjects of Europeanization in education for Fol 9
s 2010, Papers are invited, they should be submifted to the EERT Editor by
December 1%, 20002,

The EER] works within the idea that European education exists today
within a borderless space containing significant flows of ideas, policies and
academics, between countries, in networks and associations, and in projects.
From its bepinning, it has encouraged research across European borders and
across the field of educational studies: it has published symposia and network
papers in a range of fields on European education policy, market reforms,
travelling policies, public education, social capital, the technology of num-
bers, mohility, didactics and social justice

The effects of cross European comparisons, joint research projects,
henchmarking developments and regulatory growth suggest that Europeani-
zation processes in education are wide but also deep. They are occurring
within and between national policies, research communities and experts. New
actors, or national actors working in new ways, in the public and the private
sector n education, and at its different levels, are producing new effects, The
field of education was not one of the core areas of EU policy but the adoption
of knowledge economy discourses, the Open Method of Coordination and
Bologna Agreement, global technology convergences and common perform-
ance measuring has transformed its position in European policy,
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It 15 possible to view this process and these effects as constituting a European
Education Space; a term that recognizes what is happening signifies a new
condition m European education. It is having consequences for what is stud-
ied, what is not studied and what needs to be studied. The Editors of the spe-
cial issue will be Prof. Lisbeth Lundahl (Umea University, Sweden), Prof.
Stefan Hopmann (Umiversity of Vienna, Austria) and Prof. Martin Lawn
{University of Edinburgh, UK},

The duthor is EERJ Editor and Co-aopted EERA Council Member,
E-Mail: m lawn [at] btinternet. com
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Die .empirische Wende® in der Bildungspolitik und
in der Bildungsforschung: Zum Paradigmenwechsel
des BMBF im Bereich der Forschungstorderung

Dorothee Buchhaas-Birkholz

Deer Beitrag der Bildungsforschung mu einer pelingenden Bildungspaolitik war
bereits vor 45 Jahren Thema der legendaren Gittinger Antrittsvorlesung von
Heinrich Roth. Er mahnte damals die . realistische Wende* der pidagogi-
schen Forschung an. Sie sei notwendip, damit sich die Effektivitit der Bil-
dungspolitik erhohe. Zur vollen Zufriedenheit ist dieses Unternshmen — wie
wir heute wissen — damals nicht gedichen. Zwar gab es im Folgenden — vor
allem i der zweiten Halfte der 1960er bis weit in die 1970er Jahre — ein zu-
wellen fast harmonisches Arbeitsverhiltmis von Bildungspolink und Bil-
dungsforschung. Insgesamt und rickblickend gesehen jedoch verharrten
Deutschland West wie Ost vierzig Jahre weitgehend unbehelligt von empiri-
scher padagogischer Forschung gleichsam in der padagogischen Schattenzone
und konnten sich der Tlusion von deutscher Wertarbeit auch im Bereich der
Erziechungswissenschaft hingeben — eine Illusion, deren Erschiitterung erst
durch die internationalen large-scale-assessments gegen Ende der 1990er
Jahre emsetzte

Wie ist dieser Domrischenschlaf der Bildungspolitik und der Bildungs-
forschung tiber so lange Zeit erklirbar? Die Dhenstleistungstunktion der em-
pirischen Bildungstorschung in Form empirischer Analyse und damit kriti-
scher Rilckmeldung an die Politik blieh in der notwendigen Cualitit und In-
tensitat genauso aus wie entsprechende Fragen der Politik an die empirische
Bildungsforschung. Was ebenfalls aushlieb, war ein entsprechend nachhalti-
ger Widerstand gegen die schriftweise Verlagerung grofier Teile der empi-
risch arbeitenden Erziehungswissenschaft in Landesinstitute und damit unter
die Weisungshefugnis der Administeation. Die empirisch arbeitende Erzie-
hungswissenschaft wurde in Deutschland nicht in gleicher Weise wie in heute
erfolgreichen PISA-Teilnehmerstaaten auf- und susgebaut, sondern stagnierte
im Folgenden als primar geisteswissenschaftlich und normativ ausgerichiete
Disziplin Eine Politik wiederum, die threrseits weitgehend darauf verzichtete,
die strukturellen Rahmenbedingungen fior empirisch validierte Leistungs- und
Ertragsfeststellungen zu schaffen, mandvrierte sich ebenfalls ins Abseits:  Es
gehirt zu den Eigentimbichkeiten des deutschen Bildungswesens in der
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Machkriegszeit”, so resumieren Cortina, Baumert v a, in threr Darstellung iiber
das Bildungswesen in der Bundesrepublik Dieutschland, ..dass der Erfolg [von]
Reformen nicht an threr — wie auch immer definierten — Effektivitit gemes-
sen wurde, sondern allein an ihrer gegliickten politischen Durchsetzung™'
Sobald diese politisch-ideclogisch begriindeten Gelingensbedingungen ent-
fielen, endeten in der Regel auch lildungspolitische Reformen,

Die heute erfolgreichen PISA-Lander gingen mehrheitlich einen anderen
Weg: Sie risteten schon frith ihre Bildungssysteme mit umfassenden Struk-
turreformen fiir die Zukunft und legten damit die Grundlage fiir die empiri-
sche Wende in der Bildungspaolitik und in der Wissenschaft.

Die notwendigen Kernelemente eines damit verbundenen Paradigmen-
wechsels sind schnell benannt: Im Wesentlichen handelt es sich dabei um ein
sinnvoll aufeinander abgestimmies System von regelmaligen Schulevaluati-
oner, von — aufeinander bezopenen — nationalen und internationalen Leis-
tungsuntersuchungen, einer nationalen wissenschaftlichen Bildungsherichter-
stattung sowie einer leistungsfihipen Bildungsstatistik. Alle Instrumente set-
zen eine hoch leistungsfihige empirische Bildungsforschung mit der Erzie-
hungswissenschaft als Leitdisziplin voraus.

Bildungsforschung bleibt dabei als empirisch arbeitende Disziplin im po-
sitiven wie negativen Sinne threm gesellschaftlichen Kontext und — im wirt-
lichen Sinne — ithrem Verwendunpszusammenhang verhaftet Anders ausge-
driickt: So wie die empirische Wende in der Bildungspolitik eine empinsche
Wende in der erzichungswissenschaftlichen Forschung voraussetzt, weil sonst
die Erkenntnisse und Instrumente nicht verfiigbar sind, die im Zuge einer
wissenshasierten Steuerung bendtigt werden, hat die empirisch arbeitende
Erzichungswissenschaft nur begrenzte Entwicklungschancen, wenn die sys-
tematische Etablierung einer wissenshasierten Systemsteverung aut den un-
terschiedlichen Ebenen des Bildungssystems emschlielihch eines darauf be-
zogenen Qualititsmanagements fehlt bzw. nicht zielstrebig realisiert wird

Meben den skandmavischen Staaten sind vor allem Kanada und die MNie-
derlande fur diesen Zusammenhang gute Beispiele: Dhe niederldndische Er-
zichungswissenschaft hat thre empinische Wende bereits Ende der 1960er
Jahre vollzogen — gestitzt durch eine wissenshasierte und output-onentierte
Poliuk, die die Ergebnisse der empirischen Bildungsforschung auch kontinu-
ietlich nachfrapte. Die Erfolgshilanz z B. von Kanada — sowohl im Bereich
der Leistungsergebnisse von Schillern und Schiilerinnen wie im Bereich der
empirischen Bildungsforschung — hiingt entscheidend auch damit musammen,
dass Kanada — seiner ebenfalls foderalen Struktur zum Trotz — schon vor ca.

1 Corting, Kai S/Baumert, Firgen' Leschingy, Achim/Maver, Barl-Ulrich/Trommer, Luit-
gard {Hrsz. o Das Bildengswesen in der Bundesrepublik Deutschland - Strukturen und
Entwicklungen im Uberblick. 2., fberarbeite Aufl., Hamburg 2008, 8. 45,
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15 Jahren auf eine oufpui-orientierte Systemsteuerung gesetzt und sehr ziel-
strebig nationale und internationale Assessment- und Indikatorenprogramme
sowie grolie Langsschnittprogramme etabliert hat, Unabhangig von der Zu-
stindighkeitsverteilung zwischen Bund und Provinzen wurden in der Folge
dhese empirischen Instrumente nsofern aullerordentlich steverungsrelevant,
als sie den Kem einer hochmodemen Steuerungsstruktur fiar systemische In-
novation darstellten. Empirische Forschung lieferte und liefert her die Grund-
lagen und die Instrumentarien filr politische Steuerung, wird aber wiederum
durch den politischen Einsatz dieser Instrumente entscheidend beférdert >

Im Vordergrund der deutschen Bildungspolitik steht oftmals die Frage
nach der Zustindigkeit im juristischen Sinne; in Kanada hingepen scheint
diese Frage eher nachrangip Das konstruktive und effektive Zusammenwir-
ken von Bund und Provinzen ist dort offenbar stirker die logische Folge ei-
nes vielseitiz instrumentierten, wissenshasierten und funktionalen Ansatzes
von Steuerung Der Nutzen einer solchen ountpui-orientierten Steuerungsphi-
losophie liegt darin, dass dadurch im Bildungssystem hechanismen instal-
liert werden, die

» sutomatisch auf Erfolge und Fehlentwicklungen gleichermalien aufimerk-
sam machen,

s somit den Zwang zum Lernen im System selbst verankern und

+ ihnvor allem von politischer Opportunitét losen.

Dhe Verankerung von Prinzipien lemender Organisationen ist fir die Wirt-
schatt 1m Zeichen der Globalisierung schon lange eine zentrale Erfolgsvor-
aussetzung. Dhe bel mtemationalen Assessments besonders erfolgreichen Lan-
der fithren ihren Erfolg im Eern daranf murick, dass sie die Steuerungsprinzi-
plen lermender Organisationen auch im Bildungssystem erfolgreich verankert
haben. Noch fehlt die Forschung, die den Zusammenhang zwischen den Leis-
tungsergebnissen einerseits und wissenshasierter sowie owipui-orientierter
Steuerung andererseits detailliert nachweist. Es wire jedenfalls ein auller-
ordentlich lohnendes Forschunpsfeld auch fiir die Ressortforschung.

Wihrend erfolgreiche PISA-Lénder die empirische Wende in beiden
Segmenten — in der Politik wie in der Wissenschaft — bereits in den 1980er
Jahren erfolgreich und vor allem zielgerichtet zu realisieren begannen, setzte
diese Entwicklung in Deutschland in systematischer Weise erst nach PISA
2000 ein. Die Herausforderungen, die durch die internationalen Assessments
schlaglichtartig sichtbar wurden, sind noch immer gewaltig; Deutschland muss
kiinttig angesichts der demographischen Entwicklung, der notwendigen welt-

T Vel Arbeitsgruppe Internationale Vergleichsstudie (Hreg.) (20071 Schulleistumgzen und Sten-
enmg des Schulsystems im Bundesstast — Kanada und Dentschland im Vergleich. Mikns-
ter/Mew Yark/Minchen/Berlin
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weiten Mobilitdt eines Groliteils der Bildungsteilnehmer und der weltweiten
Konkurrenz um die besten Kapfe und die besten Produkte die Leistungsta-
higkeit seines Bildungssystems erheblich stirken. Auf keinen Fall darfen
weiterhin so viele Schilerinnen und Schiler wie bisher Jahr far Jahr leis-
tungsmiliig zurtickbleiben, Leistungsreserven miissen sowohl i der Breite
als auch in der Sprfze in erheblich hherem Malle ausgeschopft und vor allem
muss die 1m mternationalen Vergleich hohe Koppelung von Bildungserfolg
und sozialer bzw. ethrischer Herkunft deuthich reduziert werden Zur Lasung
dieser Probleme beizutragen, ist auch ein zentrales Ziel der Qualifizienmgs-
initiative dufstieg durch Bildung der Bundesregierung.

Das BMBF hat nach der Foderalismusreform 2006, mit der fir den Bund
die letzten Reste bildungsplanerischer Zusténdigkeit im allgemeinbildenden
Schulbereich entfielen, sehr zielgerichtet und in enger Zusammenarbeit mit
den Lindern und maBgeblichen Partnern im Bereich der Forschungsfarde-
rung (vor allem mit der DFG) den Weg erfolpreicher PISA-Teilnehmerliander
beschritten, die empirische Wende in der Bildungsforschung eingeleitet und
damit die Voraussetzungen fir eine empirische Wende auch in der Bildungs-
politik geschaffen. Beides muss aufeinander bezogen werden: Eine ouipuf-
orientierte, evidenzbasierte Bildungspolitik verlangt zwingend eine hoch leis-
tungsfahipe empirische Bildungsforschung, um zielgerichiet, ressourcenscho-
nend und wirksam politische Reformen platzieren zu kdnnen. Gemeinsam
mit den Landern wurden deshall konzeptionell anspruchsvaolle, output-orien-
tierte Steuerungsinstrumente etabliert:

+  [ias BMBF hat unmittelbar nach PISA 2000 gemeinsam mit den Landern
die ﬂ'l%ﬂi‘ﬂi&th& Basis fir die nationalen Bildungsstandards entwickeln
lassen.

s Das BMBF hat gemeinsam mit den Landern die nationale und unabhin-
gige Bildungsherichterstattung konzeptionell in Verbindung mit | Bildung
im Lebenslauf* etabliert.! Die Lebenslaufperspektive gilt auch mtemati-
onal in Steverungsinstrumenten wie i der Forschung als dulferst ergiebi-
ger methodischer Ansatz

» Das BMEF finanziert gemeinsam mit den Bundeslindern regelmalig
internationale Assessments (FISA, FIAAC, TIMSS) sowie Forschung zu
diesen Assessments

3 EKlieme, Eckhard va, (200%) Zur Entwicklung nationale Bildungsstandards, 3, Anfl,

4 Vel Autorengruppe Bildungsberichterstattiung (20081 Bildung in Deutschland 2008 — Ein
indikatorengestitzter Bericht mit einer Analvse zu Ubergingen im Anschluss an den Se-
kundarbereich 1. Im Aufirag der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder der
Bundesrepublik Dentschland und des Bundesministerioms filr Bildung und Forschung. Bie-
lefeld.
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Im Bereich der Bildungstorschung hat das BMBF groffe Programme initiiert,
die — selbstorgamisiert durch Wissenschaft — sonst vermutlich nicht zustande
gekommen waren:

s das MNationale Bildungspanel als profite sozialwissenschaftliche Lings-
schmittstudie, die m den letzten Jahrzehnten in Deutschland realisiert
wurde mit dem konzeptionellen Fokus , Kompetenzentwicklung im Le-
benslauf*

e die Farderinitiative Technologiebasiertes Testen (in Verbindung mit ei-
nem DFG-Schwerpunktprogramm zur Kompetenzdiagnostik), die poten-
tiell auch international erhebliche Markichancen erdffnet

# das Rahmenprogramm zur Firderung der empirischen Bildungsfor-
schung, das strukturelle Anreize in den Bereichen Nachwuchstirderung,
Intermationalisierung, informationelle Infrastruktur, Verbindung von For-
schung und Bildungspraxis setzen und das zugleich capacity-building n
bestimmten Thementeldern erméghichen und beférdemn soll. Durch Far-
derbekanntmachungen in thematischen Feldern, in denen pleichermalen
politischer Erkenntnishedarf und hohes Forschungsinteresse bestehen,
betreibt das BMBF — vielleicht als einziges Ressort im Bildungsbereich —
mit diesem Instrument eine thematisch fokussierte und strategisch ausge-
richtete Forschungsplanung ®

Alle Forschungs-bzw. Forschungstirderungsprogramme wurden zwar poli-
fisch initiert, aber mit dem klaren und ausdricklichen Ziel, sie hohen wis-
senschaftlichen Qualititsstandards zu unterwerfen und sie zum frihestmogli-
chen Zeitpunkt n die Autonomie der Wissenschaft zu iberfithren. The gleich-
gerichieten strategischen Interessen des Bundes und der Lander an einer an
empirischer Evidenz ausgerichteten Steuerung lassen sich so problemlos mit
der Farderung unabhéingiger Wissenschaft verbinden. Dies ist eine substan-
zielle Weiterentwicklung der bisherigen Ressortforschung und stellt einen
bedeutsamen Paradigmenwechse! dar. Die einzelnen Programme (MWationales
Bildungspanel, Technologiehasieries Testen (TBA), Fompetenzdiagnostik,

5 Der Erforschung von Bildungskarmrieren sowie ihrer Gelingens- wie auch Misslingensbe-
dingungen im Mationalen Bildungspanel liegt ebenfalls die Lebenslaufperspektive sugmn-
de, allerdings ugleich mit der Chance auf relativ korzfristig erziclbare Ergebnisse aufzmmd
des Kohorten-Sequenz-Ansalzes.

6 Die Themen es Rahmenprogrammes bezichen sich cbenfalls auf zentrale Vorsussetzungen
for gelingende Bildungsharmeren: o 2 B Sprachdiagnostik/Sprachfdrdenung, Professionali-
sierung des pidagogischen Personals, die Bedeutung kultoreller Bildung {Jedem Kind ein
Instrument), Forschung zu Lehr-Lernforschung unter neurowissenschaftlicher Perspektive,
Forschung #u Alphabetizierung, Forschung zur Zokunftswerkstatt Hochachullehre, Mach-
wichefdrdenung in den Bereichen Bildungsstatistik. Kompetenzdiagnostik, Fachdidaktiloen.
Perspektivisch wa: Fortsetzing der Machwuochsfordening, Systemstenernung, Entwick-
Inngsstdrungen (DyelexieDyakoalkulie).
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Rahmenprogramm ) sind zudem so angelegt, dass sie zum einen das Farderin-
strumentarium der DFG erganzen und zum anderen aber auch unteremander
kombinierbar sind, so dass dadurch auch hohe Synergieeffekte entstehen kan-
nen und entstehen werden. Die zentralen Saulen des Rahmenprogramms sind:

®  Sicherung der Cualititsstandards durch Omientierung an den Standards der
DFG-Farderung

» inhaltliche Schwerpunktsetzung bel Themen, die einerseits interessante
wissenschaftliche Optionen eréfthen, bei denen andererseits aber auch
ein erhebliches politisches Erkenntnisinteresse besteht, Alle hisher gefar-
derten Projekte werden in Kirze in dem eigens emgerichteten Portal Empi-
rische Bildungsforschung (www.empirische-bildungstorschung-bmbf.de)
einsehbar sein

Zentrale Malnahmen zur struturellen Starkung der empirischen Bildungs-
forschung sind

+ systematische Nachwuchsforderung, inshesondere durch Forderung von
Promotionsstellen in den Bereicher, in denen besonderer Nachwuchsman-
gel herrscht {Bildungsstatistik, Kompetenzdiagnostik, Fachdidaktiken)

o die Grindung eines internationalen Buros beim Deutschen Institut fir
Internationale Padagogische Forschung {DIFF) zur Intensivierung der in-
ternationalen Vernetzung der deutschen empirischen Bildungsforschung

» die Verbesserung der informationellen Infrastruktur, inshesondere durch
Griindung eines vom BMEF finanzierten Forschungsdatenzentrums am
Institut fior Qualitatssicherung der Lander (IQB) fur Daten aus Gtfentlich
geforderten Assessments

s weitere grofie selbststindige Férdermitiativen im Kontext des Rahmenpro-
gramms; MNeben dem bereits erwihnten Nationalen Bildungspanel und der
Férdermitiative Technologiebasiertes Testen gehdéirt hierzu die Firderinitia-
tive Neurowissenschaften-Lehr-Lemnforschung  {(www nil-programme.de),
die sehr frih Lehr-Lemforschung und Neurowissenschaften interdiszipli-
nir zusammengebracht hat

Dhe erhebliche Resonanz auf die Farderbekanntmachungen des Rahmenpro-
gramms zeigen, dass bel simmigen Rahmenbedingungen die Leistungsfihig-
keit der empinischen Bildungsforschung auch in der Breite offenbar erheblich
graler ist als angenommen und dass eine strukturelle Starkung und Entwick-
lung dieses hochgradig interdisziplindr strukturierten Forschungsfeldes
wenigen Jahren gelingen kann — vorausgesetzt, die entsprechenden Ressour-
cen stehen dafir zur Verfigung. Ein solches Ergebnis wire ein wichtiger
Schritt zur mternationalen Konkurrenzfihigheit Deutschlands im Bereich der
empirischen Bildungsforschung. Es wire aber auch ein wichtiger Schritt auf
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dem Weg zu einer empirisch informierten Bildungsreformpolitik, die um
Rahmen- und Transferbedingungen sowie um beabsichtigte Effekte und un-
beabsichtigte Nebeneftekte in weit hitherem Malle weild, als dies in der Ver-
gangenheit der Fall war. Diass Bildungsforschung und Bildungspolitik sich
miteinander entwickeln massen, lasst sich u a an der aullerordentlich hohen
Machfrage der Bildungspraxis nach den Béanden der BMBF-Rethe Bildungs-
Jorschung ablesen

Der Diskurs aber die Rolle der empirischen Bildungstorschung in threr
Bedeutung fur wissensbasierte Steuerung und vice versa ist ein wissenschaft-
liches Thema und eines der wissenschafilich fundierten 6ffentlichen Debatte
mugleich. Wo Wissenschaft im weiteren Sinne Teil auch der politischen Kul-
tur wird und sich als solcher begreift, lagen in der Vergangenheit und liegen
in der Zukunft thre besonderen Chancen. Bildungspolitik und Bildunpsfor-
schung bletben in ithren Erfolgs- und Gelingensbedingungen aufeinander ver-
wigsen, auch wenn sie jeweils eigenen Handlungslogiken folgen (missen).
Wie sehr es pelingt. die Rahmenbedingungen fiir den Erfolg der jeweils ande-
ren Seite mit zu gewihrleisten, bleibt fur beide Seiten eine zentrale Voraus-
setzung auch fiir kinftipen Erfolg.

Lad
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Promovieren — aber wie?

Einleitung zur Tagung der Deutschen Gesellschaft
fiir Erziehungswissenschaft im Mai 2008 in Berlin

Fudolf Tippelt

Bei der ,Promotionstagung” der Deutschen Gesellschaft for Erzichungswis-
senschaft in Berlin ging es darum, die sich aktuell verindernden Bedingun-
gen und Formen des Promovierens m der Erzichungswissenschaft zu analy-
sieren und zu reflektieren

Ein herzlicher Dank geht an alle, die sich bereit gefunden haben, durch
Beitrige als Vortragende, als Moderatoren oder als Podwmsteilnehmer zum
Gelingen eines gemeinsamen Reflexionsprozesses beizutragen, MNur durch
dhese Bereitschatt war es moglich, verschiedens Erfahrungen und Sichtwei-
sen tber Wege zur Promotion, die sich diversifiziert haben, detailliert zu
diskutieren. Dier Dank schlielit Frau Rosendahl ein, die als neue Geschafts-
fahrerin das erste Mal fir die Orgamisation und Logistik einer Tagung der
DHGHE verantwortlich war und diese Aufgabe glinzend bewiltigte,

Mach den beiden Einfuhrungsreferaten von Beswhard Schmidi-Hertha
zum Ist-Zustand des Promovierens in der Erziehunpswissenschaft und dem
internationalen Beitrag von dndrew Browsn wurden die verschiedenen Wege
darpestellt, die das Promovieren ermoglichen:

das Promovieren auf Qualifikationsstellen,

das hiufige Promovieren neben dem Beruf,

das Promovieren im Fontext von Forschungsprojekten,

das Promovieren i DFG-geforderten Gradwertenkollegs einschhielilich
der Evaluation eines spezifischen Kollegs.

Drel Kollegen sollen besonders hervorgehoben werden: dndrew Brown,
Diean of the Doctoral School of the Institute of Education der London Uni-
versity, berichtete im ersten Teil iiber internationale Standards des Promovie-
rens und die Vergleichbarkeit von Promotionsabschlissen. Der Rektor und
Prisident der Universitat Bielefeld, Dieter Timmermann, informierte speziel-
ler Giber Promaotionsstudiengange in der Erziehungswissenschaft und ging auf
internationale Perspektiven ein. Helmut Herd sprach aus emner allgemeinen
padagogischen Perspektive zum Thema . Promovieren férdern — Promovie-
rende fordern™ und stellte dabei sowohl Standards als auch Anliegen an die
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Promotion in unserer Dhsziphin auf der Basis intensiver und langjihnger For-
schungs- und Gradwerungserfahrung dar,

Die Tagung beschattigte sich auch mit den verschiedenen Perspektiven
des Promovierens aus mstitutioneller Sicht, und hierbei interessierten die
Perspektiven der Universititen, der Fachhochschulen, des deutschen Hoch-
schulverbands, der Studienstiftungen und selbstverstindlich auch des Deut-
schen Akademischen Austauschdienstes. Die Vertreter dieser unterschiedli-
chen Institutionen stellten aktuelle und kiinftige Standards sowie neue Struk-
turen des Promovierens dar, Positionen, die sicher den Erziehungswissen-
schaftlichen Fakultitentag, der von seinem Prisidenten Wolfeang Nieke repra-
sentiert wurde, und die Position der Deutschen Gesellschaft fiur Erziehungs-
wissenschaft beeinflussen.

Warum hat der Vorstand der DGIE diese Tapung Fromovieren — aber wie?
durchgefuhrt Es sind hier mehrere Aspekte zu nennen:

—  Erstens ist mit der Modulansierung der bisherigen Studiengénge und der
damit verbundenen allgemeinen Studienreform auch die Promotion be-
troffen, es verindern sich die Bedingunpen des Promovierens, und es
entwickeln sich spezifische Promotionsstudienginge in der Erziehungs-
wissenschaft. Sicher ist es so, dass sich im Kontext des Bologna-Fro-
zesses die Hochschulen in einem starken, vielleicht sogar dramatischen
Umbruch befinden, der sich mit der Anerkennung eines europdischen
Hochschulraums und der damit verbundenen Verkniipfung des Lehrens
und des Forschens auch auf die Doltorandenausbildung erstreckt. So defi-
nierte die Hochschulrektorenkonferenz bereits Anfang dieses Jahrzehnts
die Anforderung, Doktorandenaushildungen moglichst interdisziplinar
fortaentwickeln, immer mit dem Ziel, hochwertige und wetthewerbsfi-
hige qualifizierte Wissenschaftler/-innen hervorzubringen.

- Zweitens wird man hervorheben kimnen und missen, dass eigenverant-
worthiche Forschung im Mittelpunkt der Cualifikation von Doktorandin-
nen und Doktoranden bleiben wird, denn es geht darum, mit angemesse-
ner Theorie und Methodik komplexer werdende Themen fachhch und
fachubergreifend zu bearbeiten. Doktoranden sind Forscher mit eigenen
Rechten und Pilichten.

—  Drittens ist klar, dass Nachwuchswissenschaftler/-innen in dieser Phase
threr Cuahfizierung emne verbindliche und orgamisierte Beratung brau-
chen, dass sie finanzielle Unterstitzung bendtigen und dass sie i die
Gemeinschaft der Forschenden und Lehrenden — z B. in die DGHE — ein-
gebunden sein sollten, damit sie sich regelmélfig und auch iberregional
austauschen kinnen

- Viertens wird wissenschaftspolitisch immer wieder darauf hingewiesen,
dass die Hochschulen — auch bei der Promotion — einerseits fiir den eipenen
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Nachwuchs, andererseits aber auch fur emen aulferuniversitiren Arbeits-
markt aushbilden, weil auch aulerhalb der Universititen Spitzenpersonal
fur Forschungs- und Entwicklungsaufgaben gebraucht wird. Auf diese
Konkurrenzsituation hat zuletzt der Wissenschaftsrat erneut hingewiesen,
Funftens steht hiermit die in den letzten Jahren stirkere Betomung be-
rufsorientierter Kompetenzen in Zusammenhang; gefordert werden also
eine breite Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und
personale Kompetenz, was dazu fohrt, dass die Ausbildungsgestaltung
im Bereich von Forschung wnd Promotion um weitere curriculare Ele-
mente erginzt wird Der Promovierende ist gleichzeitip also Forscher
und Studierender, eine Praxis, die in zahlreichen Bologna-Staaten dazu
gefithrt hat, dass regelmilfiige Lehrveranstaltungen ein Teil der Dokio-
randenaushildung sind.

Sechstens st eine Promotion immer weniger ein pencil and desk-Verfah-
ren, vielmehr sind Promovierende in Forschergruppen eingebunden, chne
allerdings dem Diktat des kollektiven Forschens mum Opfer zu fallen
Die Promotionsphase wird individuell verantwortet, aber transparent ge-
regelt, so dass Qualifikationsziele unter Sicherung von Qualitdt auch tat-
sichlich erreicht werden.

Siebtens gibt es fir den Hochschulbereich einen formulierten Qualifika-
tionsrahmen, der auch international vergleichbare Promotionsstudien-
ginge sowie die Forderung nach Sicherung der Cualitit hervorgebracht
hat. In diesem Quahifikationsrahmen werden Hinwelse zur Wissensver-
tiefung. aber auch zu methodischen, systemischen und kommunikativen
Kompetenzen erwartet

Wenn man noch einmal rusammenfasst, wird derzeit insbesonders unter
wissenschaftspolitischen Zielsetzungen folgendes angestrebt:

mehr selbststindige Verantwortung fir den Promovierenden und far die
durchfithrende Falmltit;

die Vermitthung von allgemeinen Kompetenzen und Kenntrissen, die ne-
ben der gezielten Qualifizierung fir eine wissenschafthche Karmere in
den Universititen auch aullerhalb der Universitaten von Bedeutung sind;
die weitgehende Entlastung von promotionsfernen Tatigkeiten, was un-
bedingt finanzielle Absicherung notwendig werden lasst,

gine stirkere intermationale Ausrichtung von Promotionen und Promotions-
studiengéingen,

die Einbeziehung und Aushildung von Doktoranden in ein Fach und in
gine Fakultit tiber die Bearbeitung des Prom otionsthemas hinaus,

die Sicherung von Qualitit im Bereich der wissenschaftlichen Nach-
wuchsforderung
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* und nicht zuletzt auch im Interesse der Promovierenden eine itberschau-
bare Daver der Promotionszeiten, wobel derzeit 2,5 bis 4 Jahre als akzep-
tabel gelten,

Vor dem Hintergrund solcher Zielsetzungen und der Auseinandersetzung mit
thnen ist den Referentinnen und Referenten, den Moderatorinnen und Mode-
ratoren sowie den Podiumsteilnehmem fitr die Arbeit, die sie sich far diese
Veranstaltung 1m Interesse der Fortentwicklung und wissenschaftlichen Pro-
filierung der Erzichungswissenschaft pemacht haben, nochmals sehr herzlich
zu danken. Der erfolgreiche Verlauf der Tagung und die anregenden Vortri-
ge, die inferessante Diskussionen auslisten, sind im Folgenden dokumentiert

Die IST-Situation in unserem Fach wurde eingangs von Bernhard
Schaid-Hertha (LMU Minchen) unter Ruckgritt aut die im Datenreport
2008 dokumentierten Zahlen zu erzichungswissenschaftlichen Promotionen
zusammengetasst,
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Kathedralen in der Wiiste?
Reflexionen zur strukturierten Promotion
Erfahrungen und Thesen

Werner Fiedler und Susanne Schedel

1 Zum Ist-Zustand: Einsamkeit und Freiheit

Vorherrschend ist immer noch die Emzelpromaotion, gerade in den Geistes-
und Sozialwissenschaften, nach dem klassischen Meister-Lehrlings-Verhalt-
mis. Dies hat zur Folge: Die Dissertationsthemen sind haufig nicht in die
maligeblichen Forschungszusammenhange integriert und facheribergreifende,
interdisziplinare Fragestellungen kommen zu selten vor. Die Themen sind
zudem hiufig iberspezialisiert und gleiten in randstandige Bereiche ab, Da-
mit stellt sich das Problem der Anschlusstahigket an wissenschaftliche Ths-
kurse,

Bei Beschittigten auf Qualifikations- oder Drittmittelstellen finden wir
ein Ubermal an gqualifikationsfremden Dienstleistungen oder Arbeiten fiir
das Forschunpsprojelt, die eigene Promotion steht zuriick oder bleibt auf der
Strecke. Promovierenden mit Stipendien dagegen fehlt haufig die universitare
Einbindung.

Generell arbeiten Doktoranden vielfach isoliert bei unzureichender Betreu-
ung, und der wissenschaftliche Meinungsaustausch ist hinfig unterentwickelt
Dies kann dazu fithren, dass die Themenstellung verfehlt, unangemessene
Forschungsmethoden gewihlt und der erreichte Arbeitsstand nicht richtig
eingeschétzt wird Das Meister-Lehrlings-Modell der deutschen Doktoranden-
aushildung lasst die notwendige Transparenz im Betreuungsverhiltnis und
Beurteilungsverfahren vermissen und erschwert die Formen einer Steuerung
von Promotionsprojekten in Form erweiterter Expertise, wie sie beispiels-
weise durch Betreuungen mehrerer Hochschullehrer m Kollegs oder Promo-
tionsverbiinden stattfindet. The Verantwortung der Universitat als Institution
tritt in dhesem Modell fast vollsténdig zuriick und beschrankt sich auf formal-
biirokratische Ablaufe wie auf das Verfahren der Doktorprifung oder der
Titelverleihung

Die klassische individuelle Form der Betreuung, wie sie in Kolloquien
und Oberseminaren stattfindet, reicht oft nicht aus, diese Defizite zu tber-
winden. Eine systematische Ausbildung der Betreuer findet im Rahmen der
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Hochschuldidaktik und auch auf dem Gebiet der Beratung kaum statt. Es
fehlen strukturierte Betreuungsangebote, die bel fachibergreifenden Problem-
stellungen professionelle Hiltestellungen geben Wissenschaftliche Betreuer
bewegen sich i emem tberkomplexen Getige von Aufgaben, thre Rollen
umfassen Mentoren- und Supervisionsfunktionen, Gutachter- und Priifer-
aufgaben und oftmals auch die Rolle als Vorgesetzter beil vorhegenden Be-
schithgungsverhiltnissen Im internationalen Vergleich wirkt dies intranspa-
rent und unstrukturiert, Auf der persinlichen Ebene provozieren ein so
geartetes Betreuungsyerhiltnis Verhaltensunsicherheiten und persanliche Abhén-
gigkeiten und damit oft mithsame Aushandlungsprozesse, die die Promotio-
nen gefihrden und verldngern.

Aunch eine unklare Berufsperspektive kann zu dberlangen Promotions-
zeiten (ver-)fithren; proportional zur Daver der Promotion sinken jedoch die
Chancen am Arbeitsmarkt Die Vorbereitung auf die spétere berufliche Praxis
wird in der Phase der Promotion vernachlissigt, da notwendige Schlussel-
qualifikationen, die innerhalb wie aulerhalb der Hochschule von Bedeutung
und von Nutzen sind, nicht systematisch vermittelt werden.

Besonders beklagt wird die wissenschaftliche und soziale [solation vieler
Doktorandinnen und Dokdoranden, die aus der jahrelangen Bearbeitung {durch-
schnittlich ca. 5 Jahre) eines Dissertationsthemas resultiert; wobet jedoch auch
zu frapen ist, ob nicht umgekehrt eben diese [solation die dberlangen Arbeits-
zeiten an der Dissertation mit bedingt

Erstes Fazit:

Eine Promotion in Einsamkeit und Freiheit zu schreiben, wie es Schelsky
emnst beschrieben hat, kann heute nicht mehr das Ideal eines MNachwuchs-
wissenschaftlers sein — wenn es denn je ein gutes Vorbild war.

2 7u Status und Zahlen: Ein Promovend ist ein Etwas,
das promoviert

Drer hochschulrechtliche Status von Promovierenden ist weder in den meisten
Landeshochschulgesetzen noch in den Promotionsordnungen der Universititen
klar geregelt. Der Zugang zur Promotion, die Themenvergabe und die
Betreuungsptlichten sind unzureichend gesteuert. Auch hierin liegen wesent-
liche Ursachen for dberlange bzw. scheiternde Promotionsvorhaben Ein
transparentes und geregeltes Zulassungsverfahren, in dem erforderliche Stan-
dards definiert sind, findet sich allenfalls in frerwilligen Verembarungen iiber
gute wissenschafthiche Praxis, wobel auch hier wemige Erkenntrusse tiber die
Wirksamkeit solcher Vereinbarungen im Konfliktfall vorliegen,
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Die verschiedenen Wege zur Promotion (auf einer Stelle als wissenschaftli-
che Mitarbeiter, auf Drittmittelstellen, mit Stipendien, freifinanziert, berufs-
begleitend) machen deuthich, warum Promovenden keine Studierenden sind,
sondern zum MWittelbau gehéren: Promovierende sind Forscher m der Phase
der ersten selbststindigen Forschungstitigkeit und stehen schon im Berufs-
leben, auch wenn sie sich gleichzeitig noch m einer Phase der Quahfikation
befinden

Deutschland hat im internationalen Vergleich eine hohe Fromotionsquo-
te, jahrlich werden ca. 25.000 Doktorate (incl. Medizin) verlichen. Die Erzie-
hungswissenschaft kommt im Vergleich zu den anderen Fichern jedoch
schlechter weg, hier besteht auch ein guantitativer Wachholbedarf. Die hoch-
schulstatistischen Daten geben jedoch keinen Aufschluss uber das Gesamt-
bild des Promovierens: wie viele eine Promotion anstreben ist unbekannt,
von daher auch die Zahlen der Droponts und die Grande des Abbruchs. Auch
das Problem der langen Promotionszeiten — ca. 5 Jahre im Durchschnitt als
geschiitzter Wert — bleibt unsichtbar. Somit fehlen Informationen, die not-
wendip wiren fiir Strukhirmalinahmen und Anreizsysteme im Kontext der
sich etablierenden neuen Hochschulsteuerungsmodelle, die var allem auf der
Ebene der Fachbereiche und Fakulidten etabliert werden mussen.

Iweites Fazit:

Ein eipener Status und die Zuordming mom Mittelbau erméglichen erst die
Beteiligung und Mithestimmung der Promovierenden als Statusgruppe.

3 Zur Strukturierung der Promotion:
Strukturiert und differenziert

Angesichts der skizzierten Defizite haben Hochschulrektorenkonferenz (HRE)
und Wissenschaftsrat (WR) Empfehlungen erarbeitet, die die Einrichtung von
strukturierten Doktorandenprogrammen favorisieren. Die Ansatzpunkte dazu
sind vielfaltig: So fordert die DFG in gréflerem Umfang Graduiertenkollegs,
eine jungste Entwicklung ist die Einrichtung von Research Schools bei der
Mlax-Planck-Gesellschatt (WMPG). Zudem haben eimige Landesregierungen
diese Anregungen aufgegriffen und richten Graduierten-Zentren an einzelnen
Hochschulstandorten ein {in NEW jlngst sieben solcher Zentren).

Einige Begabtenforderungswerke gehen ahnliche Wege und fordern un-
terschiedliche Formen von Promotionsverbinden. Die Hans-Bockler-Stiftung
beispielsweise hat seit Mitte der 1990er Jahre mittlerweile 28 Promotionskol-
legs gefirdert. Auch einzelne Hochschulen oder Fachbereiche richten Gradu-
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iertenzentren oder Promotionsstudiengénge mit dem Ziel emn, durch promoti-
onsbegleitende Angebote den Prozess des Promovierens zu unterstitzen

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung erfolgte ebenfalls tiber die Exzel-
lenzinitiative. Uber deren wissenschaftspolitische Ausrichtung  kann man mit
Fecht streiten; FPositiv zu bewerten ist jedoch jene Férdersiule, die speziell
fur die Graduertenfirderung konzipiert war,

Fleichzeitig sind diese entstehenden Graduiertenzentren vallig unter-
schiedlich organisiert und unterscheiden sich in der Graie, reichen von klei-
nen Programmen mit wenigen Stipendizn bis hin zur zentralen Graduate
School fir alle Fachbereiche auf Universititsebenzs. Zudem erreichen sie
bisher nur eine Minderheit der Promovierenden. Insbesondere kleine oder
sogenannte Orchideenfiicher finden sich in diesem Konzept schlecht wieder.
Zusammengefasst stelle sich die aktuelle Siation als unibersichtlich und
intransparent dar. Auch angehenden Doktoranden fehlt eine Orientierungs-
hilfe, um eine Promotionsprojekt nicht nur in fachlicher Hinsicht gut vorzu-
bereiten.

Drvittes Fazit:

Dhe Angebote der strukturierten Dioktorandenaushildung diirfen nicht nur den
Exzellenzinitiativen oder wettbewerblichen Formen zugeordnet werden; die
Zuginge milssen fir die Gesamtheit der Promovierenden konzipiert werden,
sonst sind Doktorandenzentren am Ende Kathedralen in der Wiste,

4 Aspekte der Strukturierung: Desiderata

Zulassung zur Promotion

Eine sinnvolle Strukiurierung des Promotionsprozesses beginnt schon bei der
Zulassung bzw. der Annahme zur Promotion und einem damit verbundenen
Auswahlverfahren. Die Zuginge zur Promotion miissen transparent sein, z. B,
durch Ausschreibungen oder eine Zulassungskommission. die Erniterien und
Standards festlegt. Dadurch entstinde ein geordnetes Verfahren. In dieses Ver-
fahren sollten nicht nur wissenschaftliche Qualitatsaspekte, sondern auch
gesellschaftspolitische Aspekte und Zielsetzungen Emgang finden, z B. die
Farderung von Frauen, der Abbau von sozialer Benachteiligung, die Farde-
rung von Personen mit Migrationshintergrund, Internationalisierung etc

Perspektivisch wird sich mit den Masterabschliissen auch der Ubergang
zur Promotion neu gestalten, Es deutet sich an, dass ein Teil der Masterstu-
diengiinge ein wissenschaftliches, der andere ein berufspraktisches Profil
entwickeln wird, Zugangskriterien zur Promotion mussen die damit verbun-
denen Qualifikationsvoraussetzungen bedenken,
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MNoch bedeutsamer konnte in diesem Kontext die Diskussion sem, ob eme
Zulassung zur Promotion direkt nach dem Bachelor und auch bei Fachhoch-
schul-Absolventen erméglicht wird, Inshesondere von forschungsmtensiven
Fachhochschulen wird der Ruf lauter, versinfachte Zuginge zur Promotion
zu erotfnen. Kooperationsvereinbarungen zwischen emzelnen Universititen
und Fachhochschulen sind ein erster Ansatz hierzu, der auch in gemeinsamen
Betreuungsarrangements der beteiligten Hochschullehrer zu finden st

Ein Instrument zur Regelung dieser Zugangsregelungen kimnten die
oben bereits erwihnten Promotionsvereinbarungen sein, die die Pflichten und
Rechte aller Beteiligten festlegen und im Konflikifall eine schlichtende oder
ausgleichende Person benennen.

Curricularve Infrasteukiue

Die wichtigsten Strukturelemente sind jedoch die promotionsbegleitenden
Angebote, die flir Promovierende verbindlich sein sollten Jedes Kolleg baw .
Graduiertenzentrum sollte durch gezielte Angebote den Prozess des Promo-
vierens begleiten und unterstitzen. Basierend auf den Erfahrungen aus der
Farderpraxis der Hans-Backler-Stiftung lassen sich diese Angebote in drei
Bereiche einteilen:

A ) Prozesshepleitung allpemein

—  Schreibwerkstitten

—  Forschungssupervision/Coaching

—  Angebote zur beruflichen Orientierung inner- und aulerhalb der Wissen-
schaft

—  Mentoring-Programme

B ) Fachwissenschaftliche Angebote

—  Forschungswerkstétten/Sommerschulen

—  Speziell moderierte Doktorandenkolloguien

- Vortrfige und Zusammenarbeit mit Gastwissenschaftlern

- Wissenschaftliche Methodenaushildung

- Verfassen von promotionsbegleitenden Cualifiing Papers

- FEigene Beteiligung der Promovierenden an Ringveranstaltungen zum
Thema der Promotion

- Vorrige bei Tagungen im In- und Ausland

—  Higene Lehrveranstaltungen zum jeweihgen Promotionsthema

—  Unterstitzung der Publikationstatigkert, z. B, durch Vermittlung von
Kontakten zu relevanten Fachzeitschriften o. 4
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) Vermittlung von wissenschaftshezogenen Schlisselqualifikationen

—  Rhetoril/Prisentation

—  Hochschuldidalktik

—  Moderationstechniken/Leitung von Gruppen
— Zeitmanagement

—  Projektmanagement

—  Akquise von Projektmitteln

- Bewerbungstrainings fur die Wissenschatft

Leitlinie dieser Angebotsstruktur ist dabei nicht, einen verbindlichen Kanon
fur alle gleichermalien zu etablieren, sondemn prozesshegleitend und offen auf
die jeweilipen Anforderunpen und Bedirfhisse der Promovierenden zu rea-
gieren und, immer daran gekoppelt, vor allem den Forschungsprozess m
unterstiitzen und gezielte Qualifikationen mur Forderung des wissenschafili-
chen Nachwuchses zu vermitteln. Werniger zielfihrend mutet in diesem Zu-
sammenhang das Konzept des festgelegten, straffen Curriculums in der Dok-
torandenaushildung an, da es in der Tat die Gefahr allzu groller Verschulung
bargt. Promotionskollegs haben sich unter anderem deshalb nahezu als Tdeal-
form der Promotionsphase erwiesen, weil sie zum emen eine soziale und
wissenschafthche Rahmenstruktur und Anbindung bieten, gleichzeitig aber
Faum lassen fir selbsthestimmte und eigenverantwortliche wissenschaftliche
Arbeit und Weiterbildung

Professionelle Betrewung

Die Betreumng von Doktorarbeiten ist ein Thema fir sich und eine Black box!
Im vorherrschenden Meister-Lehrlings-Verhilinis sind die Promovierenden
dem Konnen, Geschick oder dem Wohlwollen der Betreuer auspesetzt.

Differente Rollenkontexie der Betreuer (Mentor, Vorgesetzier, Prafer)
verweisen auf ein komplexes Beziehungsverhiilinis. Dies fihrt oft zu unre-
flektierten und nicht professionalisierten Beziehungsmustern und trifft auf
alle Beteiligten zu. Fir die meisten Hochschullehrer st dhe Betreuung von
Dioktorarbeiten micht nur eme Sache des Prestiges und der Reputation, son-
demn eine persénliche und wissenschaftliche Bereicherung, die sie jedoch neben
all thren anderen Pflichten und Aufgaben zu erfilllen haben. Dies bringt sie
haufig in Zielkonflikte, zumal 1m bisherigen System keme Anrechnung auf
Lehrdeputate oder andere Anreize vorgesehen sind. Zudem gibt es keine pro-
fessionelle Vorbereitung auf diese hachst wichtige Aufgabe (eigene biografi-
sche Ertahrungen mit der Betrevung der eigenen Quahifikationsarbeiten sind
vermuthich die Crientierung fir das jeweilige Handeln).

Auch die Bezeichnung Doktorvater oder Doktormutter weist schon dar-
auf hin, dass es sich bei einem solchen Betrevungsverhiltnis mcht um nur
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eine Arbeitshezichung, sondern eben auch um eine komplexe somale und von
Abhangigkeit geprigte Konstruktion handelt,

Fir die Promovierenden ist die Phase der Promotion eine schwierige so-
ziale. biografische Passage, die eine hohe Heraustforderung und zugleich eine
Verunsicherung darstellt, micht nur im mtellektuellen Sinne. Identitétskon-
zepte und Fragen nach der beruflichen Perspektive kennzeichnen die Proble-
matik, zumal die Arbeitsmirkte sich zunchmend prekir entwickeln und die
Karriere i der Wissenschaft riskant und ungewiss ist

Hinzu kommen haufig unklare wechselseitige Anspriche der Promovie-
renden und der Betreuer an die wissenschaftliche Arbeit und das Betreuungs-
verhaltnis, was sich mumeist in unklaren ergebnis- und zeitorientierten Ab-
sprachen niederschlapgt Professionalisierung durch Supervision oder andere
Beratunpsformate, z B. der kollegialen Beratung, kdonnen diesen Prozess
optimieren und die damit verbundenen Kommunikationsprobleme losen.

Fiertes Fazit:

Durch den Umbruch der Strukturen entsteht eine neue Untbersichtlichleit
und damit ein weiterer Grund filr die oben schon geaullerte Motwendighkeitr,
Transparenz zu schaffen und Qualitatsstandards zu entwickeln Zum einen ist
dabei Arbeit an der Struktur notig, zum anderen aber auch eine Professionali-
sierung aller am Promotionsprozess beteiligten Individuen.

5 Die Verantwortung der Institution Hochschule

Dhe Verantwortung for die sich abzeichnenden und notwendigen Verande-
rungen liegt in groflen Teilen bei den Hochschulleitungen. Thre Management-
aufgabe ist es, emen Entwicklungsprozess zu initiieren und far Transparenz
und Cualitatssicherung zu sorgen. Ein erster Schritt ist die Erfassung der
Promotionen im jeweiligen Fach, aber auch Abbriiche und Promotionszeiten
sowie Abschlussnoten als schlichte ouiput-Faktoren. Weitere Punkte wie z. B
Berufseinmiindungen der Promovierten und andere oufcome-Faktoren sind
perspektivisch sehr wichtig, um die Angebote der strukturierten Promotion
weiter zu entwickeln Ein systematisches Monitoring gehdrt zu den Aufeaben
einer verantwortlichen Hochschulentwicklung.
Personalentwicklungskonzepte, die aus den Anforderungen der Fachpro-
fessionen abgeleitet sind, gehdren zum sich wandelnden Aufpabenspektrum
der Hochschulen Ziel ist es, den Machwuchswissenschaftlern Kompetenzen
zu vermitteln, um Wissenschaft als Beruf avsmuliben. Dhese reichen jedoch
gleichzeitiy Uher die fachwissenschafiliche Qualifikation hinaus Die Vermitt-
lung von Schlisselqualifikationen befahipt #u professionellem Handeln in-
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nerhalb und aulerhalb der Hochschule. Mur ein Teil der Promovierten ver-
bleibt in der Wissenschaft, und die Verantwortung der Universitat gilt eben
auch fiar diese Personengruppen, die z.B. in wissenschattsorientierten Praxis-
feldern thren spéteren Beruf ausiiben. Die Gruppe der Promovierten wird in
allen Berufsfeldem perspektivisch Leitungs- und Fithrungsaufgaben Gber-
nehmen, fir die sie quahfiziert werden miissen

Dieser Verantwortung in Praxis und Umsetzung, wie sie oben beschrie-
ben worden 1st. muss jedoch, damit sie gelingt, etwas Entscheidendes voraus-
gehen: die Bereitschaft der Hochschulen, die Nachwuchsférderung wie auch
die gesamte Institution Universitat eben nicht mur als Geburtsstétte flr For-
schung und wissenschaftlichen Fortschritt sehen zu wollen, sondern auch als
eing tragende SHule gesellschaftlicher Entwicklung. Der Arbeitsmarkt fir
den direkt auszubilden sich die Hochschulen je nach Studienfach mehr oder
weniger wehren, ist dabei ein zentraler, aber gleichzeitip eben auch nur ein
Teilbereich dieses gesellschaftlichen Ganzen, in dessen Netzrwerk die Uni-
versitaten knotenpunkte bilden. Umpgekehrt steht Wissenschaft niemals ganz-
lich auferhalb pesellschaftlicher Entwicklung Unter diesem Aspekt erscheint
auch die im Zuge der Reformen nicht selten sehr mupespitzt aufpeworfene
Frage, ob die Hochschulen denn nun fiir die Wissenschaft oder fir den Ar-
beitsmarkt aushilden sollen (diese Gabelung zeipt sich unter anderem in den
Konzeptionen der neuen Masterstudienglinge), fir die Promotionsphase in
Jedem Fall zu kurz gegriffen. Die Hochschulen bilden thre Doktoranden de
facto sowohl fur die Wissenschaft als auch den Arbeitsmarkt aus und damit
in jedem Fall far die leitenden, d.h. gestaltenden Aufgaben der Gesellschaft
von heute und morgen

Daber den Menschen als ganzen in den Bhick zu nehmen, also mcht nur
rem fachwissenschaftliche oder auf den Arbertsmarkt bezogene Inhalte und
Cuahfikationen zu vermitteln, sondern gleichzeitig das individuelle und sozi-
ale Weiterkommen zu firdemn durch Angebote, wie sie weiter oben beschrie-
hen worden sind (und zwar im Ansatz unabhingig davon, ob die Resultate
letztlich in wissenschafthiche, wissenschaftsnahe oder aullerwissenschaftliche
Tatigkeiten fliefien). hat nichts mit rickstandigem Festhalten am Humbaoldt-
schen Bildungsideal zu tun, sondern mit Weithlick und Professionalitit.

Diamit ist auch das Thema der neuen Steverungsmodelle an den Hoch-
schulen tangiert: das Eonzept der strukiurierten Promotion sollte ein Angebot
fur alle Promovierenden sein und sich nicht auf eine kleine Elite beschriinken.
Doktorandenzentren sind mit einer grundstandipen Mittelruweisung auszustat-
ten, erst dann sind weitere Incentives auch leistungsorientiert suszurichten:
Die Leistungen der Hochschullehrer in der Doktorandenfdrderung sind z B
auf die Lehrdeputate anzurechnen.

46



Tagung: Promovieren — aber wig?

Zur Transparenz zihlt zudem ein Qualitatssicherungswesen, das die Hoch-
schulen und die Facher selbst autbaven und das den fachdisziplindren Anfor-
derungen entsprechen sollte. Wir beobachten, dass im Rahmen der struktu-
rierten Promotion Promotionsstudiengénge eingerichtet werden, die man
schlicht als Etikettenschwindel bezeichnen muss, da hier Programmelemente
aus Masterangeboten fir die Promovierenden verpflichtend gemacht werden
Promovierende sind keme Studierenden in der dritten Studienphase nach
Bachelor und Master. Sie sind in der ersten Phase selbstindiger wissenschaft-
licher Arbeit, mit der Besonderheit, sich in einer weiteren Qualifikationspha-
se 71 befinden. Die Angebote der strukiurierten Promotion mussen genau
diesen Qualifikationsaspekt im Sinne des Forschen-Lernens unterstiitzen.

Falls die Hochschulen diesen Weg der eigenen Qualititssicherung nicht
in Eigeninitiative beschreiten, werden ihnen vermutlich die Standards von
aullen auferlegt. So gibt es eine Stellungnahme des Wissenschafisrats, aus der
hervorgeht, dass zubunfiip nicht alle Hochschuleinrichtungen das Promoti-
onsrecht behalien oder es zu unterschiedlichen Doltoraten kommt.

Fuinftes Fazit:

Micht nur die Verleihung von Doktortitzln ist das Proprium der Universitat,
sondern eine konzeptionell austormulerte Machwuchsférderung

6  Bedeutung der Fachkulturen

Ob diese skizzierte Entwicklung gelingt, ist auch ein Akzeptanzproblem in
der Scientific Community und wird vermutlich nur pelingen, wenn die fach-
kulturellen Spezifika den Prozess pragen. Die unterschiedlichen Fachkulturen
sind auch im jetzigen System der Doktorandenausbildung pragend. Wicht nur
dhe Hochschulen, auch die Fachgesellschaften und Fakultatentage sind hier in
hesonderem Malle gefordert, die Entwicklung der strukturierten Promotion
zu befordern, Die Stellung und Kompetenzen der Peers in der akademischen
Zunft geben den Ausschlag tber die Zukuntt der Farderung des wissenschatt-
lichen Machwuchses.

Sechstes und allgemeines Farit:

Wir stehen bezuglich der Auvsrichmng und Zielsetzung von Universitat und
Hochschulausbildung auch vor einem Paradigmenwechsel in der Forderung
des wissenschafilichen MWachwuchses.
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Kooperativ gefordert?
Ausgewiihlte Ergebnisse einer Evaluation
der Promotionskollegs der Hans-Backler-Stiftung

Wolfeang Béttcher, Heinz-Hermann Kriiger, Timm Liesegang,
Rolf Strietholt und Daniela Winter

1 Die Ausgangslage

Seit Mitte der 199er Jahre wird in den Diskussionen um die wissenschaftli-
che Nachwuchsfarderung wiederholt auf Defizite der Promotionsphase auf-
merksam gemacht. Die wissenschafthiche und soziale Isolation vieler Diokto-
randlnnen — vor allem in den Geistes- und Sozialwissenschaften — wird kri-
tisch gesehen. Mangelnde Kommunikation und die fehlende Einbindung in
Forschungszusammenhinge verstirken demnach die Gefahren emer zu aus-
geprigten Spezialisierung, einer Verfehlung der Themenstellungen oder der
Wahl wnangemessener Forschungsmethoden. Dias Emzelkimpfertum kinnte
auch die zunehmend lanpen Promotionszeiten und das hohe Promotionsalter
der Absolventen erklaren (vgl Kriger/Fabel-Lamla 2005, 178). Um beson-
ders qualifizierte Doktorandlnnen aller wissenschaftlichen Disziplinen effel-
twver fordern zu kinnen, die Promotionszeiten zu verkirzen und avch auslan-
dische Machwuchsforscherlnnen nach Deutschland zu locken, fuhrte die DFG
19940, orientiert am Vorbild einer strukturierten Doktorandenaushildung des
angelsiichsischen Systems, Graduiertenkollegs als Reformprogramm ein (vel
auch Walker 2008, Grunert/Rasch 2006, Woodward vwa. 20047 Diese Form
des strukturierten Promovierens wird auch vom Wissenschafisrat empfohlen
{vgl Wissenschaftsrat 2002

Die regelmalip durchgefiihrien statistischen Erhebunpen der DFG zei-
gen, dass das Graduiertenkolleg-hodell durchaus erfolgreich ist. Der Anteil
der AbsolventInnen liegt mit durchschnittlich 304 Jahren knapp zwei Jahre
unter dem bundesdeutschen Durchschmttsalter aller erfolgreich Promovie-
renden. die durchschnittliche Promotionsdauer ist einige Monate geringer
und der Anteil auslandischer Studierender hegt ber den Kollegs inzwischen
bei 28 Prozent (vgl DFG 2004, 243 Allerdings zeigt eme im Sommer 2001
von der DFG imitiierte Cmline-Befragung von insgesamt 1133 Kollegiatinnen
an 340 Kollegs auch noch Schwachpunkte in der Qualitit der Kollegarbeit
auf. Meben einer intensiveren Integration m das unmittelbare Arbeitsumfeld
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der Hochschule sowie emer stirkeren Einbindung in Publikationsaktivititen
wurde haufig auch eine Intensivierung des mtermationalen Austauschs ge-
wiinscht. Auch fihlten sich Nachwuchswissenschaftlerinnen teilweise nicht
mit der gleichen Intensitit wie thre minnlichen Kollegen betreut. Zudem
schemt dhe Unterstitzung bel der beruflichen Earriereplanung verbesserungs-
fihig

Mach dem Vorbild der von der DFG geforderten Graduiertenkollegs ha-
ben inzwischen andere Begabtenfarderungswerke, wie die Hans-Backler-
Stiftung (HBS), die Heinrich-Ball-Stiftung, die Konrad-Adenauer-Stiftung
sowie das Evangelische Smdienwerk e V. Villigst begonnen, neben der Ein-
zelforderung auch Promeotionsverbiinde mit thematischen Forschungsschwer-
punkten einzurichten. Insgesamt gesehen ist jedoch die Anzshl der in den
Kolleps gefirderten Stipendiatinnen in den Begabtenférderungswerken ver-
glichen mit den tber 6000 Doktorandlnnen der DFG noch recht gering (vl
DFG 2004).

Eine Vorreiterrolle bei der Einrichtung von Promotionskollegs im Rah-
men der Begabtenforderungswerke nahm im letzien Jahrzehnt die Hans-
Backler-Stiftung wahr (vel auch den Beitrag von Fiedler im vorliegenden
Band). Sie hat bereits Mitte der 1990er Jahre erste Kollegs eingerichtet, und
inzwischen haben bereits elf Promotionskollegs thre Arbeit abpeschlossen
Gegenwirtip sind noch zwalf weitere Kollegs aktiv. Aullerdem hat die Hans-
Bickler-Stiftung in den vergangenen Jahren eine institutionelle Kooperation
mit emnem Forschungszentrum in Essen (Kulturwissenschaftliches Institut)
sowie mit drei Gradwertenzentren in Bremen, Gielfen und Halle/Magdeburg
realisiert. Insgesamt haben sich hslang rund 120 Professorinnen und Profes-
soren in den Kollegs und mstitutionellen Kooperationen wissenschatthich
engagiert und etwa 230 DoktorandInnen wurden bzw. werden in den Kollegs
mit Stipendien von der Hans-Bickler-Stiftung unterstitzt. Anteilsmilig bil-
den die in Promotionskollegs gefarderten Stipendiatlnnen mit einem Viertel
s Dinttel eine durchaus beachtliche Gruppe (zum Vergleich: bei der DFG
sind es weriger als zehn Prozent)

Im Auftrag der Stiftung fohrte Jargen Enders eine quantitative Studie
durch (2005}, bei der msgesamt 142 Promotionsstipendiatinnen der Absol-
ventenjahrgfinge 19972000 sowie deren Betreverlnnen und Vertrauensdo-
zentlnnen befragt wurden. Dhese Untersuchung liefert zwar wichtige Hinter-
grundinformationen zu den biografischen Werdegiinpen, zur Betreuungssi-
tuation und zu den beruflichen Einmtndungsprozessen ehemaliger Promoti-
onsstipendiatinnen der Hans-Bockler-Stiftung. Die faktische Situation in den
Promotionskollegs kommt in dieser Untersuchung jedoch nicht in den Blick
In dieser Studie wird gefordert, die Erfahrungen mit den Promotionskollegs
und verwandten Einrichtungen zukiinftig penauver zu untersuchen (vgl. En-
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ders 2005, 243, Auch die qualitativ-explorativ angelegte und von der Hans-
Bickler-Stiftung finanzierte Studie von Hein, Hovestadt und Wildt (2005),
bei der im Jahre 1996 16 problemzentrierte Interviews mit Hochschullehre-
rinnen und 22 Gruppendiskussionen mit Kollegiatinnen aus acht DFG-
Graduiertenkollegs in den geistes- und sozialwissenschaftlichen Bereichen
durchgefithrt wurden, liefert wichtige Hinweise zu den Struktur- und Pro-
zessmerkmalen der Cuualitit von Kollegarbeit. Aber sie hat fir die hier ge-
plante Untersuchung jedoch eher den Status einer Vorlauferstudie,

Es fehlt eine aktuelle Studie, die die strukturellen Rahmenbedingungen,
die Prozessqualitit sowie die Effekte und Ergebnisse der von der Hans-Bock-
ler-Stiftung geférderten Promotionskollegs nach einer inzwischen dber zehn-
jahrigen Laufzeit in den Blick nimmt. An diesem Forschungsdefizit setzt die
von uns durchgefithrie quantitativ und qualitativ angelegte Evaluationssiudie
an (vgl Bottcher/Friger/Liesepang/Strietholt Winter 2009). Wir wollen im
vorliegenden Beitrag einige solcher ausgewahlten Ergebnisse vorstellen, von
denen wir annehmen, dass sie (ber den Kontext der Bockler-Kollegs hinaus
fir die Entwicklung von Graduiertenkollegs im Allgemeinen relevant sein
dirften.

2 Autbau und methodische Ansitze der Evaluation

Unsere Studhe startete am 01,07 2007, Die Hans-Backler-Stiftung hatte zu
diesem Zeitpunkt 24 Promotionskollegs gefiirdert, vier von thnen in der zwei-
ten Forderphase, Allgemeines Ziel der Untersuchung war es, sowohl die au-
lleren Rahmenbedingungen, die Binnenstrukturen als auch die Effekte der
Eollegs in den Blick zu nehmen und auf der Basis empirischer Analysen
Vorschlage fir die Weiterentwicklung und Verbesserung der KollegfGrde-
rung der Hans-Bockler-Stiffung 71 machen.

Die Studie war in unterschiedliche Teilstudien gegliedert. In einem Seg-
ment der gualitativen Teilstudie wurden thematisch-strukturierte schriftliche
Befrapungen mit den Hochschulleitungen der HBS-Kollegstandorte an Uni-
versitaten bzw. Forschunpszentren realisiert. Ziel war es, kurze Portriits zu
der Akzeptanz und Relevanz der jeweilipen Kolleps an den 21 Hochschul-
standorten zu erstellen und diese anschlieliend mu vergleichen (val. Punkt 33
Bei der guantitativen Teilevaluation handelt es sich um eine Uberwiegend
standardisierte, postalische Befragung (PAPD) aller Promovierenden, Hoch-
schullehrerlnnen sowie Kollegsprecherlnnen der abgeschlossenen sowie im
Befrapungszeitraum laufenden Graduiertenkollegs der HES (vl Punkt 47

Im Kern der qualitativen Teilstudie wurden Gruppendiskussionen mit
den Professorlnnen und davon getrennt mit den Doktorandlnnen aus zehn
exemplarisch ausgewahlten HES-Kollegs realisiert (vl Punkt 53 Bei der
]|
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Auswahl der Kollegs achteten wir darauf, dass em breites Spektrum an Uni-
versititen bew. Forschungsemrichtungen, méglichst unterschiedliche univer-
sitire Fachkulturen sowie dltere und neuere Kollegs bertcksichtigt wurden
Dhe Durchfthrung der Gruppendiskussionen orientierte sich an den methodo-
logischen Regeln, wie sie mshesondere Ralf Bohnsack (2000) entwickelt hat,
Dia die realisierte Evaluationsstudie auf emer qualitativen und emer quantita-
tiven Tetluntersuchung basiert, bot sich damit zugleich die Maghchkert, die
Ergebnisse beider Teilstudien aufeinander zu bezichen (Punkt &), Unsere
Studie schliefit — wie auch dieser Beitrag — mit einigen Empfehlungen fiir die
Entwicklung von Kollegs (Punkt 7).

3 Befragung der Hochschulleitungen

Die Stellungnahmen der Hochschulleiungen belegen, dass die Eollegs durch-
aus von den sie tragenden Universititen oder Forschungseinrichtungen wahr-
genommen werden, Vorrangig jedoch erfahren sie m den eigenen Fachberei-
chen eine positive Resonanz. Es zeigt sich, dass die Wahmehmung bei Hoch-
schullehrerlnnen und Studierenden mit emnschlagigen Aktivititen verbessert
werden kann. Einzelne Kollegs waren besonders durch Ringvorlesungen oder
andere — regelméBige und universititsweite — Veranstaltungen prisent. In
diesem Sinne st auch der Rat emes Prorektors zu verstehen, der eine intensi-
vere Offentlichkeitsarbeit vorschligt

Bei der Frage, ob und mwieweit vom jeweiligen Kolleg hisher Impulse
fur die Reform der Doktorandenausbildung an der Hochschule ausgegangen
sind, zeichnet sich ein relativ homogenes und durchweg positives Bild ab
Fir etwa die Halfte der untersuchten Standorte geben die Befragten an. dass
vom Kolleg Impulse fir die Reform der Doktorandenausbildung ausgegan-
gen seien. Wenn ein Prorektor das Kolleg gar als _Pionier der weiteren Ent-
wicklung reformierter und koordinierter Nachwuchsforderung™ tituliert und
es als _ein best practice Beispiel fir erfolgreiche MNachwuchsforderung und
strukturierte Promation™ begreift, zeugt das vom Potential von Kollegs.

Freilich legen unsere Daten die Hypothese nahe, dass Kollegs an kleine-
ren Hochschulen tendenziell eine grillere Beachtung und Wirkung erzielen
als an den grofleren Universitaten. So trivial dies erscheinen mag, so ist die-
ser Befund dann bedeutsam, wenn Kollegs dazu mitgedacht sind, einen inno-
vativen Effekt auf die Strukiurierung von Promotionen avszuiiben.
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4 Ausgewihlte Befunde der quantitativen Teilstudie

Wir werden 1m Folgenden zundchst eimige Befragungsergebnisse zur Zu-
sammensetzung der Kollegs und ihren Arbeitsbedingungen referieren sowie
einige prozessrelevante Merkmale der Kollegs ndher betrachten Abschlie-
ltend werden wir ein Modell vorstellen, das Gelingenshedmgungen far Pro-
motionskollegs aufzeigen will Es geht dabei darum, die Ausbildungsqualitist
der Promotionskollegs aus Sicht der Promovierenden sowie die Promotions-
dauer mithilfe unterschiedlicher Prozessvariablen vorhermusagen. In einem
mweiten Schritt unserer Analyse wurden fir einige Bereiche komplexere mul-
tivariate Analysen durchgefithrt, um statistisch unterlegte Hinweise dartiber
Zu generieren, wie Studienprogramme ausgestaltet sein sollten, um den Pro-
movierenden bestmoglich zu nutzen. Abbildung 1 zeigt den Aufbau unserer
Befragung und damit das von uns hinterlegte Analvsemodell.
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Abbildung 11 Analysemodell und Fragebopenstruktur der quantitativen
Teilstudie
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Notizen aus der Forschung

Psychologen den jeweiligen Emstieg in thr Berufsleben? Wie lassen sich be-
rufsorientierende Informationen zum Grundschullehramt und zur Psychologie
so verdandern, dass sie mehr und unterschiedliche Minner ansprechen? hiss-
te dabel nicht auch das Bild von dem, was Grundschularbeit baw, psycholo-
gische Tatigkeit ausmacht, kormgiert werden? Was genau kennzeichnet diese
Bilder und entsprechen sie den tatsachlichen beruflichen Titigkeiten?

Die Beantwortung dieser Fragen soll durch eine dreischrittige empinische
Studie erfolgen, welche die Ausbildungstelder Schule (Gymnasium und Ge-
samtschule), Hochschule, die Berufsfelder Grundschule und Psychologie um-
fasst sowie die vorhandenen Berufscrientierungsangebote untersucht. Metho-
disch kommen Verfahren der Ethnografie, Gruppendiskussionen und Inter-
views zum Einsatz Die theoretische Rahmung liefert das Modell vom sozia-
len Raum, wie Pierre Bourdieu es entworfen hat, mit den Begriffen dkonomi-
sches, kulturelles und soziales Fapital, Habius, Feld, [Tusio und Doxa stehen
Werkzeuge bereit, die es ermiglichen, Berufswahl- und -findungsprozesse
unter einer komplexen gesellschaftstheoretischen Perspeldive mu analysieren,
welche die Dimensionen von Ungleichheit! Gleichheit, Heterogenitit! Ho-
mogenitit zu berticksichtigen und zu erhellen vermag.

Eontakt: Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland, Miriam Redhich, Barbara
Scholand, Fakultdt fir Erziehunpswissenschaft, Psychologie und Bewe-
gungswissenschaft, Universitdt Hamburg, Von Melle Park 8, 20146 Ham-
burg, Tel. 040 42838 2157, Fax 040 42838 2112, E-Mail:
Faulstich-Wieland@erzw s uni-hamburg de,  Redlich Miriami@erzwiss uni-ham-
burg de, Scholandi@erzwiss uni-hamburg de

Bildung: Transformation und Tradierung im Zusammenhang von
Individualitiit und Kollektivitit

Projekileitung/Team: Prof. Dr. Ard-Michael Nohl (Leitung), Dipl. Pad
Florian von Rosenberg (Mitarbeiter), Dipl. Pid. Sarah

Thomsen (Mitarbeiterin)
Gefordert durch: Deutsche Forschungsgemeinschaft
Laufreif: 01.10.2008 — 30.09.2010

Kursheschreibung:

Bildung kann als Subjektivierung durch die Transformation von Lebensorien-
tierungen verstanden werden. it solchen Bildungsprozessen werden tradier-
te Erfahrungs- und Wissenshestiinde innethalb transformierter Lebensorien-
tierungen neu gerahmt. Dabel kommen die impliziten, bislang ungenuizten
Ressourcen vorgangiger Lebenserfahrung zur Entfaliung. Wenngleich sich
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brochen zu haben. Unterbrechungen diirften beim individualisierten Promo-
vieren tendenziell eher zum Abbruch fihren,

Was die wissenschaftliche Produktion wahrend der Qualifizierungsphase
betritft, so lasst sich festhalten, dass msgesamt immerhin gut 43 Prozent der
befragten Ehemaligen vier oder mehr Verdftenthichungen und durchschnitt-
lich sechs Vortrige wihrend ihrer Dissertationsphase ausweisen konnen, und
die Angaben der aktuell Gefarderten weisen in die gleiche Richtung. Wir
diirfen vermuten, dass Kollegiatinnen hinsichtlich dieser einschlagigen Ta-
tigkeiten die individuell Promovierenden tibertreffen.

An den uns vorliegenden Erpebnizsen zeipt sich, dass Kolleps einen gro-
Ben Teil der Geforderten auf ein Berufsziel in der Wissenschaft orientieren
konnten: Gut jeder zweite der ehemaligen Stipendiatlnnen hat eine For-
schungsstelle als Arbeitsplatz inne. Allerdings spricht nichis daflir, dass diese
wissenschaftliche Berufseinmindung speziell von den Gradusertenkollegs
selbsat ausginge.

Was erste Befunde zur Gestaltung angeht, diirfte interessant sein, dass es
an den Kollegs tberwiegend keine oder allenfalls seliene Prisenzpflichten
zab (seltener als einmal pro Woche). 54 Prozent der Stipendiatinnen erachte-
ten eine Prisenzpflicht im Kolleg zudem prundsatzlich als nicht sinnvoll,
eine Meinung, die nur von rund 33 Prozent der HochschullehrerInnen peteilt
wird. Auch eine Residenzpflicht besteht in der Eegel nicht, allerdings hielten
63 Prozent der DozentInnen diese far sinnvall. Von den Stipendiatinnen wa-
ren — immerhm oder lediglich — 40 Prozent dieser Meinung

4.2 Internationale und interdisziplindre Ausvichtung

Der Aspekt der Internationalitit wird seitens der Promovierenden und der
Dozentlnnen unterschiedlich bewertet. Zwar messen beide Gruppen der in-
ternationalen Ausrichtung ihrer Kollegs ubereinstimmend einen insgesamt
eher mittleren Stellenwert bei, die diesbeziiglichen Anforderungen und Er-
wartungen werden allerdings von den DozentInnen durchweg haher bewertet
als von den Promovierenden. Zwar spielt fur die meisten HochschullehrerIn-
nen dhe Rezeption des internationalen Forschungsstandes fir die Forschung
eine zentrale Rolle, allerdings wird dies von den Stipendiatinnen kaum wahr-
genommen

Wit Blick aut den Aspekt der Interdisziphinaritat zeigt sich indes ein ho-
mogeneres Bild. Thr hoher Stellenwert zeigt sich tbereinstimmend in beiden
Gruppen unter anderem in der Einschitzung, dass sie nicht nur einen Vorteil
fur die eigene Qualifikation mit sich bringe, sondern auch Chancen zur Er-
weiterung des wissenschaftlichen Blickfelds eroftne

o
L



Walfpang Boticher ef al

4.3 Motive fiirs Promovieren

Die KollegiatInnen wurden gebeten anzugeben, welche individuelle Bedeu-
tung sie einer Rethe von Aussagen zu Bewegpriinden furs Promovieren bei-
messen. Die vorliegenden [tems wurden durch explorative und konfirmatori-
sche Faltorenanalysen zu drei Oberdimensionen musammengefasst, mithilfe
derer die Beweggrinde fir die Entscheidung zu promovieren vereinfacht
dargestellt werden kannen

Es ergaben sich drei Oberdimensionen:

& [ntrinsische Motivation setzt sich aus dem Interesse an den Methoden,
Theorien und Erkenntnissen des Faches und wissenschafilicher For-
schung im Allgemeinen musammen. Zudem geben intrinsisch hotivierte
an, dass die Promotion den eigenen Begabungen entspricht.

o Instrumentelle Motivation erklirt, dass die Befrapgten promovieren, um
einen konkreten Mutzen aus dem Abschluss zu ziehen. Es wird danach
gefragt, ob die Promotion angestrebt wird, um emn hoheres Einkommen
zu erzielen, um hessere Einstiegs- und Aufstiegschancen im Beruf sowie
einen sichereren Arbeitsplatz zu erhalten,

»  Promotion als Ausweg bedeutet, dass die Doktorandinnen die Promotion
aufnehmen, da sie keme Alternative sehen. Die Promotion wird als Aus-
weg gesehen, wenn die Promovendlnnen angeben, diese se1 das kleinste
[Ubel, sie wollen Zeit zur Zukunftsplanung gewinnen, es mangele an al-
ternativen Stellenangeboten, und man bestreite die Promotion zur Siche-
rung des Lebensunterhalts,

Dhe Mittelwerte der drei Dimensionen unterscheiden sich sigmifikant vonein-
ander, Uber alle PromovendInnen (N=168) aggregiert, wird die intrinsische
Motivation am bedeutsamsten eingeschétzt, wenn nach den Griinden fur eine
Promotion gefragt wird, An zweiter Stelle folgt die instrumentelle Motivation
und eine vergleichsweise nachgeordnete Rolle smelt Promotion als Ausweg.,
Dieses Ergebris deckt sich mit der Untersuchung von Gerhardt, Briede und
Mues (2005, 807, die in einem Onlinesurvey knapp 10.000 Promovendlnnen
{kemne Zufallsstichprobe) in Deutschland befragt haben: 87,1 Prozent der Be-
fragien peben an, aus Interesse am Fach zu promovieren, zwei Drittel sehen
in der Promotion die Voraussetzung filr die angestrebte berufliche Tétigkeir,
und nur selten geben die Doktorandlnnen an, die Promotion begonnen zu
haben, weil sie keine andere interessante Stelle (14,1 Prozent) bekommen
haben. Insgesamt scheinen die Promovendlnnen aus den Kollegs der HES in
Berug auf die Promotionsmotive ein ahnliches Profil aufmuweisen wie andere
Doktorandlnnen. In vertiefenden Analysen zeipte sich allerdings, dass sich
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die Promovendinnen durchaus in ihren Motiven unterscheiden. So konnten
clusteranalytisch Tvpen herausgearbeitet werden, die sich qualitativ unter-
scheiden; Wihrend einige Promovierende die Verwertbarkeit der Promotion
mit einem hohen Interesse an der Wissenschaft verbinden, gibt es zwel wei-
tere Gruppen, die ausschlielihch die Verwertharkeit bzw. ein hohes Interesse
als Promotionsmotive angeben, Besonders kritisch schemnen die Beweggrim-
de einer vierten Gruppe, fur die die Promotion ein Ausweg, das kleinere Ubel
oder einen Zeititherbricker darstellt,

4.4 Verkniipfung der Kollegs mit der Universitdt

In Bezug auf die Embettung von Promotionskollegs in Universititsstrukturen
kannen unterschiedliche Modi beohachtet werden. Die Hochschullehrerlnnen
berichten sowohl von engen Anbindungen als auch von vélligen LoslGsungen
von den Universititsstrukturen, Die Aullenwirkung der Kollegs i die Uni-
versitit hinein wird tberwiegend positiv eingeschitzt, zumeist gehen die
HochschullehrerInnen davon aus, dass die Kollegs an den assoziierten Fach-
disziplinen der Universititen iberwiegend bekannt sind — eine Einschitzung,
che sich mit den Befunden der Leitungsknifte deckt (vgl. Punkt 2),

Die Kollegiatlnnen sind vor allem durch die Beteilipung an der Lehre
sowie die Mitarbeit in Forschungsprojekten, seltener tber Gremienarbeit oder
wissenschafiliche Dienstleistungen in die Universititen eingebunden. Bezlig-
lich des Mutzens fir die Arbeit an der Dissertationsschrift profitieren sie be-
sonders von der Mitarbeit in Forschungsprojekten. WMan kann vermuten, dass
sie Teile der Projekte in ithren Dissertationsarbeiten verarbeiten. Eigene Lehr-
veranstaliungen nutzen den Promovendlnnen hingegen nicht systematisch fur
die eigene Dissertation. Eine zeitliche Belastung fur die eigene Dissertations-
arbeit stellt oftmals die Gremienarbeit dar.

4.5 Die erweiterte Betreuungsstruktur in Promotionskollegs

Ein besonderes Merkmal von Kollegs ist offensichtlich, dass hier die Promo-
vierenden thre Dissertationsvorhaben nicht nur mit den Ersthetreuern, son-
detrn auch mit den anderen Kollegiatlnnen und weiteren HochschullehretIn-
nen sowie in der ganzen Eollegrunde besprechen konnen. Wie Abbildung 2
entnommen werden kann, hat der erste offizielle Betreuer (Doktorvater/-mut-
ter) auch in Promotionskollegs eine wichtige Rolle, in neun von zehn Fallen
besprechen die Promovendinnen ihre Dissertationsvorhaben im Ganzen oder
in Ausziigen mindestens halbjahrlich mit dieser Personengruppe. Ebenso
haufig — bei gut der Hilfte der Promovierenden sogar quartalsweise — sind
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Gespriche mit anderen Promovierenden. Seltener sind Besprechungen in der
ganzen Kolleggruppe oder Kolloquien, bel denen die PromovendInnen vor
dem Plenum ihren Arbeitsstand prasentieren. MNoch seltener sind Gespriche
mit den kollegzugehdrigen Wissenschaftlerlnnen. Wenngleich an Kollegs
immer mehrere Hochschullehrerlnnen heteiligt sind, bleibt dieser Umstand in
Bezug auf die individuelle Betreuung oftmals ungenutzt, Fast ein Viertel der
PromovendInnen besprechen sich — neben dem Ersthetrever — nie mit den
WissenschaftlerTnnen thres Kollegs. weitere 30 Prozent nur sehr selten (sel-
tener als alle sechs Monate)

0% 25% 50% 75%, 10026

1. ofizieller
Betreuer

Premoderends

Ganzes Kdleg

Hochschullehrer

m héufiger als alle 3 Monate malle 3-6 Monate g seltener als alle § Monate o nie |

Abbildung 2- Die Charakterisierung der Betreuungssituation der Promoven-
den; Hochschullehrerangaben (N=167)

4.6 Die Betrewungsgualitat aus Sicht der Kollegiatinnen

Die Betrenungsqualitat wird — bei einiger Antwortvarianz — tendenziell posi-
tiv eingeschiitzt. Was aber beeinflusst die Betreuungsgualitat des Eolleps? Zur
empirischen Beantwortung entwickelten wir ein Modell, mit dessen Hilfe die
Betrevmngsqualitit (aus Sicht der Promovendlnnen) vorherpesapt werden soll.
Dem Maodell liegen folpende Hypothesen migrunde: Ez wird angenommen,
dass die Promovendlnnen die Betreuungsqualitat dann hiher einschiétzen,

+ wenn sie sich von ihrem Dolktorvater oder ihrer Doktormutter gut betreut
futhlen,

+ wenn sie eng mit den anderen Kollegiatinnen kooperieren und

+ wenn sie mit den beteiligten Hochschullehrerlnnen susammenarbeiten.
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Als wichtig kénnte sich i diesem Kontext auch die thematische Passung der
emzelnen Dissertationsvorhaben erweisen. Ein gememsames Oherthema nam-
lich kdnnte sich als emne gute Grundlage fiir die Zusammenarbert und Eoope-
ration der Promovierenden erweisen. Ahnliches gilt womaghich fur die For-
schungsschwerpunkte der Hochschullehrerlnnen: Je besser die Dissertations-
vorhaben mit thren Forschungsschwerpunkten tibereinsimmen, desto mehr
potenzielle Ankniptungspunkte fir die Zusammenarbeit mit den Promovie-
renden und deren Beratungen gibt es. Zur Beantwortung der Hypothesen wur-
den die folgenden Variablen im Rahmen eines Strukturgleichungsmodells als
latente Variablen modelliert und zur Vorhersage der individuellen Betreu-
ungsqualitat genuizi:

»  Kooperation unter Promovendinmen beinhaltet die Frequentierung und
Beurteilung der Zusammenarbeit und die Frage danach, ob die Kollegia-
tlnnen sich gegenseitg konstruktiy kritisieren, unterstiitzen, motivieran
(5 Ttems, o = .85)

*  Das Messmodell zur Erfassung der Befrenung durch die am Kolleg beter-
ligten Hochschullehrernnen enthilt 13 Variablen, die zu drei [tempake-
ten zusammenpgefasst wurden Die Betreuung umfasst die Motivierung,
Hilfshereitschaft, Erreichbarkeit, Fachkompetenz und die Ermunterung,
die Ergebnisse zu prasentieren und zu publizieren (3 ltempakete, o = 907

+ Die Betreuung durch den/die offizielle{n) Ersthetrenerin wird mithilfe
der Einschétzung der Qualitat, dem von thm/thr entgegengebrachten Inte-
resse sowie der Frequentierung der Beratungspespriiche erfasst (3 Items,
a=_76).

»  Fir die Erfassung der Passung der Dissertationsthemen stehen vier [tems
zur Verfipung, die danach fragen, ob die Dissertationsthemen sich zu ei-
nem Oberthema zusammenfioen, ein profes Ganzes erpeben, inwieweit
die einzelnen Themen voneinander profitieren und im Kontext der Zu-
sammenarbert mehrerer Doktorandinnen und MitarbeiterInnen stehen (4
Items, .= .79

Die Ergebnisse der Modellschitaung sind in Abbildung 3 dargestellt (aus
Grinden der Ubersichtlichkeit wird hier und im Folgenden auf die Darstel-
lung der Messmodelle verzichtet, berichtet werden standardisierte Pladkoef-
fizienten). Inspesamt zeigt sich ein guter Modellfit, d. b, das angenommene
hodell spiegelt die empirischen Daten angemessen wider. Ein Blick auf die
Pfadkoetfizienten zeigt, dass die erweiterte Betreuungssituation an Promo-
tiomskollegs die individuelle Betreuungsqualitat durchaus positiv beeintlus-
sen kann. Die Kooperation unter den Promovendlnnen {.29) hat eine in Be-
zug auf die ndividuelle Betreuungsqualitit ebenso grolle Erklarungskratt wie
dhe Betreuung durch den Erstbetreuer (29); der Pladkoeffizient tor die Be-
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trevung durch die weiteren HochschullehrerInnen (.36} der Kollegs Gbertrifft
chese sogar,

Kooperation unter
Promovierenden

Dissertations-
themen

Indivwiduedle
Betreuungsqualitdt

@ ¥*=119 |113 df], RM3EA=01E,

Rf-Individuelle Betreuungsqualitits, 50
RBf-Eoop. unber Promovieremden= 34
Ri-Betreuung durch Hochsehullehree= 27

Betreuung durch
Hochschullehrar

Betreuung durch
Erstbetrever

Abbildung 3. Modell zur Erklarung der Betrevungsaqualitat, Promovenden-
angaben (N=165)

Erwartungskonform wird also bestitipt. dass die PromovendInnen eine hohe
Cualitét dann attestieren, wenn sie sich von thren Erstbetreverlnnen vnd den
weiteren HochschullehrerInnen der Kollegs gut betreut fithlen. Gleiches gilt,
wenn die Doktorandlnnen mit thren Mit-Promovendinnen kooperieren. Ins-
gesamt betrachtet profitieren die Promovendinnen also von der Betreuungssi-
tuation an Promotionskollegs, sofern die erwerterten Bedingungen genutzt
werden,

Ein weiteres Ergebmis der Analyse ist eine Bestatigung der Hypothese,
dass die thematische Passung der Dissertationsthemen die Kooperation und
Zusammenarbeit der Promovendinnen und Hochschullehrerlnnen fordert, Je-
weils gut ein Viertel der Variation bei der Kooperation unter den Promoven-
dinnen und der Betreuung durch die am Kolleg beteiligten Hochschullehrerin-
nen wird durch die thematische Passung der Dissertationsthemen aufgeklart

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das Potenzial der Kol-
legs durch verbesserte Rahmenbedingungen fir einen breiten Austausch nicht
in vollem Umfang auspeschipft wird. Zwar sind praktisch alle Hochschulleh-
rerlnnen als Erstbetreuer/in mit den Arbeiten der Kollegiatinnen verbunden,
jedoch profitieren letztere zu wenig davon, dass verschiedene Hochschulleh-
retlnnen und weitere Promovendlnnen i Kollegs musammenkommen: Das
klassische Lehrlingsmodell setzt sich auch in Promotionskollegs durch. Da-
bei zeigt sich in vertiefenden Analysen, dass die individuelle Betrevung ver-
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bessert wird, wenn die Kollegiatinnen von mehreren Hochschullehrern be-
treut werden,

Die in unserer Studie ermittelten Befunde lassen sich gut mit zwel zent-
ralen Forderungen aus einer Langsschnittstuche von Austin (2002, 1117 ver-
kniipfen. Demnach sollten erstens mehr explizites Feedback tber die Ent-
wicklung und zweitens mehr vorstrukturierte Gelegenheiten far Treffen und
Zusammenarbeit mit den Mit-Promovendinnen gegeben werden. Die indivi-
duelle Betreuungsqualitit steigt nur dann, wenn Promovendlnnen mit ihren
Kollegiatinnen kooperieren und sie, nebhen den Erstbetreverlnnen, auch von
den anderen HochschullehrerInnen des Kollegs betreut werden.

4.7 Die Kolleggualitdt aus Sicht der Kollegiatinnen

Ein Kriterium fiir die Beurteilung der Qualitit von Promotionskollegs ist das
Urteil der DoktorandInnen, die dort promovieren. Eme wissenschaftliche Fun-
dherung dieses subjektiven Ansatzes findet sich insbesondere in der Crganisa-
tionsforschung, wo die Analyse der Organisationskultur m Allgemeimnen oder
des Organisationsklimas im Speziellen soziale Systeme hinsichtlich ihrer
Wirkungen empinsch unterscheiden hulft. In diesem Sinne wurden die Pro-
movendinnen gebeten mu beurteilen, wie sie die Forschungsarbeit und die
Aushildungsqualitit einschitzen, wie das Betriehsklima ist und ob die eige-
nen Eollegs ein stimulierendes Lernumfeld bieten Anhand der Angaben
wurde eine latente Variable modelliert, die wir im Folgenden als Aushil-
dungsqualitat des Kollegs bezeichnen. Es stellt sich die Frage, welche Facet-
ten des Eolleggeschehens auf welche Weise mit der so eingeschatzien Aus-
bildungsqualitét des Eollegs zusammenhdingen. Zur Beantwortung haben wir
ein Modell aufgestellt, mit dem wir versucht haben, Aushildungsqualitidt mit-
hilfe unterschiedlicher Aspelde des Folleggeschehens vorherzusagen. Ausbil-
dungsqualitat des Kollegs wurde mithilfe von vier Variablen modelliert: Bie-
tet das Kolleg ein stimulierendes Lernumfeld leistet es gute Forschungsar-
beit, wie 15t die Aushildungsqualitat, wie das Betriehsklima (4 Items, o = 86),

+  Hratens erwarten wir, dass die Promovendlnnen, die tiber eine pute mate-
rielle Aussiattung des Kollegs berichten (Arbeitsplatz, Sachmittel etc.),
die Aushildunesqualitat hoher einschatzen Erfasst wurden neun Ausstat-
tungsmerkmale wie die Verfiigharkeit eines PC, die Bibliotheksausstat-
tung und Miitel fir Reisen, die zu drei Itempaketen zusammengefasst
wurden (3 [tempakete, a = _89).

+ Hine zweite Hypothese ist, dass die Kommunikation der an den Kollegs
beteilipen Promovierenden und Hochschullehrerlnnen von entscheiden-
der Bedeutung ist, wenn die Ausbildungsqualitit vorhergesagt werden
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soll. Bei der Kommunikation wiederum erwarten wir, dass eme erfolg-
reiche Fusammenarbeit von der Passung der Dissertationsvorhaben m
den Kollegs abhingt { Zusammenarbeit mit Kollegiatinnen: 5 Ttems, o =
85; Zusammenarbeit mit Hochschullehrern: 13 Ttems, die zu 3 Ttempake-
ten zusammengefasst wurden, o= M), Passung der Dhssertationsthemen:
4 Ttems, o= 79

=  Als weiterer Pridiktor fur die Ausbildungsqualitit wurde das Ausmal? an
Mithestimanmng m das Modell aufgenommen, Dahmter steckt die An-
nahme, dass die Kollegiatinnen die Ausbildungsqualitat besser beurtei-
len, wenn sie von Mithestimmungsmoglichkeiten berichien Die Promo-
vendlnnen haben auspesagt, welche Einflussmoglichkeiten sie auf neun
Bereiche des Kolleggeschehens haben. Hierzu gehdren unter anderem
Tagungshesuche, die Anschaffung von Sachmitteln oder das Festsetzen
von Forschungsschwerpunkten. Die ltems wurden zu drei Itempaketen
musammengefasst und haben eine Reliabilitat von o= 77,

s In diesem Kontext wurde auch der Fuhrungsstil der Kollegleiterlnnen
betrachtet. Wir nehmen an, dass die Mithestimmung steipt, wenn diese
einen pattizipativen Fithrungsstil zeigen (5 Items, a = 92). MNeben dem
indirekten Effeks iber die Mithestimmung nehmen wir zudem an, dass in
diesem Fall die Ausbildungsqualitét penerell positiv beurteilt wird.

Das Modell hat einen guten Modellfit und es ergeben sich interessante Er-
gebnisse (vl Abb. 4y Zunfichst zeigt sich, dass die Aushildungsgualitat ins-
besondere durch die Zusammenarbeit im Kolleg vorhergesagt werden kann
Betrachiet man die Pfadkoeffizienten, so kommt der Kooperation mit den
Mit-Promovendlnnen (79) eine zentrale Stellung mi Die Zusammenarbeit
mit den Hochschullehrerlnnen hat eine geringere, nichtsdestotrotz eine nicht
zu vernachlassigende, signifikante Erklarungskraft ( 33}, Als ein wichtiger
Pradiktor fiur die Zusammenarbeit bestitigt sich die Passung der Dissertati-
onsthemen, Fur die Mithestimmung wird kein klar positiver Effekt beohach-
tet. Die Ausstattung der Kollegs, das 1st e weiteres empinisches Ergebnis
unserer Analvse, hat keinerlel Erklarungskraft, wenn die Aushildungsqualitit
der Promotionskollegs vorhergesagt werden soll Ber der Interpretation dieses
Ergebnisses se1 darauf verwiesen, dass sich die Kollegs in Bezug auf die
Ausstattung micht besonders unterscheiden, d h die Verfiigharkeit von fiman-
ziellen und Sachmitteln zwischen den Kollegs variiert nur wenig
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Abbildung 4. Modell zur Erklarung der Aushildungsqualitit, Promovenden-
angaben (N=165)

4.8 Die Promotionsdaner

e Promotionsdaver wird als einer der entscheidenden Grinde fir Reformen
der Promotionsforderung und -betreuung betrachtet. Im Rahmen eines Struk-
turgleichungsmaodells versuchten wir, die Promotionsdauer mithilfe unter-
schiedlicher Pradiktoren vorherzusagen, Insgesamt kann ein Funftel der Va-
riation n der Promotionsdaver auf die Beweggriinde fur die Promotion, den
individuellen Mutzen der Studienprogramme und che Daver der Arbeit an den
Dhssertationsprojekten vor der Bewilligung der Farderung zurtickgetithrt
werden, Interessanterweise hat die Qualitit der Betreuung und Zusammenar-
beit m den Kollegs keinen Einfluss. Gleiches gt fiur Ausstattung und MMithe-
stimmung. Auch die universitire Embindung (z B. durch Lehrveranstaltun-
gen) hat keinen Einfluss auf die Dauer der Promotion, sie dirfte aber wert-
volle Erfahrungen méglich machen Nepativ hingegen fillt auf, dass die Be-
ratungen durch die Ersthetreuerlnnen und die weiteren Hochschullehrerlnnen
der Kollegs nicht mu einer Verkirrung der Promotionsdauer zu fithren schei-
nen. Wahrscheinlich ist, dass von thnen mu wenig auf die Promotionsdauer
geachtet wird
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5 Einige Befunde der qualitativen Teilstudie

In der qualitativen Teilstudie wurden zehn ausfuhrliche Fallportraits von
HBS-Kollegs erstellt. In den Gruppendiskussionen wurden, bezogen auf die
Leimngshefrapung (Punkt 3% und die quantitative Teilstudie (Punkt 47, teils
identische, teils komplementire Themen bearbeitet. Die Falle zeigen einer-
seits, dass sich Kollegs in nahezu allen Merkmalen durchaus unterschiedlich
gestalten und entwickeln kénnen. Im folpenden Absatz referieren wir aller-
dings einige cher allgemeine Befunde, die, so glauben wir, von Interesse fir
die Gestaltung von Promotionskollegs sein konnen.

3.1 Kollegs und Promotionsstudiengdnge

Unter den untersuchten Promotionskollegs gibt es zwel, die in einen Studien-
gang integriert waren. An diesen Beispielen komnen vergleichend Chancen
und Probleme einer solchen Eonstellation uberprift werden. Es f5llt unachst
bei beiden auf, dass strulkiturelle Probleme zwischen Studiengang und Promo-
tionskolleg entstanden sind Im ersten Fall sind es die Doktorandlnnen, die
sich vor allem als Mitglieder eines Studienganges und nicht als Eollegmit-
glieder wahrnehmen. Sie haben ihr institutionelles Band im Studiengang, mit
dem sie sich auch identifizieren. Im zweiten Fall hatten die Professorlnnen
das Folleg von Anfang an in den Studiengang infegriert, was bei den Kolle-
giatlnnen deshalb zu Irritationen flhrte, weil sie eine Follegstrukiur erwartet
hatten. Sie versuchten nunmehr, sich eigenstindig eine Kollepstrukhur aufzu-
bauen. Bei den Promovierenden des ersten Falls war das keine Handlungsop-
tion, da sie auf eine Studiengangsstrukivr eingestellt waren. Insgesamt kann
festgehalten werden. dass ber dieser besonderen Konstruktion von Kollegs
sich keine bzw. eine allenfalls rudimentire Kollegstruktur entwickelte

5.2 Rinnenklima und Betrenung in den Kollegs

Bei den von uns untersuchten zehn Promotionskollegs waren die Bezie-
hungsqualitat und somit auch das Binnenklima unterschiedlich ausgepragt. In
drei Eollegs gab es starke Probleme zwischen den Doktorandlnnen und den
Professorlnnen. Hier waren die Kollegiatinnen gezwungen, sich selbst zu
organisieren, und sie erhielten im Rahmen des Kollegs nur wenig Unterstit-
zung seitens der Professorlnnen. Bel zwel Kollegs fahrte dies — gewisserma-
l3en als indirekter Effekt — dazu, dass die Gruppe der Kollegiatinnen sehr eng
zusammengewachsen ist. Bei anderen Kollegs waren die Probleme nicht so
ausgeprigt, aber dennoch vorhanden. In diesen Fallen wird zumeist von einer

4



Tagung: Promovieren — aber wig?

schwierigen Kommunikation zwischen Professorlnnen und Doktorandinnen
oder zwischen den DoktorandInnen berichtet. Trotz der Probleme erhielten
die DoktorandInnen hier Unterstitzung. In emem Kolleg war es durch die
weite riumliche Trennung kaum moghch, eine Kommunikation zwischen
allen Professorlnnen und Dioktorandinnen herzustellen. Im Gegensatz dazu
herrschte in zwel Kollegs zwischen den Professorfnnen und den Doktoran-
dInnen eine ausgesprochen gute Atmosphire.

Mit Blick auf die Kommunikations- und Betreuungssituation wurde auf
die Vielfalt der Aufgaben hingewiesen, die die beteiligten Professorinnen zu
erfilllen haben, so dass ihr Zeitbudpet fior das Kolleg beschrinkt ist. Dies
fihrte oft dazu, dass sich die DoktorandInnen im Rahmen des Kollegs nicht
ausreichend unterstatzt fihlen. Dies wiederum beeinflusste das Binnenklima
im Kolleg eher nepativ.

3.3 Wirkungen der Promotionskollegs nach innen und aufien

Dhe Wirkungen der Promotionskollegs nach aulien wurden in den Fallportrits
auf dre1 verschiedenen Ebenen (Gewerkschaft, HBS, Scientific Community)
und nach mnen auf einer Ebene (Hochschule) herausgearbeitet, Allgemein
kann festgehalten werden, dass die Promotionskollegs wenig in pewerk-
schaftliche oder stiffungshezogene Altivititen einbezogen waren und sie
auch selbst kaum den gewerkschafilichen Fontakt gesucht haben.

Positiv kann festgehalten werden, dass viele Promovierende tber die
Kollegs Zupgang zur Scientific Community bekommen haben. In einigen Kolleps
sind gemeinsame Publikationen entstanden, mit denen sie akademische Diskus-
sionen beeinflussten. Zudem wurden von den meisten Kolleps pemeinsame
Tagungen oder Workshops organisiert, die ebenfalls in die wissenschafitliche
Gemeinschaft hinein wirkten. Auch durch die Teilnahme an wissenschaftli-
chen Tagungen und besonders dadurch, dass Kollegiatinnen dort Ergebnisse
threr Forschungen vorstellten, konnten Witkungen in der Scientific Commu-
nity erzielt werden, Zudem waren die Kollegiatinnen durch die Integration in
em Kolleg sowie durch die beteiligten Professorfnnen n e grifieres wissen-
schaftliches Netzwerk eingebunden, wodurch ithnen Zuginge erdffnet wurden

Hinsichtlich der Einbindung m die Universititen kann — erginzend zur
Leitungshefragung und diese bestitigend — festgestellt werden, dass deutliche
Unterschiede hestehen Einerseits gibt es Kollegs, die stark i die Universitat
eingebunden sind und dementsprechend Wirkungen hervommufen. Anderer-
seits gibt es Kollegs. die wemg m die jeweiligen Hochschulen hinemnwirken
Dies gilt besonders far jene, die auf mehrere Hochschulstandorte verteilt sind
Hier spielt sicher auch die Griilie eine Rolle; Bei mehreren Kollegstandorten
ist die Anzahl der DoktorandInnen an den jeweiligen Universitaten geringer,

63



Walfpang Boticher ef al

5.4 Ressourcen und institutionelle Anbindung

Die uniersuchten Promotionskolleps waren an Universititen oder For-
schungszentren angebunden. Von den Universititen erhalten die Kollegs zu-
meist Ressourcen wie Computer, Arbeitsplitze sowie Arbeitsmaterialien. Bei
zwel Kolleps wurden auch Stellen zur Koordination zur Verfigung gestellt.
Dhe Ausstattung der Kollegs mit matenellen und rdumlichen Ressourcen
stellt sich in der qualitativen Sicht — anders als m der quantitativen Teilstudie
— doch als unterschiedlich dar. In den Kollegs, die Gber eme sehr gute Aus-
stattung verfigen, wird dies als besonders positiv von den DoktorandInnen
eingeschitzt Insgesamt kann festgehalten werden, dass die zur Verfiigung
gestellten Ressourcen die Zufriedenheit der Doktorandinnen erhahen

5.5 Kooperation swischen mehreren Hochschulen

In unserem Sample gibt es vier Kollegs, die durch eine Kooperation mehrerer
Hochschulen gekennzeichnet sind. Drei der vier Kollegs haben zwei Kolleg-
standorte, em Kolleg, welches als Extremfall gelten kann, hat gar sechs Kol-
legstandorte, Von den dreil Eollegs mit zwel Standorten haben awer Kollegs
Probleme mit der Kooperation. Im ersten Fall haben sich die DoktorandInnen
in den beiden Stadten zwar als Gruppe konstituiert, zwischen thnen gibt es
aber kaum einen Austausch. Im anderen Fall bewerten die DoktorandInnen
die rAumliche Trennung als Problem, weil es dadurch nicht zu spontanen
Treffen kommen konnte. Allerdings muss hier einschrankend hinzugefiigt
werden, dass die meisten Stipendiaten dieses Follegs weder in der einen noch
in der anderen Stadt lebten, sondern aus weiter entfernten Stidten kamen
Wihrend mm ersten Fall auch die Professorlnnen die mangelnde Kooperation
monierten, bewerteten die Professoren des anderen Kollegs die Zusammen-
arbeit der beiden Standorte — sowehl zwischen den Professorlnnen als auch
unter den Kollegiatinnen — als positiv.

Bei der Verteilung eines Kollegs tiber mehrere Standorte muss es jedoch
nicht zwangslaufiz zu Schwierigkeiten hinsichtlich der Eooperation kom-
men. So konnte z B in einem der Kollegs, die in einen Studiengang integriert
waren, dieses gemeinsame institutionelle Band mit seinen regelmalligen ge-
meinsamen Veranstalungen die hMéglichkeit fiir eine intensive Zusammenar-
beit unter den Promovierenden erdffnen. Allpemein kann festgehalten wer-
den, dass gemeinsame Aktivitaten, in denen es zum Austausch unter den Kol-
legiaten kommen kann, die Kolleparbeit férdern, auch wenn mehrere Stand-
orte miteinander kooperieren.
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5.6 Professorlnnen und Kollegiatl nnen

Schliefilich kann noch festgehalten werden: Auch in der qualitativen Teilstu-
die wird der generelle Trend deutlich, dass sich die DoktorandInnen hinsicht-
lich der Kollegarbeit oft kritischer fdullern als die Professorlnnen. Dies ist
moglicherweise darauf murickzufithren, dass erstere in der Evaluation eine
Chance sahen, Verinderungen hinsichtlich der Kollegs anzuregen und die
letzteren eher auf eine positive Wirdhgung threr Arbeit im Kolleg bedacht
waren, Klar wird, dass aus der Perspektive nur einer Akteursgruppe kein
auch nur emigermalien adiquates Bild von Kollegs gezeichnet werden kann,

6  Verbindung und Vergleich der Ergebnisse der
quantitativen und der qualitativen Teilstudie

Dem Gesamtdesign unserer Studie hegt ein komplementires Verstindnis
verschiedener Forschunpsmethoden zugrunde (vgl KrigerPfaff 2004). Wir
werden im Folgenden exemplarisch skizzieren, wie sich aus der kambinierten
Diskussion der jeweiligen Teilergebnisse interessante neue Aspelie ergeben

6.1 Kollegs an mehreren Standorten und Kooperation
der Doltorandlnnen

Im Rahmen der Auswertung der zehn in die qualitative Teilstudie einbezoge-
nen Kollegs hatte sich in der Tendenz gezeigt, dass sich eine Beteilipung
mehrerer Hochschulstandorte an der Eollegarbeit eher negativ auf die Kom-
munikation und Kooperation zwischen den DoktorandInnen in den jeweiligen
Eollegs auswirkt Daraus haben wir die Hypothese abgeleitet: Je mehr
Standorte I die Kollegarbeit emgebunden sind, desto schwieriger gestaltet
sich die Kommunikation und Kooperation zwischen den DoktorandInnen
Ausgehend von dieser Vermutung haben wir, basierend auf den Resulta-
ten der quantitativen Befragung der Kollegiatinnen, eine Mehrebenenanalyse
zur Kooperation zwischen den Promovendlnnen durchgefithrt. Voranalysen
zeigen, dass gut ein Finftel der Variation in Bezug auf die Kooperation auf
der Ebene der Kollegs zu verorten ist (ICC = 22), d. h., wenngleich einzelne
PromovendInnen innerhalb aller Kollegs durchaus (mehr oder werniger) ko-
operieren, so gibt es Kollegs, in denen die DoktorandInnen systematischer
und hiufiger miteinander arbeiten als in anderen. Um die Griinde fir unter-
schiedliche Kooperationsdichte und -frequenz aufzudecken, wurde auf Kol-
legebene eine Variable eingefithrt, die anzeigt, wenn die Kollegs mehr als
einen Standort haben. Auf Individualebene wurden Variablen eingefuhrt, die
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anzeigen, ob die Promovendlnnen im Studienort leben oder woanders eine
Wohnung haben sowie ene Vanable fir die Arbeitstage pro Woche, die die
PromovendInnen im Kolleg sind

Die Ergebnisse der quantitativen Analyse (vel Abb. 5) bestitigen die
Hypothese aus der qualitativen Teilstudie: PromovendInnen von Promotions-
kollegs mit mehreren Standorten kooperieren deuthich seltener (- 78) als ihre
KommilitonInnen von Kollegs, die etnen Standort haben Weitere Ergebrisse
sind, dass PromovendInnen, die im Kollegstandort wohnen, hiufiger mit ih-
ren Mitkollegiatinnen zusammenarbeiten (. 16) als Promovierende, die auller-
halb des Studienortes wohnen. Deutlich bedeutsamer als der Wohnort aller-
dings ist, wie hiufig die Promovendlnnen in der Woche in den Eollegs an-
wesend sind (.39).

Strukturell betrachtet lisst sich aus den Ergebnissen ableiten, dass Pro-
motionskollegs — aus der Perspektive der Kooperation unter den Doktoran-
dInnen — an einen Ort pebunden sein sollten, die Promovendlnnen nach hMog-
lichkeit im Studienort leben und moglichst viele Arbeitstage in der Woche in
den Edumlichkeiten der Follegs anwesend sein sollten. Werden diese Bedin-
gungen nicht erfullt, so sollte mumindest ein besonderes Augenmerk darauf
gelegt werden, dass die Promovendlnnen genigend Gelegenheiten zur Ko-
operation haben.
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6.2 Zeitliche Belastungen neben der Dizsertation und
Promaotionsdauer

Auf der Basis der Auswertung der Gruppendiskussionen — nsbesondere mit
den Promovierenden — wurde die allgemeine Hypothese formuliert, dass emne
zu starke aulleruniversitire und umiversitire Arbeirtshelastung zur Verzoge-
rung bei der Abgabe der Promotion fohrt Zur Prifung dieser Vermutung
wurden zwel Ansatze gewshlt, Zum emnmen wurde betrachtet, welche Grinde
die Promovendinnen dafiir angaben, dass sie thre Dissertation phasenweise
unterbrochen haben. Zum anderen wurde der Zusammenhang zwischen der
Mitarbeit in Gremien, dem Halten von Lehrveranstaltungen sowie der Mitar-
beit in Forschungsprojekien und der realen Smdiendauer gepritft. Bei der
Auswertung der Daten zeigten sich zwel inferessante Ergebnisse.

Von den Promovierenden, die thre Dissertation unterbrochen haben, sind
die universitire Arbeitshelasmng (28 4%) und die berufliche Tatigkeit auller-
halb der Hochschule {25 9%%) neben der Kindererziehung die haufigsten
Grunde fir die Unterbrechung. Offenbar fithrt diese hohe Arbeitshelastung
dazu, dass die Doktorandinnen nicht kontinuerlich an ihren Prometionsyvor-
haben arbeiten kénnen. Aus der Sicht der Unterbrecher kann die formulierte
Hypothese somit als bestiitiet angesehen werden.

Anders sind hingegen die Ergebnisse der Analyse, bei der die Durchfith-
rung von Lehrveranstaltungen und die Mitarbeit in Forschungsprojekten auf
die Studiendauver bei allen Befragten regressiert wurden. Die Koeffizienten
unterscheiden sich mcht signifikant von null. T h., es hat keinen Einfluss auf
dhe Studiendauer, ob die Promovierenden in Lehre und Forschungsprojekten
zusitzlich belastet sind, Oder man kinnte es auch positiver formulieren, dass
sie durch Forschungsprojekte und auf’ die Dissertation bezogene Lehryveran-
staltungen Impulse fir thre Arbeiten erhalten, die die Promotionsdauer micht
verzigem

7 Empfehlungen zur Gestaltung von Promotionskollegs —
nicht nur solcher der Hans-Backler-Stiftung

Abschliefend wollen wir auf der Basis der dargestellten Eesultate einige
Empfehlungen zur Verbesserung der Arbeit und der Rahmenbedingungen in
Promotionskollegs formulieren, wohl wissend, dass unsere empirische Basis
nach der Evaluation der Kollegs der Hans-Bickler-Stiftung sehr spezifisch
ist. Wir beziehen an dieser Stelle die Empfehlungen auf die zwei Adressaten-
gruppen: auf die Beteiligien an den Kolleps und auf die Universititen, an
denen Follegs angesiedelt sind.
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7.1 Empfehlungen an Kollegs

{a) Organisation und Kommunikation

Wichtip ist, dass die beteiligten ProfessorInnen und Promovierenden bereits
7u Beginn ihre jeweiligen Erwartungen an das Kolleg und an alle Beteiligten
im Kolleg formulieren und aufeinander abstimmen. Die Auseinanderentwick-
lung der Einschétzungen der Glte des Eollegs durch die beteiligten Gruppen
ktnnte so reduziert werden.

Partizipative Strukturen sollten im Kolleg institutionalisiert werden. Da-
z1 kann neben einem Eollegsprecher sowie der Wahl eines Sprechers der
Promovierenden vor allem die Mithestimmung der Kollegiatinmen ber der
Auswahl der Themen der Semmarangebote, der Gastreferenten, der Tagun-
gen und Workshops gehiéren, Mithestimmung 15t ein positiv wirkender Fak-
tor. Aber wichtig st der Hinweis auf die Institutionalisierung der Partizipati-
on Ist sie ungeregelt und in diesem Smne willkarlich, kann das die Situation
im Kolleg eher belasten als fordem

Als Forderung fur die Konzeption von Kollegs und die Arbeit in Promo-
tionskollegs bleibt festzuhalten, dass die erweiterten Rahmenbedimgungen
tatsachlich genutzt werden mussen. Eine Mighchkeit 1st die strukturelle Ver-
ankerung von passgenauen Beratungs- und Betreuungssituationen, um die
Dioktorandinnen bei den multiplen Erfahrungen und Problemen, die sie wih-
rend der Promotion erleben, adaquat unterstitzen zu kénnen {vgl Gardner
2008). Unsere Ergebnisse haben gezeigt, dass die Doktorandlnnen die Exper-
tise aller an einem Folleg beteiligten Hochschullehrerlnnen noch besser nut-
zen missien. Die Kollegs sollten mehr Anreize dafir schaffen, dass sich in-
nerhalb threr Strukturen — und fast vnsichtbar — nicht doch das klassische
Lehrlingsmodell durchsetzt.

Als ein wichtiges Erpebnis kann auch festgehalten werden, dass die Be-
treverlnnen in thren Beratungen die Dimension der Promotionsdauver im
Blick behalten Sie sollien einen gewissen Pragmatismus starken, der ange-
sichis der limitierten Forderungszeit in Kollegs sinnvoll sein durfte. Sie soll-
ten auch wissen, dass insbesondere die besonders an Wissenschaft wnd For-
schung interessierten (intrinsisch motivierten) Doktorandlnnen leicht Gefahr
laufen, die Promotionsdauer aus den Augen zu verlieren

(b} Wissenschaftliche Aktivititen

Wenn Studierende in den universitaren Kontext durch Lehre eingebunden
werder,, ist darauf zu achten, dass diese Aktivititen in Zusammenhang mit
dem Thema der Arbeit stehen. So ist nicht nur gewihrleistet, dass Kollegia-
tInnen wichtige Lehrerfahrungen sammeln konnen, es ist auch gesichert, dass
diese — for Anfanger immer — sehr aufwindige Aktivitit die Daver der Pro-
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motionsphase micht negativ beeinflusst, Lehre, die aus dem Kaolleg hervor-
geht, kann im Ubrigen die Bekanntheit des Kollegs steigern.

Es wiren beispielsweise Begrenzungen von nicht unmittelbar promoti-
onsbezogenen Aktivititen denkbar, Ob aber diese Tatigkeiten tatsachlich nur
als Zentdiebe betrachtet werden kénnen oder ob sie nicht auch inshesondere
for die zukiinftigen Arbetmarktchancen positive Effekte haben kinnen, sollte
zumindest mithedacht werden

Es hat sich gezeigt, dass Kollegs durchaus in die Universitit und die
Scientific Community hineinwirken kénnten. Emige vorbildliche Aktivititen
sind die Durchftthrung von Fachkonferenzen oder das Abhalten von Ringvor-
lesungen Relevant bei der Meueinrichtung, aber auch bei laufenden Eollegs
kénnte in diesem Fontext eine optisch ansprechende und stets akiuelle Inter-
netprisentation zur Aullendarstellung der Kollegs sein. Allpemein gespro-
chen sollten Malnahmen tberlegt werden, die auf die Verbesserung externer
Kommunikation zielen.

{c) Interdisziplinaritat und Internationalitit

Inspesamt werden die interdisziplindre thematische Anlage und der interdis-
ziplinire Austausch in den Kollegs von den Promovierenden vor allem im
Rahmen der quantitativen Teilstudie sehr positiv beurteilt. Interdisziplinaritét
hat jedoch auch Grenzen, wenn die beteiligten Fachdisziplinen und die The-
men in den Kollegs mu sehr streuen und eine produktive inhaltliche Kommu-
nikation zwischen den Promovierenden eher verhindern als ermdéglichen. Es
muss pesichert sein, dass trotz der verschiedenen Perspektiven, die unter-
schiedliche Facher embringen, entweder mhaltliche oder methodische Klam-
mem dem Kolleg eme gewisse Identitat sichem

Eine wichtige Voraussetzung fiir die Kooperation unter den Promoven-
dinnen und mit den HochschullehrerInnen ist eine Stimmigkeit der Disserta-
tiomsthemen in den Kollegs, also eine gememsame Arbertsgrundlage. Dieser
Befund schlielit gut an eine Forderung von Krilger und Fabel-Lamla (2005)
an, <ie als Mindeststandard fir die Einrichtung eines Kollegs ein klares For-
schungsprofil und die Spezifizierung des methodischen Zugangs anmahnen,
um den einzelnen Dissertationsprojekten einen gemeinsamen Rahmen zu
geben.

Moch zu wenig ausgeprigt ist die internationale Ausrichtung in den von
uns untersuchten Promotionskollegs, auch wenn einzelne Kollegs bereits in-
ternationale Themen aufgreifen und internationale Fachtagungen durchfuh-
ren. Dieser Schwerpunkt kinnte bei der Neveinrichtung von Eollegs noch
deutlich verstirkt werden. Dazu wirden auch Seminare gehiren die die
Promovierenden auf die Erstellung englischsprachiger Publikationen und
Vortriipe vorbereiten.
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7.2 Empfehlungen an Universitdten

Wenn Universitidten den Anspruch hoch qualifizierender akademischer Aus-
bildung realisieren wollen, sollten sie ein Interesse an der durch Kollegs ge-
forderten Promotion haben. Sie kinnten vermehrt Anreize dafir schaffen,
dass Professorlnnen sich um den Aufbau von Eollegs bemthen

{a) Anerkennung der Lehre

Die bislang von den Hochschullehrerinnen in den Kollegs zumeist zusitzlich
durchgefthrten Lehrveranstaltungen missen von den Universitaten auf das
offizielle Lehrdeputat der Professoren angerechnet werden. Momentan wer-
den sie fir thr zusitzliches Engagement in den Kollegs nicht hononert, son-
dern eher bestraft,

(b} Anerkennung der Kollegfelder als eingeworbene Dirittmittel

Im Gegensatz zu den Graduiertenkollegs der DFG werden gegenwartig die
fur die HES-Eollegs (und dies gilt vermuthch auch fir andere Stiftungen)
eingeworbenen Finanzmittel von den Umiversititen nicht als Dnttmittel in der
leistungshezogenen Mittelverteilung anerkannt. Universititsverwaltungen soll-
ten dariiber nachdenken, wie diese wenig motivierende Situation auch zu ih-
rem Mutzen gedindert werden kénnte,

{¢) Embmdung n Graduertenschulen

Aulerdem miussten die Promotionskollegs der Hans-Backler-Stiftung und
anderer Stiftungen, ebenso wie die Graduiertenkollegs der DFG, m die sich
gegenwartig an einer Rethe von Universititen etablierenden Graduierten-
schulen mstitutionell mtegriert werden, Dadurch kénnten die Promovieren-
den m den Kollegs zugleich an den zusitzlichen Lehrangeboten dieser Gra-
duertenschulen (z. B, Sprachkurse. Semmare zur Hochschuldidaktik) partizi-
pleren

Inshesondere die HochschullehrerInnen aus dem Fach Erziehungswis-
senachaft sollten sich mukinftig verstarkt bemihen, neue Kollegs m1 beantra-
zen und einzurichten, da aufgrund der Pensionierungswelle der Professorln-
nen im nichsten Jahrzehnt perade dieses Fach auf eine Intensivierung und
Verbesserung der wissenschaftlichen Nachwuchsforderung angewiesen ist.
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Netzwerke des wissenschaftlichen Nachwuchses
im Kontext der Erziehungswissenschaft

Sarina Ahmed Fabian Kessl Sascha Neumarnn, Martina Richter,
Wibke Rielmann, Philipp Sandermann

1 Netzwerke als Wille und Vorstellung

Metzwerke haben Konjunktur. Dies zeigt sich gleichermallen in politischer,
alltagspraktischer und theoretisch-analvtischer Hinsicht Sie gelten nicht nur
als Bau-, Funktions- und Gestaltungsprinzip natiirlicher, gesellschafthicher
oder technischer Phinomene und Artefakte, sondern auch als eine Art Kultur-
technik (Barkhoff/BohmeRiou 2004; Gielimann 20060, welche die Lebens-
wirklichkeit eines grolien Teils der Welthevilkerung bestimmt

Metzwerktheoretische Modellierungen werden dabel zunehmend zu uni-
versellen analytischen Bezugsfolien (vgl. Barabasi 2003), mit denen ,sich
Gehimtunktionen ebenso beschreiben lassen wie terroristische Organisatio-
nen” (HardtNegr 2004, 163). Hinter der doppelten Karmere, die die Netz-
werksemantik sowohl m der Alltags- als auch in der Wissenschaftspraxis
slang zurickgelegt hat, lavern aber auch Gefahren (vgl Fischbach 20405,
Schittpelz 2007} Die Beobhachtung der weltumspannenden Bedeutsambkent
auf der emen und die Ambition des Monopols aut absolute Geltung auf der
anderen Seite stltzen sich nicht nur wechselseitig, sie verleiten zusammenge-
nommen leicht auch zu einem naiven Modellrealismus, der nicht mehr in der
Lage ist, zwischen dem Phiénomen und dem Modus seiner Gestaltung zu
unterscheiden. Eine offensichtliche Gefahr besteht dann in der axiomatischen
Immunisierung gegen die Erfahrung Dies wiederom kann zu einer idealisti-
schen Verklarung der Realitat im Lichte thres Modells fithren, die schliefilich
einer normativ-legalistischen Auslegung der Netzwerkidee den Weg bereitet,
mit der sich dann die Deskription unter der Hand in eine Priskription ver-
wandelt.

Diie nachfolgende Auseinandersetzung der Autorinnen' mit dem Thema
Machwuchsnetzwerke innerhalb der Erziehungswissenschaft steht im Zeichen
des Wissens um diese Gefahren, Thnen wird begegnet, indem Theorie und

1 Wir benutzen im Text zur Verginfachung des Lesens stets die weibliche Schreibweise und
weisen an dieser Stelle darsuf hin, dass die weibliche Schreibweise die minnliche stets mit
einbezichl.
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Empirie des Netzwerks mitemander konfrontiert werden, Als exemplarischer
Fall dient dabei das Netzwerk des wissenschaftlichen Nachwuchses Soziale
Arbeit, dem die Autorinnen selbst angehcren.” Eigene, ,indigene® Erfahrun-
gen mit dem Prozess der Netzwerkbildung werden zunachst im Lichte grund-
legender analvtischer Einsichten der MNetzwerktheorie zur Sprache gebracht,
um sie dann wisderum dazu zu nutzen, sowohl die empirische Trnftigheit
netzwerktheoretischer Modellierungen wie auch das Selbstverstindnis des
vorgestellten Netzwerks zu hinterfragen. Schlielilich wird eme Art Beipack-
zettel prasentiert, der aufzeigt, inwiefern bei der Netzwerkbildung mit nicht-
zufillipen Nebenwirkungen zu rechnen ist, die sowohl dem modelltheoreti-
schen Blick als auch dem herkommlichen optimistischen (Selbst-)Verstandnis
von Metzwerken verborgen bleiben

2 Netzwerktheoretische Einsichten

Aktuell zeigen sich verschiedene Theorie-konzeptionelle Angebote, die den
Metzwerkgedanken zentral mit sich fithren und die zur Anndherung an die
Vorstellung von Netzwerken herangezogen werden kimnen, um zentrale netz-
werktheoretische Emsichten zu skizzieren. In der Governance-Forschung wird
unter Metzwerken em Zusammenhang micht-hierarchischer, dezentraler Struk-
turen von unterschiedhichen politischen Akteuren verstanden, Als symptoma-
tisch gilt dabei die Vervielfaltigung und Offnung der Akteursformate; Neben
den klassischen politischen Steuerungseinheiten werden andere, wie die bis-
herigen Micht-Regiernungs-Organisationen, in die Governance-Analyse mit ein-
bezogen. Personalentwicklungskonzepte wiederum definieren Networking als
Strategie des gezielten Aufbaus von Bezichungsstrukturen, aber auch organi-
sationsibergreifender Emheiten zur effektiveren Realisierung bestimmter
Unterneshmensziele. Auch hier bezeichnet der Netzwerkbepriff also eine zur
gepebenen Unternehmensstruktur alternative, offenere Aldeursmatrix, die
von den beteilipten Akteuren selbst dynamisiert und stabilisiert wird. Beide
Bestimmungen lassen sich daher auch unter die allgemein-sozialwissen-
schaftliche Definition von Netzwerken als Zusammenhangen der losen Selbst-
organisation einordnen, also als Verkopplungsstrukiuren zwischen einer
grofleren Zahl von Einzelakteuren, die die Enotenpunkte des jeweiligen MNetz-
werks markieren. Auch im Rahmen politisch-theoretischer Uberlegungen der
Jungeren sozial- und kulturwissenschaftlichen Diskussion finden sich Netz-
werkmodelle. Dies wird etwa am Beispiel der Aktenr-Netzwerk-Theorie Bru-
no Latours und Michael Callons, der Theorie der Nefzwerkgesellschaff von

2 Die nachfolgenden Beobachtungen und Reflexionen zum Nerzwerd dies wissenschafilichen
Nachwuchses Sodale Arbeit stellen asschlieblich die Einschitrung der Antarinnen dar,
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Mlanuel Castells und der Empire Mulfitude-Konzeption von Michael Hardt
und Antonio Negri deutlich. All diese Entwirfe avancierten recht erfolgreich
zu alternativen Modellen der Gesellschattsbeschreibung, die makro- und
mikrosoziologische Betrachtungsweisen in emer zeitdiagnostischen und herr-
schaftsanalvtischen Perspektive mitemander verschrinken, Manuel Castells
{2001} spricht davon, dass das Netzwerk das gegenwirtig dominante Verge-
sellschaftungsprinzip sei. Der Raum der Strime stelle eine  materielle Orga-
msation von Formen gesellschaftlicher Praxis [dar), die eine gememsame Zeit
haben, soweit sie durch Strame funktionieren™ (ehd., 467). Zugleich charak-
terisieren vor allem HardiMegri und Castells die fundamental veranderten
Macht- und Herrschaftsverhilinisse als Netzwerke: hegemoniale Herrschafis-
muster einerseits {man denke an Castells” Hinweis auf die elitire Netzwerk-
dimension und an Hardt/MNegris Empire-Analvse) und oppositionelle Ver-
bundstrukturen andererseits (Hardt/Megris Muliifude-Fonzept).

Metzwerke als Raume der Strome sind fiir Castells dadurch gekennzeich-
net, dass sie strukturell ortlos sind, das heilit entscheidende Bedeutung haben
demnach die {digitalen) Verbindungen als Kreislauf von (elekironischen) Ver-
mittlungen, nicht thre Lokalisierungen Herrschaftsanalytisch weist Castells
auflerdem darauf hin, dass die Netzwerkgesellschaft durch eine ambivalente
Doppelbewegung gepript sei- Netzwerke stellten elitdre Verbindungssirulttu-
ren dar, die gleichzeitip mu Segregations- und Desorganisationstendenzen in
den Bevalkerungsmehrheiten fihrten (vgl Castells 2001, 471). MNicht zufallig
sei daher als Gegenbewegung zur Netzwerkbldung eine wieder erstarkende
Identitatstldung beobachtbar, die sich aus der . zunehmende[n] Distanz zwi-
schen Globalisierung und Identitdt, zwischen dem Netz und Ich™ (ebd., 24)
ergebe. Hardt und Negri (2004) erweitern Castells’ herrschaftsanalytische
Betrachtungen um ein oppositionelles, gegen das Empire, die imperiale Netz-
werkmacht (ebd., 8), gerichtetes Netzwerk: die Mulfitude. ,Auf der einen
Seite umspannt das Empire mit seinen MNetzwerken von Hierarchien und
Spaltungen den Globus: sie erlauben es, die Ordnung mittels neuer Mecha-
mismen der Kontrolle und mittels des permanenten Konflikts aufrechtzuerhal-
ten, Andererseits bedeutet Globalisierung aber auch, dass neve Verbindungen
des Zusammenwirkens und der Zusammenarbeit entstehen, die sich iiber
Lénder und Kontinente hinweg erstrecken und auf zahllosen Interaktionen
fullen™ (ebd., 9). In dieser dreifachen Bedeutung einer generellen Charalderi-
sierung von verdnderten Vergemeinschaftungsmustern, die vor allem durch
ein pewisses hall an Informalitat, ein Offenheitsgebot und einen relativ ho-
hen Selbstorganisations- und Eigenverantwortungsgrad geprigt sind, sowie
von transformierten Herrschaftsformationen und entsprechend pewandelter
oppositioneller Muster, wird der Netzwerkbegriff in den nachfolgenden Uber-
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legungen in Bezug auf erzichungswissenschaftliche Nachwuchsnetzwerke
aufgegntfen

3 Das Netzwerk des wissenschaftlichen Nachwuchses
Soziale Arbeit

Wirft man einen Blick auf die Erziehungswissenschaft, so stolit man hier auf
zwei Typen von Machwuchsnetzwerken:

(1) Netzwerke, die sich entlang der Kommissionsstruktur der Deutschen
Gesellschaft for Erziehungswissenschaft (DGHE) orgamsiert haben, Sie
welsen emen gewissen Grad der Formalisierung auf und beschreiben sich
explizit als Nachwuchsnetzwerke,

{2) Informelle Netzwerke, die sich entlang eines thematischen Interesses und
personlicher Bezichungsstrukturen orgamisieren, dabei aber keine formel-
le Anbindung an eine Organisation oder Fachkultur aufweisen, deren
Machwuchs® man reprisentieren michte, und die deshalb ob ihres in-
formellen Charakters nur schwer zu beobachten sind.

Wir werden uns im Folgenden auf die exemplanische Beschreibung eines
Metzwerks beschrinken, das klar dem ersten Typus zuzuordnen ist: das
Netzwerk des wissenschafilichen Nachwuchses Soziale Arbeit,

Dias Netzwerk des wissenschaftlichen Nachwuchses Soziale Arbeit ist ak-
tuell — neben dem ebenfalls aus einer entsprechenden Eommission der DGLE
hervorgegangenen Forum Erzichungsphilosophie — das einzige (Wachwuchs-)
Metzwerk des erstgerannten Typs im erziehungswissenschaftlichen Fontext
Im Rahmen des DGIE-Kongresses Bildung — Macht — Gesellschaft 2006 in
Frankfurt a. b wurde dieses Netzwerk im Kontext der DGIE-Kommission
Sozialpédapopik konstituiert. Seinem Selbstversténdnis nach handelt es sich
bei thm um einen Zusammenschluss von mittlerweile dber 100 Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen aus dem deutschsprachigen Raum, die sich in unter-
schiedlicher Weise filr die Anliepen des Nachwuchses interessieren und en-
papieren”, wie es in der Selbstdarstellung auf der entsprechenden Website
heibt? Das Netzwerk versteht sich — so wird dort weiter ausgefuhrt — _nicht
nur als Forum fir emen Informations- und Erfahrungsaustausch™, sondern
auch als .,Ort fur disziplin- und hochschulpolitische sowie mhaltliche Ausei-
nandersetzungen mit aktuellen Themen im Kontext Sozialer Arbeit™ Mit-
ghiedschaft und Zugehongkeit stellen sich Gber den Eintrag m die gleichna-

3 Cuelle: hitp-fidzfe pleurone defueber/sektionenolder 2004-05-05 2326129254 sorpaedloollegs’
Metzwerke2wissenschafticherde20MNachwuchs% 2050z mle®a T0Arbeit2a200hinter-index_hml!
Metrwerd: (letzter Zogriff: 21, Juli 2005
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mige Mailinglistz her, die prinzipiell jeder interessierten Nachwuchswissen-
schaftlerm offen steht und Gber die neben netzwerkorganisatorischen Belan-
gen als relevant erachtete Hinweise, primér zu Tagungen oder Stellenaus-
schreibungen, versandt werden Netawerktreffen finden zweimal jahrlich an
unterschiedlichen Hochschulstandorten zu verschiedenen Themenschwer-
punkten statt, Die Inhalte werden mnerhalb des MNetzwerks vereinbart und
zumerst von der jeweiligen Gastgeberin des Tretfens koordiniert, die auch die
organisatorische Flanung und Durchfithrung vor Ort Gbemimmt

Das MNetzwerk des wissenschaftlichen Nachwuchses Soziale Arbeit weist
insofern die genannten drei typischen Charakteristika des Vergemeinschaf-
tungsmusters MNetzwerk auf”

(1) ein gewisses Mall an Informalitit, wie es sich trotz der losen Anbindung
an die DGIE-Eommission Sozalpadagogik m der relatv unabhangig-
sporadischen Organisationsform zeigt,

{2) eine Otfenheitsorientierung, die vor allem in dem miedngschwelligen Zu-
gang zur Mitghedschaft Gber den Mailinghsteneintrag deuthich wird und

{3} einen relativ hohen Selbstorganisations- und Eigenverantwortungsgrad,
wie thn die Organisation der Netzwerktreffen symbolisiert.

Dhe Selbstdarstellung wie auch die Ausgestaltung der Netzwerkpraktiken zeu-
gen zugleich von einer bemerkenswerten Ambivalenz innerhall der MNetz-
werksstruktur; Zwar ist in der Selbstbeschreibung noch relativ unverfanglich
von einem JFomum fior emen Informations- und Erfahrungsaustausch™ die
Rede und zugleich von einem . Ort for disziplin- und hochschulpolitische
[...] Auseinandersetzungen™. Doch relationiert man diese Aussage zu den
MNetzwerkpraktiken, so wird deutlich, dass sich hier die ambivalente Gleich-
zeitigheit von Herrschaftsaffinitdt und -keitik markiert Denn die eindeutige
Dominanz in der Nutzunp des zentralen Kommunikationsmediums Mai-
lingliste fir den Hinweis auf Ausschreibungen weist darauf hin, dass die
Zugehorigkeit zum Netzwerk den Nachwuchswissenschaftlerinnen handfeste
Fontakie und Zugtnge erdffnet, die sie flir die eigene berufliche Etablierung
einsetzen (konnen). Zugleich deuten die disziplinpolitischen Auseinanderset-
mungen, bespielsweise in Form einer Arbeitsgruppe bei der Jahrestapung der
DGIE-Kommission Sozialpidagogik im Jahr 2007 unter dem Titel Wen ad-
ressiert die Disziplin als ihren' Nachwuchs? Von den Moglichkeifen und
Unmaglichieiten einer wissenschafilichen Cualifizierung auf eine mindestens
herrschafiskritische Haltung hin (vgl dam ausfihrlich Richter/Riekmann
2009). Dhese gleichzeitige Ambivalenz von Herrschaftsaffinitat und Jaitik
zeigen allerdings nicht nur die Ambivalenz des beobachteten Netzwerks an,
sondern zugleich die analytischen Grenzen netzwerkanalytischer Uberlegun-
gen, wie sie Hardt/Negri im Sinne des Herrschafts-Oppositionsmodells
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EmpireMulfitude, aber auch Castells mit seiner Dualitit von Netzwerkelite
und lokalisierter Masse vorgelegt haben. Theorie-konzeptionell wiren deren
Uberlegungen dahingehend weiterzuentwickeln, dass Netzwerke nicht nur
entweder als Form der Herrschaft oder des Widerstands gefasst werden, son-
dem vielmehr als spezifische Form der Crgamsation von Sozialbezichungen,
die ihrerseits immer von Macht- und Herrschaftsverhilinissen durchdrungen
sind und m der fortlaufenden Praxis der Netzwerkbildung (re-jproduziert
werden, MNetzwerke stellen selbst Macht- und Herrschaftsverhiltnisse dar, em
Faktum, das es wiederum als solches zu reflektieren gilt. Wie auch die Ent-
stehungspeschichte des Nachwuchsnetzwerks Soziale Arbeit und die fortlau-
fenden Bemihungen um seinen Forthestand zeigen, hangen derartige MNetz-
werke in ihrer Reproduktion und Reprisentation davon ab, dass sie auch
einzelne Akteure umfassen, die in der Lage sind, eine Vielzahl der moglichen
Beziehungen fur die Zwecke seiner Selbstorganisation zu effektivieren, mit-
hin: tiber ein tragfahiges Netzwerk an Verbindungen innerhalb des Netzwerks
zu verfigen Wetzwerke sind somit nicht nur in vertikale Strukfurmusammens-
hange eingebettet, sondern weisen auch in sich selbst eine vertikale Struktu-
tierung auf: in Eliten und Aullenseiter, Zentrum und Peripherie oder in dia-
chroner Lesart: in Avantgarde und Arriéregarde. Auch das Postulat bzw. das
Gebot der Offenheit l4sst sich vor dem Hintergrund der Erfahrungen mit der
Praxis der Metzwerkhbildung problematisieren und prignanter fassen Offen-
heit bedeutet auch immer eine relative Schliefung und trotz aller Otfenheits-
orientierung smd fiir eme Mitghedschatt 1im Netewerk offenbar Harden zu
tiberwinden. So1st im Zusammenhang des Netzwerks Sozale Arbeit nicht zu
unterschitzen, dass bereits die Namensgebung des Netzwerks mit dem impli-
ziten Appell an die potenziellen Mitglieder aufwartet, sich selbst diesem
spezifischen akademischen Kosmos zugehdrig zu fithlen, und zwar schon
bevor sie es qua formaler Definition als ,MNachwuchs™ eigentlich sein kénnen
Vorausgesetzt wird somit auf der Seite moglicher , Vollmitglieder™ mindes-
tens die Selbstidentifikation als legitime MNachkommenschaft, Dhese partielle
Schliefung des Zugangs hat nun nicht nur eine Funktion fir das bestehende
Metzwerk und seine Mitglieder. Sie macht eine Authahme auch besonders
interessant for potenzielle Mitgheder, weil hierdurch die Erwartung geweckt
wird, im Falle einer Mitgledschaft nicht nur von Informationen und Kontak-
ten, sondern auch von einem Zugewinn an symbolischem Eapital profitieren
zu kdnnen, wie es aus dem Club-Effekt” (Bourdieu 1997) resultiert, der mit
der SchlieBung eines Metzwerks einhergeht. Die Offenheit des MNetzwerks
besteht also nicht unbedingt nur darin, dass es Anpehdrige einer bestimmten
Gruppierung auf weitgehend informellem Wepge aufhimmt, sondern auch
darin, dass es den Zugang zu jenen akademischen Statusregionen freilegt und
ertffnet, gegentiber denen es sich und seine Mitglieder gerade abgrenzi.
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4 FErste Notizden fiir einen Beipackzettel zur Grindung eines
Netzwerks

Dier US-amerikanische Sozmologe und Knminologe Thomas I Scheff (1995)
weist aut die hohe Strukturanalogie zwischen Strallengangs und akademisch-
disziplinaren Zinften hin, weshalb er letziere auch als Academic Gangs be-
zeichnet. Ganz entscheidend for den beruflich-akademischen Erfolg sei nim-
lich die Gang-Mitgliedschaft, oder — so kdnnte man auch sagen — die erfolg-
reiche Metzwerkarbeit: “There is little chance of advancement in the academy
without hard work, but flaunting membership in gang and clan can certainly
supplement or even substitute for talent and intelligence. Clearly and repeat-
edly showing one's loyalty to these groups can be most helpful in obtaining
research prants and acceptance of publications, twin lifebloods of the aca-
demic career” (ebd., 159).° Das zeige sich, so Helga Cremer-Schiifer im An-
schluss an Scheff) in der Logik der Verteilung von Eessourcen, Anerkennung
und Mitgliedschaft, die sich primér an der Lovalitét der Bewerberinnen aus-
richte und weniger an deren Leistung. Das liege nicht zuletzt daran, dass man
sich . Ressourcen (Forschungsmittel) und Anerkennung [... ] durch Leistungen
#u verdienen (hat), die durch die Peers beurteilt werden™ {Cremer-Schifer
2007, 4). Fur die Anwiirterinnen, die potenziellen , Neuen™ in der ., Academic
Gang™ bedeute dies, dass sie sich den etabhierten ,Academic Gang(s)” an-
schliehen und sich diesen daher mehr oder weniger unterordnen missen
Dienn die . Etablierten™ kontrollieren das Geschaft der Academic Gang; ,.Be-
reits Etabhierte demonstrieren Lovalitit durch konkurrentes Verhalten nach
aulien und Patronage nach inmen™ (ehd.),

Insofern 1st die Ambivalenz von Herrschaftsaffinitit und -kntk, die m
dhesem Beitrag selbstreflexiv mit Blick auf das Netowerk des wissenscharfili-
chen Nachwuchses Somale Arbeit angedeutet wurde, kein Zufall. Vielmehr
verweist sie auf die paradoxe Selbstpositionierung der als  WNachwuchs®
matkierten Neumitglieder oder Anwirterinnen in der Academic Gang |, Sozia-
le Arbeit”. Einerseits konstituiert sich ein solches Netzwerk mit der Absicht,
in kritische Distanz zum Establishment der Disziplin zu gehen, wie die Aus-
einandersetzung mit hochschul- und disziplinpolitischen Themen zeigt. An-
dererseits aber sind es perade solche Wetzwerke, die die nétipen Informatio-
nen und das Insider-Wissen liefern, das fir die wissenschafiliche Earriere
{auch) gebraucht wird.

4 Der Hinweis auf einen Beipacizedfel, den wissenschafiliche Reflexion (anjbieten solle,
stammt von dem Biclefelder Erzichungswissenschaftler Harm Paschen i19%6),
5 Wir danken Helga Cremer-Schafer fir den Hinweis anf die Arbeit von Thomas J. Scheff.
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Neue Strukturen — geéinderte Verantwortungen

Zuginge zur Promotion — Die Perspektive des
Deutschen Hochschulverbandes'

Juliane Koch

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses® stellt nicht zuletzt auch
angesichis der mit dem Bologna-Frozess verbundenen Internationalisierung
und Angleichung der evropiischen Hochschulsysteme eine wesentliche Auf-
gabe am Wissenschaftsstandort Deutschland dar. Von besonderer Bedeutung
ist dabei die Schaffung optimaler Bedinpungen fir Nachwuchswissenschaft-
ler, sei es im Hinblick auf die Bereitstellung indwidueller Qualifizierungswe-
ge oder das Vorhalten verschiedener Fardermalinahmen und Finanzierungs-
optionen. Bedeutsam sind insofern auch die Zugangsmaglichkeiten zur Pro-
motion, die gerade in jingster Vergangenheit besonders diskutiert werden
[hes betrifft vor allem die Frage, ob Fachhochschulen Doktoranden ausbilden
kénnen sollen.’

Promotion als Qualifikationsnachweis

Die Promotion kann allgemein als Nachweis der Befshigung zur vertieften
selbatiindigen wissenschaftlichen Arbeit verstanden werden. Sie dient damit
als Qualifikationsnachweis, der als Einstellungsvoraussetzung grolie Bedeu-
tung filr die berufliche Praxis zukommt (vgl DHY 2008b). So ist die Promo-

1 Der Demsche Hochschulverband (DHV) 15t die Berufsvertretung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern in Deutschland mit aber 23.000 Mitgliedern. Zugleich versteht sich
der Deutsche Hochschulverband als umfassende Service- und Informationseinnchiung fir
Universatitslehrer und den wissenschaftlichen Nachwuchs.
Vel zum Begrift wissenschaftlicher Machwuchs' Wissenschafisat (1980, %6, wonach
hierunter Fersonen verstanden werden kinnen, | die sich im Anschluss an einen ersten S-
dienabschluss durch wissenschaftliche Arbeit an einer Hochschule oder einer sulieruniver-
sitiiren Forschungseinnchiung fir eine Titigheit qualifizieren, in der sie an der Mehrung
und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Erkenntnizse und technischen Innovationen
mitwirken kdmnen ™
3 Vel beispielsweise das Ansinnen der Hamburger Koalition, wonach CDU und Grime
Alternative Liste (GAL} in threm Koalitionsvertrag vom 17, April 2008 vereinbart haben,
der Hochachule fiir angewandie Wissenschaft {(HAW) _fir einzelne Exzellenzhereiche in
einem Modellversuch die Fromaotionsbefugnis™ zu eneilen.
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tion Regelvoraussetzung for den Beruf des Wissenschaftlers. Femer stellt sie
eine (Hochschul-)Prifung dar. Der Zugang zur Promotion kann sowohl per-
sonell als auch institutionell betrachtet werden, Bel mstitutioneller Betrach-
tung geht es um das Promotionsrecht, d h, die Frage. wer Triiger des subjek-
tiven s promovendi ist (vl Kluth 2001, 5743, Ber personeller Betrachtung
steht die Frage im Mittelpunkt, wer zur Promotion zugelassen werden kann

Beibehaltung eines exklusiven Promotionsrechts
der Universititen

Die Heranbildung und die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
gehoren zum Kembereich der Universitit und zu den Kernaufgaben des Uni-
versititslehrers (vgl. DHV 2008b, 2002). Das Promotionsrecht ist dabei ein
konstitutives Element der Universitit (vgl DHY 2002) und pragt deren Iden-
titdt (vel Epping 2001, 65, Kluth 2001, 575). Dieses Alleinstellungsmerkmal
der Universititen und ihr vergleichbarer Hochschulen (wie Technische und
Pidapopische Hochschulen) unterscheidet sie von den Fachhochschulen und
anderen Wissenschaftseinrichtungen (vgl. DHV 2008b). So nehmen Univer-
sitiaten und Fachhochschulen hereits verschiedene, sich erginzende Aufgaben
wahr, Zu den Kernaufgaben der Universitaten gehiren die Grundlagenfor-
schung und die Aushildung durch Wissenschaft, Pragend fur die Fachhoch-
schulen 15t demgegenaber eme anwendungscrientierte und praxisnahe Aus-
ldung. Entsprechende Aufgabenbeschreibungen finden sich m den Hoch-
schulgesetzen der Lander, So dienen beispielsweise in Nordrhein-Westfalen
allein die Umiversititen der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung,
Lehre, Studium, Farderung des wissenschafthichen Nachwuchses und Wis-
senstransfer.’ Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschafthcher Erkenntrusse und Methoden erfordern. Forschung und
Lehre werden dabei als gleichberechtigt angesehen und beeinflussen sich
nach dem Humboldtschen Prinzip der Einheit von Forschung und Lehre pe-
genseitig (vgl Epping 2001, 72f). Fachhochschulen bereiten demgegentiber
durch anwendungsbezogene Lehre und Studium auf berufliche Tatigheiten
vor, die die Anwendung wissenschafilicher Erkenntnisse und hMethoden oder
die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung erfordern. Sie nehmen For-
schungs- und Entwicklungsaufpaben, kinstlerisch-gestalterische Aufpaben
sowie Aufpaben des Wissenstransfers wahr' Bereits angesichts dieser Aus-
richtung von Ausbildungsziel vnd Aushildungsinhalt der Fachhochschulen

4 Vel §3, Abs, 1, Hochschulgesetz Mordrhein-Westfalen,
5 Wel £3, Abs. 2, Hochechulgesetz Nordrhein-Westfalen.
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fehlt es an der erforderhichen wissenschaftlichen Gleichartigkent im Verhalt-
mis zum Malistab der Universititen als zentralem Merkmal fiir die Verlethung
des Promationsrechts (ehd., 72ff). In engem Zusammenhang mit diesen unter-
schiedlichen Aufgaben stehen die Strukturen an Universititen und Fachhoch-
schulen, die sich erheblich voneinander unterscheiden. So obliegt beispiels-
weise den Fachhochschulprotessoren ene Lehrverptlichtung von in der Re-
gel 18 Semesterwochenstunden. Universititsprofessoren haben hingegen
Jediglich” em Lehrdeputat von 8 baw, 9 Semesterwochenstunden, so dass
den Dienstaufgaben, neben der Lehre gleichberechtigt zu forschen und aktiv
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu fordern, Rechnung getrapen werden
kann. Ferner verfiipen Universitaten Uiber eine bessere Ausstattung in séchli-
cher sowie personeller Hinsicht, die auch strukturell in dem Vorhandensein
eines ausgeprigten MMittelbaus von wissenschafilichen Witarbeitern zum
Ausdruck kommt

Angesichts dessen pladiert der Deutsche Hochschulverband fir die Bei-
behaltung eines exklusiven Promotionsrechts filr Universititen und thnen
gleichstehenden Hochschulen. Gerade das Promotionsrecht stellt ein wesent-
liches Mittel zur Profilbildung der einzelnen Hochschularten dar (vgl. DHWY
2008h). Wirde das Promotionsrecht auch den Fachhochschulen verliehen,
bestinde die Gefahr eines _strukdurellen Qualimatsgefilles™ (Kluth 2001, 577).
Ferner kiime es #u einer Nivellierung der verschiedenen Hochschularten und
emer Verwischung ihrer unterschiedlichen Aufgaben in Ausbildung und Wis-
senschaft, was zu einer Schwachung des deutschen Wissenschaftssystems
insgesamt fithren warde (vgl. DHV 2008b). Vor allem zwr Sicherung der
Cualtit der Ausbildung und der Nachwuchsférderung muss daher eme
schleichende Angleichung der Hochschultypen vermieden werden,

Bessere Verklammerung statt Promotionsrecht
auberuniversitirer Forschungseinrichtungen

Vor diesem Hintergrund ist es nur konsequent, dass der Deutsche Hoch-
schulverband auch den Bestrebungen aulleruniversitfrer Forschungseinrich-
tungen, ein eigenes Promotionsrecht zu erwerben, skeptisch gegentbersieht.
S0 ist mit grofler Sorge zu beobachten, dass in Deutschland die hochqualifi-
zierte, international wetthewerbsfihige Forschung zu einem erheblichen Teil
in aulleruniversitiren Einrichtungen statifindet und die Universitidt demge-
gentber immer mehr als Ort der wissenschaftlichen Aushildung vnd immer
weniger als Statte von Forschung und Innovation verstanden wird (vgl. zum
Folgenden DHY 2008b). Universitdre Lehre und Forschung geharen jedoch
fusammen: So st nur eine Lehre, die sich stindig aus der Forschune aktuali-
siert und ernevert. eine universitare Lehre. Exzellente Forscher missen nach
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Ansicht des Deutschen Hochschulverbandes daher grundsatzlich auch aka-
demische Lehrer sein, denen die Heranbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses obliegt. Selbst wenn aulferuniversitire Einrichtungen Spitzenfor-
schung betreiben, kimnen sie emn solches Umfeld, m dem sich Forschung und
Lehre durchdringen, nicht bieten. Thr Streben nach emem eigenstindigen
Promotionsrecht ist vor diesem Hintergrund zurackzuweisen — auch wenn sie
sich formal der Unterstitzung einer Universitit versichern. Nach Auffassung
des Deutschen Hochschulverbandes 1st der umgekehrte Weg Erfolg verspre-
chend, dessen Richtigkeit nicht zuletzt durch die zweite Férderlinie des Ex-
zellenzwetthewerbs bestatigt wurde. Statt einer Ausdehnung des Promotions-
rechts auf aufleruniversitare Forschungseinrichtungen muss die aulleruniver-
sitare Forschung enger mit der universitaren Forschung und Lehre verklam-
mert werden.

Wider die Befristung des Promotionsrechts

Dhe Deutsche Forschungsgemeinschaft hat vorgeschlagen, das Promotions-
recht zu befristen und an das Instrument eines hochschulinternen Qualitits-
sicherungssystems mit externer Systemakkreditierung zu binden. Soweit die
Universitit jedoch die Heranbildung und Farderung ihres wissenschaftlichen
MNachwuchses nicht mehr zu ihren vomehmlichen Aufgaben zihlen kann,
wiirde sie ihren Charakter und ihr Profil als Universitit verlieren {vgl. zum
Folgenden DHY 2008h). Wirde die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses nur einigen Universititen vorbehalten, stinde dies dem Gedanken
eines wettbewerblich ausgerichteten Hochschulwesens entgegen, denn echter
Wetthewerb ist nur unter gleichen Rahmenbedingungen méglich. Das Pro-
mationsrecht ist als ein origindres Recht der Universititen keme Leistungs-
primie, die von Behorden oder behdrdendhnlichen Institutionen gewdihrt
wird. Der Vorschlag eines befristeten Promotionsrechts zeugt von mangeln-
dem Verstindnis dessen, was die Universitét seit 600 Jahren eigentlich aus-
macht. Er ist ferner autonomiefeindlich, weil er die Fremdbestimmung auller-
universitirer Einrichmingen befligelt. Im Ubrigen stehen den Universititen
und Bundeslandern andere Mittel bis hin zur Schliefung mur Verfigung, um
auf unzureichende Forschunpgsleistunpen von Fakultiten zu reagieren. Dar-
tiber hinaus sind die Fakultiten, die Fakultitentape und die Fachgesellschaf-
ten aufperufen, international wetthewerbsfahige Standards filr die Cualitat
einer Promotion festzulegen und weiterzuentwickeln (vl ebd.).
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Zugang zur Promotion auch fiir qualifizierte
Fachhochschulabsolventen

Von diesem mstitutionellen Promotionsrecht der Universititen ist die Frage
zu unterscheiden, wer zur Promotion zugelassen werden kann. Regelungen
fur die Zulassung zur Promotion finden sich in den Hochschulgesetzen der
Linder sowie in den Promotionsordnungen der Universititen. Voraussetzung
ist dabei regelmiliig ein Studienabschluss, wobei die Anforderungen an die-
sen in den einzelnen Léndern unterschiedlich definiert werden® Im Regelfall
ist ein hasterabschluss als Regelabschluss fir die Zulassung zur Promotion
vorgesehen (vl BMEF 2008, 153f). Dartiber hinaus konnen jedoch auch
andere Abschlisse zur Promotion berechtizen. So besteht etwa auch nach
haligabe der Hochschulgesetze der Linder (vel DHY 2008z) und darauf
aufbauend der Promotionsordnungen die Moglichkeit, qualifizierte Fach-
hochschul-Absolventen zur Promotion zuzulassen. Die damit geschaffene
Durchléssigheit im tertidren Bildungsseltor wird vom Deutschen Hochschul-
verband ausdrucklich und nachdricklich begrafit (vel DHY 2008h). Jedoch
wird von dieser Option derzeit nur m relativ geringem Malle Gebrauch ge-
macht, Tm Zeitraum 200203 bis 200506 wurden nach einer Umfrage der
Hochschulrektorenkonferenz 1.213 Fachhochschulabsolventinnen und -absol-
venten mit Diplom oder MA-Abschluss zur Promotion zugelassen, wobe 403
die Promotion abschlossen (vgl BMBF 2008, 17, 153). Zum Vergleich lag
die Gesamtzahl der Promotionen im Jahr 2005 bei knapp 26.000.” Der Deut-
sche Hochschulverband ermutigt die Fakultiten daher, von den bestehenden
Maghchkeiten mehr als bisher Gebrauch zu machen (vgl DHV 2008h)

Keine Verschulung — Vielfalt statt Reglementierung

Schliefilich spricht sich der Deutsche Hochschulverband fur die Erhaltung
der Promotionskulturen in Deutschland aus. Diese zeichnen sich durch ver-
schiedene Wege zur Promotion aus. Kennzeichnend fiir den Charakter wis-
senschaftlicher Tatigleit sind gerade in der Doktorandenphase Vielfalt und
Offenheit der Gestalungsmaglichkeiten (vgl DHV 2008b). Jeder Weg zur
Promotion hat fir sich betrachtet Vor- und Nachteile. Im Einzelfall kommt es
auf die unterschiedlichen Facherkulturen und die einzelne Fachdisziplin, die
individuelle Situation der Doktoranden und thre Winsche und Lebenssituatio-

& Vel den Uberblick ober die landesrechtlichen Regelungen im Anhang zur Kurzinformation
ulassung zur Promotion von Fadihochschulabsolventen nach den Landes-Hochschul-
gesctzen™

7 Im Jahr 2005 betrug die Gesamizahl der Promotionen 25 952; vel. BMBF 2008, 58,
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nen sowie die besonderen Gegebenheiten an den emzelnen Fakultaten und
Universititen an, Gerade durch den Wetthewerb um die besten Promovenden
ewischen Graduwertenkollegs, universitiren Doktorandenprogrammen und
anderen Wegen zur Promotion wird die wissenschaftliche Qualitat gefardert
(vgl. bereits DHV 2002; vgl. zum Folgenden DHW 2008b). Aus diesem Grun-
de mussen aus Sicht des Deutschen Hochschulverbandes die Promotionskul-
turen und die damit verbundene Vielfalt der Promotionswege erhalten blei-
ben® Einen Einheitsweg far Promovenden darf es auch in Zukunft nicht
geben. Flachendackende gesetzliche Reglementierungen der Promotionsphase
sind daher abzulehnen. Dies gilt vor allem fir Pline, im Zupe des Bologna-
Prozesses die Promotion in ein verschultes Promotionsstudium umzuwan-
deln® Es muss vielmehr Aufgabe der Universitat bleiben, im Rahmen ihrer
Autonomie Uber die Ausgestaliung der Promotion zu befinden (DHV 2008b).

Ausblick

Es bleibt festzuhalten, dass sich das Hochschulsystem mn Deutschland mit
seinen verschiedenen Aushildungswegen und unterschiedlichen Hochschul-
typen durchaus bewahrt hat. Das Nebeneinander von Fachhochschulen und
Universitdten mit thren unterschiedlichen Aufgabenfeldern und  Aushil-
dungsmaglichkeiten wird auch vom Arbeitsmarkt akzeptiert und 15t prigend
for den Wissenschaftsstandort Dieutschland., Es gilt daher vor allem, das
Hochschulsystem in seiner (Gesamtheit filr den wissenschaftlichen MNach-
wuchs zu verbessern. Bereits vorhandene Moglichkeiten milssen genutzt und
ausgebaut werden, beispielsweise durch eine verstirkte Zulassung qualifizier-
ter FH-Absolventen zur Promotion oder eme bessere Zusammenarbeit von
aulleruniversitiren Forschungseinrichtungen und Universititen. Da die Pro-
motion als Qualifikationsnachweis auch fir kiinftige Generationen zu erhal-
ten ist, muss aus Sicht des Deutschen Hochschulverbandes an der originaren
Funktion und Idee der Universititen und ihr gleichgestellter Hochschulen als
Stitte der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses festgehalten wer-
den. Andernfalls wirde die Daseinsherechtipung der Universitat in Frage
gestellt (vel den trefflich betitelten Beitrag von Schiedermair 1998, 233ff ;
vel auch Hartmer 2001, 477£f).

£ S0 haben auch die enropdischen Wissenschaft=minister auf der Bologna-MNachfolgekonfe-
reng in London vereinbart, die Vielfalt in der Hochschulbildung insbesondere bei der Pro-
motion zu erhalten; vel, hierzu Forschung & Lehre 2007, 371,

& Gegen einge Ausweitung der Bologna-Reform auf die Promotionsphase hat sach anch die
Europdische Vereinigung der Doktoranden und jungen Forschenden (EURODHC) ausge-
gprochen; vgl. Forschung & Lehre 2008, 366,
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Promovieren, aber wie?
Eine Perspektive aus den Fachhochschulen

Ulrich Bartosch

1 Umringt von Wilden?

Gibt es eigentlich efne Position der Fachhochschulen, von der aus die Per-
spektive auf das Doktorat entwickelt werden kénnte? Chowohl einige Aspekte,
die mit dem 3rd Cyele verbunden sind, allen Fachhochschulen, Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften, Universities of dpplied Sciences und Corpo-
rate Umiversities gemeinsam sind, dirfte es kaum mdéghch sein, die eine
gultige Perspektive fir die betreffende heterogene Hochschullandschaft zu
hestimmen, Bereits die unterschiedliche fachliche Ausnichtung von technisch
und technologisch forschenden Standorten bis hin zu spezialisierten Hoch-
schulen fir Sozale Arbeit bedingt verschiedene Verbindungslinien zur Pro-
moticnsirage

Vielleicht ist die verbremtete These, . Was die Promotion betrifft, wollen
Fachhochschulen doch immer nur das Eine™, eher e Reflex der Fremd-
wahrnehmung der Fachhochschulen durch die Universitater, Pidagogischen
Hochschulen und andere Bildungsorte mit Promotionsberechtigung. Aus
deren Sicht scheint allerdings die Sachlage oft nur allzu eindeutig und etwas
einfiliig: . Es ist Gefahr im Verzug!®

Diem erstaunten Beobachter kénnte sich ein bildhafter Vergleich aufdrin-
gen: Tapfer verteidigen, zum Aulersten entschlossen und selbstlos kimpfend,
die edlen Blaujacken das Ford University gegen die wilden, kulrlosen her-
anstirmenden Indianerhorden der dppliedschen’. Die Rothiute sind zwar
schlechter bewaffhet und strategisch nicht auf der Militdrakademie ausgebil-
det. aber sie sind zahlreich und fest entschlossen, die schone Tochter Promo-
tion” des Kommandanten zu rauben und — das ist eine wichtige Pointe — um-
gehend zu entehren, Entspricht dieses Khschee-Drehbuch fur ein B-Picture als
Schwarz-Weill-Produktion des Hollywood der 1940er Jahre der aktuellen Situ-
ation tatséchlich? Uberhaupt nicht! Fir die brachliegenden Kooperations-
maglichkeiten zwischen der Sozalen Arbert und den universitaren verwand-
ten Studiengingen unter dem Dach der Erziehungswissenschaft wird im
Folgenden eine andere Sicht entwickek. In ihr arbeiten ,Weille® und ,Rote’
zusammen, um die Entwicklung des ,Wilden Westens® zu fordem
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2 Abgrenzungen

Aus der Sicht der Fakultaten und Fachbereiche der Sozialen Arbeit an Fach-
hochschulen gibt ez einige sehr gute Grinde, fiir pemeinsame Foraschunps-
und Promotionsmoglichkeiten mit universitaren Einrichtungen zu werben
Allerdings muss unterstrichen werden, dass entsprechende Verknlpfungen
tberhaupt nicht auf die erzichungswissenschafiliche Partnerin zu beschran-
ken sind {vgl Bartosch 2004). Die Zusammensetzung der Lehrenden in der
Sozialen Arbeit st multidisziplingr. Die jeweiligen eigenen wissenschaftli-
chen Karrieren und aktuellen T4tipkeiten sind in unterschiedlichen Diszipli-
nen verortet. Das fortpeschrittene Projekt Sozialarbeitswissenschaft erzeugt
dabei vielleicht eine hoglichkeit neuer, disziplinarer Identitat. Allerdings ist
es bisher uberwiegend fir auslandische Partnerschaften tragfihip. die sehr
haufig eine Soziale Arbeit im Universitatsrahmen vorweisen. Andere Ver-
bindungen der FH-Fakultiten reichen in ein weites Spekirum der traditionel-
len wissenschaftlichen Disziplinen an den Universititen. Damit geht embher,
dass die Forschungsthemen in und aus der Sozialen Arbeit ebenfalls in unter-
schiedlichen Fachern positioniert sind. Soziologie, Betriebswirtschaft oder
Politikwissenschaft konnen genannt werden. Mag es also aus der Sicht der
Erziechungswissenschaft um die Verteidigung .ihrer Promotion gehen, so
kann die Perspektive erzichungswissenschaftliche Promotion® fir die Sozia-
le Arbeit nur eme von mehreren Optionen darstellen, Anders ausgedriickt: die
Promotionsirage entscheidet in diesem Fall nicht dber die Dominanz einer
Dhsziplin oder gar tber die Abhidngigkeit von bzw. Zugehdrigkeit der Sozia-
len Arbeit zu der Erzichungswissenschatt als Leitdisziphn, Wenn man diese
Vorannahme teilen kann, entspannt sich die Lage. Ohne die Gefahr der
Selbstaufgabe kann dann dber die Vorteile z B der kooperativen Promotion
diskutiert werden,

3 Taktgeber Bologna 1: Drei Zyklen

Mittelfristip erfihrt die Frape der Promotion fiir Universitit und Fachhoch-
schule eine deutliche Verénderung durch die Bologna-Struktur des akademi-
schen Studiums in drer Zyklen, Bisher war strithig, ob ausgezeichnete Absol-
venten/mnen emnes FH-Studiums tiberhaupt und ggf. mit welchen Vorgaben
zur Promohon zugelassen werden konnen. Dhe Beteiligung von Professo-
ren/innen aus der Fachhochschule war regional begrenzt und in einzelnen
Fillen realisiert. Es galt in chesen Fallen zu priafen, ob das Studium an der FH
die Voraussetzungen fir wissenschaftliches Forschen in der entsprechenden
Dhsziplin iberhaupt vermitteln kénnte. Schhiellich war das FH-Diplom in der
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Wertigkeit unter dem Uni-Diplom eingestuft, Fir die direkte Promotion wur-
de also eine Zwischenstufe thersprungen,

Wit der Emnfithrung der BA-MA-Struktur an allen Hochschultypen und
der Emrichtung von Master-Studiengéingen an Fachhochschulen kénnte und
sollte die Vorstellung von den verschiedenen parallelen Hochschul-Universen
abgelast werden. Tatsdchlich gestalten beide Hochschultypen zusammen
jenen Bildungs-, Cualifikations-, Forschungs- und Entwicklungshereich, der
als deutscher Hochschulraum gewichtiger Bestandteil der Furopean Higher
Education dera (EHEA) ist (vgl. Walter 2006). Es muss sie dabei beide ge-
meinsam von anderen (schulischen, gewerblichen, industriellen usw) Bil-
dungsanbistern unierscheiden, dass es in den Hochschulen konstitutionell um
die Gewinnung von newen, wissenschafilichem Wissen durch die Anwendung
wissenschaftlicher Methoden geht, bzw. um die kritische Teilhabe an diesem
Wissen sowie die Befihigung tu seiner wissenschaftlichen Gewinnung.

Dias Eriterium wissenschaftlicher Wissensgewinnung muss die gesamie
Studienarchitektur der Hochschulen strubturieren. Damat ist gesagt, dass jeder
BA und jeder bA die Studierenden im umfassenden Sinn zu forschenden
Persanlichkeifen bilden sollte, auch wenn es eine pewisse Spannbreite von
angesirebien Qualifikationsprofilen bei Studiengangsabgfingern gibi, die mehr
forschungsorientierte oder mehr anwendungsorientierte Studien absolviert
haben Im Eern bleibt die obige Verpflichtung der forschenden Perstnlichkeit
immer bestehen, \Wissenschafthch® gegen nicht-wissenschafthch® 1st also
sicherlich nicht die Unterscheidungsmoglichkeit zwischen Universitat und
Fachhochschule. Dies hat fir die Fragestzllung der Promotion mehrfache
Konsequenzen:

o  Wenn die Studienginge der Universititen und Fachhochschulen formal
an dieselbe Schnittstelle des individuellen Qualifikationsweges fihren,
kann und sollte man dafiir sorgen, dass die gegenseitigen Ubergiinge trans-
parent gemacht und optimiert werden

*  Wenn die Universititen die eigentliche Grenzmarkierung zwischen .wis-
senschaftlich® und ,nicht-wissenschaftlich’ am Ubergang von MA zur
Promotion festmachen wollen, laufen sie Gefahr, thre eigene Aushildung
schwer zu diskriminieren,

*  Wenn die wissenschaftliche Betitigung ein notwendiger Bestandteil fur
die Erfilllung der Lehraufgaben an der Fachhochschule ist, dann wird emn
genuines Interesse fir die Beteiligung an Promotionsverfahren existieren
miissen,

=  Wenn die Miglhchkeiten kooperativer Promotionsverfahren m regiona-
len bzw. nationalen Rahmen nicht eingeraumt werden, missen die Fach-
hochschulen auf mternationale Kooperationen setzen und die For-
schungsaktivititen exportieren.
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Dhese Liste ist micht vollstindig, Sie zeigt aber an, dass die Promaotionsfrage
micht nur als Kriegsschauplatz verfeindeter Standesvertreter betrachtet wer-
den kann, Es gibt strukturelle Grimde, die eine potentielle Wip-Wip-Situation
vermuten lassen. Ein hilfreiches Instrument zur Bestimmung gemeinsamer
Zielkorndore kinnte der Quahfikationsrahmen sein

4 Taktgeber Bologna 2: Qualifikationsrahmen

Ein neueres Bologna-Instrument, das erst allmahlich ins Blickfeld vieler
Alkteure perit, ist der Qualifikationsrahmen (Rathjen 2007, Hopbach 2005).
Eigentlich zollte man von einem System von Qualifikationsrahmen sprechen
{vgl Gehmlich 2008). Die wesentliche Funktion dieser Qualifikationsprofile
liegt in der Vermittlung oder Ubersetzung zwischen unterschiedlichen Quali-
fikationsprozessen baw. -schritten. Qualifikationsrahmen definieren in der
Sprache der learning oufcomes (Lemergebnisse), was von einer entsprechend
qualifizierten Person mindestens gekonnt oder gewusst wird (vgl. Scher-
mutzki 2007). Im Gegensatz zu unseren traditionellen Zeugnissen dricken sie
also micht aus, wo und was gelemt wurde, sondern zeichnen einen REahmen
der vorhandenen Eompetenzen und Befihigungen, ferner auch fur Wissens-
hestinde. Einfach gesagt: Was kann die entsprechend qualifizierte Person
{(vermutlich) auf Grund nachgewiesener Prifungsleistung? (Vgl. Mitchell
2005)

Ein Vorteil dieses Instruments ist nun, dass damit keine Entscheidungen
getroffen werden, die strittige Inhalte, Methoden w4 verbindhich festlegen
kinnten. Viel besser als bisherige Priafungsordnungen oder Curricala schaf-
fen Qualifikationsrahmen geradezu Raum fir den streitharen wissenschaftli-
chen Diskurs (vgl Bartosch 2007). Im Kooperationsfeld zwischen Sozaler
Arbeit und Erziehungswissenschaft/Sozialpidapogik sollte diese Eipenschaft
sehr hilfreich sein kinnen.

Der deutsche Fachbereichstag Soziale Arbeit hat im Mai 2006 einen
Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArh) verabschiedet, der eine stets
vorliufige Beschreibung der Qualifikationsprofile von BA und MA vor-
nimmt (vgl Bartosch/Maile/Speth 2007). Dieser Vorschlag wurde im hMarz
2007 von universitaren und fachhochschulischen Vertreter/innen diskutiert.!
Eine grundsatzliche Einjgung, gof aufl einen gemeinsamen Formulierungs-

1 Die Expertinnenrunde  traf sich vom 19.-20. Marz 2007 an der FH Frankfurt am Main
TeilnehmerInnen waren von Universtitsseite: Gabriele Flaber, Frang Hamburger, Marile
Karsten, Morbert Meder, Hans-Uswe Otto, Guido Pollak, Andress Schaarschuch, Wolfzang
Schrder, Wemer Thole. Fiir die Fachhochechulen nahmen teil: Ulrich Bartosch, Peter Butt-
ner, Rangard Knaoer, Peter Kndsel, Karl Ludwig Kreuzer, Ulnch Mergner, Gerd Stuewe
sowie Anita Maile und Christine Speth.
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versuch, war dort micht zu erreichen. Fiir die Promotionsphase erwies sich die
Diskussion als besonders schwierig. Es wurden grundsétzliche Bedenken
formuliert, die Beschreibung der Beschaftigungsbefihigung (emplovability)
mit den Anforderungen des wissenschaftlichen Arbeitens zu koppeln. Un-
ter anderem diirfte wissenschafthche Arbeit in keiner Weise mit den poten-
tiellen Bedirfnissen des Arbeitsmarktes verbindhich verkniipft werden (vgl
hierzu Greisler 2007, Schrader-Kihne 20073,

Abb, 1o Struktur des Qualifikationsrahmens Sozale Arbert (R SArh)

) ) €} dj ) L]
. N T i “@," | I
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nelles Wissen Beschrebung Planung R org E
Vergtenen Analyse Hanpeption  Farschung  Duren-
Handaln Bewertung fulrung
Basia-Level
2
BA-Level )
X
MA-Level )
Dir-Level

F) Professionelle allgemeine Fihigkeiten und Haltungen in der Sozialen Arbeit
@) Persénlichkeitsmerkmale und Haltungen

A,

1. Wissenschafiche QualiBxation wd Verantworiung (Budget, Personal, Fach)

2. Erfahrung, Algemeinwizzen, Fachwizzen, Speziahwiszen

3. erweitertes, vertieftes Fachwissen und Speziaksiszen

4. a) Fall, b} Fallverstdndnis, ¢} anakysierter Fall, di Konzept, e} Forschung, f Durchfihreng

Auf die vielfiltipen, strittigen Punkte der Erdrterung des QR SArb kann hier
nicht eingegangen werden {Freilich bedeutet das nicht, es gabe keine Fragen
mehr m klaren ) Hier soll — entsprechend dem thematischen Foous — ein Entwurf
fir ein drittes Level des QR SArb zur Diskussion gestellt werden. Der Entwurf
spricht dabei fir sich selbst. Allerdings ist es zum Verstéindnis des Instruments
unabdingbar, dass die Logik des QR SArh in groben Zigen erlautert wird
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Dier QR SArb folgt in der Darstellung der Qualifikationsprofile einer Prozess-
logik. In einer horizontalen Anordnung werden kategorial jene Qualifikati-
onselemente angeordnet, die zum erfolgreichen professionellen Handzln
néitig sind. In der Vertikalen werden die akademischen Qualifikationsniveaus
aufeinander aufgebaut, Zur Formulierung kamen hisher das BA- und das
MA-Level Von besonderer Bedeutung ist die Kategorie Recherche und For-
schung, Sie 1st zentraler Abschnitt innerhall der Prozesslogik und kennzeich-
net konstitutiv die Differenzierung von hochschulischer Qualifikation gegen-
iiber anderen {Aus)Bildungsprofilen. Die Qualifizierungsprozesse der ver-
schiedenen Hochschultypen unterscheiden sich darin nue graduell — nicht
aber grundsatzlich. Vielmehr weist die Kategorie Recherche und Forschung
auf den gemeinsamen Aufeabenbereich aller Hochschulen in der Wissensge-
sellschaft hin. Sie haben ein existenzielles Interesse, die einzigartige Charak-
teristik ihres Beitrages fir die Bildungs- und Beschiftipungspolitik unver-
wechselbar sichtbar zu machen. Die Dringlichkeit der Positionierung wird im
Fontext der Formulierung eines allibergreifenden, nationalen Deutschen
Cualifikationsrahmens besonders deutlich.

Dier nachfolgende Entwurf eines dritten Levels filr den QR SArb schlieli
also an das MA-Level an und baut folgerichtip dberwiepend die Kateporie
Recherche wnd Forschung aus. Er ist somit ein Angebot, die gemeinsamen
Schnittstellen auszuloten. Weiterhin soll er ein Beitrag zur spezifischen Be-
schreibungsaufzabe der Promotionsphase sein, der die Ausdrucksweise lear-
ming oufcomes in Abstimmung mit den existierenden Rahmenwerken ver-
sucht

5 Ein Entwurf: Der dritte Studienzyklus im QR SArb.’

A, Wissen und Verstehen/Verstdndnis
PhDYDir-Level- Absolventinnen und Absolventen

A-PhD-1 verfigen Uber umfassendes, systematisches Wissen und Ver-
stindnis der interdisziplingren und disziplindren wissenschaftli-
chen Grundlagen der Sozialen Arbeit.

A-PhD-2 verfilgen fiber einen systematischen Uberblick zur aktuellen inter-
nationalen Fa:mrs::hurgj im Kontext thres Spezialpebietes der Sozi-
alen Arbeit.

L=

Die Kleinbuchstaben verweisen anf Vergleichsformulieningen in folgenden Rahmenwerken
{a1 = Cualifikationsrahmen Deutsche Hochachulabechinsse, siehe; QR DH (2005), (h) Cua-
lifications Framework Buropean Higher Education Area, siche: OF EHEA (2005); (o) Cua-
lifikationsrahmen Ingenicurwissenschaften/Informatik, siche: Hoffmann, M. H. W et. al
(20081 (dy Dublin Descriptors.
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A-PhDD-3  haben e systematisches Verstindnis thres (mteridisziplinaren
Forschungsgebietes der Sozialen Arbeit der Fertigheiten und he-
thoden nachgewiesen, die in der Forschung in diesem Gelnet an-
gewandt werden. (a)

B. Beschreibung, Analvse und Bewertung
FhI/Dr-Level- Absolventinnen und Absolventen

B-PhD-1  verfligen uber die Fahigleit, wissenschafiliche Fragestellungen der
Sozialen Arbeit selbstindip o identifizieren und mu beschreiben.
(a)

B-FhD-2  beherrschen die wissenschaftliche kritische Analvse, Entwicklung
und Synthese neuer und komplexer Ideen in der Sozialen Arbeit.
(bj

B-PhD-3  sind befihigt, komplexe Situationen und Prozesse wissenschaft-
lich zu analysieren, Probleme zu identifizieren und daraus konkre-
tisierte Ziele fir wissenschaftliches Vorgehen abzuleiten, Lasungs-
wege aufzuzeigen und zu bewerten. (¢)

C. Planung und Konzeption von Sozialer Arbeit
FhD/Dir-Level- Absolventinnen und Absolventen

C-PhD-1 sind befidhipt, wesentliche Forschungsvorhaben und Entwickhungs-
projekte in der Sozialen Arbeit mit wissenschaftlicher Intepritit
selbstandig zu konzipieren (a)

C-PhD-2  sind befihigt zur Akquize und Kostenplanung von Forschungs-
und Entwicklungsprojekten.

D). Recherche und Forschung in der Sozialen Arbeit
PhDTir-Level- Absolventinnen und Absolventen

D-PhD-1  haben durch die Vorlage einer wissenschatthchen Arbeit einen
eigenen Beitrag zur Forschung in der Sozialen Arbeit peleistet,

3 Der Bepnff Forschung wird entsprechend der Bedentung im Glossar der Deddin Descrp-
tors verwendet: | Das Wort | Forschung® wird verwendet, um eine grobe Bandbreite von
Aktivititen abzodecken, deren Eontext haufig suf ein Studienfach bezogen ist; der Begriff
bezeichnet hier ein sorgfiltiges Sdiem, oder eine sorgfiltige Untersuchung, die auf einem
svatematischen Verstehen und cinem kritischen Bewusstsein von Wissen beruht, Das Waort
wird unter Einbeziehung der Spannbreite von Aktivitaten verwendet, die originelles und in-
novatives Arbeiten im gesamten Spektrum akademischer, professoneller und technologi-
scher Felder, inklusive der Geisteswissenschaflen, traditioneller, performativer und anderer
kreativer Kinste fordem, Es wird nicht in emem limitierten oder restriktiven Sin verwen-
det, oder lediglich bezogen auf eine traditionelle wissenschafiliche Methode™ (ebd ).
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D-PhD-2

D-FhD-3

D-PhD-4
D-PhD-5

D-FhD-6

D-FhD-7

D-PhD-8

der die Grenzen des Wissens erweitert und einer nationalen ader
internationalen Begutachtung durch Fachwissenschattler stand-
hilt. (a, b, d)

haben die Beherrschung der Fertigherten und Methoden nachge-
wiesen, die in der Forschung in threm Spezialgebiet der Sozialen
Arbeit angewandt werden,

sind befdhigt, substantielle Forschungsvorhaben der Sozalen Ar-
beit zu gestalten und in der Wissenschaft und/oder der Praxas der
Sozialen Arbeit zu implementieren. (d)

kénnen die Qualititssicherung ihrer Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit pewahrleisten.

sind fahig interdisziplinare und internationale Forschungs- und
Entwicklungsteams alleinverantwortlich zu fithren.

kénnen verantwortlich die personellen, finanziellen und sachli-
chen Ressourcen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten in
der Sormalen Arbeit unter Berticksichtipung wissenschaftlicher
Standards wnd wirtschafilicher Randbedingungen verwalten und
steuern.

kénnen andere Personen im Rahmen von Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten anleiten und deren weitere wissenschaftliche
Cualifikation begleiten.

sind in der Lage, Erkenntnisse aus ihren Spezialgebieten mit
Fachkolleginnen und -kollegen im mternationalen Dhiskurs zu he-
handeln

E. Organisation, Durchfiilhrung und Evaluation in der Sozialen Arbeit
PhDvDr-Level- Abzolventinnen und Absolventen

E-PhD-1

sind befihigt, Organisation, Durchifithrung und Evaluation durch
explizite wissenschaftliche Prozesse zu erginzen,

F. Professionelle allgemeine Fehigheiten und Haltungen in der
Sozialen Arbeit
FhD/Dir-Level- Absolventinnen und Absolventen

F-FhD-1
F-FhD-2

F-FhD-3

98

sind fahig zur Teilnahme am internationalen akademischen Dis-
kurs in der Sozialen Arbeit.

kénnen Erkenntnisse eipener Forschung oder von Dritten vor
akademischem Publikum vortragen sowie an Laien vermitteln. (a)
sind in der Lage, che Folgen thres Forschens und die Konsequen-
zen wissenschaftlicher Erkenntnisse fir die Soziale Arbeit, fiir
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Einzelne, fiar Gruppen und die Gesellschaft kritisch zu reflektieren
und zu diskutieren,

F-Ph3-4  kinnen den gesellschattlichen, wissenschaftlichen und/oder kultu-
rellen Fortschritt emer Wissensgesellschaft im Forschungs-. Ent-
wicklungs- und Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit vorantreiben. (b, d)

F-PhI}-5  wissen sich dem Ethos wissenschaftlichen Arbeitens in unabhan-
giger Plammng, Umsetzung, Bewertung und Anwendung von wis-
senschattlicher Forschung und Erkenntris verpflichtet

6  Systematische Zuordnung zum QR SArb

Der QR SArb verfolgt in seiner Systematik eine Orientierung am professio-
nellen Handeln in der Sozialen Arbeit. Damit soll beriicksichtipt werden, dass
unterscheidbare akademische Vorbildungen nicht unmittelbar Teilzustindig-
keiten im ERahmen einzelner professioneller Prozesse erzeugen. Vielmehr
kénnen Kompetenzzuweisungen m Sinne der Reichweite von Gesamtver-
antwortung unterschieden werden, deren Begrindung durch eme erweiterte
haw. spezialisierte wissenschaftliche Expertise begrindet werden kénnen

Fir das Promationslevel folgt daraus die Besonderheit, dass nahezu aus-
schlieBlich die wissenschaftliche, spezialisierte zusatzhiche Expertise als
Erginzung des Qualifikationsprofils verstanden werden muss. Der Begrff
emplovability gelangt an dieser Stelle — mnerhalb eines hochschulischen
Cuahfikationsrahmens — zum notwendigen, klarenden Verstindnis. Die da-
mit gemeinte Beschiftigungsbefihigung kann nur indirekt als Erweiterung
des individuellen Qualifikationsprofils zur konkreten Umsetzung an emem
konkreten Arbeitsplatz verstanden werden. Vielmehr teilt sich an dieser Stel-
le offensichtlich, was in den Qualifikationsrahmen durch die unterschiedliche
Logik von wissenschaftlicher Arbeit und sonstiger Arbeit einer wissenschaft-
lich susgebildeten Person vermischt ausgedrickt wird:

A) Wissenschaftliche Aushildung bereitet fiir wissenschatthiche Tatigkent
durch sukzessive selbstindige Beteiligung vor und vermittelt so die Be-
fahigung zur Genenerung neuen Wissens, das mit wissenschaftlichen
Methoden gewonnen wird. Sie befahigt weiterhin, solche Wissensbe-
stinde zu verstehen und — wiederum wissenschaftlich — zu prifen und zu
beurteilen.

B) Professionelles Handeln im allpemeinen Beschiftipungasystem grindet
ool auf wissenschafilichen Erkenntnissen und Methoden und bedarf da-
her der Befihipung relevante Wissensbestinde zu verstehen und — wis-
senschafilich — zu prifen und mu beurteilen. Gezielte, bedarfsorientierte
Erweiterung von akiuellen Wissensbestéinden muss durch wissenschaftli-

]
WO



Lirickh Bartosch

che Methoden gewonnen werden, Je naher das spezifische professionelle
Handeln der wissenschattlichen Tatigkeit kommt, desto griller ist die
Fassung von hochschulischem Cualifikationsprofil {QR EHAE) und all-
gemeinem Cualifikationsprofil des lebenshegleitenden Lemens (EQR
LLL}

Folgerichtig konnen die spezifischen wissenschaftlichen Qualifikationsele-
mente nnerhalb des QR SArh — unterscheidbar von allgemeinen professio-
nellen Elementen — vorwiegend in der Kategorie Recherche und Forschung
als learmng outcomes zugeordnet werden. Damit wird zugleich testgehalten,
dass die professionelle Befihigung in der Phase der BA/MA-Studien sich
nicht nur graduell vom Promotionsstudium unterscheidet. Weiterhin wird die
spezifische Charakteristik hochschulischer, wissenschaftlicher Aushildung
von den Lernmdoglichkeiten anderer Gualifikationswege deutlich unterscheid-
bar. Es erscheint durchaus maglich, dass eme erweiterte Befdhigung 2 B. zur
Planung und Konzeption von Sozialer Arbeit durch erfahrungsgeleitetes
Lernen (experience based) oder durch Lemen am Arbeitsplatz (work based),
also durch informelle, non-formale oder auch institutionelle Lemprozesse an
anderer Stelle erworben werden kann. Und es ist somit auch vorgesehen, dass
diese ()-Elemente mugeordnet und qualitativ berticksichtigt werden kdnnen
Es soll aber zugleich vermieden werden, dass diese Lernwege und thre spezi-
fischen Lernergebnisprofile vorschnell mit wissenschaftlichem Studium iden-
tisch gesetzt werden.

Die spezifisch wissenschaftliche Verpflichiung des QR SArb-Promotions-
levels wird an der Kategorie E besonders deutlich. Orpanisation, Durchfiih-
rung und Evaluation in der Sozialen Arbeit werden nicht gesondert bedient.
Damit wird gesapt:

A) Die Befahigung zur Organisation, Durchfithrong und Evaluation in der
Sozialen Arbeit ist mit dem MMaster-Level umfassend erreicht worden.

B Die Erweiterung dieser Befahigung erfolet in vollstandiger Berticksichti-
cung wissenschaftlicher Anforderungen

) Soweit diese wissenschafilichen Befshipungen in der professionellen
Handlung gebraucht werden, erginzen sie das Qualifikationsprofil in der
Kateporie B

D) Der QR SArb trigt der Realitdt der Arbeitswelt Rechnung, indem er die
akademische Qualifikationsebene der Promotion von der beschaftigungs-
bezogenen Zuordnung mu hochstverantwortlichen Aufpabenbereichen ab-
solut trennt. (Der Dr.-Titel hat jenseits des wissenschaftlichen Beschifti-
gungssystems keine unmittelbare qualifikatonische Relevanz auf dem
Arbeitsmarkt Umgekehrt hat die Bekleidung einer hichst verantwortli-
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chen Position im allgemeinen Beschaftigungssystem keine unmittelbare
qualifikatorische Relevanz fir die wissenschaftliche Aushildung Tatigkent )

E} Innerhall von entsprechend konzipierten Promotionsstudiengéngen kan-
nen selbstverstindlich Cualifikationselemente angestrebt werden, die z B
die Kategorie E durch entsprechende Trainings oder Schulungen erwei-
tern und damit spezifische Anforderungen des allgemeinen Beschift-
gungssystems gesondert bedienen

7 Promotion ohne Disziplin?

Angesichis der Tatsache, dass die Soziale Arbeit bisher in Deutschland nicht
disziplinar als universitire Wissenschaft verankert ist, stellt sich die Frage
der Umsetzung eines QR-Profils zur Promotion in besonderer Weise. Grund-
satzlich ist zu konstatieren, dass die fachhochschulischen Standorte wissen-
schaftlicher Ausbildung, Entwicklung und Forschung in steipender Anzahl
tiber institutionalisierte Kooperationen mit Universititen im Ausland verfa-
gen. Dort wird Soziale Arbeit als universitdres Fach gelehrt, und Promotio-
nen erfolgen an entsprechenden Lehrstithlen/Fakultiten

Innerhall: Deutschlands smd die aktuellen Bedingungen mn den Bundes-
landern unterschiedlich. Sie reichen von der Emnrichtung gemeinsamer (Gra-
duertenkollegs tber kooperative Promotionen mm Verfahren der Einzel-
betrewung bis hin zur kategorischen Ablehmung jeglicher Zusammenarbeit
durch die Universitatsprofessoninnen und -professoren aus fach- und standes-
politischen Grinden. Sieht man von der fundamentalen Verweigerung (und
damit Selbstisolation) durch die Universitit einmal ab, so bleibt eine Rethe
praktikabler Vorgehensweisen:

A) An Fakultiten mit Promotionsberechtigung werden FH-Professoren an
der Betreuung von Promotionsarbeiten beteihgt,

B) Es werden Graduiertenkollegs unter Beteiligung von FH-Fakultiten
eingerichtet,

) Die Doktorarbeiten werden an nahestehenden Disziplinen angebunden.

[} Die Promotionsherechtigung wird an ausgewiesene Fachhochschulfakul-
taten oder forschungsbezogene Verbiinde von Fachhochschulen verlichen

8 Gemeinsam stirker?
Auch wenn die jungeren Versuche diskreditiert wurden (Bauer 2006}, Zu-

sammenarbeit bleibt eine verntinftipe Perspektive fir die Soziale Arbeit und
die Erziehungswissenschaft (vgl Bartosch et al 2005). Es wire sehr einfach
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maglich, die Forschungsstirke for die gemeinsamen Arbeitstelder deutlich zu
erhdhen Diamit wirden beide wissenschaftlichen Bereiche profitieren und
die Priisenz der Sozialen Arbeit in der Gesellschaft erhéht — eine so notwen-
dige wie lohnende Perspektive, Schlieflich geht es um soziale Innovation
und sozialen Frieden Kemn geringer Einsatz
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Helmut Heid

e Behandlung dieses Themas erfordert Auswahlentscheidungen, Ich sage
zunachst in Stichworten was 1ch micht behandle, obwohl es wichtig 1st. Und
weil es wichtig ist, pehe ich stichworthaft, also nicht systematisch und chne
Anspruch auf Vollstindighkeit darauf ein:

Wer promovieren will, hat eine Menge rechtlicher Regelungen 2 beach-
ten, die von Universitit zu Universitit verschieden sein konnen

Wer promovieren will, kommt nicht umhin, eine persénliche Kosten-
Nutzen-Analyse anzustellen:

Eine Promation kostet Geld, fur die es allerdings die verschiedensten
Geldgeber gibt (Dnttmittelprojekte, Assistentenstellen, Stiftungen, Gra-
duiertenprogramme ete. )

Wer promoviert, verliert denen gegeniber, die stattdessen schon in einen
Beruf einsteigen, Zeit und aus Berufserfolgen resultierende Anrechte; er
verzichtet auch darauf, (Berufs-)Erfahrungen zu sammeln, die einer Be-
rufskarriere manchmal mehr dienen als ein Doktortitel,

Promotionen erfordem einen Arbeitsaufwand, von dem ungewiss ist, ob
er sich im Kontext spateren berutlichen Handelns bezahlt macht. Wer al-
lerdings die wissenschattliche Berufslaufbahn anstrebt oder wer sich die-
se Option offen halten will, der kommt um eine Promotion nicht herum

Eine Promotion kann micht nur nitzhich sein — in welcher Hmsicht auch
immer; eine Promotion 1st auch ein intellektuelles Abentever — des Den-
kens, des Entdeckens, des Erkennens, des Argumentierens, der geistigen
Disziplin

Wer promovieren will, beniitigt einen Forschungsschwerpunkt, ein The-
ma und einen Betreuer. Alle drei Determinanten erdffnen und limitieren
Qualifizierungsmoglichkeiten: Mit welcher Promotion hat man die ver-
gleichsweise besten Berufsaussichten innerhalb oder auflerhalb des Wis-
senschattssvstems?

Soviel zu den ausgewidhlten Fragen, die jeder Promovierende zu kliren hat
MNun zu memer Akzentuierung des Themas:

105



Helniut Heid

Dias Wort promovieren kommt aus dem Latemischen und bedeutet dort:
Norwirts bewegen®, | be-fordern™, Wer oder was wird durch eme erziehungs-
wissenschaftliche' Promotion wozu oder wohin bewegt oder befordert? Ich
ghedere meinen Versuch, zur Beantwortung dieser Fragen einen Beitrag zu
leisten, in drei Kapitel;

1. Was vermdgen Promotionen zur Kompetenzentwicklung des Promovie-
renden und zur Professionalisierung padagogischer Berufe beizutragen?

2. Was vermiégen Promotionen zum Erkenntnisfortschritt der Erziehungs-
wissenschaft und zum wissenschaftspolitischen Stellenwert der Erzie-
hungswissenschaft beizutragen?

3. Welchen Beitrag kiimnen Promotionen und die durch Promotionen berei-
cherte Erzichungswissenschaft zur Losung gesellschaftlicher, bildungs-
politischer und bildungspraktischer Probleme leisten?

Auf eine Kurzformel gebracht lielie sich fragen: Was haben Promovierende,
was hat die Disziplin und was hat die Gesellschaft davon, wenn mehr oder
weniger viele junge Menschen promovieren? Diese drel Funktionsbereiche
tiberschneiden sich, und zwischen thnen bestehen Zusammenhinge

1 Was vermdgen Promotionen zur Kompetenzentwicklung
des Promovierenden und zur Professionalisierung
piadagogischer Berufe beizutragen?

Ich gehe von der These aus, dass der Professionalisierungsgrad der in Bil-
dung und Erziehung beruflich Tatigen noch sehr zu winschen abrig lasst.”
Ob die Neuordnung erziehunpswissenschaftlicher Studiengiinge etwas zur
Verbesserung dieser Lape beitrfigt, ist im Blick auf die bisheripe praktische
Umsetzung des sogenannten Bologna-Prozesses eher zu bezweifeln. Ich stitze
meine Zweifel unter anderem auf Befunde einer ersten relativ umfangreichen
empirischen Untersuchung, die das SOFI Gittingen erst vor Kurzem als Ar-
beitspapier 2008-3 (Kretschmann 2008) vorgelegt hat.

1 Ich lege im Folgenden keinen Wert anf explizite Definitionen und auf die terminologische
Abgremnme bespielswese swischen  Phadagogik' und | padagogisch’ einerseits und  Erzie-
hungswissenschaft” oder | erzichungswissenschaftlich® andererseits. Definitionen resultieren
aus Entscheidungen, die von Zweckmiligkeitserwigungen bestimmt sind, Ich folge dem
(Fach-Sprachgebrauch und vertrave daranf, dass aus dem Kontext jeweils klar wird, was
ich meine, wenn ich das eine oder das andere Wort verwende

Wel. hierzu beispielhaft die historische Analyse von Eeiner und Tenorth 1981 sowie die
Beitrige von Adomo, Hevdom, Becker, Kadelbach, Gruschks und Oevermann in Pédago-
gische Komrespondenz 282002,
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[he Mighchkeit, bereits nach sechs oder vielleicht sogar nach vier Semestem
einen ersten berufsqualifizierenden Universitatsabschluss’ zu erwerben, hat
Konsequenzen, die mit der Begrindung fir die Unentbehrlichkeit eines Uni-
versititsstudiums fir angehende Bildungspraktiker nicht ohne weiteres ver-
einbar sind (vgl. auch Kretschmann 2008, 53ff). Eigene Erfahrungen aus der
Mitwirkung an zahlreichen Akkreditierungsverfahren’ begrinden den Ein-
druck, dass im BA-Studium — jedenfalls soweit es bisher an einer Vielzahl
von Universititen umgesetzt ist — zwelerlel passiert;

a) Es wird zu viel frdges Wissen akkumuliert’ Auch dem Korpus einer
Wissenschaft angehirendes Wissen vermag und pflegt in vielen Fillen
trige Zu sem

b) Das bishgrige BA-Studium beginstigt die Generierung forschungsfermen
Wissens,

Diabei handelt es sich um Sachverhalte, die Kritiker als Verschulung des
Studiums kritisieren.” Auf eine zugespitzte Formel gebracht konnte man
sagen: Studierende lemen Gedachtes, sie lemen aber nicht oder nur unzurei-
chend, selbst zu denken.

Der midghche Einwand, das sei nichts Neues und das habe nichts mit der
Organisation des Studienganges, sondemn allenfalls etwas mit der Qualitit
einzelner Lehrveranstaltungen zu tun, widerspricht meinen eigenen Erfah-
rungen, die ich m Priffungen von Kandidaten gewonnen habe, von denen sich
sehr viele in alten und nennenswert viele auch in neuen Studiengingen quali-
fiziert haben. Es widerspricht auch den Erfahrungen, den erstaunhich viele
{benennbare) Kollegmnen wnd Eollegen verschiedener Universitaten und
sogar viele Studierende auf genau diesem Feld inzwischen gesammelt und
geaullert haben. Erst der Ausblick auf ein anschlieendes MA-Studium
scheint sich glinstig auf die Qualitat® auch des BA-Studiums auszuwirken.

3 In Gesprichen mit Praktikem habe ich schon emmal die Bezeichnung halbfertize Absol-
venten” gehdt.

4 (die von Aussagen sogenannter Akkreditierungsbeauftragter mehrerer Universititen engéinzt
umnd bestitigt werden)

5 Vel dam; , Wir produzieren gehorsame Auswendiglerner 2008

6 [Das ergibt sich v.a. aus der wissenschaftspolitischen Paradoxie, dass von den Universititen
etmerselts eine Profilbildung gefordert wird, dass aber andererseits in BA-Studiengfingen
Fompetenzen entwickelt werden sollen, die eine interuniversitire Mobilitat Studierendar
erméglichen und fardem, Es misstie also an allen Universititen ohne REicksicht aof die
jeweilige Profilbildung in der Forschung in etwa das Gleiche und damit eben immer auch
solches gelehnt werden, das nicht mim Forschungsschwerpunkt ciner profilierten Universi-
tat zehdrt.

T Das st insofern problematisch, als seliizehe Wissensgeneriening keineswegs #u trigem
Wiszen fiilren muss.

£ Das fir meine Bewertung unentbehrliche Beorteilungskriteriom 15t die Sweckbe st
efvies forschungsfdierten wissensehafilichen Studinms,
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Dias gilt hesonders dann, wenn das MA-Studium mit der Ambition geplant
und durchgetuhrt wird, damit zugleich die Maglichkeit einer anschhelienden
Promaotion zu erdffnen

Dabei soll ein gegenteihger Effekt nicht aulier Betracht gelassen werden,
auf den die Autorin der erwihnten SOFI-Untersuchung hinweist, Die formelle
Zwenteilung der neu orgamisierten Studiengénge hat — so die These — auch
dazu gefithrt, dass das Zerfifikat des Bachelor-Studiums durch das Bildungs-
zertifikat des Master-Studivms enfwertet wird (Kretschmann 2008, 52) und
vor allem, dass die damit verbundenen Selektionsprozeduren auch und gerade
die soziale Selektivitdt des Studmms nicht mur nicht reduzieren, sondern
tendenziell erhithen.’

Ist das die ganze oder Gberhaupt die Wahrheit'? Worin genau besteht
der diagnostizierte Entwertungseffekt — und vor allem: unter welchen Bedin-
gungen kommi er custonde? Lassen sich nicht Bedingungen ermitieln, deren
Realisierung zur Erhohung der Wahracheinlichkeit fihrt, dass hoherwertige
Bildungszertifikate den Wert jeweils vorgelagerter Bildungsstufen und Bil-
dungszertifikate nicht nur nicht mindern, sondern erhthen? Denn das der
héherwertipen Bildungsstufe vorausgehende prundlegende Studium erdffnet,
ermoglicht, fundiert ja erst das weiterfihrende Studium und erfdhrt von daher
eine Cualitatszuschreibung. Weiter wire zu fragen, welchen Stellenwert ein
Promotionsstudium und ein dafiir vorauspesetzies Magisterstudiom filr ein
dafiir wiederum vorausgesetztes Bachelorstudium haben? Die Zulassung zu
einem Promotionsstudium hat deuthch dber dem Durchschnitt liegende Leis-
tungen in den davor zu absolvierenden Studien zur Voraussetzung, und auch
diese Voraussetzung kannte sich eher qualititssteigernd auf das MA- und
zuvor auf das BA-Studium auswirken,

Es gibt noch weitere Indikatoren fiir meine Wirkungsvermutung; Sind
dhe Bemithungen vieler Fachhochschulen um das Promotionsrecht micht em
Beleg dafur, dass hoher- und hochstwertige Bildungszertifikate durchaus
geeignet sind, die dafor vorausgesetzten Zertifikate und Studiengénge auffu-
werten? Es gibt eine aufschlussreiche hochschulpoliische Diskussion, viel-
leicht milsste man sagen: einen Streit um das bemerkenswerterweise so ge-
nannte Promotionsrecht (Krausch 2008) und dessen sparsame Bewirtschaf-
tung. Diese Uberlepungen veranlassen mich zu der Hypothese, dass Promoti-
onen geeignet sind, die Qualitit und das Ansehen

*  einer Disziplin und
o des Studiums dieser Disziplin zu erhithen,

9 Dieser zuletzt genannte Punkt wibrde einen eigenen Vortrag erfordern und rechtfertigen,
den ich aber jetzt nicht halte; ich habe ein anderes Thema.
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#  Dariher hinaus steigern Promotionen das Ansehen jener Profession, die das
zu emer Pomotion befihigends Studium zur Emgangs-Voraussetzung hat

» sowie keineswegs zuletzt: das Anschen jener Personen, die ein zur Pro-
motion hinfithrendes Studium erfolgreich absolviert haben, und zwar
auch dann, wenn sie nicht selbst promovieren,

Eurz: Promotionen verdindem ein Fach, in dem Promotionen maghch und
ithhich sind, und Promotionen verindern das Ansehen der Personen, die die-
ses Fach studieren. Die skizzierten Effekte sind vermutlich umso stirker, je
héther die Qualititsstandards angesetzt werden, die fur eme Dissertation und
fur das gesamte Promotionsverfahren maligeblhich sind, und je hoher infolge
dessen das Anspruchsniveau eines Promotionsstudiums und des dafar vor-
ausgesetzten MA- und BA-Studiums 1st. Wo Promotionen #ur wegen ihres
dkonomischen Tauschwerts angestrebt werden, dort werden mit solchen
Promotionen woméglich auch die Promovierten und das fir Promotionen
vorausgesetzte Studium entwertet, und zwar paradoxerweise dann auch in
threm ékonomischen Tauschwert, Thre genuine Berechtigung und dann auch
erst ihre gesellschaftliche, berufliche und dkonomische Funktion' erfiillen
Promotionen dann, wenn sie einen wesentlichen Beiirag uy Entwicklung der
Forschung leisten, die einer Promotion tugrunde liegh und wemn sfe einen
Beitrag sur Entwicklung der forschungsfundierten Kompetenz des Promo-
vierten leisten.

Dias Anspruchsniveau einer erzichungswissenschaftlichen Promotion —
so mein hypothetisches Fazit — schligt auf die Qualitit und auf das Ansehen
derjenigen Studienstufen durch, die filr das hMaster- und fiir das Pomotions-
studium die notwendigen Voraussetzungen bilden Es durchdringt zum einen
das gesamte erzichungswissenschaftliche Studium von Anbeginn, und zum
anderen Ubertragt es sich auf die Professionalisierung und das Ansehen jener
padagogischen Berufe, die dieses Studium zur Voraussetzung haben

Dieser Funktionszusammenhang hat Konsequenzen: Er konstituiert Ver-
antworthchkeiten, und zwar zunéchst derer, die promotionstaugliche Studien-
gange konzipieren und organisieren sowie Promotionsvorhaben anregen,
unterstittzen und evaluweren {missen) — dann aber auch Verantwortlichkeiten
derer, die sich in solchen Studiengangen qualifizieren, Genau so habe ich das
Thema meines Vortrags verstanden, das mir der Vorstand der DGHE vorge-
geben hat; Promovieren fiirdern und Promovierende fordzim!

Ich fasse zusammen: Was hat der in Erzichungswissenschaft Promovie-
rende davon, zu promovieren? Promotionen sind, je eigenwertiger und an-

10 Es s alles andere als  unanstindig”, sich such filr den dkonomischen Wert des Resuliats
erofer Bildungsansirengungen #u interessieren.
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spruchsvoller sie sind, desto mehr geeignet. zur Kompetenzentwicklung des
Promovierenden beizutragen, Dias heilit im Einzelnen:

s Promovierende erhalten Gelegenheit, ihr doménenspezifisches Wissen
auf universitar hochstem Miveau zu konsolidieren und Methoden wissen-
schaftlicher Wissensgenenerung und Wissensiberpritfung zu erlernen

* Promovierende erhalten Gelegenheit, an der erzichungswissenschaftlichen
Forschung und in vielen Féllen auch an der forschungsfundierten aka-
demischen Lehre initiativ mitzuwirken, Sie erweitern damit ihre berufli-
chen Entwicklungsmiglichkeiten — beispielsweise hin zu emer Berufsta-
tigkeit in Forschungsinstitutionen, Promovierte, und zwar auch solche,
die in der auBleruniversitaren erziehungsberuflichen Praxis tatig sind, sind
gesuchte Lehrbeauftragte an Universitaten und Fachhochschulen,

» Promotionen und Studiengdnge, m denen Promotionen zu emer Selbst-
verstindlichkeit geworden sind, fordemn die Entwicklung jener Expertise,
die den Promovierenden selbst und dem Berufsstand, dem sie angehdren,
Ansehen und gesellschafispolitischen Einfluss verschaffen, wie das fir
hoch professionalisierte Berufe dblich ist Anspruchsvoll promovierende
und promovierte Erziehungswissenschafiler und Erziehunpgspraktiker, die
ein zur Promotion berechtigendes Studium absolviert haben, sind bei-
spielsweise kompetent (im Sinn von fihig und musténdig, berechtigt und
verpflichtet), bildungspolitisches und bildungspraktisches Allerweltsge-
rede dber Bildung und Erziehung sachkundig zu durchkreuzen, Wiinsche
von Tatsachen zu unterscheiden' und Mutmafungen durch methodisch
dberpriftes Wissen zu ersetzen — wobei das Metawissen darliber, was
man (noch) nicht genau gerug weill, eine nicht zu unterschatzende Rolle
spielt. Damit leisten sie zugleich emnen Beitrag zur Professionalisierung
der Padapogik im weiten Sinn der Verwendung dieses Wortes.

2 Was vermdgen Promotionen zum Erkenntnisfortschritt und
wissenschaftspolitischen Stellenwert der Erziehungswissen-
schatt beizutragen?

Welchen Beitrag leisten, Promotionen zur Entwicklung des Stellenwerts der
Erzichungswissenschaft(en) im Kanon wissenschatthicher Einzeldisziplinen
und fir den Erkenntristortschritt? Ich beginne mit einer Mangelliste — ohne
systematischen Anspruch und weit von der Zuversicht entfemnt, allein durch

11 Wie viele Mewregelungen im Bildungssystem sind durch nichts anderes als durch ipolit-
schel Wunschvorstellungen begriindet”.
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promotionsgeeignete Studiengénge kénnten diese Mingel vermieden oder
eliminiert werden

Die Erziehungswissenschaft hat nach wie vor um thre Anerkennung in

der scientific community zu kampfen. Dafiir lassen sich mehrere Griindz nen-
nen, auf die ich in vereinfachender Auswahl und Zuspitzung emngehe:

Es gibt zu wenige promovierte Pddagogen.'* Padagogik gilt im &ffentli-
chen Bewusstsein als em Fach, in dem man mcht nur micht promovieran
mruss, sondern i dem man gar nicht promovieren kann. Zugespitzt: Pé-
dagogik 15t gar keine Wissenschaft — ,Was Padagogen tun, das kann und
tut doch jeder jederzeit”

Diese Auffassung hat allerdings einen wahren Kemn, der darin besteht,
dass bislang insbesondere m Lehramtsstudiengingen von einem anspruchs-
vollen, systematischen erzichungswissenschaftlichen Studium héutig micht
gesprochen werden kann. Hier wird, sofern Erziehungswissenschaft darm
tberhaupt eine wesentliche Rolle spielt, allzu oft nur forschungsfernes
und triges Wissen (iibrigens auch trages Wissen iiber triges Wissen) aklu-
muliert. Dass man auf diese Weise offensichtlich erfolgreiche™ Lehrper-
son werden und sein kann'®, das beeinflusst die offentliche Meinung, die
Aunffassung der Bildunpsadministration und nicht zuletzt das Imape der
Erziehungawissenschaft in der Offentlichkeit und in der Gemeinschafi
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

Es ist der Erzichungswissenschaft bisher nur unzulanglich gelungen, ihre
Unentbehrlichiceir fir die Qualifizierung jener Personen unter (anerkann-
ten} Beweis mu stellen, die fir die professionelle Bewaltipung einer der
wichtipsten gesellschaftlichen Entwicklunpsaufeaben zustindig sind -
und das, obwohl es vielleicht noch selten eine Zeit gepeben hat, in der
Bildungsfragen so sehr die offentliche und inshesondere die politische
Diskussion bestimmt haben und neverdings sogar parteipolitisch instru-
mentalisiert werden.'®

13

14

—

5

Diese These eignet mch nicht zur Rechifertigung des denkbaren Fehlschlusses, jetzt sollien
ganz viele Pidagogen promovieren — wie das beispielsweise in der Medizin oder nihe-
mmgsweise auch m der Jirsprodenz der Fall ist. Ich gehe aof die damit angedentete Frage
hier nicht weiter ein; thre seridse Beantwortung selzl sorgfiltige Erdrterungzen voraus,
Spitestens seit der Verdffentlichung der internationalen Leistungsvergleichsstudien
(TIBES, PISA und TGLU Y wird 6ffentlich diskutiert, dass hohe Selektivitit sich nicht als
{oberstes) Qualitdtsnterium cines Bildungssystems rechifertigen liss,

Wenn ehemalige Revierforster (grinstigstenfalls nach einem padagogischen Schnell- oder
Begleitkurs) als Realschullchrer verwendet werden (kdnnen), dann i=t das ein Datum, das
einige Aufmerksambeil verdient.

Bildung® — so suggeriert die gepenwintige bildungspolitische Betrichsambeit — 15t afe Lo-
sung fir eine Vielzahl gesellschaftlicher, betriebswintschaftlicher und sogar weltwirtschaft-
licher Probleme (Stichworte: intemmationale Wettbewerbsfahighkeit, Jupendarbeitslomgheit)
Wer die Entwicklung in den Sektoren Niedriglohn und Leiharbeit analysiert und berick-
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Die Erzichungswissenschaft hat sich — unter anderem durch zu langen,
weitgehenden und demonstrativen Verzicht auf senidse empirische For-
schung (vgl u.a Roeder 1984) — fur lange Zeit aus dem bildungspoli-
tisch und bildungspraktisch relevanten Gtfentlichen Diskurs ausgeblendet
und sich dabeil thre Themen von benachbarten Disziplinen, inshesondere
von der padagogischen Psvehologie und von der Bildungsakonomie weg-
nehmen lassen. Damit will ich keinen kleinkarierten Abgrenzungsstreit
entfachen und auch die eindrucksvollen Leistungen der beispielhaft ge-
nannten Nachbardisziplinen nicht bestreiten (kritisch dazu: Ingenkamp
1987 Nicht kleinkariert ist allerdings die damit rusammenhiingende
These, die Gunther Bitiner 1982 auf dem EHegensburger Kongress der
DGIE geaullert hat, namlich, dass die Padagogik eine Uberflissige Dis-
ziplin sei."® Ob und wieweit sich das nach TIMSS, PISA, IGLU und an-
deren internationalen Leistungsvergleichsstudien wirklich und nachhaltig
andert, bleibt abanwarten.

Gleichzeitiz — oder kann man sagen trotzdem — hat die Erziehungswis-
senschaft dem Bedewiungsveriust der sogenannten peisteswissenschafili-
chen Forschung (vgl. Gehrke 20087 nur wenig entgegengesetzt. Sie hat
zur Begrindung der Bedeutung, die erkenntnistheoretisch und ideologie-
kritisch fundiertes kritisches Fragen'® und Argumentieren fur die Ent-
wicklung einer wissenschaftlichen und gesellschafilichen Kulmr haben,
offensichtlich zu wenig beigetragen.® Auf den sich verstarkenden und
keineswegs pauschal zu beanstandenden Ruf nach Praxasrelevanz der Pa-
dagogik, der sich tbrigens auch m den Bewertungskriterien der Akkredi-

1

sichtigt, welche Rolle die Lohnkosten im Beschéftigungssyaem spiclen, der wird Bildung
nicht einmal niherungsweise fr eine Beschaftigungsgarantie oder Aufdiegsaussicht halten.
Fallz sich allerdings miciy zeigen liehe, dass Erzichungswissenschafiler etwas (systematisch
und wesentlich) anderes tun als Pevchologen, wenn sie sich beispiclsweise mit Bildung be-
schiftigen, dann hitten Erzichungswissenschaftler keine guten Karten (vel. dazu beispiel-
haft frithe Arbeiten von Tenorth 1981 und 1983},

Vgl dazu die kritischen Uberlegungen von Kempski (1964, 221 zur Einteilung und
Abgrenzung von Matur- und Geisteswizsenschaften sowie zu den Versuchen, die Differenz
#u Oberbaiicken. Vel ferner Frahwald 1986 und Frithwald 1997 sowie Kippers 2008

D= kntische Fragen und Argumentieren wind hiufig als eme Domine geisteswissenschafl-
licher Forschung apostrophien. Fir sick berechtigt halte ich allerdings die neverdings wie-
der hinfiger gedufierte Ansicht, dass es der wie auch immer definierten und realisicrien
Geisleswissenschafl bedirfe, um aberfangy kritische Fragen einmubringen. Dabei wird dber-
sehen, dass empirisch orientierten Forschungsaktivititen unentbehrhiche Vorsussetzungen
fir eing tberzengende und sachliche Kritik der von thnen untersuchten Verhilinisse schaf-
fen, und dass sie such m der Vergangenheit haofig mehr fiir die Generiening kritikrelevan-
ten Wissens geleistet haben als so manches geisteswissenschaftliche Risonement.

Dass und wie sich die naturwissenschaftliche von der geisteswissenschaftlichen Modalith
unterscheidet, mentale Phinomene oder Konzepte zu thematisieren und zu behandeln, zeigt
Jungst eine Artikelserie der Berliner Philosophen Panen und Wetzel m der Siddentschen
Zeitung. Vel anch Mark] 2008 und Fribwald 1586 sowie Frithwald 1557
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tierung neuer Studiengénge niedergeschlagen hat, haben zu wenige Er-
zichungswissenschaftler iberzevgend reagiert. Mehr noch: sie sind
dieser Frage heillos zerstritten — und das kemeswegs immer mit iherzeu-
genden Argumenten (ich komme in meinem dritten Kapitel darauf zu-
riick). Dhe Akzeptanz einer von unmittelbarem Verwertungszwang freien
erziehungswissenschaftlichen Grundlagenforschung hat darunter zu lei-
den. Die Tatsache, dass viele Bildungspolitiker naiverweise allein die
empirische Bildungsforschung (Gbrigens gegen deren Selbstverstindnis)
fir praxasrelevant halten, veranlasst mich zu dem Hinweis, dass am An-
fang weiterfiilhrender empirischer und auch anwendunpshedeutsamer For-
schung geniale Ideen und unkonventionelle Fragen™ oder auch die Fahig-
keiten gestanden haben und stehen, mit unerwarteten, moglicherweise auch
unerwiinschten Hreipnissen (Zufillen, Einfallen, kontraintuitiven Befun-
den) erkenntnisinnovaty umzugehen

Zur Entwicklung dieser hichst forschungsbedeutsamen Kompetenzkom-
ponenten schaffen Geisteswissenschaften glnstige Voraussetzungen, such
wenn sich thre Leistungen bei Weitem nicht darin erschépfen {vgl
Frithwald 2007). Auch im weiten Feld der (methodologischen) Beurtei-
lung forschunpspraktischer Entscheidungsstrukturen und Entscheidungs-
prozesse, forschungspraktischer Entscheidungsvoraussetzungen® und
Entscheidungskonsequenzen spielen Kompetenzen eine wichtige Eolle,
die m den Geisteswissenschaften ginstige Entwicklungsbedmgungen fin-
den (vgl. Frithwald 1986, 23f). Geisteswissenschaftliche Forschungser-
trage tragen auf andere Weise als erfahrungswissenschafthche Befunde
dazu bei, Praktikem die Augen zu offnen. Und im Wissenschaftssystem
ist es vermutlich so, dass der Empiriker dem Geisteswissenschaftler ebenso
die Augen zu ofthen vermag, wie das idealiter auch umgekehrt der Fall
sein dirfte. Aber wichtiger als die zuweilen wissenschaftspolitisch und
wissenschaftsikonomisch instrumentalisierte Unterscheidung zwischen
(Feistes- und Erfahrungswissenschaften erschiene es mir, die methodaolo-
gischen Zusammenhidnge geistes- und erfahrungswissenschatthcher For-
schungspraxas zu nutzen (dazu prinzipell; Stegmiller 1969, bes, Kap. I, 7,
Kap. VI und VIIT)

Die Padagopik hat sich zu lange, #u naiv und praktisch folgenlos mit
einer Beschworung der Wunschbarkeit hoher Ideale oder (reform-ipada-
gogischer Programme begnilgt™ und sich so gut wie gar nicht um die
(Erforschung der) pesellschafilichen und ckonomischen Bedingungen der

Dafiir stehen beispielsweise Durkheim, Lazarsfeld, Piages, MoClelland,

[as beginnt bei der fundamentalen Frage nach der Relevanz einer Fragestellung.

Rocder (1989, 136) spricht daven, dass sic dazu neige, sich .aof Uberzengungen zunick-
Zuziehen”.
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Realisierung allgemein akzeptierter Maximen gekummert ™ Das ist in er-
staunlich vielen betont realititshezogenen und empinisch onentierten Ver-
lautbarungen nicht anders (vgl. z. B. Sachverstindigenrat 1999; Dietsche/
Wever 2004), Damit hat die Padagogik nicht nur thren Ruf und Status als
die ener itberaus wichtigen sozialen Tatsache gewidmeten Disziphn be-
schiddigt, sondemn sich als emflussreiche Gesprichspartnerin gesellschafts-
und bildungspolitischer Auseinandersetzungen verabschiedet. Uberdies
diwrfte diese Besonderheit zur Geringschitzung der geisteswissenschafili-
chen Orientierung erziehungswissenschaftlichen Handelns beigetragen
haben.

Eng damit zusammen hangt die ausgepragte Neigung vieler Bildungsthe-
aretiker, Bildung, Erziehung, Padagogik normativ zu definieren und der-
artipe Definitionen mit Rekursen auf das (wahre oder eigentliche) Wesen
der Bildung oder der Erziehung pegen kritische Diskurse zu immunisie-
rer. Sie reden dber etwas, das in der Wirklichkeit mcht vorkommt und
also auch an der Wirklichkeit nicht scheitern bzw._ dberpriaft werden kann
(Stichwort: Bildung _ist* keine Ware; — ich komme darauf zurtick). Al-
lein die Tatsache, dass die Verwendung des Wortes Bildung von Ent-
scheidungen abhangt, und dass diese Entscheidungen stets von sozial se-
lektiven Interessen bestimmt waren und sind, bleibt dabei auller Betracht.
Diavon unberthrt bleibt das nicht zu beanstandende Projekt, ein Bil-
dungsideal oder eme Personlichkeitsverfassung zu postulieren und zu
begriinden. an der jede Bildungsarbeit sich ausnichten oder messen lassen
sollte. Aber das ist dann kein blolies Definitionsproblem mehr

Als ob es zur Bekrittigung erforderlich wire, wird Gberdies ,das Nicht-
padagogische’, insbesondere ,das Okcnomische’, ebenso pauschal ab-
wertend definiert, wie ,das Padagogische® wirklichkeitsfremd aufwertend
defimert wird. Die populére, eme kontrastive Wertung bezweckende oder
suggerierende These . Bildung ist keine Ware™ findet unter Padagogen
grofle Zustimmung, obwohl sie methodologisch problematisch, empi-
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Als beliehig herausgegriffene Beispiele nenne ich die als tvpisch padagogisch geltende
Beschiftigung mit Themen wie , Verantwortung” oder |, Gerechtigkeit”, Selbst dem von
zahlreichen Empirikern besetzten Sachverstindigenrat Bildung bei der Hans-Bdckler-
Stiftung (19993 fallt zum avstohrlich von thm behandelten Thema Verantwortlichket im
wesentlichen nur Programmatisches ein — ergingt um Sitze dariber, warom eine Erzichung
zur Verantwortlichkeit wichtig ist. Bei dem Thema , Bildungsserechtigheit” stehen morali-
aerende und (bevillerngs-satistische Aussagen oft unvermitielt nebenginander. Dig ideo-
Iogiekritische Analvse beispielsweise gesellschafilich emflussreicher Argumentationssira-
tegien sur Rechifertigung einer politisch oder dkonomisch jeweils erwiinschien Erzenguing
und fegirimation sozialer Ungleichheit kommt dabei zu k:.lrz Ein beinahe schon klas=-
sches Beispiel fir das, was ich vermisse, liefert Dahrendort *1 966
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risch falsch und moralisch heuchlerisch ist** Vertreter derartig undiffe-
renzierter Thesen scheiden als mformierte und kompetente Kritiker realer
gesellschatthicher Verhdltmsse und Misssténde sowie undurchschauter
Wirkungsmechanismen und -dynamiken von vomherein aus; sie gelten
zu Recht als realitdtsfremd.® Ahnlich verhalt es sich mit der pauschalen
Polemik gegen die Verwendung des Wortes Effizienz im Bildungssystem
— als ob die Verfechter dieser Polemik nicht an der Effizienz ihrer Eifi-
zienzkritik interessiert waren! Kritikabel kann sinnvaollerweise doch nicht
Effizienz, die es als solche ja auch gar nicht geben kann, sondem allen-
falls das Effizienzkriferitm sein.

Es pibt immer noch — wenn inzwischen auch seltener — undifferenzierte
und unqualifizierte Polemiken oder Vorbehalte gegen die empirische Bil-
dungs-Forschung und deren Vereinbarkeit mit den Besonderheiten der
Bildung® ** Umgekehrt gibt es — in jlingerer Zeit haufiger — eine ebenso

Was Bildung tatshichlich .ist’, das ldsst sich nur empinsch feststellen — freilich in einem
nicht naiv-empiristischen Sinn.  Bildung i1 gin Wort und hat genaw so viel Inhalt, wie der
zu denken imstande 15, der dieses Wort susspricht™ {Adler 1902, 21}, Dass testierte Bil-
dung durchaus aich eine Ware is, leugnen vor allem digjenizen, die von ihrer angeblich
weckfreien Bildung sozal und dkonomisch am meisten profiticren — ganz davon abgese-
hen, dass sie zwar eine definitionsmichtige Meinung, aber am Ende dann doch nicht die
Macht haben zu verhindem, dass Bildung in der sozmodkonomischen Wirklichkeit auch als
Ware gehandell wivd (vel 2B, mit Berug auf Wissen, das freilich nidht mit dem identizch
s, was unter Bildung verstanden wird; Busa"Wittke 20013, Und tber die Tatzache, dass
junge Menschen bei der Frage, fir welchen Zweig und fiir welche Stufe fromaler Bildung sie
sich entecheiden sollen, auch daran denken, ob sich der damit verbundene Aofwand {Kos-
ten beispielnweize in Form entgangenes Einkinfte wihrend Mngerer Schulbesuchszeiten)
auf mittlere und langere Frist auch rechnet, dariber rimpfen in der Regel genau digjenizgen
ihre Mase, die dieses Rentabilitatsproblem fitr sich und in ihrem Sinn geldst haben.

Als belichig heransgepniffencs Beispiel fir eine kompetente Kntik aktoeller gesellschaftli-
cher Entwicklungen vgl. Schumann 20401,

Die folzende These hat eine lange Vorgeschichie: |das Wichtigste und Beste [._.] an der
Schule [l4sst] sich gerade nicht in Kompetenzen oder Standards ausdnicken [, ] Far ér Auf-
wachsen brauchen Kinder und Jugendliche Erfalmungen. Einsichten und AnstiBe, die sich
nicht operationalisieren oder messen lassen” (Schweitzer 2004, 2401 ), Dass auch der Empi-
riker Eckhard Elieme (zit. in Willert 2004, 248) von Bildungszielen redet, | die nicht empi-
risch diberprifbar and” und daber die  Mindighet™ susdrcklich erehnt, halte ich fir ori-
tierend {den Hinweis auf beide Quellen verdanke ich H. Lenhard 20073, — Wie Kann man
annvoll von etwas reden, ehwas als Bildungsziel postulieren, dessen man sich empirisch nicht
FU vergewissern vermag? An was orientiert sich ein Bildungspraktiker, der das Bildungsziel
Mindigkeit postuliert oder anch nur akzeptiert, Woher weili er, ob er zur Realiserung die-
ses Ziels irgendetwas beitrfigl oder in seiner Arbeit genau das verfehlt, was (thm) so wich-
tig i=t? (vgl. Heid 1979}, Eine Operationahisicrung von Mindigkeit konnte belspielswei se
darin bestehen, dass man bestimmt:  Mindig ist, wer seine Urteile und Entscheidungen
{unter methodisch kontrollierten Bedingungen) mu begrinden vermag™, oder man definiert
Cualitdsstufen der Argumentation, mit der Personen (schriftlich oder mitndlich) vorliegen-
de Aussagen oder eigene Urteile und Entscheidungen begrinden bew. zu begrinden ver-
magzen. Digse beispielhafien Andentungen — und um mehr kann es sich hier nicht handeln!
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ungualifizierte Polemik empirisch arbeitender Erzichungswissenschaftler
gegen alles, was thres Erachtens michts mit Forschung sehr engen empiri-
schen Verstindnisses zu tun hat, Diese heraus traditionsreiche Entfrem-
dung schadet nicht nur dem Ansehen derer, die m Bildungspraxis und
Bildungstorschung tatig sind, sie behindert auch die Qualititsentwick-
lung beider Sektoren.

Freilich gibt es auch sehr differenzierte und gut begrindete Kritiken auf
beiden Seiten, aber dadurch werden die nach wie vor bemerkenswert ein-
flussreichen — auch in der Aushildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses einflussreichen — Polemiken nicht aus der Welt geschaffen
Bildungspraktiker und durchaus auch Erziechungswissenschafiler werden
nach wie vor fiir alle moglichen gesellschaftlichen Versiumnisse und
Missstinde verantwortlich gemacht und fiir die Realisierung wirtschafis-
und gesellschaftspolitischer Ziele in Anspruch penommen (vl Anm. 15).
Padagogen {1 w. 5.) sind daran nicht ganz schuldlos. Ich gehe auf nur ei-
nen Aspekt dieses Problems ein und versuche, ihn an einem Vergleich zu
verdeutlichen: Wenn es eine Wirtschafiskrise oder irgendeine Form von
bisswirtschaft gibt kommt kein Mensch auf die Idee, daftr die Wirt-
schaftswissenschaften haftbar zu machen. Und wenn sich der Gesund-
heitszustand der Bevilkerung verschlechtert, wird das eher der medizini-
schen Pradtis oder der sogenannten Gesundheitserziehung angelastet als
etwa der medizimschen Forschung, In den zum Vergleich erwihnten
Sektoren wird — so vermute ich — deutlicher zwischen den Zustindighkei-
ten und damit auch den jeweilgen Zustindigkeitsgrenzen von Forschung
einerseits und Praxis andererseits unterschieden. Defizite in der Praxis
werden weniger der CQualitdt der wissenschaftlichen Quahfizierung als
vielmehr dem Versagen emnzelner Praktiker zugerechnet, Die fir den
pddagogischen Sektor gesellschaftlicher Praxas primar Zustindigen ha-
ben es paradoxerweise durch Zustandigkeitsvermischung verséumt, sich
den sachlich begrindeten Kompetenzrespekt zu verschatfen,

Auf der anderen Seite — und das gehdrt in den skizzierten Kontext der
Zustandigkentsitberschreitung — sind Erziehungswissenschaftler allzu oft
und undifferenzert bereit, sich bildungs- und gesellschaftspolitisch ver-
einnahmen zu lassen Dabei denke ich nicht primér an die diversen En-
gagements von Erziehungswissenschaftlern in politischen Gruppierungen
und dkonomischen Interessenverbanden, sondern an die Vorbehaltlosig-
keit, mit der nicht nur Bildungspraktiker, sondern auch Bildungsforscher
bildungspolitische Parolen in die Welt setzen, ohne — und hier erst kiime
die Zustandigkeit des Wissenschaftlers bzw. des wissenschaftlich qualifi-
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— bedirfen der Avsarbeitung, der Prizisierung und #zu disgnostischen Zwecken der Forma-
ligierung.
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zierten Experten ins Spiel — zumindest nach den absehbaren Effekten zu
fragen, mit denen unter gegebenen Bedmgungen beil der Realisierung
dieser Parolen aufgrund iiberpriften und relevanten Wissens gerechnet
werden muss — und hiufig auch chne danach zu fragen, aufgrund wel-
cher Beurteilungskriterien es sich tberhaupt rechtfertigen lisst, etwas
vorzuschlagen oder zu fordern. was mit bestimmbarer Wahrscheinlich-
keit theoretisch erwarthare, aber faktisch ignorierte Konsequenzen haben
wird ader haben kann

Zur Verdeutlichung nenne ich ein Beispiel, das mir erst vor wenigen Ta-
gen unter die Augen gekommen ist: Ein Erziehungswissenschaftler sapt
in einem Zeitungsinterview ohne irgendeine Problematisierung: _Das
Zentralabitur ist alternativlos.“* Diesen Satz lasst man einem Bildungs-
politiker vielleicht durchpehen, nicht aber einem Forscher, der in dieser
Funktion und als Experte zu diesem Thema gefragt wurde ® Der hatte
die professionelle Zustdndigkeit, zumindest fir die Frage zu sensibilisie-
ren, was ein wie auch immer konzipiertes und organisiertes Zentralabitur
wnter welchen realen schulischen, wniterrichtlichen wnd durchaus auch
gesellschaftlichen Bedingungen bezweckt und mit welcher Wahrschein-
lichkeit theoretisch notwendig bewirkt (die unbeabsichiigten, sber abseh-
baren Nebenwirkungen eingeschlossen!).™ Alternativ konnte er bei-
spielsweise fragen, in welcher Hinsicht und mit Bemg auf welches

Cuelle beim Verfasser

Wer it eigentlich Adressal eings solchen Tvps (apodiktischer) Aussagen, filr die ich nur ein
akiuelles Beispiel ausgewihlt habe? Soll digser Adressat (méglicherweise unbeabsichtigt)
von der Frage abgehalten wenden, mit welchen Konsequenzen gerechnet werden muss,
wenn die Fordenmg unter den Bedingungen ihrer Realisienmg praktisch umgesetzt werden
wiirde, Erst die Kenninis dieser Konsequenzen winde den Adressaten als ein verantwort li-
ches Subjekt kritischer Unteilshildung und Stellungnahme und daran orientierter Entschei-
dungen konstitmeren und respekticren. Als Beispiel filr die grofie Zahl derer, die es offen-
sichtlich for ikre PRlicht gehalten haben, fragwiirdige politische Parolen oder Behauplungen
mit Bezug auf relevantes, differenziertes und methodisch kontrollienes Wissen ffentlich
21 foisiseren, vgl. Ingenkamp 1586).

Wenige Wochen nach Miederschnft dieser Sitze hat Tanjev Schuliz (2008) dber cine ganze
Feeihe von Pannen berichtet, die bei der Durchfithrung des Zentralabiturs in nur einem Bun-
desland anfgetreten mnd, Ich nenne nur ein Beispiel: Em bestimmier Prifungsstoft 1=t im
Unterricht (einiger Schulen) gar nicht behandelt worden. Dabet handelt es sich nidht um ginen
leicht behebbaren | handwerklichen™ Durchfithrungs-Mangel, sonden um einen und kei-
neswezs um den einzigen zentralen Systemmangel: Dterrichiliche (Cualitats- Differenzen
erhdhen dic Wahrscheinlichkent entsprechender Qualitfitsdifferenzen in den Pritfungen der
davon betroffenen Schalerinnen und Schiiler — mit allen Konsequenzen, die das fir die
Schul- und Berufskarriers sowie fir das gesamte weitere Leben der davon Betroffencn hat,
Fompetenzdefizite konkreter Lehrpersonen haben die Lernenden | avszubaden™. Zu einem
politischen, dkonomischen und bildungsprakiischen Problem wird diese Tatsache freilich
erst mgesichis des sogenannien Fachkriftemangels
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Ausschreibungen, Preise

der Grundschule bzw, zu den MNachbargehieten aubtweisen als auch in der je-
welligen Forschungsmethodik hohen Standards geniigen,

Bewerbungen und Arbeiten ktnnen bis 30, April 2009 bei der Vorsitzenden
der Kommission Grundschulforschung und Padagogik der Primarstufe einge-
reicht werden:

Prof, D, Margarete, Gotz, Lehrstuhl fir Grundschulpadagogzik und -didaktik,
Universitit Wirzburg, Wittelsbacher Platz 1, 97074 Wiirzburg, E-Mail Sek-
retariat; irene.dees(@uni-wuerzburg, da

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft vergibt anlisslich ih-
res 22 Kongresses, der vom 14. bis 17. Mérz 2010 in Mainz stattfindet, er-
neut den

Forderpreis fiir ausgezeichnete Arbeiten junger Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler

Dier Preis ist dotiert mit insgesamt 3K} Euro, das Preisgeld kann auf drei
Platze verteilt werden. Farderungswiirdig sind Beitrige aus Fachzeitschriften
und Anthologien, die nach dem 1. September 2007 von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern publiziert wurden, die das 40, Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Beprindete Vorschliage mit sieben Exemplaren der Publikation sowie Anpabe
des Geburtsdatums der Autorin bzw. des Autors und einer kurzen Laudatio
kénnen bis zum 00092009 beim Vorsitzenden der Jury des Forderpreises,
Prof Dr Hans-Ridiger Miller, Universitit Osnabriick, Institit fiir Erzie-
hungswissenschatt, Heger-Tor-Wall 9, 49069 Osnabrick, eingereicht werden.

Fir Rickfrapen wenden Sie zich bitte an die Geschifisstelle der DGTE, Fran
Rosendahl, buero{ddgfe de.
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oder; es werden mcht alle zu jener Bildung zugelassen, die Aufstieg garan-
tiert (Verinderung entscheidungsabhingiger Erfolgskriterien), oder; man
rechnet mit hinreichend vielen, die sich von dieser Parole nicht beeindru-
cken lassen und sich nicht auf dieses Geschaft —  Aufstieg durch Bildung®
— emlassen; oder man mmmt in Kauf, dass unter micht durch Bildung be-
emnflussharen sozo-strukturellen Bedingungen so viele andere absteigen
wie neu far die Offensive Gewonnene aufsteigen (Stichwort: Verdran-
gungswettbewerb), — Wie viel und vor allem welche Bildung muss es denn
sein, die ein Aufstiegsanrecht begriindet, und wie viel und welche Unbil-
dung gentipt, um andererseits vom Aufstieg fernpehalten oder vom Ab-
stisg betroffen mu werden? Wer entscheidet dariiber, welche und wie viel
Bildung als Voraussetzung filr (welchen konkreten?) Aufstieg notwendig
ist — und wer entscheidet Ober den Aufstieg?” Hat der Adressat der Qua-
lifizierungsinitiative die Mpglichkeit, an der Beantwortung auch nur ei-
ner dieser Fragen zu partizipieren oder eine Beantwortung dieser Fragen
zu antizipieren? Sind Inhalt, Umfang und Qualitit der Bildung, die not-
wendig sind, um sozial aufsteigen mu konnen, lediglich eine Funktion
freter oder frei werdender Positionen, auf die jemand aufzusteigen ver-
mag, so dass die den Aufstiegserfolp pewdhrleistenden Erfolgskriterien
(die Hirden) danach bemessen werden (mussen)? Bildung, die es nicht
an sich, sondern immer nur als ganz konkrete Auspripung jenes ausge-
withlten mhaltlichen Wissens und Kannens (Kompetenz) oder Verhaltens
geben kann, das — langerfristie unvorhersehbar — als Jeweils aufstiegs-
bedeutsam anerkannt wird, mag tatsichlich eine notwenige (internale)
Bedingung sozialen Aufstiegs sein,” aber zum versprochenen Aufstieg
braucht es auch extemmale Realisierungsbedingungen. namlich der Bil-
dung entsprechende soziale Positionen. Gibt es in den oberen Ringen der
sozialen oder beruflichen Hierarchie so viele Positionen, wie es Men-
schen gibt oder geben kénnte, die sich bilden? Durch Bildung allem wird
nicht eine einzige Stelle im oberen Segment der sozialen Hierarchie neu
geschaffen, wo der Aufstieg ja hinfithren soll. Das gilt auch dann, wenn
man den sogenannten Absorptionsansatz der Bildungsiékonomie oder an-
dere Instrumentarien der Abstimmung awischen Bildungs- und Beschif-

i5

36

und wie hoch™y  Gebildeten®, nach der sich Anzahl und Qualitit der Aufstiegspositionen
richten?

Dioch sicher nicht der, der sich bildet, um anfzusteizen bew. der sich anf das Aufstiegsver-
sprechen enliss,

Es ist mit Sicherheit nicht die einzige intermale Anfstiegsvoranssetzung und je nach Region,
Epoche, Konjunktur, Branche, globaler und regionaler Arbeitsmarktkonstellation, Kosten-
struktur der Untemehmen, die Arbeitsplitze und Aufstiegsgelegenheiten anbieten, nicht
emmal die ausschlzgzebende (belichig herausgegriffene Stichworte; soziale Herkunfi oder
Beziehungen).
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tigungﬁystem in Betracht meht (vgl z B, die frihe Arbert von Blossfeld
1983)."

S0 wie die Forderung nach Gesundheitsschutz und -firderung auf der
Basis allgemein anerkannter Wertiiberzeugungen keiner besonderen und
inshesondere keiner irrefuhrenden Begrindung bedarf, so0 muss niemand
sich rechtfertigen, wenn er fir (imehr und noch mehr) Bildung wirbt und
eintritt. ™ Es ist auch nicht zu beanstanden, dass er dazu eingingige oder
attraktive Parolen verwendet — aber er sollte das nicht mit undifferenzier-
ten, verkirzten, unseridsen oder sogar irrefihrenden Grinden oder unzin-
losharen (Aufstieps-)Versprechen tun. Wenn professionelle Padagogen
schon darauf verzichten, derartipe Parolen #u analysieren, zu kritisieren
oder wenigstens zu differenzieren, dann sollten sie zumindest und vor al-
lem darauf verzichten, sie sich auch noch in dieser Undifferenziertheit
zueigen zu machen und wissenschafilich zu verbrimen. So ruiniert man
das Ansehen einer Disziplin und einer Profession und verspielt, was man
mit der durch Promotionen beforderten Qualitatssteigerung pewonnen hat.
Freilich gibt es viele Erziehungswissenschaftler, die deutlich vor ubereil-
ten, undifferenzierten, unmulinglich begrindeten und vielleicht sopar ir-
reflihrenden Schlussfolgerungen warnen, die allzu leichtfertig aus empi-
rischen Befunden gerzogen werden. Aber solche kritischen Verlautbarun-
gen konkurrieren bisweilen recht erfolglos mit vielen unkritischen, aber
politisch erfolgreichen. Soviel zu den Beispielen. Was haben diese Aus-
tithrungen mit der Promaotionsthematik zu tun?

Studieneinrichiungen, Studiengéinge und Disziplinen, in denen anspruchsvol-
le Promotionen moglich und tiblich sind,

-

schaffen — so meine Hypothese — glinstige Voraussetzungen fur die Ent-
wicklung jener padagopischen Fach- und Kritikkompetenz, die den skiz-
zierten (von mir so bewerteten) Méngeln entgegenmuwirken vermag.

7

£

20

Stichwort: Fachkriftemangel — den es allerdings nicht an sich, sondern immer nur #2u ganz
bestimmten Zeitpunkien und mit Bezug auf ganz bestimmie Kompetenzimhalte gibt

Esg gibt viele sehr gute Grinde, der Bildungsfrage hohe Prionfdt einseriumen! So kinnte
man unter der Maligabe, jedes Kind in semer kérperlichen und geistigen Entwicklung op-
timal zu fardem, einiges tun, um eine soziale Bildungshenachieilizung m idberwinden oder
eine {extrem} anregungsame Lemumgebung in der Familie durch eine anregungsreiche
auBerschulische Lernumgebung beispielsweise in Kinderiagesstatten onszugleinfen; wahr-
scheinlich umso besser und nachhaltiger, je ontogenetisch fridther und qualifizierter das ge-
schieht. Aber selbst diese nur beispielhafl erwihnten Mafnabmen sind wmstritten. Ich gebe
daftir wiederum nur eimn Beispiel; Die Tdee der Konzentration emner kostenlosen Fribhfarde-
rung auf sozial Benachteiligte und demgegeniber kostenpflichtige Yorschulen fitr Wohlha-
bende, l6st bei Mittelschichi-Eltern keine Begeiserung aus (James Heckman ino Berth
2008y
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= Inshesondere tragen sie zur Uberprifung, Verbesserung und Verbreitung
des Wissens bei, ohne das micht mit einer Bildungspolitik und Bildungs-
praxis gerechnet werden kann, die mit diesen Erkenntrussen vereinbar ist
Es gibt zwar keine theorielose Praxis, aber sehr wohl eine durch unhalt-
bare Amnahmen oder Unterstellungen schein-begrindete und mit Gber-
pritften Erkenntnissen unverembare Praxis

*  Promotionsgeeignete Studiengange tragen zur Entwicklung der Faligkeit
ihrer Absolventen bei, kompetent und innovativ an der Entwicklung der
Erziehungswissenschaft (wissenschaftlicher Nachwuchs), am étfenthichen
bildungspolitischen Diskurs und an der Cualititsentwicklung der Bil-
dungspraxis zu partizipieren.

o Cualifizierte erzichungswissenschafiliche Promotionen und die jeder Pro-
motion zugrunde liegende erzichungswissenschaftliche Forschung tragen
ferner damu bei, dass Erziehungswissenschaftler im Kanon wissenschaft-
licher Disziplinen und erziehungswissenschaftlich qualifizierte Praktiker
im Spektrum akademischer Berufe ihre spezifische Zustindigkeit und
Funktion erkennen und wahrnehmen. Das trigt nicht nur zur Sicherung
des Stellenwerts der Padagogik’ in Forschung, Politik und Praxis, son-
dern auch zur Qualititsentwicklung aller dieser Sektoren bei.

3. Welchen Beitrag kénnen Promotionen und die
durch sie bereicherte Erzichungswissenschaft
zur Losung gesellschaftlicher, bildungspolitischer
und bildungspraktischer Probleme leisten?

Was hat ,die Gesellschaft® davon, dass mehr oder weniger junge Menschen
promovieren? Was oder wie kann eine Forschung, in der Promotionen emen
qualititsforderlichen Stellenwert besitzen. zur Lisung praktischer Probleme
beitragen? Damit sind zum emen die Frage nach der Funktion und nach dem
Selbstverstandnis .der® Wissenschaften und zum anderen das uralte und im-
mer noch aktuelle Theorie-Praxis-Problem angesprochen

Ich ghieders meine Uberlegungen zu diesem Punkt in drei Unter-Kapitel;

1. Kann Wissenschaft zur Lésung praktischer Probleme beitragen?

2 Vorausgesetzt, die Wissenschaft kann das: Soll sie dann zur Lésung
praktischer Probleme beitrapen?

3. Was haben diese Fragen mit Promotionen zu tun?

Ich gehe munachst kurz auf die dritte Frage ein:
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®  Promotionsvorhaben und Promotionsthemen kénnen external veraniasst
oder beetiflusst sein” Sie kénnen aus ,der Praxis® angeregt und finanziert
werden. Diazu ein Beispiel: Eine Organisation oder ein Unternehmen ver-
gibt einen Forschungsauftrag an einen Dioktoranden mit der Erwartung,
dadurch fiirr die Orgamisation praktisch verwertbare Erkenntnisse zu er-
halten

»  Auch fafernal veranlasste Promotionsvorhaben kinnen darauf ausgerich-
tet sein, praktisch verwertbare Erkenntnisse zu generieren und zu Gber-
priifen: Ein politisch oder gesellschaftlich engagierter Doktorand kann
beispielsweise die Absicht verfolgen, eine thn interessierende Praxis
nicht nur zu durchleuchten, sondern mit seiner Dissertation auch theoreti-
sche Grundlagen fiir eine Vertinderung dieser Praxis zu schaffen Das wird
umso besser gelingen, je entschiedener der oder die jeweils Promovierende
sich dabei auf seine bzw. auf ihre Zustandigheit als Forscher oder For-
scherin konzentriert und beschrankt {vel dazu bereits Weber 19197

+ Manchmal sind externale und internale Veranlassung verknipft: Unter-
nehmen, Stiftungen, Parteien oder gesellschaftliche Gruppierungen (Ar-
beitgeberverbiinde, Gewerkschaften, kirchliche Triger) vergeben in der
Regel Stipendien nur an solche (intrinsisch motivierte) Personen, deren
Engagement mit den Zielen der Geld gebenden Organisation nicht unver-
einbar ist (vzl dazu bereits Gebhardt 1967 und v_ Ferber et al. 1970}

s Digjenigen, die eine Dnttmittel- oder Assistentenstelle ibermehmen, um
thren Lebensunterhalt zu finanzieren, lassen sich haufig darauf ein, dass
sie mit threr Promotion zur Erfilllung der Arbeitaufgaben emer For-
schungseinrichtung beitragen. Das heillt umgekehrt, dass sich mit der
Ubemahme einer Erwerbstatigkeit im Wissenschaftssektor die Realisie-
rung eines Promotionsyorhabens verbinden lasst

Je hisher die Qualitatsstandards des Promotionsstudiums sind, desto geringer
ist die Gefahr, dass ein external veranlasstes Promotionsvorhaben durch ein
jeweiliges politisches oder praktisches Engagement der oder des Promovie-
renden verzerrt und entwertet wird. Dras ist einfacher gesagt als getan — aber
es geht hier ums Prinzipielle.

Meine Behauptungen erwecken den Emndruck, dass Promotionen und die
mit thnen verbundenen Forschungsaktivititen tatsdchlich praxisdienlich zu
sein vermogen. Aber das st umstritten, Hier st mcht der Ort, auf diese Prob-
lematik in der erforderlichen Ausfuhrhichkert emzugehen. Ich beschrinke
mich auf einige Himweise, die tber das hinausgehen, was ich bereits ausge-
fuhrt habe. Damit bin ich beim ersten Punkt meiner Dreigliederung: Kawnn
Wissenschaft zur Lésung praktischer Probleme beitragen?

Bei dem Versuch, diese Frage zu beantworten, stafit man auf zwel wie-
derum kontrovers diskutierte Unterscheidungen, vund zwar
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# erstens auf die Unterscheidung von Grundlagenforschung und angewand-
ter Forschung (vgl dazu z B. Lukesch 1979 und grundlegend bereits Kant
1798/19G4)

* und zweitens — sehr elementar — auf die Unterscheidung von (wissen-
schaftlicher) Theorie und (auBerwissenschafthcher) Praxis

Dhe blofle Tatsache, dass zwischen einer sogenannten Grundlagenforschung
einerseits und einer anwendungsorentierfen Forschung andererseits unter-
schieden wird, schemnt darauf hinzudeuten, dass bestimmte Bereiche der
Wissenschaft oder ganze (sogenannte praktische) Dhsziplinen geeignet oder
vielleicht sogar verpfhchtet sind, der Praxis zu dienen. Als Beispiele liefen
sich die medizimsche Forschung, die Wirtschaftswissenschaften und eben
auch die Bildungsforschung nennen. Damit sind zwei Fragen aufgeworfen,
und zwar erstens die Frage, ob man wirklich ganze Disziplinen nach grundla-
gen- versus anwendungsorientiert klassifizieren kann, Die zweite Frage, die
sich mit der ersten tiberschneidet, lautet; Kann es eine als Wissenschaft oder
Forschung anerkannte Anwendungsorientierung innerhalb rgendeiner Dis-
ziplin chne Grundlagen und eine entsprechende Grundlagenorientierung
geben? Handelt es sich dabei nicht allenfalls um Akzenmierunpgen oder auch
nur um etwas, das gar nicht von den Wissenschaftsproduzenten, sondern nur
von den Wissenschaftsrezipienten entschieden werden kann? Auf die wichti-
zen forschungsmethodologischen Aspekie dieser Fragen gehe ich nicht ein,
stattdessen frage ich nach den sich abzeichnenden praktischen und politi-
schen Konsequenzen dieser Unterscheidung. Denn die urspringlich eher
wissenschafistheoretische und wissenschaftssystematische Frage nach der
haglichkeit und nach der Funktion dieser Unterscheidung hat sich — nicht
zuletzt unter dem Einfluss des sopenannten Bologna-Prozesses™ — zu einer
hochschulorganisatorisch und wissenschaftspolitisch brisanten Bestrebung
entwickelt, mit der eimige Probleme verbunden sind:

s  Freilich hangt zunfichst einmal alles davon ab, wie man die postulierte
Anwendungsorientierung definiert und praktiziert. Dabei sollie man aber
nicht mur auf die deklarierte Unterscheidungshegriindung, sondern viel
mehr auf den praktizierten Unterscheidungavollzug achten

+  Hs pibt Anhaltspunkte dafir, dass die erwahnte snominale Unterscheidung
mehr und mehr auf eine reale Trennung von Forschung und Lehre
hinauslénft. Dafur gibt es eine ganze Rethe von (teils genannten und
teilweise verschwiegenen, aber doch offensichtlichen) Grinden Bei-
spielhaft erwihnen machte ich den Kostengesichtspunkt: Die Lehre — so

3% Die Richtlinien fir die Akkreditierung new geordneter Studienginge verlangen gleich #u
Bieginn der Begutachtung die Entscheidung der Gutachter, ob es sich bei dem begutachieten
um einen grundlagenonentierien oder einen anwendungsorientierien Studiengang handelt.
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scheint man zu glauben — 1st wesentlich hlliger zu haben als exzellente
Forschung (Lehrenden, die kemne Zeit mit Forschung verlieren, kann ein
sehr viel hoheres Lehrdeputat zugemutet werden — mit allen ambivalen-
ten Konsequenzen, die das emerseits fir die Losung von Kapazititsprob-
lemen und andererseits for die Qualitit des Studiums sowie for die Kom-
petenzentwicklung Lernender und Lehrender hat),

Promovierte Pidagogen mogen durchaus geeignet sein, erfolgreich zur
Deckung umiversitiren Lehrbedarfs beizutragen. Aber zum einen setzt
die Promotion ein entschieden forschungsorientiertes Studmm voraus,
und mum anderen darf die akademische Lehre — auch wenn sie von (pro-
movierten) Lehrbeauftragten durchgefithrt wird — nicht von der sie fun-
dierenden Forschung abgespaltet werden, wenn die Idee und die gesell-
schaftliche Funktion der Universitat nicht aufeegeben werden soll. Pro-
motionsgeeignete, und das heilit forschungsorientierte Studiengéinge sind
mit der Trennung von Forschung und Lehre unvereinbar und beschadi-
gen am Ende auch die Qualitét der Lehre und der Praxis.

o Zur Trennung von Forschung und Lehre kann die Spaltung des erzie-
hungswissenschafilichen Smdiengangs hinzukommen: Das BA-Smdium
wird anwendungsorientiert, und das kann heillen: forschungsfern konzi-
piert, realisiert und damit eben auch dequalifiziert (Eretaschmann 2008).
Der Forschungshezug bleibt allenfalls dem MA-Studium vorbehalten
Aber 1m MA-Studium fehlen dann die fir die Entwicklung der For-
schungskompetenz optimalen Voraussetzungen (Stichwort: Methoden-
aushildung). Ob es zu dieser Entwicklung kommt und wie und worauf sie
sich auswirkt, das 1st eine nur empinsch entscheidbare Frage, Und nur
empirisch entscheidbar 1st auch meine Hypothese, dass Promotionen zur
Qualititssteigerung derjenigen Studienginge beitragen, in denen Promo-
tionen etabliert sind oder werden.

Eng mit der skizzierten Grundproblematik zusammen hingt das Theorie-
Praxis-Problem. Auch dieser Gberaus komplexen und kontrovers diskutierten
Frage kann ich hier nicht ausfithrlich nachgehen (sighe Heid 1995). Tch be-
schrinke mich auf’ wenige, themenbezogen pragmatische Punkte: Von be-
sonderer thematischer Relevanz erscheint mir zunichst die Tatsache, dass
Studierende der Erzichungswissenschaften bemerkenswert hiufig sagen, das
Studium sei zu praxisfem

*  Sie sagen es auch dann, wenn sie die pidagogische Praxis allenfalls aus
threr eigenen, weit zuriickhegenden Schulzeit kennen;

* sie sagen es, bevor sie die Funktion der Differenz zwischen wissenschaft-
licher Theorieentwicklung und aullerwissenschaftlicher, deshalb aber
noch langst nicht theorieloser Praxis geklart haben;
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* sie sagen es. bevor sie bedacht und geklart haben, ob und in welcher
spezifischen Weise eine seridse erziehungswissenschaftliche (Grundla-
gen-)Forschung praktisch bedeutsam 1st

» und sie sagen es wahrscheinlich vor allem dann, wenn (und deshalb weil}
sie Praktika absolviert haben, in denen sie nicht gesehen, erfahren und re-
flektiert haben, in wie aullerordentlich hohem Mal} praktisch jede eigene
und jede becbachtete Aktivitit von dem dafiir unentbehrlichen Wissen
bestimmt wird" — und welche Bedeutung die Qualitat des Wissens far
die Qualitit des Kénnens und des praktischen Tuns hat, Viele reflektie-
ren das weder in der Vorbereitung noch in der Durchfithrung oder in der
Auswertung eines Praktikums. Praktika sind zu selten wesentlicher Be-
standteil der Generierung wissenschaftlichen Wissens oder par erzie-
hungswissenschaftlicher Forschung. Das, was unter der Uberschrift Pra-
xisorientierung diskutiert und praktiziert wird, kann ein auflerordentlich
naives Praxisverstandnis implizieren und in Besug auf wissenschafiliche
Kompetenzentwicklung hoch problematisch sein.

Studiengange und Organisationsformen des Studierens, in denen Promotio-
nen relevant, erwilinscht und tiblich sind, kdnnien peeignet sein, dieser Orien-
tierung und vor allem dieser defizitiren Erfahrung entpegenzuwirken. Dann
wirde auch deutlich, dass es nicht darum gehen kann, ob wissenschafiliche
Theorie und auferwissenschafiliche Praxis unterschieden und in Beziehung
gesetzt werden konnen, sondern allenfalls darum, wie das geschehen kann
und wie das zu welchem Zweck peschehen sollie. Voraussetzung dafior ist die
Kldrung dessen, was im Hinblick auf diese Unterscheidung zweckméiliger-
weise unter Theorie und Praxis verstanden werden kann oder soll.

Bevor ich auf die angedeutete Frage eingehe, ob Forschungsergebnisse
{immer auch) praktisch, politisch, dkonomisch brauchbar sein sollen, mochts
ich noch emmal kurz auf die Unterstellung eingehen, dass die Unterschei-

A0 Jeder Praxis i=t eine Theorie immanent; es gibt keine theorielose Praxis, durchans aber
Praxen, denen falsche Theonen zugrunde liegen. Micht ein einziges Element beobachtbaren
Werhaltens liefe sich begreifen, ohne jenen theoretischen Begrindungs- oder Erklanngsm-
sammenhang zu unterstellen, in dem dieses Element semen logischen baw. technologischen
it hiitte. Allerdings kann die vom Beobachter einer Verhaltensiuberung aur Erklinmg des
beobachicten Verhaltenselements angewendete Theorie von degenigen Theorie abweichen,
die das beobachtete Verhaltenssubjekt veranlasst, genau das zu tun, was es wt. Die Frage
SWarum tadelt die Lehrperson X eine Schilerin® kann von der beobachteten Lehrperson
anders beantwortel werden als vom Beobachter. Aber beide bendtigen eine Antwort auf
dicse Frage, wenn se (sich) die Funktion (den Sinn) der als Tadel formolierten Aulierung
erkliren wollen (vgl. Stegmiller 196%, 75, Die eine Praxis allererst konstituierenden
Theorien =ind von erfahmmngs- und lemabhingizem, mehr oder weniger dherpriftem oder
bewihrtem Wissen fber Gegenstand, Inhalt und das Funktionieren dieser Praxis bestimmt,
beeinflusst und beeinflussbar (vgl. dazo o, v, & Rohloft 1986, 99F und allgemeiner Jaspers
1958, 250).

125



Helniut Heid

dung méglich, zweckmalhg, realistisch und praktikabel 1st. Dern sowohl in
der geisteswissenschaftlichen als auch in der empirischen Abteilung der Er-
zichungswissenschaft(en) gibt es zum einen die Auffassung, dass Theorie
und Praxis letzthich untrennbar oder zumindest aufeinander bezogen oder
beziehbar sind, und zum anderen die Auffassung, dass sie nichts miteinander
zu tun haben. Da ich mich kurz fassen soll, kann ich nicht auf beide Positio-
nen eingehen,"! Ich beschranke mich auf eine kurze Erorterung der von Bil-
dungsforschem gelegentlich vertretenen und — wie ich finde — zumindest sehr
bedenkenswerten These, dass aus den Ergebnissen empirischer Bildungsfor-
schung nichts fiir die pédagogische Prasas folgt.

Hat die erzichungswissenschaftliche Forschung tatsfichlich nichts mit der
padapopischen Praxis und die pidagogische Praxis nichts mit der erzie-
hungswissenschafilichen Forschung zu tun? Kann man — wie wortwendige
padapopische Amateure (Politiker oder Eltern) gelepentlich = glauben
scheinen — auch ohne (aufwindipe Forschung) erfolpreich unterrichten? Oder
— um das noch zuzuspitzen: — tragen Forschungsergebnisse sogar eher zur
Verunsicherung und zur Verschlechterung jener Praxis bel die sie aber doch
zu ihrem Gegenstand hat 7™

Einen Beitrag zur Beantwortung dieser Fragen kann vielleicht die histo-
tische Forschung leisten (die ich dbrigens dem empirischen Zweig erzie-
hungswissenschaftlicher Forschung zurechne™): Warum gibt es iberhaupt
eine Erziehungswissenschaft? Was waren und was sind die Grinde dafiir,
dass sie sich entwickeln konnte, entwickelt hat und iberhaupt noch existiert?
Wozu studieren junge Menschen dieses Fach? (vgl. dazuu.a. Beck 1983)."

Was tun Erzichungswissenschaftler oder Bildungsforscher tatsachlich?
Erzichungswissenschaftliche Forschung hat die Bildungs- und Erziehungs-
praxis im nicht naiv empiristischen Sinn zum Gegenstand, und sie trigt damit
zur Durchleuchtung, zur Aufklirung der Bedingungen, Strukturen, Prozesse

41 Vel deru Heid in Stark (in Vorbereitung). Typoskeipt beim Verfasser.

47 Wenn das wirklich so wire, missten alle Beitrige zur erzichungswissenschaftlichen For-
schung — und also auch das Sdieren und insbesondere das Promovieren — unter Sirafe ge-
sellt werden

4% Und nattirlich” igt sie apef eine Geisteswissenschaft, so wie Einstein, Planck, Heisenberg,
Durkheim, Camap, Popper, Piaget, Lazarsfeld, Lewin, Parsons [wo solle man mit der Auf-
zahlung anfangen, wo anfhiren] auch Geisteswissenschaftler allerhichsten Ranges waren.
Hier zeigt sich mgleich die Fragwirdigkeit jeder Unterscheidung dieser beiden Wissen-
schafiskulturen.

44 Spitestens seit threm Studiom partizipieren Praftiker wie modimentir und unzulanglich
anch immer e der Entwickleng und Uberpriifung wissenschaftlichen Wissens, so dass man
davon susgehen kann, dass die deskriptiven Komponenten der hiufig sogenannten Praxis-
theorie und die Informationsgehalte der davon unterschiedenen wissenschafilichen Theorie
korrespondieren, wechselseitig aufeinander Bezug nchmen oder zumindest wechselseitig
anachlussfihig ind.
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und Effekte alltaghchen hildungspraktischen Handelns bei, Erzichungs- oder
ldungswissenschaftliche Forschung berweckt und bewirkt — wenn sie er-
folgreich ist — die Genenierung und vor allem die Uberpriifung des Wissens
iiber die Funktionszusammenhinge ihres Untersuchungsgegenstands — nam-
lich der Bildungs- oder Erzichungspraxis. Dhe wichtigste Komponente dieser
Praxis und damit des Gegenstandes der Erziehungswissenschaft sind das
Wissen, Konnen und Wollen, kurz: die ,Thecrien® der in erzieherischer Ab-
sicht interagierenden Personen®® Durch Ergebnisse der darauf bezogenen
Forschung erhalten Praktiker Gelegenheit, sich der Wissenskomponente oder
der Wissenssubstanz threr Expertise zu vergewissern und ihr professionelles
Wissen mit den daflir relevanten EHrpebnissen bildungswissenschaftlicher
Forschung abaugleichen und zu tberprifen.

lch nenne ein weiteres Argument, das pepen die zitierte Radikalisierung
det Trennune von Forschung und Praxis spricht: Ob Wissenschafiler einen
Beitrag zur professionellen Urteilshildung und Kompetenzentwicklung von
Praktikern leisten kénnen und tatséichlich leisten, das hingt nicht vom Mei-
nen und Wollen der Wissenschaftler ab. Sie konnen es gar nicht verhindern,
diesen Beitrag zu leisten, denn es hangt von den Praktikern ab, ob und wie
diese ihr Urteil am wissenschafilichen Wissen schiirfen. Genau hier stili die
wissenschaftspolitische Zweckbestimmung: _ Optimierung der Praxis™ an thre
natiirliche Grenze Diese Tatsache hat nicht zu unterschitzende Fonsequen-
zen: Auf der einen Seite kann der Forscher — er mag noch so itherzeugend
argumentieren — weder erzwingen noch eribrigen, dass der Praktiker die von
der Forschung bereitgestellten Erkenntnisse selbst selektiert, rezipiert, verar-
heitet, in seme Praxistheorie transtormiert, in seine professionelle Kompetenz
integriert und daraus for die Begrindung und fir die Realisierung seiner
Praxis Konsequenzen zieht Ob, wie weit und wie Praktiker als potentielle
Adressaten und autonome Rezipienten bildungswissenschafthcher For-
schungsergebnisse daraus Konsequenzen fir die Entwicklung oder Korrektur
ihrer eigenen professionellen Expertise, Kompetenz und Praxis zichen, das
hat der Forscher nicht mehr in der Hand. Das Subjekt der unvermeidbar se-
lektiven und mterpretativen Rezeption, Verarbeitung und Transformation
wissenschafthicher Erkenntnisse ist der Praktiker selbst. Er entscheidet, was
in der jeweilipen Bezups-Wissenschaft fir thn wichtig ist und wie er damit
umgeht Die Sache bekommt eine thematisch relevante und auch unabhangiz
von dieser Thematisierung interessante Wendung, wenn man in Betracht
zieht, dass Praktiker, die sich in einem forschungsfundierten, promotionsge-
eigneten Studivm filr ithre Praxwis qualifizieren, dieses hier mur sehr knapp

45 Die Uberprifung dieses Wissens nimmt unter anderem auf zwel Sorten von Satzen Bezug,
anf zolche, aus denen diese Praxis besteht und aof solche, in denen diese Praxis beschreib-
bar it und beschrieben wird.
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skizzierte Theorie-Praxis-Verhaltrs gleichsam in threr eigenen Person kon-
kretisieren. Hier werden geistreiche Unterscheidungshegrindungen von der
Wirklichkeit emgeholt

Auf der anderen Seite partizipieren Politiker und Praktiker durch ihre
Zweckbestimmung der Verwendung wissenschaftlichen Wissens zugleich an
der Bestimmung des Knterums fur die Beurteilung der Verwendungstaug-
lichkeit dieses Wissens und durch die praktische Inanspruchnahme wissen-
schaftlichen Wissens an der Konstitution dieser Verwendungstauglichkeit
Diabei wird explizit oder (wie meistens;) implizit entschieden, ob Forschungs-
ergebnisse mur Legitimierung inferessenbestimmter Politik oder Praxis oder
zuvor und zugleich zur kritischen Uberpriifung dieser Praxis bzw. genau
genommen: zur kritischen Uberprifung der diese Praxis konstituierenden
{Praxis-)Theorie verwendet werden.*® Erzichungswissenschaft kann und wird,
wenn sie die Entwicklung sozialer Realitat analvsiert, | zugleich [ ] auch
Sand im Getriebe einer auf Verfinderung zielenden Politik sein™ (Roeder
1989, 136, vol Hornstein 1982)

Diamit bin ich nun bereits ins Zentrum meiner (dritten) Frage vorgedrun-
zen: Sollen Erziehungswissenschaftler zur Losung praktischer Probleme oder
{um es mit den Worten eines Befirworters dieser Verpflichiung zu sagen:)
zur  Optimierung der Bildungspraxis™ (D. Rost) beitragen? Diese Frage lost
eine ganze Reihe von Voraussetzungsfragen aus, auf die ich wiederum nur
sehr fragmentarisch und summansch eingehe:

+  Woer kann oder soll wodurch legitimiert,"” in welcher Organisationsform an
Entacheidungsprozessen partizipieren, in denen Uber Ziele der praktischen
Verwendung von Frgebnissen der Bildungsforschung entschieden wird?®

» Welche Moglichkeiten haben inshesondere Forscher, auf manifeste ge-
sellschaftliche Wissensverwendungskriterien und -anspriche zu reagieren.
Auf welche Weise wird die Verstindigung und Abstimmung zwischen
Praktikemn und Forschern dadurch verindert oder verinderbar, dass Per-
sonen in der Praxis tatig und einflussreich sind, die ein promotionstaugli-
ches Studium erfolgreich absolviert haben?

*  Welche Rickwirkungen hat die Orientierung der’ Forschung am For-
schungsverwertungsinteresse sanktionsmachtiger Instanzen der aulier-
wissenschaftlichen Praxis auf die Forschungspraxis?

46 Der Wissenschaftler kann nur die Wissens- und vielleicht e wenig auch die Kénnens-
Bedingungen der Ermdglichung erfolgreichen Handelns auflliren, keineswegs gewihrleis-
ten, sondem eben nur aufklaren,

47 Welchen Anteil hat eine forschungsfundierte Expertise an der Legitimationsbegrondung?

48 Immerhin wird ,die Wissenschaft, vom Staat bew, vom Stenerzahler finanziert und unter-
halten.
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Es 15t jedem unbenommen, Dienstleistungen der Forschung zu erbitten, nach-
zufragen oder in Auftrag zu geben, Aber niemand, kein Politiker und kein
Praktiker kann dem Forscher die Verantwortung far Aufgaben abnehmen, far
deren Erfiillung Forscher in gesellschaftlicher Arbeitsteilung und grundge-
setzlich abgesichert selbst (autonom) zustindig sind.® Aber Praktiker und
inshesondere Politiker haben Zustandigheiten, Macht und Mittel, beispiels-
weise durch die selektive (und es gibt keine andere) Zuweisung von Res-
sourcen, erzichungswissenschatthiche Forschung (un-jerwinschter Orientie-
rung oder {un-Jerwinschten Inhalts zu ermdglichen, zu erschweren oder
vielleicht sogar o verhindern (vgl dazu bereits Kant 1798/1964, 2804f).
Und es ist Oberhaupt nicht awszuschlieflen, dass es einflussreichen, sankti-
onsméichtigen Politikern gelinpt, Reprisentanten des Wissenschaftssystems
vor allem dann fiir die aktive Mitwitkung an der Lepitimation und Durchset-
zung jeweilipen politischen Wollens zu gewinnen, wenn die Wissenschaftler
selbst einen Vorteil davon haben. Forschungsorientierte Studiengénge soll-
ten, wenn sie die skizzierte Vereinnahmung auch nicht verhindern kdnnen,
mumindest dazu befahigen, diese Mechanismen und deren wissenschafiliche
und praktische Dysfunktionalitat zu durchschauen und zu durchkreuzen.

Eine — wie ich finde — auflerordentlich frapwiirdipe Moglichkeit, For-
schungsaktivitaten und Forschungserpebnisse politischen Sanktionen #u ent-
zichen, besteht darin, sie so weit von der Realitat zu entfernen, dass sie als
Bezugsgrofle emer uberzeugenden kritischen Argumentation ungefihrlich,
weil irrelevant geworden sind (vgl. dazu bereits Lenhardt 1977, 337 und vor
allem Topitsch 1960). Emen dhnlichen Effekt haben — wie bereits erwahnt —
unditferenzerte und pauschale knitische und deshalb wenig informative oder
unglaubwirdige Bezugnahmen auf Projektionen oder Fiktionen der Wirk-
lichkeit {beispielsweise auf die ,bildungsfemdliche® Okonomie)

Welche Konsequenzen lassen sich aus diesen fragmentarischen Uberle-
gungen zichen? Forschungsaktivititen und deren Ergebnisse werden nicht
dadurch beschadigt, dass sie praktisch, politisch, Skonomisch verwerthar
sind. Aber die praktische Verwertbarkeit der Ergebrisse dart micht zum Cua-
litits- oder gar zum Ausschlusskriterium fur die Bildungs- (oder jedwede
andere) Forschung oder zum Wirdigkeitskriterium der Forschungstérderung
— beispielsweise durch Promotionsstipendien — werden, wenn sie thre gesell-
schaftliche Funktion nicht verlieren soll Politisch oder praktisch uner-
winschte Forschungserpebnisse — die forschungsmethodische Qualitat ihrer

49 Erzichungswissenachaft und Erzichungspraxis haben im etablierter gesellschaftlicher
Funktions- und Arbeitsteilung verschiedene, deutlich voneinander abgrenzbare Zustindig-
keiten: Erzichungswissenschaftler sind dafir verantwortlich, die Wahrheit ihrer Sitze tiher
die Wirklichkeit forschungsmethodisch zu gewdhrleisten, (freilich in einem nicht-
fundamentalistischen Sinn - daze Albert 19690, Demgezeniber sind Erzichungsprakiker
fibr die Realisierung der Bedingungen erfolgreichen Lemens verantwortlich.
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Uberprisfung vorausgesetzt — sind in der Regel sowohl fir die Forschung
{Falsifikationsprinzip) als auch fir die Praxis wichtiger als unanstifige Ba-
nalitit. Mach memem Wissenschaftsverstindnis vermagen Wissenschaftler
der Praxis und forschungsfundiert qualifizierte Praktiker der Politik um so
mehr zu dienen, je wemger sie sich regulierend in die Zustandigkeiten ihrer
jewelligen Adressaten emnmischen und je konsequenter sie sich auf thre efge-
me Zustindighkert, Kompetenz und Verantwortung beschrinken und konzent-
rieren.® Wissenschaftler sind allenfalls und immerhin in der Lage, einen
Beitrag nr Aufklarung der Wissens- und wvielleicht auch der Kénnens-
Bedingungen einer Ermoglichung erfolgreichen bildungspraktischen Han-
delns zu leisten. Denn inhaltlich tragen sie wesentlich zur Klarung der Be-
dingpungen bei, die erfolgreiches Lehren und Lernen erméglichen — oder
bescheidener: die die Wahrscheinlichkeit des Lehr- und Lernerfolgs erthohen
Fir die Nufzung dieser Moglichkeiten sind die Praktiker selbst austindig und
kompetent. Wissenschaftler tragen zur Beantwortung der Frage bei, wie und
vor allem warum® bestimmte bildungspolitische oder bildungspraktische
MMalinahmen unter jeweiligen Realisierungshedingungen geeignet sind, die
Wahrscheinlichkeit bestimmter Effekte zu beeinflussen, positiv oder negativ.
Sie konnen (nur) insofern zur Fundierung und Konsolidierung kompetenten,
verantwortlichen professionellen Handelns beitragen.

Ich fasse zusammen: So wie Wissenschaftler die (professionellen) Aktivita-
ten der Praktiker nicht erzwingen und auch nicht erabrigen kénnen,™ so sind
Praktiker umgekehrt nicht nur nicht dafor zustindig, sondermn auch nicht ge-
eignet, Forschern Maligaben fir thre Entscheidungen zu liefern: beispiels-
weise Uber Fragestellung, Durchfihrung und Auswertung emer Untersu-
chung, Wissenschaftler kinnen den Praktikern ihre Zustindighkeit fir die
Konsolidierung ihrer professionellen Kompetenzen und for die Erfullung
ihrer praktischen Arbeitsaufgaben micht abnehmen. Aber der Wissenschattler
im Praktiker, in demjenigen also, der ein promotionstaugliches, forschungs-
fundiertes Studium absolviert hat, sollte in der Lage sein, nicht nur zu einer
anspruchsvollen professionellen Erfilllung seiner Arbeitsziele beizutragen,
sondern auch das Theorie-Praxis-Verhiltms konstruktiv zu gestalten und zu

A0 Was dabel herauskommt, wenn Wissenschaftler und Praktiker thre jeweiligen Zustindig-
keiten Oberschreiten, das liebe sich am Beispiel der Reaktionen auf die Befunde der Inter-
nationalen Yergleichsstudie PISA zeigen (vel. dagu Terhart 2003 und Bost 2005, 15 vor-
her und prnzipiell dazu: Roeder 198%), Grofie Teile des Streits um die vermeimtliche Mot-
wendighelt sogenannter Bildungsstandards ist dabei besonders aufechlussreich (vel. ua
Beck 2005),

1 Genau hier ist der Crt empirisch dberprilfter Theorie.

2 Empirische Forschung nomiert mit thren Ergebnissen nicht das Lehrerhandeln, sondem
erweitert den Spielraum rationalen Handelns" (Eigler 1981, 348).



Tagung: Promovieren — aber wig?

nutzen, ohne dabel die Eigenlogiken und die funktionale Differenz zwischen
wissenschafthchem und praktischem Wissen und Handeln aufzuheben,
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Belastet? Promovieren neben dem Beruf

Ralph Fischer

JDer Anfang einer jeden Tat ist der Verstand, der Anfang emes jeden Werks
ist die Uberlepung * Davon ist — wie es in den Weisheitshiichern des Alten
Testamentes Uberliefert wird — zumindest der judische Gelehrie Jesus Sirach
tberzeugt, in dessen Buch diese Sentenz im 37, Kapitel mu finden ist {Die
Bibel hrsg. von Arenhoevel ua., 986) Als Handlungsmaxime hat dieser
Ausspruch durchaus seinen Reiz, doch als ich mich entschieden hatte, den
Weg der Promotion einzuschlagen, haben mir einige Freunde und Eollegen
sowohl den Verstand als auch die Uberlegung abgesprochen. Drei Gegenar-
gumente sollten mich von meinem YVorhaben abbringen:

= Das erste lautete: In demem Alter?

= Das zweite: D hast doch beruflich wirklich penug erreicht.

v Das dritte: Okonomischer Irrsinn. der Aufwand, Zeit, Geld — das rechnet
sich el

Dhe ersten beiden Argumente sind fir mich nicht stichhaltig, das dntte hinge-
gen hat zwel zentrale Ressourcen benannt, die fur jede und jeden, welche
dhesen Weg beschreiten, in einem hohen Umfang einzusetzen sind: Zeit und
Geld. Hier hatten besorgte Freunde — und auch missgiinstige Follegen — ein
Arpument auf threr Seite, dem allein das Motiv entpepensieht, warum man
diesen Weg beschreiten will: Die Begeisterung filr eine Frapestellung, die
Freude oder auch die Lust an der wissenschaftlichen Arbeit — aber auch das
Ziel eines Anerkennungsgewinns. Begeisterung, Freude und Lust sind das
Motiv, Zeit und Geld sind zentrale Ressourcen und Disziplin eine zwingend
notwendige Haltung — und hier wird es filr das Vorhaben Promovieren neben
dent Berufin der Tat spannend.

Aufprund meines Alters und des teilweise dramatischen Stellenabbaus
innerhalb der evangelischen Kirchen kam ein zeitlich befristeter Ausstieg aus
meinem Anstellungsverhéilinis nicht in Frage, und mein Arbeitgeber zeigte
mir ausgesprochen deutlich, dass er memem Promotionsvorhaben nicht
freundlich gegeniibersteht Dhese Situation verhinderte fir einige Zeit die
Realisierung meines Promotionsvorhabens, aber ich nutzte diese Zeit fir
Recherchen, zum Lesen und zum mmmer wieder neuen Reflektieren meiner
Themenstzllung
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Als meiner Frau eine gut dotierte Planstelle angeboten wurde, musste und
wollte 1ch meine Arbeitszeit um die Hilfte reduzieren, damit unsere Tochter
im Grundschulalter nicht zum Schltsselkind wird. Diese Arbeitszeitreduzie-
rung schaffte den notwendigen zeitlichen Freiraum, und das Gehalt meiner
Frau sichert seither die ékonomische Existenz unserer Familie,

Machdem sich die Ausgangsposition fir mem Vorhaben grundlegend ge-
andert hatte, erwies es sich als gut, dass ich trotz suboptimaler — belastender
— Bedingungen seitens meines Arbeitgebers iber die Jahre hinweg nicht
aufgehért hatte, fir meine Themenstellng relevante Literatur durchzuarbei-
ten: wihrend meiner Dienstreisen im ICE, wihrend der Arbeitstape in den
Mittagspausen oder wihrend der Freizeit in den Abendstunden oder am Wo-
chenende. Ebenso wichtig war die Teilnahme an Tagungen und Kongressen,
fir die ppf Erholungsurlaub aufarwenden war bzw. ist.

Belastet? Promovieren neben dem Beryf bedeutet filr mich auf dem Hinter-
grund meiner Erfahrungen, dass es gegenuber beruflich verursachten Wider-
stinden und Hindernissen eine gewisse [nbeirrbarkeit braucht, welche hilft,
dranzubleiben, sich nicht aus den Fachdiskursen zu verabschieden, um ir-
gendwann einmal wieder einzusteigen, vielmehr gilt es, newe Diskurse m
entdecken und sich selbst darin aktiv einzubringen. Die Belastung, sich auf
einen fernen Tag X vorzubereiten, an dem die eigentliche Arbeit endlich be-
ginnen kann, zehrt umso stirker an der Motivation, desto langer sie andauert,

Was gleichfalls nicht zu unterschatzen ist, in einem eher auf Konformitat
bedachten beruflichen Umfeld, ist, dass das Doktor-werden-Wollen gleichsam
eine Kampfansage an jene zu sein scheint, welche Differenzierungen und
Veranderungen als Stérung ansehen, und das 1st ein Einfallstor fir mannig-
faltige Unterstellungen, so z B., dass man sich fiir etwas Besseres halt, dass
man beruflich offensichtlich nicht ausgelastet ist, dass man wahrend der
Arbeitszeit seinen Hobbys nachgeht oder semen Ausstieg, seine Kiindigung
vorbereitet. Unterstellte Mitarbeitende, Kollegen und Kolleginnen sowie
Vorgesetzte kimnen in emem solchen Kontext ein hichst belastender Faktor
werden, weil sie einen unter Erklirungs- oder gar Rechtfertigungszwinge
setzen kannen.

Dier Doktortite] ist als Wamenshestandteil ein Symbol der Differenz, und
in manchen Organisationen st der Doktortite] peradesu das Kennzeichen fir
Fuhrungskrafte. Wenn auch Mitarbeitende der mittleren Ebene diesen aka-
demizschen Titel fidhren konnten, perit das hierarchische Setting durcheinan-
der. In diesem Zusammenhang kann such zutage treten, welche Vorgesetzten
oder Kollegen aus welchen Grunden auch immer thr eigenes Promotionsvor-
haben aufgegeben haben und bei welchen die Wunden dartber pgf noch
rucht verheilt sind; aus diesem Personenkreis kinnen Unterstitzer flr emn
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Promotionsvorhaben kommen — aber auch missginstig lavernde und Beden-
ken tragende Petzer

FPromovieren neben dem Beryf bedeutet, dass die genumen Belastungen des
Berufs, d h die schhichtweg zur jeweiligen Tatgkeit gehdrenden Anstren-
gungen und Aufwendungen, auf die Promotion einwirken: Fahrzeiten,
Dhenstreisen, Prasenzpflicht am Arbeitsplatz und die Erfullung der arbeits-
vertraglich fixierten Leistungen. In memem Fall ist dieses beispielsweise die
Beratung und Forthildung von ehren- und hauptamtlichen Leitungsverant-
wortlichen einer Landeskirche. Das bedeutet flir mich letztlich das Bewilti-
gen von zwel wissenschaftlichen Baustellen. Fir meinen Arbentgeber konzipie-
re ich Seminare und untersuche auf dem Hintergrund sozialwissenschaftlicher
und theologischer Wissensbestande aktuelle kirchliche baw. gesellschafiliche
Herausforderungen. Als Schlagworte kdnnen hier z B, Wertewandel, Demo-
grafie, Freiwilligenengagement, Organisationsherastung oder Milieutheorie
benannt werden. Der Switch von der arbeitsvertraglich zu erflillenden Geis-
tesarbeit zur Arbeit am Promotionsthema gelingt nicht immer reibunpslos
und manchmal tageweise Uberhaupt nicht Hier braucht es ein hohes Mall an
disziplinierter Flexibilitat, um das eine loszulassen, um sich mit voller Auf-
merksamkeit dem anderen wieder muzuwenden. Eine disziplinierte Flexibili-
tat verlangt eine Arbeitsorganisation, die es einem Menschen erlaubt, zwei
Dinge zwar micht gleichzeitig, aber doch zumindest in emem synchronisierten
Wechsel zu tun. Dhe Synchromsation ist ein Erfordernis, welches Aufmerk-
samkeit und Voraussicht benitigt, was letztlich bedeutet: Sie ist staranfillig
Hier kommen zur Promotionsagenda Stressresistenz und Erisenmanagement
hinzu — zwei Ubungen, die grundsatzlich jede und jeder Promovierende zu
bewaltigen hat. Das Erfordernis der Synchronisation fordert und stirkt die
persinlichen Managementfahigkeiten und ist fur mich alles andere als nur ein
Mebenetfekt auf dem Weg der Promotion,

Die Situation, ein Gegeniber zu haben, welches das Promotionsvorhaben
als emn Hindernis bei der Erfullung der dem Arbeitgeber geschuldeten Ver-
tragspflichten ansieht und diese (zu Recht) einfordert und bei fortgesetzter
Vernachlassigung oder Michtertiillung zur Kindigung berechtigt 1st, gefihr-
det latent die berufliche Existenz, von der letzten Endes auch die finanziellen
bfittel fir die Promaotion abhangis sind.

Ein Aspekt, der einen eigenen Belastungsfaktor darstellt, ist: Nicht jede Or-
ganisation 15t wissenschafisfreundlich. Manche haben sogar eine sorgsam
gepflegte Aversion pegen neue Erkenntnisse — und wenn dann noch die eigene
Organisation, thr Handlungsfeld oder thre Ideologie von einem Mitarbeiten-
den zum Promotionsthema gemacht wird, dann kann im schlechtesten Fall
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aus Abneigung gegen die Promotion eine offene aggressive Konfrontation
gegen die promovierende Person erwachsen

Belastet. Fragezeichen, Promaovigren neben dem Beryf. Die Frage nach der
Belastung wurde von mir auf dem Hintergrund meiner bisherigen Erfahrun-
gen beantwortet, und diese sind in threr Gesamtheit nicht zu generalisieren,
Dhe Vielfalt der Optionen folgt den individuellen Méghchkeiten und Grenzen
der beruflichen Situation und der individuellen Arrangements. So hare bew
lese ich, dass Unternehmen Mitarbeitende fur Monate von der Arbeit freistel-
len, sie in vielfaltiger Weise unterstutzen und so ein hohes Interesse an ihrer
wissenschaftlichen Arbeit wie an ihrer beruflichen Entwicklung zeipen Die-
jenigen, die sich in so einer komfortablen Situation wiederfinden diitfen,
werden ein ganz anderes, vermutlich farbenfroheres Bild zeichnen, pegen das
meines wie eine Kohleradierung wirkt Doch das Glick der einen darf die
hithsal der anderen nicht unterschlapen. Ein so langfristipes Engapement wie
eine berufshepleitende Promotion darf ein worst-case-Szenario nicht aus-
schlieBen. Es ist vielmehr stratepisch zu beriicksichtigpen. Ebenso wenig darf
ich selbst unterschlagen, dass ich auferund der Merkmale meiner beruflichen
Tatigkeit tber ein ungewcohnlich hohes hall an organisatorischen Fretheiten
verfipe. Ich arbeite in keiner nine-till-five-Struktur, ich kann mir selber zeit-
liche Freiraume schaffen, und einiges von meiner anpestellten Geistesarbeit
ist thematisch sogar eng mit meinem Promotionsthema verkmipft. Meine
berufliche Position sowie der Status meines Arbeitgebers und meines Amtes
ermiiglichen mir Zuginge zu Informationen und Netawerken, die for andere
weniger leicht zuganglich sein kinnen

Eine Promotion neben dem Beruf hat Belastungen, und nach denen wurde ich
fiar diese Veranstaltung gefragt, doch ich mdchte mir am Ende meines Impul-
ses erlauben, noch eine weitere Belastung, eme Notwendigkeit und eine be-
sondere Chance zu benennen;

*  Die Belastung: Die raumliche Distanz zur Universitit, zum Doktorvater
und zu anderen Promovenden.

*  Die Notwendigkeit; Einen Doktorvater bzw. eine Doktormutter mit Ver-
standnis for die spezifische Situation von Promovenden aullerhalb des
Wissenschaftshereichs,

* Die Chance: Die berufliche Praxis ist ein nahezu unerschaptliches Re-
servoir fiir dberraschende Infragestellungen; darin Interesse, Ignoranz
oder Aversion zu begegnen, kann zudem Erfahrungen und Erkenntnisse
eigener Qualitit geneneren und so das Promotionsthema bereichern und
vorantreiben
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Promovieren neben dem Beryf belastet und bereichert — und ich stelle die
These auf, dass es nicht nur den Promovenden bereichert, sondem auch den
Wissenschaftsbereich und die Arbeitgeberseite,
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Promovieren — aus der Sicht der Unmiversititen

Wolfgang Nieke

Vorbemerkung

Anlasslich der Newordnung des Studiengangssystems an deutschen Hoch-
schulen mit der Verpflichtung zur Installation einer dritten Phase von der
hlaster-Stufe zur Promotion beschaftigen sich derzeit die Fakultitentage mit
dieser Aufpabe Der Erziehunpswissenschafiliche Fakultitentag (EWFT) iat
dabei in die Beratungen des Allgemeinen Fakultitentages, der Dachorganisa-
tion aller Falaultitentage, eingebunden. Hier haben sich inzwischen einipe
Positionen herausknistallisiert, die von den beteiligten Fakultdtentagen aus-
nahmslos geteilt und unterstiitzt werden. Auf dieser Basis wird das Folgende
vorgetragen

1 Das Promotionsrecht der Universitiiten

Dias Promovieren galt bisher unbestritten als genuines Merkmal der Universi-
tit und als exklusives Recht. Explizite Beprindungen mussien fir diese
Selbstverstandlichkeit nicht gegeben werden. Neverdings wird diese Exlklusi-
vitit von aulleruniversitiren GrolMforschungseinrichiungen und einigen Ver-
tretern von Fachhochschulen in Frage gestellt. Das notigt dazw, sich die Be-
grindung in Erinnerung zu rufen oder neu zu dberdenken.

In einer ersten Annaherung kann folgendes Argument rekonstruiert wer-
den: Ziel der Promotion ist es, eine sichere, komplexe Forschungsfahigkeit
unter Beweis zu stellen. Wihrend der Abschluss der zweiten FPhase des
Hochschulstudiums — bisher prundstandig in einem einheitlich durchgestalte-
ten Curriculum mit dem Abschluss Diplom oder Magister, nun mit dem Ab-
schluss Master of Arts auf der Basis eines zuvor absolvierten Grades Bache-
lor of Arts — die komrekte Anwendung emer oder emmiger Forschungsmetho-
den des Faches auf eme einfache Aufgabenstellung unter Zeithegrenzung
unter Beweis stellt, ohne dass das Forschungsergebnis in den (internationa-
len) Gesamtkontext des Forschungsfeldes gestellt und neu und weiterfithrend
sein muss. Eben dies ist die Anforderung an eine Promotion. Dias findet sich
so auch m den kompetenzorientiert formulierten Anforderungen an die drei
Stufen des Hochschulstudiums der Kultusministerkonferenz (KMEK 20035)
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Dias Ergebnis eines Selbsthildungsprozesses und einer Cualifizierung bis zu
dhesem Miveau von Forschungsfihigkeit soll emne kiinftige selbststandige und
fachlhich korrekte und mnovative Forschungsleistung des/der Promovierten
gewahrleisten,

Bisher wird diese Forschungsleistung fast ausschlielilich im orgamisatori-
schen und fachhichen Rahmen einer einzigen akademischen Dhsziplin unter
Beweis gestellt, Das kann einfach traditional bedingt sein, maglich ist aber
auch, dass sich hierin ein Sachzwang ausdriickt, der nicht chne Preisgabe von
wissznschaftlicher Leistung ignoriert werden kann. Der historische Ursprung
der akademischen Disziplinen ist die Zunahme von gesichertem und tradier-
barem Wissen, und die einfache Menge des zu Wissenden und zu Bertick-
sichtigenden machte eine Spezialisierung auf einzelne Wissenshereiche un-
umgénglich Dieser Zwang witkt inzwischen ldngst auch innerhalb der etab-
lierten Disziplinen zmur weiteren Ausdifferenzierung von Unterbereichen.
Dennoch werden die Zusammenhinge und Grenzen der etablierten Diszipli-
nen dadurch nicht in Frage gestellt. Thre Strukfur muss also offensichtlich
funktional sein, sonst hitte sie sich lanpst versndert oder wire unterpepan-
gen.
Dementsprechend fithrt ein Studium, das von der Strukdur einer Disziplin
aus gestaltet wird, durch eine langjahrige Fachsozialisation #zu einer fachli-
chen — und damit verbunden zumeist auch professionellen — Identitit als
Angeharige und als Leistungstriger dieses Faches Auf dieser Basis sind
dann die zwer Leistungen emner individuell zurechenbaren Promotionsarbeit,
der Dissertation und ithre mindliche Erlauterung und Begrindung (Verteidi-
gung oder Rigorosum) zu erbringen, namlich emne eigenstindige Weiterent-
wicklung der thecretischen Aufordnung von Weltwissen und die systemati-
sche, intersubjektiv iiberpriafbare Generierung von neuem Wissen nach den
etablierten und giiltigen Mustemn der disziplindr differenten Forschungspraxis
und Theoriestruktur

Die Bedingungen dafiir sind derzeit nur an den Universititen realisiert
und realisierbar. Dies 1st die wissenschaftstheoretische und wissenschaftsdi-
daktische Begriindung fiir die Exklusivitit des Promotionsrechts fir Univer-
sititen. Dhe offentliche Debatte darum argumentiert derzeit nahezu aus-
schlieflich utilitaristisch, wenn etwa darauf verwiesen wird, dass anderenfalls
den Universititen der fachliche Nachwuchs entzogen und sie so thre Aufpa-
ben nicht mehr erfillen konnten.

Wissenschaftsdidaltisch — und das heilit aus einer erziechungswissen-
schaftlichen Perspektive auf das System Hochschulen und Universitat — muss
die Frage nach den optimalen Bedingungen fiir den Aufbau der oben ange-
sprochenen Kompetenzdimensionen Theorieentwicklung und Forschungs-
praxis aus einer disziplindren Identitat und Perspektive gestellt und beantwor-
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tet werden, Sollten sich hier kinftig alternative Lisungen darstellen lassen,
so dirfte das Promotionsrecht als Allemstellungsmerkmal der Universitit
micht linger sakrosankt bletben, Derzeit jedoch spricht alles dafr, die Her-
aushildung emer hohen Forschungskompetenz disziplinir gebunden an den
Universititen zu helassen,

2 Kein Promotionsrecht fir auBeruniversitire
Forschungseinrichtungen

Digsem Gedankengang entspricht es, die Forderung nach einem eigenstandi-
gen Promotionsrecht fir suleruniversitire Forschungseinrichtungen zurtick-
muweisen. Das st auch die Position des Allgemeinen Fakultatentages und
anderer politischer Akteure, etwa der Bundesbildungsministerin Schawan,
die den Universititen rat, das exklusive Promotionsrecht nicht aufzugeben.
bAdelich und sinnvoll st eine Eooperation mit den Fachvertretern an der
Universitdt Die Begrindung dafiir ist, dass die Forschung in den auferuni-
versitaren Grolforschungseinrichtungen hochspezialisiert, forschungspraxishe-
zogen und weniger auf Theorieentwicklung und disziplinare dentitat ausge-
richtet, sondermn im Gegenteil sehr oft interdisziplindr ausgerichtet ist. ITn der
Promotion kommt es jedoch aut die Heraushildung dieser disziplndren Tden-
titét an, welche die Basis jeder Interdisziplinaritat ist. Die spezifische diszi-
plindre Perspektive erhellt emen je spezfischen Weltausschmitt, und diese
Perspektive kann nur in einer homogenen disziplindren Umgebung tber ei-
nen lingeren Arbeitszeitraum und Arbeitszusammenhang in emem akademi-
schen Fach an der Universitit erworben, verstanden und eingeiibt werden,

3 Mindeststandards helfen zum Autban einer einheitlichen
Fachkultur in der Erziehungswissenschaft

Der Erziehunpswissenschaftliche Falltatentag hat 2004 Empfehlungen zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Erziehungswissen-
schaft verabschiedet (www.ewft.de) Darin werden Rahmenbedingungen
genannt, die fior die Gestaltung der dritten Studienphase tberlegt werden
sollten. Die Empfehlungen sind nicht als verbindliche Vorgaben mu verste-
hen, sondern sollen einen Diskussionsprozess an den einzelnen Universititen
anregen und Arpumente dafur bereitstellen.

Die dritte Studienphase soll einen Umfang von mindestens vier Semes-
tern haben Wenn sie als postgraduales Studienprogramm ausgestaltet wird,
sollte dieses pro Semester vier Veranstaltungen umfassen. Diese Veranstal-
tungen mussen ein entsprechendes postgraduales Niveau aufweisen und kin-
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nen deshalb nicht aus anderen Studienprogrammen entnommen werden,
sondern miissen speziell fiir diese Studienphase angeboten werden,

Das erfordert, einen Teil der Lehrkapazitit einer Lehreinheit Erzie-
hungswissenschatt exklusiv dafir zu reservieren, was bisher nur sporadisch
durch die Kategorie Oberseminar erfolgte. Wenn das an kleineren Standorten
zu Konflikten mit den Serviceleistungen — vor allem fiir die Lehrerbildung —
fahren sollte, dann missen Wege einer berdrtlichen Kooperation gefunden
werden; denn es gilt der Grundsatz, dass Gberall dort, wo Lehrstihle fir Er-
ziehungswissenschaft eingerichtet sind, auch die Férderung von wissen-
schaftlichem Machwuchs moglich sein muss.

4 Zulassungsvoraussetzungen

4.1 Masterprogramm in Erzichungswissenschaft

Voraussetzung fir eine Promotion im Fach Erziehungswissenschaft ist grund-
stitzlich ein erfolgreich absolviertes erziehungswissenschaftliches Masterpro-
gramm, aufhauend auf einem Bachelor-Studium, das in der Regel Erziehungs-
wissenschaft als Haupt- oder Nebentach enthalten hat, In beiden Studienstu-
fen sollen insgesamt mindestens 150 Lestungspunkte in Erzichungswissen-
schatt absolviert worden sein, bel insgesamt 30K Leistungspunkten bis zum
Master-Abschluss, also die Halfte des Studienvolumens. Das ergibt sich aus
dem Erfordermis einer disziphinaren Identitat durch eme hinreichend umfang-
reiche Fachsozialisation

Sind diese Voraussetzungen nicht gegeben, missen entsprechende nach-
holende Studien als Voraussetzung zur Aufnahme in die Promotionsstufe
absolviert werden, wober diese Studien organisatorisch mit der Eingangspha-
se der dritten Stufe verbunden werden kénnen, Kemelemente dieses Aufhau-
studiims mussen nach den bisherigen Erfahrungen mit Quereinsteigern in ein
Promotionsverfahren in der Erzichungswissenschaft die Theoriekonstrultion
in der Erziehungswissenschaft und die genuin erzichungswissenschaftlichen
Forschungsmethoden sein. Daraus ergibt sich:

42 Lehverlnnen kinnen normalerweise sichi in Erziehungswissenschaft pro-
moviert werden, wenn sie nicht ein Aufhaustudinm absolviert haben.

Dias ist eine durchaus unangenehme Fonsequenz, weil bisher durchaus Leh-
rer der verschiedenen Schulformen in Erziehungswissenschaft promoviert
worden sind, und dies aus guten Grinden: Nur so war die Heranhildung des
wissenachaftlichen Nachwuchses in Schulpadapopik, Sonderpadagogil, Grund-
schulpadagogik, aber oft auch in den Fachdidaktiken moglich, weil diese in
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Dieutschland wegen ihrer Anbindung an die Fachwissenschaften strukturell so
schlecht ausgestattet sind, dass dort oft kein Promotionsrecht gegeben ist.

Wegen der in Deutschland dblichen Aushildung von LehrerInnen in zwei
oder sopar mehr Unterrichtsfachern bleibt far die Erziehungswissenschaft,
sogar insgesamt fiir die Bildungswissenschatten — also unter Emnschluss der
Psychologie, Soziologie und der Fachdidaktiken —, im internationalen Ver-
gleich, wo es oft Aushildungen mit nur einem Unterrichtsfach gibt, nur rela-
tiv wenig Studienvolumen Gbrig. Dies kdnnte sich dndermn, wenn Deutschland
der sich abzeichnenden Hauptentwicklung in Europa folgen wirde und die
hasterphase der Lehrerbildung ausschliefilich fur die Bildungswissenschaf-
ten reservieren und die Uber die Masterarbeit unter Beweis zu stellende For-
schungsfihiglkeit allein in den Bildunpswissenschafien und nicht in den
Fachwissenschaften herausbhilden lassen wirde (vgl damo Tuning-Project
2008). Eine rein bildungswissenschaftliche Masterstufe wirde zwar formal
nur 120 Leistungspunkie umfassen, durch HEinbezug der forschungsorientier-
ten Masterarbeit in diesem Bereich konnte jedoch angenommen werden, dass
eine hinreichende Forschungskompetenz als Zulassung in die Promotionssiu-
fe herausgebildet worden ist.

4.3 Entsprechendes gilt fiir Fachhochschulabsolventlnnen der Sozial-
pidagogik

Voraussetzung ist hier — entsprechend den Anforderungen an Absolventlnnen
der Universitat — ein Masterabschluss der Fachhochschule,

Die manchmal geforderte Zulassung von Bachelor-Absolventlnnen, die
im Blick auf angelsichsische Vorbilder vorgetragen wird, lielle sich dann
eingehender pritfen, wenn es an Fachhochschulen im Bereich von Sozialpa-
dapopik bzw. Sozialer Arbeit vierjihripe Bachelor-Propramme giibe, die sich
von dem bisherigen Standardprogramm mit seiner auf die Praxisanforderun-
gen bezogenen Interdisziplinaritat unterscheiden wirden und eme im Eern
erziehungswissenschafthche Tdentitit erkennen liefien

Die schon jetzt bestehende Prasis der méghchen kooperativen Betreuung
von Promotionsverfahren von Fachhochschulabsolventinnen in der Erzie-
hungswissenschatt hat sich fir entsprechende Themen aus dem Bereich von
Sozalpddagogik und Sozaler Arbeit bewihrt und scheint den Anforderungen
und Ansprichen aller Betroftenen — der PromovendInnen, der betreuenden
Universititsprofessoren und der Fachhochschullehrerinnen — gerecht zu wer-
den. Zwar sind als universitare Korrespondenzdisziplinen auler der Sozial-
padagogik als Teildisziphn der Erziehmmgswissenschaft grundsitzlich auch
Psychologie, Soziologie, Politikwissenschaft oder Okconomie denkbar und
sinnvoll, aber die weitaus meisten Fachhochschullehrerlnnen in den padago-
gischen Aushildungsfichern der Bereiche Sozialpadagogik und Sozialarbeit
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sind promovierte Erzichungswissenschaftlernnen, so dass sich hier eme
fachhiche Affinitat herausgebildet hat, die fortgesetzt und weiterentwickelt
werden sollte

5 Ausgestaltungen der Promotionsstufe

5.1 Ein oder zwei Grade?

Etwa 10 Prozent der Absolventlnnen von Hauptfachstudiengangen der Erzie-
hungswissenschaft promovieren, und dieser Anteil ist Uber die Jahre hinweg
ziemlich stabil geblieben. Von den Promovierten treten etwa 10 bis 20 Pro-
zent eine Hochschullaufbahn ein, etwa 10 Prozent (ber den Weg der Habili-
tation

Dieshalb ist es sunachst nahe liegend dartiber nachzudenken, ob im Zuge
der Reform der drei Studienstufen in der Promotionsstufe zwel unterschiedli-
che Promotions-Grade eingerichtet werden sollten, einen fiir die Hochschul-
laufbahn und einen filr die Ubernahme von Tatigkeiten in der pidagogischen
Praxis, wohin ja offensichtlich die Mehrheit der Promovierten geht,

Hochschulrektorenkonferenz und  Allgemeiner Fakultitentag sprechen
sich derzeit gegen eine solche Ausdifferenzierung aus, obwohl die Sachlage
sich auch m anderen Fichem wie den Ingenieurwissenschatten, der Jurispru-
denz oder der Medizin ahnlich darstellt wie in der Erzichungswissenschaft
Gegen die Ausdifferenzierung spricht, dass die Anforderungen — auch wie sie
in den Qualifikationsrahmen derzeit bestimmt werden — sich kategorial nicht
unterscheiden lassen: die unter Beweis zu stellende selbststandige For-
schungsfihigkeit aus einer disziplindren Perspektive wire fir beide Ausdiffe-
renzierungen in gleicher Weise zu fordern. Eine Unterscheidung in Grundla-
gen- und Anwendungsforschung 15t in den genannten Disziplinen oft micht
mit guten Griinden zu treffen, so dass auch dies kein prakukables Eriterium
abpeben kdnnte.

So bliebe als Differenzierungsméglichkeit, bestimmte Zusatzqualifikati-
onen in der dritien Studienstufe anzubieten: Flir diejenigen, die eine Hoch-
schullaufbahn anstreben, konnten das etwa vertiefte Eenntnisse in Wissen-
schaftsdidaktik sein oder die Strategien zur erfolgreichen Einwerbung und
Verwalmng von Forschungs-Drittmitteln. Fir diegjenigen, die nach erfolgter
Promotion eine angemessene Tatigkeit in der pidapogischen Praxis anstre-
ben, kinnten das etwa Fiahigkeiten im Management von Forschungsprojekten
unter besonderer Bervcksichtipung von Mitarbeiterfithrung sein.
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5.2 Stwams der Promovenden als (zahlende) Studenten oder als angestellte
Forscher?

Auf européischer Ebene wird derzeit dariiber gestritten, ob die Promovenden
in der neu #u gestaltenden dritten Studienstufe als {zahlende) Studenten ein-
geschrieben werden sollen, wie es in einipen europdischen Lindern tiblich ist,
oder als angestellie Forscher beschaftipt werden sollen, wie es in skandinavi-
schen Léndern dblich ist Die Lebenslage der Promovenden pebietet die
zweite Losung, weil in der zweiten Halfie des dritten Lebensjahrzehnts von
25 bis 30 Jahren zumeist Familien peprindet werden maéchten und auch soll-
ten.

Wenn es Ziel der Universitdten ist, die besten Absolventlnnen fir die
Promotionsstufe zu gewinnen bzw. zu behalten, missen die Arbeits- und
Lebenshedingungen in dieser Stufe so aftraktiv ausgestaltet werden, dass die
tblichen Konkurrenzangebote aus der padagogischen Praxis dahinter zurtick-
bleiben. Da dort gut dotierte, unbefristete Anstellungsverhiltnisse in groflem
Umftang zur Verfilgung stehen, mussen die Arbentsplitze fir Promovendln-
nen entsprechend ausgestattet sein, also als Vollzeitarbeitsplatze mit entspre-
chender Vergitung in geniigend langer Laufzeit, Die gegenwartige Praxis mit
Stipendien auf dem Miveau von Studienstipendien und zeithch kurz betristete
Arbeitsvertrige auf halben Stellen, wie sie besonders auch von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft durch thre bisherige Mittelvergabepraxis erzwungen
werden, sind keine Alternative fur Erziehungswissenschattlerinnen,

Hier hilft nur der Blick nach Skandmnavien und der Mut, entsprechende
Mittel zu fordemn, verbunden mit emem langfristig orientierten Optimismus,
dass solche Forderungen, wenn sie nur oft genug und gut begriindet vorgetra-
gen werden, irgendwann einmal Erfolg haben werden.

5.3 Teilzeitstudium ermaglichen

In den meisten europdischen Landern ist ein Teilzeitstudium auch in der
Promotionsstufe méglich und ablich. Das sollte auch hierzulande realisiert
werden, um berufshegleitends Promotionen zu erméghichen. die inshesondere
fur den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Schulpidagogik, wo aus frag-
wiirdigen Grinden bis heute ausnahmslos eme fonfjahrige Schulpraxis als
Voraussetzung fiir die Berufung zum Professor gesetzlich gefordert wird, der
hauptséchliche Weg sind und einstweilen bleiben missen,

5.4 Promotion von Berufstitigen nicht durch Studiengénge erschweren oder
unmdglich machen

Wenn in der Promotionsstufe ein sogenanntes strukturiertes Studium gefor-
dert und eingerichtet wird, um die bekannten Defizite der bisherigen Praxis
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z1 kompensieren, muss darauf geachtet werden, dass dies die Promotion von
Berufstatigen nicht unertréglich erschwert oder ganz unmaglich macht, Diese
Personengruppe stellt emen beachtlichen Anteil der Promovenden in der
Erziehungswissenschaft und dies aus fachinternen Grinden (siche oben).

5.5 Kontrakte zur Qualititssicherung

Zur Sicherung der Qualitit auf beiden Seiten soll zwischen Promovierenden
und BetreuerInnen ein Kontrakt geschlossen werden, in dem die jeweiligen
Aufpaben der Beteiligten verbindlich peregelt sind: zeitlicher Ablauf, Betreu-
ungsverlasslichkeit, Einbindung der Promovierenden in die Wissenschafts-
gememschaft, akademische Kamereplanung, Damit sollen die Laufzeien
verkirzt und die Abbriche verringert werden (vgl dazu die Empfehlungen
des Erziehungswissenschaftlichen Fakultatentages: www ewft de)
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MITTEILUNGEN DES VORSTANDS

Uberlegungen des Vorstands zur Stabilisierung
und Sicherung des DGIE-Finanzhaushalts

Bei kalkulierten Auspaben von 183 870,80 Euro und peschitzien Einnahmen
von 16720000 Euro wird die DGE 2009 ein Haushaltsdefizit von 16.670, 80
Euro erwirtschaften. Diese Deckungslicke ist dem breiten Altivititsspeki-
rum der Gesellschaft, den Fosten fiir das Organisations- und Dienstleistungs-
angebot der Geschiaftsstelle und den nicht zu reduzierenden allgemeinen
Auspaben geschuldet. Alle havshaltsinternen Einsparungsmoglichkeiten wur-
den die hohe Leistungsfihigkeit der Gesellschaft minimieren. For das Haus-
haltgjahr 2009 wird sich das Defizit noch weiter vergrifern, wenn es nicht
gelingt, die Projekte Swmmerschool mit 2500000 Euro, die Tagung Lefirer-
bildhng mit 5.000,00 Euro und die Tagung Europdischer Chualifizierungs-
Fatmmen mit 4.000,00 Euro iber Drittmitte] gegenzufinanzieren,

Bei der Mitghederentwicklung geht der Vorstand davon aus, dass es ge-
lingt, 2009 weitere gut einhundert Nachwuchswissenschaftlerlnnen fir eine
Mitgliedschaft zu gewinnen. Gleichwohl ist eine Erhéhung der Beitrage fur
Vollmitglieder um cirka 15,00 Eurc auf dann 80,00 Euro und fiir die assozi-
ierten Mitglieder um cirka 5,00 Euro auf dann 35,00 Euro pro Jahr aus fis-
kalpolitischer Sicht anzustreben, ja unumganghich, Die so erzielten Mehrein-
nahmen von eirka 35.000,00 Euro kénnten bei zuriickhaltender Haushaltsfith-
rung ab 2011 einen ausgeglichenen Haushalt gewdhrleisten und die Rickla-
gen wieder leicht in Richtung eines Gesamtmitgliederjahresbeitrag bewegen.
Dier YVorstand beschlielt, die Beitragserhdhung mit den Sektionsvorsitzenden
auf der néchsten Sitzung des Seltionsrats zu diskutieren und den hMitgliedern
auf der nachsten Mitgliederversammlung eine Erhthung der Beitrige vorzu-
schlagen.
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Mitteilungen des Vorstands

Hinweis zur Anmeldung firr den DGtE-Kongress
in Mainz. 14. bis 17. Mirz 2010

Anmeldungen mum kommenden DGIE-Kongress, der vom 14 bis 17, Mérz
2010 in Mainz statifinden wird, zind ab September 2009 mdglich unter
httpedwww dete2010.de/. Der Vorstand weist die DGE-Mitgheder ausdrick-
lich darauf hin, dass — wie asher — auch Referentinnen und Referenten des
Kongresses, die Mitglieder der DGIE sind, dnmeldegebihren zahlen milssen,
Bitte nutzen Sie den Frithbucherrabatt!

Ubersicht der Teilnahmegebiihren (in EUR)

Frithbuchung Spétbuchung Barzahlung
bis 15.01.2010 bis 08.03.2010 Tageskasse
DGIE-Mitglieder 90 140 180
Assozilerte
DHGE-Mitglieder 40 80 20
Studierende,
Erwerbslose 25 a0 70
Tageskarte &l 60 60
Fortbildungsticket 40 o0 &0
Bankett 40 40 40
Workshops 40 40
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Rahmenprogramm ) sind zudem so angelegt, dass sie zum einen das Farderin-
strumentarium der DFG erganzen und zum anderen aber auch unteremander
kombinierbar sind, so dass dadurch auch hohe Synergieeffekte entstehen kan-
nen und entstehen werden. Die zentralen Saulen des Rahmenprogramms sind:

®  Sicherung der Cualititsstandards durch Omientierung an den Standards der
DFG-Farderung

» inhaltliche Schwerpunktsetzung bel Themen, die einerseits interessante
wissenschaftliche Optionen eréfthen, bei denen andererseits aber auch
ein erhebliches politisches Erkenntnisinteresse besteht, Alle hisher gefar-
derten Projekte werden in Kirze in dem eigens emgerichteten Portal Empi-
rische Bildungsforschung (www.empirische-bildungstorschung-bmbf.de)
einsehbar sein

Zentrale Malnahmen zur struturellen Starkung der empirischen Bildungs-
forschung sind

+ systematische Nachwuchsforderung, inshesondere durch Forderung von
Promotionsstellen in den Bereicher, in denen besonderer Nachwuchsman-
gel herrscht {Bildungsstatistik, Kompetenzdiagnostik, Fachdidaktiken)

o die Grindung eines internationalen Buros beim Deutschen Institut fir
Internationale Padagogische Forschung {DIFF) zur Intensivierung der in-
ternationalen Vernetzung der deutschen empirischen Bildungsforschung

» die Verbesserung der informationellen Infrastruktur, inshesondere durch
Griindung eines vom BMEF finanzierten Forschungsdatenzentrums am
Institut fior Qualitatssicherung der Lander (IQB) fur Daten aus Gtfentlich
geforderten Assessments

s weitere grofie selbststindige Férdermitiativen im Kontext des Rahmenpro-
gramms; MNeben dem bereits erwihnten Nationalen Bildungspanel und der
Férdermitiative Technologiebasiertes Testen gehdéirt hierzu die Firderinitia-
tive Neurowissenschaften-Lehr-Lemnforschung  {(www nil-programme.de),
die sehr frih Lehr-Lemforschung und Neurowissenschaften interdiszipli-
nir zusammengebracht hat

Dhe erhebliche Resonanz auf die Farderbekanntmachungen des Rahmenpro-
gramms zeigen, dass bel simmigen Rahmenbedingungen die Leistungsfihig-
keit der empinischen Bildungsforschung auch in der Breite offenbar erheblich
graler ist als angenommen und dass eine strukturelle Starkung und Entwick-
lung dieses hochgradig interdisziplindr strukturierten Forschungsfeldes
wenigen Jahren gelingen kann — vorausgesetzt, die entsprechenden Ressour-
cen stehen dafir zur Verfigung. Ein solches Ergebnis wire ein wichtiger
Schritt zur mternationalen Konkurrenzfihigheit Deutschlands im Bereich der
empirischen Bildungsforschung. Es wire aber auch ein wichtiger Schritt auf

a2
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Qualititsstandards fiir Praktika in grundstiandigen
erzichungswissenschafilichen Studiengiingen

1 Prdambel

In den Kemcurricula Erzichungawissenschaft der DGIE sind Praktika uner-
lassliche Bestandteile der erziehungswissenschaftlichen Studienginee. Prak-
tika erfiillen drei wesentliche Funktionen:

1. Sie dienen dem Erwerbh und der Reflexion eigener berufsrelevanter Er-
fahrungen in padagogischen Arbeitsfeldern

2. Sie erlauben die Generierung von Fragen fir das weitere Studium, er-
mdégzlichen den Bezug von Theorien auf erzichungswissenschafilich fun-
diertes Handeln und regen theoriebezogene Fragestellungen an;, in hdas-
ter-Studiengingen erdffnen sie die Moglichkeit einer Verbindung mit
Forschungsprojelten.

3. Sie erleichtern die Wahl von Studienrichtungen und ermiglichen auch
die Uberpritfung der eigenen Studienentscheidungen

4. Damit Praktika diese Funktionen erfitllen kinnen, missen die folgenden
Qualitatsstandards gesichert sein.!

2 Umfane und Einbindung in das Studinm

Das Kerneurriculum sieht fir den Bachelor-Studiengang Erziehungswissen-
schaft ein Industrie- oder Dienstleistungspraldibum und ein Praktibum in der
gewiahlten Studienrichtung vor. Der Umfang betrigt jeweils 15 Leistungs-
punkte (450 Stunden), Vor- und Nachbereitung sowie Praktikumsbericht sind
integrale Bestandteile des Praktikums: dafir sind dren und fonf Leistung-
spunkte (90-150 Std.) anzusetzen, Das Industrie- und Dienstleistungsprakti-
kum ist mit ABK-Lehrangeboten® zu verbinden und sollts nach dem ersten
Studienjahr absolviert werden. Das erziehungswissenschaftliche Praktikum
ist mit Lehrveranstaltungen aus Studieneinheit 5 des Kerncurriculums Erzie-
hungswissenschatt (Professionelle Kompetenzen und Arbeitsfelder) zu ver-
binden und sollte nach dem zweiten Bachelor-Studienjahr absolviert werden

1 Qualititsstandards sind Mindeststandards, die je nach Studiennchtung, Studiengangprofil
und Mdglichkeiten der Hodhschule ergiinzt werden kinnen. Der vorliegende Text bezieht
sich ansdriicklich nicht auf Schulpraktika in Lehramtsstudiengéngen, Die angesprochenen
Empfehlmngen der DGE file das Kermcwsicalum Erciefumgoeissenschaft sind  verdf-
fentlicht in Erziehmgiwizsenschaf Jz, 19 (2008), Sonderband. Opladen,

I ABK = Allgemeine Berufsqualifizierende Kompetenzen.
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Mach den Vorgaben des Kemcurriculums sind im konsekutiven Master-
Studiengang 14 Leistungspunkte (420 Stunden), im nicht-konsekutiven Mas-
ter-Studiengang 13 Leistungspunkte (390 Stunden) fir ein Praktikum i der
Studiennchtung zu erwerben. Vor- und Nachbereitung sowie Praktikums-
bericht sind integrale Bestandteile des Studiums, fur die drei bis funf Les-
tungspunkte (90-150 Stunden) angesetzt werden, Das Praktikum sollte vor
Beginn des zweiten Master-Studienjahres absolviert werden

[

4

Ausgestaltung der Prakiika

Chualitat der Praktitumseinrichiung: Die Eignung der Praktikumseinrich-
tung wird sorgfiltig und regelméalig dberprift. Die Aufgaben und Pilich-
ten der Praktikantinnen und Praktikanten sind eindeutig definiert. Es be-
stehen verbindliche Regelungen (insbesondere zu Ansprechpartnern, Anlei-
tung und Betreuung, Arbeitszeiter, Rechtsstellung der Praktikanten).®
Clualitat der Informationsangebote fiir die Studierenden: Die Studier-
enden werden tber die Qualitatsstandards sowie die Praktikumsmdiglich-
keiten und -einrichiungen regelmaliig und gut ;uganglich informiert.
Clualitat der Durchithrung und wissenschaftliche Begleitung des Profii-
kums: Praktika sind systematisch in das Studium einzubinden und im
Rahmen von Lehrveranstalingen differenziert vor- und nachzubereiten.
Chualitat des Berichts: Im Praktikumsbericht ist ein vorab mit den be-
treuenden Lehrenden vereinbartes erziehungswissenschafiliches Thema
7 bearbeiten. Die Praktikumserfahrungen sind theorie- und forschungs-
bezogen zu reflektieren. Der Praktikumsbericht enthilt eine Beschrei-
bung der Praktikumseinrichtung, der von der Praktikantin bzw. dem Prak-
tikanten durchgefihrien Arbeiten und eine erziehungawissenschafiliche
Analyse,

Sicherung der Qualitatsstandards

Die Einhaltung der Qualititsstandards ist sicherzustellen durch:

-

Zulassung und Uberprifung der Eignung der Praktikumseinrichtung durch
die dafir mustindipe Instanz in der erziehungswissenschaftlichen Einrich-
turg der Hochschule;

Genehmipung des Praktikums durch die erziehungswissenschaftliche Ein-
richtung der Hochschule;

Der Abschluss einer vertraglichen Vereinbarung wird empfohlen.

—
o
il
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»  Genehmigung der Fragestellung und Aufgabe des Praktikums sowie seiner
Betreuung durch Lehrende der erzichungswissenschaftlichen Einrichtung
der Hochschule;

=  Uberprifung der Qualitat des Praktikumsbenichts durch die betreusnden
Lehrenden.

Kemncurriculum fiir konsekutive Master-Studiengiinge im
Hauptfach Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung
Allgemeine Padagogik

1 Prdambel

Dhe Festlegung eines gememsamen Eems an Studieminhalten dient der Ver-
gleichbarkeit des Studiums an verschiedenen Universititsstandorten, erleich-
tert che Mobihtit der Studierenden und erméglicht die Verstandigung der
Studienabsolventen in den verschiedenen Berufsfeldern.

Das Kerncurriculum  Erziehungswissenschaft mit der Studiennichtung
Allgememe Padagogik umfasst neben dem verbindlichen Praktikum und der
Abschlussarbeit insgesamt vier Studieneinheiten, Diese sind micht mit Modu-
len gleichzusetzen, sondern geben die Inhaltsbersiche an, die bei der Modu-
larisierung zu bercksichtigen sind. Deshalb werden auch keine Aussapen zu
den Veranstaltungsformen innerhalb der Studieneinheiten gemacht. Die MModu-
larisierung selbst obliegt den Hochschulen nach Mallgabe ihrer ortlichen
Gegebenheiten. Der Begriff des Kerncurriculums besagt, dass bestimmte zen-
trale Inhalte aus der Erziehungswissenschaft und der Studienrichiung Allge-
meine Pidagogik hochschulstandort-Ubergreifend als verbindlich bestimmt
werden. Die Studieneinheiten decken nicht das gesamte Studium ab. Das
Kerncurriculum enthélt nur das verbindliche Minimum. Das Studium in der
Studienrichtung, in der Erziehungswissenschaft und in gpf. weiteren Gebie-
ten geht tber das Kermncurriculum hinaus.

Die vier Smdieneinheiten des Kerncurriculums lauten wie folgt:

(1) Bildungstorschung und forschungsmethodische Grundlagen;

{2) Theorie und Geschichte der Allgemeinen Pidagogik — Vertiefung;
(3) Forschungskompetenzen in der Allgemeien Padagogik — Vertiefung;
(4) Lehrforschungsprojekt.
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2 Strukturbeschreibung

Die folpende Abbildung verdeutlicht die formale Strukiur konsekutiver er-
zichungswissenschaftlicher Hauptfachstudiengange mit der Studiennchtung
Allgemeine Padagogik.!

Strukturmodell fir den konsekutiven Master-Studiengang Erzichungswissen-
schaft mit der Studiennichtung Allgemeine Padagogik (120 LF):

Erziehungs- e Allgemeine Mebenfach )
wissenschaft Berufsqualifizierung Padagogik MA-Arbeit
ki Fraktikum in einem .
SLP padageogischen For- 19 LP
schungsfeld incl d
Wahlpfiicht- Forschungs- WEI;L;;?LT..M- 20LP 30LP
bereich kompatenzen 19 LP
aLP 14 LP
18 LP 14 LP 3B LP 20LP 30LP
Abfitrzumgen
BA BachelorBakkalaureus
MA Master/Magister
LP Leistungspunkie
KC Kemcurriculum

Dier Master-Studiengang vertieft die in einem erziehungswissenschattlichen
Bachelor-Studium erworbenen Kompetenzen und zentrniert sie aut’ das Fach-
gebiet der Allpemeinen Pidapogik Er besteht aus je funf Strukturelementen
Diese sind: (1) Erziechungswissenschaft.” (2) Berufsqualifizierung, (3) Allge-
meine Padagogik, (4) Nebenfach und (3) Master-Abschlussarbeit. Dem Be-
reich Berufsgualifizierung ist das in entsprechenden Einrichiungen durchzu-
fihrende Pflichtpraktibum mugeordnet. Aus dem Bereich Erziehungswissen-
schaft sind im MMaster-Studiengang neun Leistungspunkte dem Kerncurricu-
lum der Erziehungswissenschaft vorbehalten, wihrend in der Studienrichtung
Allpemeine Padapogik im Master-Studiengang 19 Leistungspunkte dem Kemn-
curriculum der Allgemeinen Padagopik vorbehalten sind Inhalt und Umfang
der Studien, die dber das Kerncurriculum hinausgehen und die Wahlpflicht-
bereiche der Erziehunpswissenschaft sowie der Studienrichtung betreffen,

4 Fr nicht-konsebutive Master-Studiengiinge Allzemeine Pidagogil, die auf nicht-erziehungs-
wiszenschafilichen Bachelor-Studiengingen aufbauen, liegt ein gesonderies Kemcurriou-
Ium mit entsprechendem Strukiurmodell vor,

5 Unter Einzschluss erzichung swissenschafilich relevanter Bereiche der Psvchologie und So-
zinlogie.
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sind durch die jeweilige Fakultit nach Maligabe threr Schwerpunkte und Ka-
pazititen festzulegen; dies gilt auch fir die Bestimmung von Art und Umtang
des Nebenfachs, Nicht zuletzt aus Grinden der Lehrkapazitit wird empfoh-
len, fir die Master-Abschlussarbeit 30 Lestungspunkte vorzusehen, Die
Mlaster- Abschlussarbeit soll in der Studenrichtung Allgemeine Padagozik
geschrieben werden

3 Studieneinheiten

In den folgenden Studieneinheiten sind die Inhalte benannt, die in Module
und Lehrveranstaltungen zu Gbertragen sind

Die Studieneinheit 1 gehért zum Kerncurriculum der Erziehungswissen-
schaft; die Studieneinheiten 2 s 4 stellen das Kerneurniculum der Studien-
richtung Allgemeine Padagogik im Master-Studiengang dar. Dias Struktur-
madell sieht weitere neun Leistungspunkte for den Wahlpflichtbereich der
Erzichungswissenschaft und weitere 19 Leistungspunkte fitr den Wahlpflicht-
bereich der Studienrichtung Allpemeine Pidagopik vor.

Studieneinheit 1: Bildungsforschung und forschungsmethodische Grundliagen

Aufgabern. Erziehungswissenschaflliche Forschungsmethoden, Eindbung in minde-
stens ein Forschungsverfahren.

11 Cualitative und quantitative Methoden

Erziehungswissenschafiich besonders relevante Ansétze (z. B. padagogisches
1.2 | Fallverstehen, Hermeneutk, Phinomenologle, Diagnostik, Evaluation, Bildungs-
statistik)

13 Bildungsferschung (z. B. Minderhefen- und Benachteifgtenforschung, Lehr-Lem-
- forschung, Forschung zu Organisations- und Cualitétsentwickiung)

Studieneinheit 2: Theorie und Geschichte der Allgemeinen Padagogik —
Vertiefung

Aufgaben: Vermitlung verfiefler Kenntnisse der theoreftischen Grundlagen und der
Geschichie der Allgemeinen Padagogik, Perspektiven der Allgemeinen Padagogik auf
Gesellschaft und Kultur, Poliik, Recht und Okonomie.

21 Ansatze der Philosophie der Bildung und Erziehung

29 Wissenschaftsgeschichte und Historiographie unter Berucksichtung des surcpéi-
' schen und mtemnationalen Kontextes

23 | Anzlyse der Grundlagen ven Erzishungs- und Bildungskonzepten

2 4 Analyse der kulturgllen, politischen, rechiichen und ckonomischen Kontexte won
t Eraiehungs- und Bldungskonzepten
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Studieneinheit 3: Forschungskompetenz in der Allgemeinen Padagogik —
Vertiefung

Aufgaben Vermittiung veriefter Kenninisse von gualitativen und quantitativen For-
schungsmetheden in der Allgemeinen Padagogik; Entwicklung won Fahigkeiten zu
Beurteilung, Fanung und Durchithrung von Forschungsprojekten,

i Wissenschaftstheore der Fadagogk

3.2 Paradigmatische Verliefung einer guantitativen Forschungsmethode

33 Paradigmatische Vertiefung einer qualitativen Forschungsmethode

Studieneinheit 4: Lehrforschungsprojekt

Aufgaben. Im Lehrforschungsprojekt verfolgen die Studierenden unfer Anleitung eine
Forschungsfrage aus der Allgemeinen Fadagogk im Kontext von Beobachtungen und
Ubungen in einem Handungsfeld. In Verbindung mit den Studieneinheiten 1 bis 3 wer-
den in der Studiensinheit 4 fachwissenschaftliche und forschungspraklische Perspek-
tiven miteinander verknupft. Das Prakfikum im Umfang ven 14 LP kann mit dieser
Studieneinheit verbunden werden,

Kerncurriculum fiir nicht-konsekutive Master-Studiengiinge im
Hauptfach Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung
Allgemeine Padagogik

! Prgambel

Dhe Festlegung eines gememsamen Kems an Studiemnhalten dient der Ver-
gleichbarkeit des Studiums an verschiedenen Universititsstandorten, erleich-
tert che Mobihtit der Studierenden und erméglicht die Verstandigung der
Studienabsolventen m den verschiedenen Berufsfeldern. Dias Kermeurriculum
der Erzichungswissenschatt mit der Studienrichtung Allgemeine Padagogik
eratthet Absolventinnen und Absolventen nicht-erzichungswissenschafthicher
Bachelor-Studiengange den Zugang zu Berufsfeldern der Allgememen Pada-
gogik ® Es umfasst neben dem verbindlichen Praktikum und der Master-
Abschlussarbeit inspesamt neun Studieneinheiten Diese sind nicht mit Modu-
len gleichzusetzen, sondern geben die Inhaltshereiche an, die bei der Modula-
risierung zu beriicksichtigen sind. Deshalb werden auch keine Aussapen zur
Verteilung der Leistungspunkie und zu den Veranstaltungsformen innerhalb
der Studieneinheiten gemacht Die Modularisierung selbst obliegt den

6 Frr den konsshutiven Master-Studiengang im Hauptfach Erziehungswissenschaft mit der
Studienrichiung Allgemeine Phidagogik liegt ein gesondertes Kemoumriculum mit entspre-
chendem Strukturmodell vor.
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Hochschulen nach Maligabe ihrer drtlichen Gegebenheiten. Der Begnft des
Kemcurriculums besagt, dass bestimmte zentrale Inhalte aus der Erzie-
hungswissenschaft und der Studienrichtung Allgemeine Padagogik hochschul-
standortibergreifend als verbindlich bestimmt werden. Die Studienemheiten
des Kemcurmiculums Allgemeine Padagogik decken mcht das gesamte Studium
der Studiennichtung ab. Das Kerncurriculum umfasst nur das verbindliche
Ifinimum

e neun Studieneinheiten des Kemcurriculums lauten wie folgt:

{1y Grundlagen der Erzichungswissenschaft,

{2} Gesellschaftliche, politische und rechtliche Bedingungen von Bildung,
Ansbildung und Erziehung in schulischen und nicht-schulischen Ein-
richtungen unter Einschluss internationaler Aspekie;

{3) Einfuhrung in erziehungswissenschaftliche Studienrichtungen;

{4} Theoretische und historische Grundlagen der Allgemeine Padagogik;

(5) Professionelle Kompetenzen und Arbeitstelder in der Allgemeinen Pa-
dagogik — Grundlagen;

(6) Bildungstorschung und forschungsmethodische Grundlagen;

{7y Theorie und Geschichte der Allgemeinen Pidagogik — Vertiefung;

(8) Forschungskompetenz i der Allgemeinen Padagogik — Vertiefung;

(9) Lehrforschungsprojekt.

2 Strukturbeschreibung

Dhe folgende Abldung verdeuthcht die formale Struktur des micht-kon-
sekutiven Master-Studiengangs Erzichungswissenschaft mit der Studienrich-
tung Allgemeine Pédagogik, Der Master-Studiengang baut auf einem nicht-
erzichungswissenschaftlichen Bachelor-Studiengang auf und besteht aus vier
Strukturelementen. Diese sind (1) Erzichungswissenschaft,” (2) Forschungs-
qualifizierung, {3} Allgemeine Padagogik und (4) Master-Abschlussarbeit
Im Bereich Forschungsqualifizierung werden Forschungskompetenzen far
das Berufsfeld Allgemeine Padagogik vermittelt; thm ist auch das Pflicht-
praktikum zugeordnet Im Bereich Erzichungswissenschatft sind 35 Leistung-
spunkte in Lehrveranstaltungen des Kerncurriculums zu erwerben; in der
Studienrichtung  Allgemeine Pidagogik sind 30 Leistungspunkte fir das
Eerncurriculum vorbehalten. [nhalt und Umfang der Module, die tUber das
Eerncurriculum hinausgehen und den Wahlpflichtbereich der Smdienrichivng
betreffen, sind durch die jeweilige Falultat nach hMallgabe ihrer Schwerpunkte

7 Unter Einschluss erzichungswissenschaftlich relevanter Bereiche der Psyvchologie und So-
zinlogie.
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und Kapazititen festzulegen. MNicht zuletzt aus lehrkapazitativen Grinden
wird emptohlen, fur die Master-Abschlussarbeit 30 Leistungspunkte vor-
zusehen, Die Master-Abschlussarbeit soll in der Studiennichtung Allgemeine
Padagogik geschrieben werden

Strukturmodell fir einen micht-konsekutiven Master-Studiengang  Erzie-
hungswissenschatt mit der Studienrichtung Allgemeine Padagogik (120 LF)x

Erziehungs- Allgemeine
wissenschaft Berufsaqualifizierung Padagogik M- bt
KC
KC KC 30 LP
35LP 13LP Wahlipflichtbereich oLe
12 LP
35LP° 13LP 42 LP 30 LP
Abfitrzimgen:
MA Master/Master
LF Leistungspunkte
KC Kemourriculum

3 Studieneinheiten

Die Studieneinheiten 1 bis 3 und 6 pehdren zum Kemcurriculum der Erzie-
hungswissenschaft, die Studieneinheiten 4 und 5 sowie 7 bis 9 stellen das
Kerncurriculum  der Studienrichtung  Allgemeine Padapogik im  nicht-
konsekutiven Master-Studiengang dar. Dias Strukturmodell sieht 35 Leistung-
spunkte fiirr das Kemcurriculum der Erziehungswissenschaft und weitere 30
Leistungspunkte fur das Kerncurriculum der Studienrichtung Allgemeine
Padagogik vor; weitere 12 Leistungspunkte sind fir den Wahlpflichthereich
der Studienrichtung Allgemeine Fadagogik vorgesehen, Da der Studiengang
auf einem nicht-erzichungswissenschafthichen Bachelor-Studiengang aufbaut,
entfillt das Studium eines Nebenfaches im Master-Studiengang,

& Das ezidwungswissenschaftliche Kernourriculum umfasst hier das Gesamivolumen des
Studienfachs, Das Volumen engibt sich aus der Addition von 26 LP im Kemeurnculum des
Bachelor- und % LF im Kemourriculum des Masterstudinms, wie sie die DGE-Empfehlung
zum Kemcwrviculum fiir konssoiive Bachelor/Master-Sudienginge im Haowpgfach Erie-
frrgrwissensehaft wiil der Studienvichtung Aligemeine Padagogil vorseht.
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In den folgenden Studieneinheiten sind die Inhalte benannt, die in Module
und Lehrveranstaltungen zu ibertragen sind:

Studieneinheit 1: Grundlagen der Erziehungswissenschaft

Aufgaben. Unterscheidung zwischen lebensweltlichen padagogischen Worstellungen
und erziehungswissenschaflichen Denkweisen, Befahigung, padagogische Probleme
begriflich sinzugrenzen, in ihrem geschichtlichen Kontext zu verstehen und theors-
tische Ansdlze zu differenzieren,

Grundbegrifie der Erziehungswissenschaft und ihrer Teildisziplinen (insbe-
11 sondere Erziehung, Sozialisation, Lehren und Lemen, Unterricht, Bildung,
Ausbidung, Generation und Lebenslauf)

1.2 Geschichte und Theorie der Erziehung und Bildung

1.3 Wissenschafistheoretische Anséize der Erziehungswissenschaft

Calitative und quantitative Forschungsmethoden in der Erzishungswissen-

L schaft

Studieneinheit 2: Gesellschaftliche, politische und rechtliche Bedingungen von
Bildung, Ausbildung und Erziehung in schulischen und nicht-schulischen
Einrichtungen unter Einschluss internationaler Aspekle

Aufgaben. Binfuhrung in empirische und sczialhistersche Bedingungen padagogischen
Handelns und erziehungswissenschaflicher Fragestellungen in nationaler und interna-
tionaler Perspektive; Beféhigung zur kriischen Auseinandersetzung mit erziehungs-
wissenschaflicher Forschung und padagogischen Aufgabenstellungen im Hinblick auf
ihre historischen, kulturellen, politischen und rechilichen Rahmenbedingungen; Befa-
higung zur Baurteilung und Entwicklung von Handungskonzeptan,

Theoren, Funktionen und geschichlliche Aspekte von Bildungs-, Erzishungs- und

2.1 Hilfe-Institutionen sowie von Sozialisationsinstanzen

Bildungspeclitx, Bidungsrecht und Bildungsorganisation sowie Systeme der

e sozialen Sicherung unter Binschiuss intemational vergheichender Fragestellungen

23 | Differenz und Glelchhell, kulturelle, soziale und sprachliche Helerogenitat

Studieneinheit 3: Einfuhrung in erzishungswissenschaftliche Studienrichtungen
Aufgabern. Verknlpfung des grundlegenden erziehungswissenschaftlichen Wissens
und Kénnens mit elnzelnen Studenrchiungen; Dberblick Ober die Gllederung der Ge-
samidisziplin; Einfuhrung in die Theorie und Geschichie von Teildisziplinen und Berufs-
faldern

31 | Struktur der Erzishungswissenschaft in der Pluralitat ihrer Telldisziplinen

Einstefiungen, Hakungen und Handungsformen im Kantext padagogische Berufs-

32| feider
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Studieneinheit 4: Theoretische und historische Grundlagen der Allgemeinen
Padagogik

Aufgabern. Uberblick Uber die thecretischen und histerischen Grundlagen der Allgs-
meinen Fadagogik, Einfibrung in allgemeinpédagogische Forschungsanséize und
ihre interdisziplinare WYerflechiung.

41 Grundfragen und Thecrien Allgemeiner Padagogik

4.2 | Geschichte der Allgemeinen Fadagogik

4.3 | Forschungsansatze und interdisziplingre Verflechtung Allgemeiner Padagogik

Studieneinheit 5: Professionelle Kompetenzen und Arbeitsfelder in der
Allgemeinen Padagogik — Grundlagen

Aufgaben. Uberblick uber allgemeinpadagogische Probleme und Konzepie in pada-
gogischen Berufsfeldern; Einflhrung in Relationen zwischen padagogischen Institu-
ticnen und in pddagogische Handlungsprobieme an Schnittstellen von Instiuficnen; Ein-
I‘ﬁhr-.}l‘ng in Berufsfeld Obergreifende pidagogische Forschungsfragen und Forschung-
sprakiken

5.1 Allgemeine Crientierungen und berufliche Spezialisierungen in der Padagogik

Relaticnen und Handlungsproblems zwischen padagogischen Insitutionsn und
5.2 | Organisationen sowle Zwischen padagogischen und auferpddagogischen Hand-
lungsbreichen

Einflhrung in Berufsfeld tbergreifende Forschungsfragen und Forschungsprak-

A fiken

Studieneinheit 6: Bildungsforschung und forschungsmethodische Grundlagen

Aufgaban Erzishungswissenschafiiche Forschungsmethoden, Eindbung in mindestens
ein Ferschungsverfahren.

6.1 Cualitative und quantitative Methoden

Erzichungswissenschafiich besonders relevante Ansétze (z. B. padagogisches
6.2 | Fallverstehen, Hermeneuti, Phanomenologie, Diagnostik, Evaluation, Bildungs-
stafistik)

Bildungsferschung (z. B. Minderheiten- und Benachieiligtenforschung, Lehr-Lemn-

63 forschung, Forschung zu Organisations- und Qualitatsentwicklung)
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Studieneinheit 7: Theorie und Geschichte der Allgemeinen Padagogik —
Vertiefung

Aufgaben. Vermitiiung verfiefter Kenninisse der theoretischen Grundlagen und der
Geschichte der Allgemeinen Fadagogik; Perspektiven Allgemeiner Fadagogik auf Ge-
sellschaft und Kultur, Poliik, Recht und Gkonomie.

7.1 | Ansétze der Philosophie der Bildung und Erzighung

79 Wissenschafisgeschichle und Historiographie unler Berlcksichligung des euro-
: paischen und internaticnalen Kontextes

7.2 | Analyse der Grundiagen ven Erzishungs- und Bildungskonzepien

74 Analyse der kulturgllen, poitischen, rechiichen und ckonomischen Kontexte won
3 Erzizhungs- und Bildungskonzepten

Studieneinheit 8: Forschungskompetenz in der Allgemeinen Padagogik -
Wertiefung

Aufgaben. Vermitthung weriefter Kenninisse won qualitativen und quanfitafiven For-
schungsmethoden in der Allgemeinen Fiddagogik, Entwicklung von Fahigkeiten zur
Beurteilung, Planung und Durchfllhrung von Ferschungsprojekten.

8.1 | Wissenschaftsthecre der Pédagoagik

8.2 | Paradigmatische Vertiefung einer quantitativen Forschungsmethode

8.3 | Paradigmatische Yertiefung einer qualitativen Forschungsmethode

Studieneinheit 9: Lehrforschungsprojekt

Aufgaben. Im Lehrforschungsprojekt verfolgen die Studierenden unfer Anleitung eine
Forschungsfrage aus der Allgemeinen Fadagogk im Kontext von Beobachtungen und
Ubungen in einem Handungsfeld. In Verbindung mit den Studieneinheiten & bis & wer-
den in der Studiensinheit 2 fachwissenschaftliche und berufswissenschaftliche Per-
spekiiven miteinander verknlpft. Das Prakt&xum im Umfang von 13 LF kann mit dieser
Studieneinheit verbunden werden,
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BERICHTE AUS DEN SEKTIONEN

Sektion 1: Historische Bildungstorschung

Tagungen der Sektion

[Dhe néchste Jahrestagung der Sektion Historische Bildungstorschung zum
Thema e Materialifat der Erzichung: Zur Kultur- und Sozialgeschichte
padagogischer Objekie findet vom 19921209 im Deutschen Literaturar-
chiv in Marbach a. Neckar statt. Anmeldungen (mit Adressangabe) unter:

marbachi@ph-gmuend.de

Jurgen Celkers (Ziinch): Die Histonzitat pidagogischer Gegenstinde

Heike Gfrereiz, Literaturmusenm der Moderne (Marbach); Aue der
Hand in den Mund oder der Geist unterm Kopflissen™ Die Dinge der

Tagungsprogramm
Samstag, 19.09.200%;
(3 301000 Begnifung
10.00-1030  Klaos Prange (Oldenburg): Frzielung als Handwerk
10.30-11.00
11.00-13.00 Besuch Literaturmuzenm der Moderne
Literatur im Literaturmusenm der Moderne
13.00-14.00 Mittagapanse

Anschawungsnaterialien iund
Wissenstransfer

Das soziale Leben der Dinge

14.00-14.45

Die naturwiszenachaftlichen Glasmodelle
von Leopold (1822-1893) uwnd Rudolf
Blaschka (1857-193%)

Senger Hekder, Dresclen

Kunstformen als Wissensrepriisentationer.

14.00-14.45

DHe Verwaltung der Dinge. Aunfgaben der
Bildungeadmimsmation im GroBherzogtm
Baden, 1860-1911

Michae! Geiss, Zarich

14.45-1530

Kaserliche Devotionalien mur Firdemng
der nationalen Gesinnung im schulischen
Raum Japang, 18901945

Toghiko fro, Universitelt Mie (lapan)

14.45-15.30
Drag politische Ding

Edgar Forster, Sakburg

15.30-16.30 Panse

15.30-16.30  Panse

16.30-17.15

Reaz und Gefahr des Ephemeren: Der
Sandtizch und die Crdnung der modemen
Sehule im fiithen 19 Jalohundert. Eine

16.30-17.15

Grofirgerliche Habitnalisienmg? Soziali-
gation durch Objekte im Bildungs- und
Wirtschaftebiirgertum des 19 und 20,




Berichie aus den Seltionen

Pferde ungesattelt. Das Tiermalatelier an
der Diizseldorfer Kunstakademe
Fatia Pfeiffer, Wuppertal

transkontmentale Perspekive Talrhunderts
Marcelo Carisa, Rerlin Caroks Groppe, Homfire
17.15-18.00 17.15-18.00

Die Matenalitiit der Erziehung in der “Wai-
semanstalt der Franckeschen Stifiungen
Ridiger Loffelmeier, Berlin

19.45-20.30

Egle Becchi (Pavia): Dinge der Kinder oder Dinge der Erwachsenen?

Bildbeispiele ans der Geschichte der Erziehung

Sonntag, 200092009
02.00-05.30

Gudrun M. Komg (Dortmundy Uberreste: Das Veto der Dinge

Die Disziplinierung der Edrper

Die Gelulfen der Evzichung

09 45-10.30
Disziphin durch die Bank; Schulmobel im
19_ Jehthundert

Sonja Snilica, Dovimmod

02 451030

Der Emzeg der Spielzeng-Tiere in das Kin-
derzimmer. Enscheltere und e Geschichfe
im 200 Jahth. ale Gegenstand somalhiztori-
scher und phanomenalogischer Betrachinng
ivikce Adietzner, Dortmmd

10.30-11.15

Der Angenarzt Hermann Cohn und der
transnationale Austansch tber 5 chulbinke
auf Weltausztellungen des 19, Jahrhundertz
Klms Dintrtels, Portsmiowly

10.30-11.15
Fhythmus-5et. Padagomaches Interakfions-
objekt und knltorelles Utensil

Sorja Windmiiller, Harmburg

11.15-12.00

Der Stock ist die kimstlich verlingerte
Hand des Erziehers" (Strebel). Die Straf-
prazis in der Pidagogik swischen Materia-
litat und Dematerialization vom Ende des
18. big zur Mitte dee 19, Jahrhonderts
Carsten Heirze, Augsburg

11.15-12.00
Wag Kinder sammeln

Reinhard Fate, Zrivich

Stahlfeder und Fraktur. Der Beitrag der
stahlernen Bundfeder mm Siegeszng der
Sntterdinschiift, 18751923

Reinfold Zilch, Berlin

12001300  Mittagespanse 12001300 Mittagspanze
Die Matertalitst der Instrumente Diie Instrumente der Evzichung
13.00-13 .45 13.00-13.45

The Edupecation of Things: Didactic Materials
an Ideologies for Educating the Elites at the
Enropean Conurts, 15th —17th Century
Mowrica Fervari, Pavia

13.45-14.30
Rest-Matenalitit: Das Beispiel Olivett

Uiddo Grritr, Selmwebivel-Grntied

13.45-1430

Literarcy Tools for Chaldren in Early Mod-
ern England: An Analysis of the Enghsh
Hombook

Antanelfa Camiolati Fervara' Fogoia

14.30-15.00  Pause

1430-15.00 Panse
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5 Einige Befunde der qualitativen Teilstudie

In der qualitativen Teilstudie wurden zehn ausfuhrliche Fallportraits von
HBS-Kollegs erstellt. In den Gruppendiskussionen wurden, bezogen auf die
Leimngshefrapung (Punkt 3% und die quantitative Teilstudie (Punkt 47, teils
identische, teils komplementire Themen bearbeitet. Die Falle zeigen einer-
seits, dass sich Kollegs in nahezu allen Merkmalen durchaus unterschiedlich
gestalten und entwickeln kénnen. Im folpenden Absatz referieren wir aller-
dings einige cher allgemeine Befunde, die, so glauben wir, von Interesse fir
die Gestaltung von Promotionskollegs sein konnen.

3.1 Kollegs und Promotionsstudiengdnge

Unter den untersuchten Promotionskollegs gibt es zwel, die in einen Studien-
gang integriert waren. An diesen Beispielen komnen vergleichend Chancen
und Probleme einer solchen Eonstellation uberprift werden. Es f5llt unachst
bei beiden auf, dass strulkiturelle Probleme zwischen Studiengang und Promo-
tionskolleg entstanden sind Im ersten Fall sind es die Doktorandlnnen, die
sich vor allem als Mitglieder eines Studienganges und nicht als Eollegmit-
glieder wahrnehmen. Sie haben ihr institutionelles Band im Studiengang, mit
dem sie sich auch identifizieren. Im zweiten Fall hatten die Professorlnnen
das Folleg von Anfang an in den Studiengang infegriert, was bei den Kolle-
giatlnnen deshalb zu Irritationen flhrte, weil sie eine Follegstrukiur erwartet
hatten. Sie versuchten nunmehr, sich eigenstindig eine Kollepstrukhur aufzu-
bauen. Bei den Promovierenden des ersten Falls war das keine Handlungsop-
tion, da sie auf eine Studiengangsstrukivr eingestellt waren. Insgesamt kann
festgehalten werden. dass ber dieser besonderen Konstruktion von Kollegs
sich keine bzw. eine allenfalls rudimentire Kollegstruktur entwickelte

5.2 Rinnenklima und Betrenung in den Kollegs

Bei den von uns untersuchten zehn Promotionskollegs waren die Bezie-
hungsqualitat und somit auch das Binnenklima unterschiedlich ausgepragt. In
drei Eollegs gab es starke Probleme zwischen den Doktorandlnnen und den
Professorlnnen. Hier waren die Kollegiatinnen gezwungen, sich selbst zu
organisieren, und sie erhielten im Rahmen des Kollegs nur wenig Unterstit-
zung seitens der Professorlnnen. Bel zwel Kollegs fahrte dies — gewisserma-
l3en als indirekter Effekt — dazu, dass die Gruppe der Kollegiatinnen sehr eng
zusammengewachsen ist. Bei anderen Kollegs waren die Probleme nicht so
ausgeprigt, aber dennoch vorhanden. In diesen Fallen wird zumeist von einer
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Berichie aus den Seltionen

Aktivitiiten der Kommission

Berichi wber die Arbeit des Arbeitshreises Vormoderne Erziehungsgeschichte
(AVE)

Die 12, Tagung des AVE fand als Arbeitspemeinschaft des Zentrum fiar In-
terdisziplindre Forschung mit Unterstiitzung der Fritz-Thyssen-Stiftung vom
11, bas 13.03 2009 in Bieleteld statt und beschiftigte sich mit der Frage der
Gestaltung individueller Bildungswege in der Frahen Neuzeit in ausgewihl-
ten Regionen Europas. Die Tagungsbeitrage aus Frankreich, den Niederlan-
den, Osterreich, Tschechien und Deutschland werden in emem Sammelband
im Bahlau-Verlag im Frithjahr 2010 erscheinen, den Juliane Jacob, Jean-Luc
LeZam und Hans-Ulrich Musolff herausgeben. Ausfihrliche Tagungsberichte
finden Sie unter H-soz-u-Fult und HEO-online

Die Mitghederversammlung des AVE wihlte als neues Sprechergremium
PD Dr. Anne Conrad (Saarbriicken), Prof. Dr, Stephanie Hellekamps (Miins-
ter), Prof. Dir. Juliane Jacobi (Potsdam), Maitre de Conferences Dir. Jean-Luc
Le Cam (Brest)

Die nachste Tagung, die voraussichtlich vom 9. bis 11, November 2011
stattfindet, wird sich mit dem Thema Schulbiicher und Lektiiren in der Unter-
richisprovcis beschiftipen. Dieses Thema gehort zum festen Bestandteil erzie-
hungswissenschaftlicher und historischer Forschung, es ist jedoch fir die
Frithe Neuzeit in internationaler Perspektive bisher kaum bearbeitet worden
Ein erster Vorschlag zur Prazisierung des Tagungskonzeptes und ein call for
papers werden im Herbst dieses Jahres erscheinen.

Julicne Jacobi

Aktivititen der Sektion

Uber die Aktivititen der Sektion Historische Bildungsforschung berichtet
ausfihrlich der jéhrlich erscheinende Rundbrief der Seltion Historische Bil-
dungsforschung in der DGIE, der seit 1998 erginzt wird durch die Website
Historische Bildungsforschung Online (HBO) (hitp//'www fachportal-paeda-
gopik demhbos.
Redaktion Rundbrief: Dr. Jorg-W. Link, Universitit Potsdam, Humanwissen-
schaftliche Fakultat, Profilbereich Bildungswissenschaften, Farl-Liebknecht-
Str. 24-25, 14476 Potsdam, Tel. (0331) 977-2146, Fax (0331 977-2063,
E-Mail: link{@uni-potsdam de

Jirg Link
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Berichie aus den Seltionen

Sektion 2: Allgemeine Erziechungswissenschaft
Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie

In der Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie ist — wie vermut-
lich n anderen Kommission auch — ein deuthcher Generationenwechse] fest-
zustellen. Wihrend in den letzten Jahren micht wenige der langjdhrigen und
geschitzten Kommissionsmitglieder in den Ruhestand getreten sind und die
Tagungen nicht mehr oder nicht mehr regelmalig besuchen, hat sich die Zu-
sammensetzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Herbsttagungen
der Kommission deutlich verdndert, Erfreulich ist dabel micht nur dhe Verjin-
gung der Kommission, sondemn auch die Offrung hinsichtlich der Rekrutie-
rung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Dias Interesse von jungen, aus
dem gesamten deutschsprachigen Raum stammenden Kolleginnen und Kol-
legen an allgemein-erziehungswissenschattlichen und erziehungs- baw, bil-
dungsphilosophischen Fragestellungen und Diskurses scheint ungebrochen zu
sein.

Tagungen

Mach der Tagung zur Thematik Wirklichkeit und Evkenntnispolitik. Zur Kon-
struktion der Erziehungswirklichkeit im Jahre 2008 ist das diesjdhrige Tref-
fen der Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie integriert in die
internationale, drewsprachige (Deutsch, Englisch, Franzosisch) Tagung, die
vom 29 bis 31. Oktober 2009 unter dem Titel Philosophy of Education and
the Transformation of Educational Systems / La Philosophie de I'Education
et ln Transformation des Svstémes Educatifs / Die Bildungs- und Erziehungs-
philosophic und der Wandel der Bildungssysteme in Basel stattfindet. Diese
Tagung hat zum Ziel den bisher eher spérlich bzw. arbitrér gefithrien Dis-
kurs zwischen europdischen und aulereuropéischen Erziehungs- und Bil-
dungsphilosophinnen und -philosophen zu intensivieren. Sie wird in Zusam-
menarbeit von finf erziehungsphilosophischen Assoziationen durchgefithrt:

o International Network of Philosophers of Education (INPE)

o Network Philosophy of Education der European Educational Research
Association (EERA)

o Philosophy of Education Society of Great Britain (PESGE)

o Société francophone de philosophie de 1" éducation (Sofphied)

o Kommission Bildungs- und Erzichungsphilosophie der Deutschen Gesell-
schaft fur Erzichungswissenschaft (DGEE)
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Zugesagt haben 40 Referentinnen und Referenten aus 17 Staaten baw, Natio-
nen, namentlich aus Belgien, Deutschland, England, Frankreich, Griechen-
land, Kanada, Irland, Israel, Osterreich, den Philippinen, Schottland, Schwe-
den, der Schweiz, Slowenien, Spamen, Sodafrika, den USA und Zypern. Zu
den imvited speakers (inkl, replies) geharen David Bridges (Cambridge). Rita
Casale (Wuppertal), Joseph Cohen (Dublin), Jim Conroy (Glasgow), Anne-
Marie Droum-Hans (Dijon), Anton Higl (Basel), Hans-Christoph Koller
{(Hamburg), Volker Kraft (Neubrandenburg), Jan Masschelein (Leuven),
Norbert Ricken (Bremen), Michel Soétard (Angers), Faul Smevers (Ghent),
Paul Standish (London), Christiane Thompson (Halle), Sharon Todd (Stock-
holm), Christopher Winch (London) und Amrita Zahir (Basel) — Weitere
Informationen: hitp //paedagopik unibas ch

Yorstand

Dier Sprecherkreis der Kommission setzt sich wie folgt zusammen: Prof. Dr,
Roland Reichenbach (Basel), Sprecher, Prof. Dr. Hans-Christoph Koller
{Hamburg), FKassenwart, und Prof. Dr. Norbert Ricken (Bremen), Stellvertre-
ter. Uber die Meuzusammensetzung des Sprecherkreises bew. die Rotation
der Funktionen wird in der Kommissionsversammbung anlisslich des DGIE-
Kongresses in Mainz (Mérz 2010) befunden.

Verdffentlichungen

Dhe Schriftenrethe der Kommission Bildungs- und Erzichungsphilosophie
erscheint seit dem Jahre 2007 im Schéningh-Verlag, Paderborn,

Erschienen sind:

—  Wimmer, M./Reichenbach, R./Pongratz, L. (Hrsg.) (2007). Gerech-
tigheit und Bildung. Paderbom u, a. Schiningh,

—  Schifer, A (Hrsg.) (2007). Kindliche Fremdheit und padagogische
Ferechtigkeit. Paderborn v a.; Schénngh

-~ Wimmer, M./Pongratz, L./Reichenbach, R. (Hrsg.) (2008). Bildung,
Technik, Medien. Paderbom u. a.: Schiningh,

In Vorbereitung:

—  Reichenbach, R./Koller, H-Ch./Ricken, . (Hrsg); Wirklichkeit
und Erkenntrispolitik. Zur Konstruktion der Erzichungswirklichkeit,
Paderbom u. a.: Schaningh,

Roland Reichenbach (Basel)
Hans-Christoph Koller (Hamburg)
Norbert Ricken (Bremen)
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Sektion 4: Empirische Bildungsforschung

Tagungen

3. Tagung der Seltion Empirische Bildungsforschung, 23.-23. Marz 2009
Vom 23 bis 25 Méarz 2009 fand in Landau (Pfalz) die 5. Tagunp der Sektion
Empirische Bildungsforschung statt, die sich aus der Arbeitsgruppe fir empi-
rische padagogische Forschung (AEPF) sowie der Kommission Bildungsor-
ganisatior, -planung, -recht (KEEB) msammensetzt. Den Hauptvortrag im
Rahmen der Tagungserdffnung hielt Frau Prof. Dr. Dr. h . Anastasia Efkhi-
des von der Universitiat Thessaloniki; sie referierte zu dem Thema Promofing
the future generation ax life-long independent learmers. Das Programm der
Tagung bot mit 24 Symposien, tiber 120 Einzelbeitrigen sowie tber 50 Pos-
terprasentationen einen vielfaltigen Uberblick tber den aktuellen For-
schungsstand der beiden FEommissionen der Sektion Empirische Bildungsfor-
schung der DGIE. Zudem gab es — wie bereits bei den vergangenen Tagun-
gen — im Vorfeld Methodenworkshops far Nachwuchswissenschaftler/-innen,
die von Prof. Dr. Tenko Raykov (State University of Michigan) sowie Prof
Dr. Thomas Eckert (Universitit Minchen) angeboten wurden. Weitere In-
formationen zu dieser Tagung finden sich unter http://www . aepfkbbb09. org,

Cornelia Grisel
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Sektion 5: Schulpidagogik

Aktivitéiten der Kommissionen

Tagung

Von den Kommissionen Professionsforschung/Tehrerbildung sowie Schul-
forschung und Didaktik wurde vom 23, bis 27 hirz 2009 eine gemeinsame
Tagung an der Pidagogischen Hochschule Heidelberg durchgefithrt. Zum
Thema Bildungsstandards und Kompetenzmodelle — Eine Verbesserung der
Chualitat von Schule, Untervicht wnd Lehrerbildung? versammelten sich fast
200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Universititen und Hochschulen,
Studienseminaren und Forschungsinstituten aus der Bundesrepublik, in nen-
nenswertem Umfang, aber auch aus dem Ausland, inshesondere aus Oster-
reich und der Schweiz.

In den aktuellen Stand der Implementierung von Bildungsstandards und
Kompetenzmodellen in die schulische Praxas fuhrte Prof. Dr. Olaf Keller
vom Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB, Berlin) ein
Er erlduterte dabei mnshesondere, welchen Ansprichen gute Bildungsstan-
dards zu gentigen haben, wie sich iberprifen lasst, inwiefern Standards er-
reicht werden, und welche Bedeutung Kompetenzstufenmaodelle fir die Ar-
beit von Einzelschulen haben kémnen. Dr. Robert Kreitz (Gittingen) und
Prof. Dr. Walter Herzog (Bemn) formulierten knitische Nachfragen und alter-
native Positionen. So analysierte B Kreitz auspewihlte Aufeaben des QB
zur Uberprifung fremdsprachlicher Kompetenzen unter der Fragestellung,
was damit tatséchlich gemessen wird. W. Herzog diskutierte, ob Bildungs-
standards und Kompetenzmodelle zu einem besseren Unterricht fithren wer-
den. Dazu analysierie er internationale Erfahrungen und formulierte Anspri-
che an Kompetenzmodelle, deren Nutzung nicht — wie es derzeit im anglo-
amerikanischen Kontext zu beobachten sei — zu einer Deprofessionalisierung
der Lehrertitigheit fuhet. Die drei Referenten stellten sich einer ausfithrlichen
Diskussion im Plenum, die durch intensive Debatten in Arbeitsgruppen vor-
bereitet worden war und wa. folgende Aspekte berihrte: die Setzung und
hlessharkeit von Bildungsstandards, den zugrundegelegten Eompetenzbegriff,
die Antinomie von Standardisierung und Freiheit, bildungstheoretische Tmp-
likationen, Vorstellungen von Steuerung und Qualitdtsentwicklung im Bil-
dungshereich und Schlusstolgerungen fir die Lehreraus- und -forthildung,

Prof. Dr. Tony Townsend (Glasgow) erweiterte in seinem Vortrag unter
dem Titel From Standards to Success for all Students die Debatte um den
Blick auf Bildungszizle und die Steuerung von Bildungssystemen unter den
Bedingungen der Globalisierung. Eine Mikroanalyse zur fachhichen Kompe-
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Kommission Professionalisierungsforschung
und Lehrerbildung

Tagungen (s.0.)

Vorstand

Jochen Wissinger (Gieflen) und Manfred Laders (Erfurt) haben auf der
Kommissionstagung in Heidelberg nach vierjéhniger Vorstandstatigkent ihre
Amter zur Verfigung gestellt. Axel Gehrmann {Schwiabisch Gmand) und
Uwe Hericks (Heidelberg) wurden fur die nachsten zwei Jahre zu thren
Machfolgern gewahlt Axel Gehrmann als Vorsitzender (axel gehrmanni@ph-
gmuend de), Uwe Hericks als sein Stellvertreter (hericksi@ph-heidelberg de).
Die bet der Wahl anwesenden Fommissionsmitglieder dankien den beiden
Ehemaligen herzlich fir die peleistete Arbeit und Positionierung der Kom-
mission durch Tagungen/Verdffentlichunpen und die Pflepe des kollegialen
Austausches in den vergangenen Jahren.

Verdffentlichungen der Kommission

Eine musammenfassende Dolumentation der Tagung Bildunesstandords und
Eompetenzmodelle — eine Verbesserung der Oualitdf von Schule, Unterrichi
und Lehrerbildung ? ist in Arbeit und wird zum nachsten DGIE-Kongress in
Mainz erscheinen.

Axel Gehrmann
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Sektion 7: Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Tagungen

An der Universitit Mannhemm fand vom 22,01, bis 24.01, 2009 die diesjdhn-
ge Frihjahrstagung der Sektion statt, Trotz des Ausnahme-Termins, der durch
den speziellen Vorlesungs-Modus der Universitit Mannheim in den Januar
vorverlegt werden musste, konnten rege Teilnahme sowie viel Zuspruch zu
Programm und den Rahmenveranstaltungen festgestellt werden Angeboten
wurden drei Vortragsbander mit insgesamt 24 Einzelvortragen, zwei Foren
mit insgesamt sechs Falldarstellungen und zwei Forschungsmarkte mit siehen
eigenstindigen Angeboten. Bei dieser Tapunpg wurden drei neue Formate
realisiert: Machwuchs-Veranstaltungen, Foren und Forschunpsmarkte.

In den Wachwuchs-Veranstaltungen stellten in vier Prisentationsgruppen
Doktorand/-innen aus dem Bezupsfeld der Sektion thre Forschunpgsvorhaben
im Stadium der Planung bzw. frithen Umsetzung vor. Anschlieflend konnten
sie an drei speziell fir sie bereitgestellten Workshops mit externen Referen-
ten zu forschungsmethodischen Themen teilnehmen Die Foren intendieren
eine Anrepung bzw. Intensivierung der sektionsinternen Diskussion zu akiu-
ellen Schwerpunktthemen Das zentrale Thema in Mannheim war Qualifizie-
rung von Lehrpersonen in den Bachelor-Master-Studiengdngen in der Be-
rufs- bzw, Wirtschaftspadagogik, Die Forschungsmirkte sollten Gelegenheit
geben, fir Forschungskooperationen mtern zu werben bzw. diese anzubah-
nen. Im Bereich Lehrerbildungstorschung wurde dazu ein neu beantragtes
DFG-Schwerpunktprogramm  vorgestellt, im  Bereich  Berufshildungstor-
schung wurden drei Einzel-Angebote dargestellt.

Vorstand

Auf der Frubyahrstagung wurden zwei Mitglieder des alten Vorstands, Prof.
Dr. Thomas Deillinger (Universitdt Fonstanz) und Prof. Dr. Dieter Miink
{TU-Drarmstadt), verabschiedet Die MMitgliederversammlung bedankte sich
bei thnen fiir die Arbeit in ihrer Amitszeit und das von ihnen einpebrachte
Engagement. Beprilit wurden nach einstimmiger Wahl die beiden neuen
Vorstande, Prof. Dr. Bérbel Flrstenau (Universitit Dresden) und Prof Dr
Eveline Wuttke (Universitit Frankfurt).

Aktivitiiten der Sektion

Im Herbst 2008 beschloss der Vorstand der Sektion die Aufgabe der Net-
UBBF-Flattform und eine Neugestaltung der Homepage. Die neue Homepage
sollte dem aktuellen Stand der Technik anpgepasst und gestalterisch weiter-
entwickelt werden Zudem war intendiert, die Funktionen der ehemaligen
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Met-UBBF-Plattform in die Homepage aufnehmen und dabel besser umset-
zen zu kinnen, Inzwischen 1st die Ausgestaltung der Homepage weit fortge-
schritten, Die meisten der neuen Funktionen sind emngerichtet. Als Besonder-
heit wird allen Mitghedemn emn eigenes Konto bereitgehalten, in welchem sie
ihre persanlichen Daten selbst eingeben, pflegen und aktualisieren kénnen
Wie die Aufrufstatistiken der letzten Monate zeigen, findet die neve Home-
page reges Interesse und wird intensiv genutzt Wenn die Programmier-
Arbeiten abgeschlossen sind, kinnen die Sektionsmitglieder auch eigene
Verdttentlichungen auf der Homepage einstellen bzw. interaktiv auf diese
verweisen. Uber die Einbindung von weiteren Features auf Basis der Weh2-
Handhabung wird gegenwiirtig nachgedacht (s. http:/Swww bwp-dgfe de).

Veriffentlichungen der Sektion

Auf der Sektionstagung in Mannheim wurde ein Memorandum zur Professi-
onalisierung des pddagogischen Personals in der Integrationsfirderung aus
berufsbildungswissenschafilicher Sicht mit breitem Konsens der anwesenden
Mlitgheder verabschiedet, Vorausgegangen war ab hMai 2008 die mtensive Ar-
beit einer fiinfzehnkaptigen Arbeitsgruppe der Sektion, Das Memorandum
konstatiert grundsitzliche Konsequenzen fir die Professionalisierung des pé-
dagogischen Personals, angesichts neuer Herausforderungen im Zusammen-
hang mit dem sogenannten Ubergangssystem. Es geht davon aus, dass jene
Tugendlichen, die nach Erfillung threr allgemeinen Schulpflicht in ein Uber-
gangssystem einminden, nicht mur Zeit auf dem Weg zu einer wirtschafili-
chen Eigenstindipkeit verlieren, sondern zudem eine gesellschafiliche Stig-
matisierung als Problemgruppe erleben. Hinzu kommt fir diese inzwischen
relativ grolie Gruppe von Absolventen — ohne, aber auch mit Hauptschulab-
schluss — eine nicht unerhebliche Gefahr, in eine prekare Biografie einzu-
miinden, also Gber einen langen Zeitraum weder Gber regelmifiges Einkom-
men noch gesicherte Lebensverhilinisse zu verfilgen. Da dieses Ubergangs-
system zu einem erheblichen Anteil von der beruflichen Bildung gehandhabi
wird, ist fur diesen Bereich, dessen Kernkonzepte diese Belange bisher nur
wenig mit einbezogen, eine entsprechende Stirkung und Professionalisierung
dringend erforderlich. Das Memorandum bezieht sich auf einschligige bil-
dungssoziologische Studien und eigene Befunde der Autoren Sein primérer
Fokus ist dabei jedoch ein politischer, Diaher konvergieren die eingebrachten
Arbeiten in siebzehn Kernaussagen, welche sich an die Universititen mit
Berufsschullehreraushildung und an die Berufs- und Wirtschaftpadagogik als
Wissenschaftsdisziplin und vor allem an die Bildungspolitik in allen Berei-
chen und auf allen Ebenen wenden. Es wird im Leske & Budrich — Verlag im
Herbst 2009 veraffentlicht,

Ralf Tenberg
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Sektion 8: Sozialpidagogik
Kommission Sozialpddagogik

Tagungen

Die Jahrestapung der Kommission Sozialpadagogik fand vom 11, bis 13, Juni
200 mam Thema Bildung des effective citizen — Sozialpddagogik auf dem
Weg u einem newen Sozialentwirf? in den Franckeschen Stiftungen in Halle
{Saale) statt.

Die somalpadapogischen Diskussionen der vergangenen Jahre tiber einen
Meuentwurl des Somalen als Konstellation Emzelner, die sich als kallulie-
rendes Subjekt, aktiver Birger und wnternehmerisches Selbst mugleich zu
denken haben, stellten den Ausgangspunkt der diesjahrigen Jahrestagung dar,
Dhe Frage, in welcher Weise sich die Sozialpddagogik mnerhalb entspre-
chender bildungspolitischer, zivilgesellschaftlicher und managerialer Kon-
zepte positionieren kann und soll, stand im Mittelpunkt der zweleinhalbtigi-
gen Debatten. Dias europdische Konzept des effective citizen galt dabei als
Symbol der multiperspektivischen und gesellschaftskritischen Positionierung

Den Auftakt bildete der Vortrag von Micha Brumlik (Frankfurt/M. ), der
das Konzept des effective citizen vor dem Hintergrund emer politischen Anth-
ropologie des demokratischen Sozalstaates als aktiven Birger reinterpretier-
te — ein citoven, der sich ideclogiekrnitisch aus den ckonomischen Zwingen
dieses Konzepts befreien kann. Der Abendvortrag von Albert Scherr (Frei-
burg) nahm diese Argumentationslinie in veranderter Form wieder auf und
setzte sich explizit mit der Rolle von Bildung in der Debatte um den effective
citizen auseinander. In der Diskussion eines tkonomisch verkirzien Bil-
dungsbegriffs, der nach Adorno einer Halbbildung gleichkiéime, fragte Scherr
nach den Alternativen im Kontext kritischer Bildungstheorie. In eine européi-
sche Perspeltive ordnete Andreas Walther (Tibingen) die Diskussion um den
effective citizen ein und stellte eine aktivierende Lebenslaufpolitik vor, die
life long learning als Moglichkeit uneingeschriankter gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Teilhabe begreift und dabei wohlfahrisstaatliche Anknip-
fungspunkte bietet. Aus kritisch-bildungsthecretischer Sicht schloss Astrid
Messerschmidt (Flensburg) mit threm Vortrag zum lebenslangen Lernen an,
in dem sie die Kritik erwachsenenbildnenscher Konzepte vor dem Hinter-
grund eines dialektischen Bildungshegnits diskutierte. Jan Kampmann {Ros-
kilde, Déinemark) ging in semem Beitrag der Frage Children as efficient citi-
zens? nach und erctfnete damit die frahkindliche Perspektive in der Annéhe-
rung an den Begnitf des effective citizen. Er konstruierte die aktuelle Situation
von Kindem als professionelle Lerner®, die sich im Spannungsfeld von pri-
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vater (kompetente Einder) und éftentlicher Sphire (Kinder als demokratiefa-
hige Birger) bewegen und dabel eigene Wege entwickeln, mit Lernsituatio-
nen umzugehen, Eine Differenzierung des Verstindnisses von active und
effective citizenship als Erzichungsprogramme nahm Ute Karl (Hildesheim)
in ithrem Referat vor und entwickelte vor diesem Hintergrund notwendige
Reflexions- und Analysepotenziale, die sich ihres Erachtens fir die Soziale
Arbeit ergeben. Abschlielend diskutierte Lothar Béhnisch (Dresden) das
Verhiltnis von Birgergesellschatt und Markt am Beispiel der gegenwartigen
Priventionspolitik und warnte mit Verweis auf das Konzept des effective
citizen vor emner dkonomisch ausgerichteten Verknappung des Birperbeprif-
fes. Damit nahm Bohnisch die vorangegangen Debatten um einen neuen,
erweiterten und kritischen Bildungs- und Blrgerbepriff wieder auf, der die
Bildung eines gffective citizen als wirk{ungs)méchtip, kompetent und min-
dig, politisch aktiv, demckratisch denkend und sich selbstverantwortlich
verwaltend umfassend beschreibt,

Eine Vielzahl weiterer empirischer und theorie-systematischer Ansatz-
punkte fir ruktinftipe Diskussionen um die Positionierung Sozialer Arbeit zu
den Versuchen, einen neuen Sozialentwurf unter der Uberschrift effective
citizen zu entwickeln, wurde in den folgenden, gut besuchten Arbeitspruppen
angeboten, die im Rahmen eines Call for Paper konzipiert wuorden:

o Wirk{ungsimachtigkeit von Familialisierungspolitiken (Nadia Kufscher,
Aachen, Martina Richier, Bielefeld)

o Strategien Sozialer Arbeit mur Effeldivierung von Familie (Befting Hii-
wersdorf, Minchen)

o Engagement und Partizipation in institutionellen Kontexten {Gaby Flo-
fer, Dovtmund)

o Biographische und institutionelle Konstruktion von _fragilem’ Lehen
{Andreas Hanses, Kirsten Sander, Dresden)

o Transnational citizenship (Eberhard Raithelhuber, Hildesheim)

o Capable citizens (Hans-Uwe Otto, Holger Ziegler, Bielefeld)

o Politische Produktivitit des Citizenship in der Sozialen Arbeit (Thomas
Wagner, dndreas Schaarschuch, Wuppertal)

o Ubergange im Jugendalter zwischen Inklusion und Exklusion (Lilrike
Loch, Stephan Sting, Klagenfurt)

o Kinder und Jugendliche als effektive Schiler und Humankapitaltriger
{Andreas Polutta, Bielefeld, Matthias Hilttemann, Olten)

o Citizen-Effektivierung als Form sozmalpadagogischer Praxis (Philipp
Sandermann, Berlin)

Eine vielbeachtete Innovation der diesjahrigen Jahrestagung war die Gestal-
tung des zweiten Plenumsnachmittags durch das Wachwuchsnetzwerk Soziale
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Arbeit. Unter dem Titel effective scientists — effective students? stand die
Situation von Nachwuchswissenschaftlerlnnen zwischen Prekarniat und Estab-
lishment im Mittelpunkt dieses Panels, Die emngeladenen Referentlnnen ana-
lysierten dazu Kamerepfade von Nachwuchswissenschattlemn in der Erzie-
hungswissenschaft (Heinke Rébken, Wuppertal), nahmen das Arbeiten in der
Sozialen Arbeit aus biographischer Perspektive in den Blick (Ulrike Eichin-
ger, Berlin) und diskutierten die Organisationsstruktur eines Qualifizierungs-
prozesses am Beispiel des Doktorats an der Universitat Luxemburg (Christian
Haag, Luxemburg)

Inspesamt hat die Frage nach der Bedeutung des effective citizen fir die
Soziale Arbeit einen breiten sozialpidagopischen Diskurs entfacht und wei-
tergefubrt, der direkt an das Thema des machsten DGIE-Kongresses an-
schlussfahig ist

Franziska Schafer, Munster
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Sektion 9: Erwachsenenbildung
Arbeitsgemeinschafi Organisationspddagogik

Tagungen

Die Jahrestapung 2009 der AG Orpanisationspidagogik zum Thema Orearni-
sation und Beratung fand am 12 bis 13 Marz 2009 an der Universitét har-
burg statt und stiell — wie schon die erste Jahrestagung ein Jahr zuvor in Hil-
desheim — auf enormes Interesse. Circa 170 Erzichunpgswissenschaftlerlnnen
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz kamen dazu. In filnf Foren (zur
organisationsinternen Beratung, zur professionzllen Beratung m und von Orga-
misationen. zu Beratungsorganisationen, zur Evaluation der Beratung in und
von Organisationen sowie zum Verhaltnis von Orgamsationstorschung und
-beratung) wurden dber 30 Vortrdge gehalten und diskutiert. Plenarvortrige
hielten Prof, Dr. Christiane Schiersmann, Prof. Dr. Ewald J. Brunner und
Prof. Dr. Ramer Zech (Folien s, Homepage der AG Organisationspédagogik),

Der reibungslose Ablauf wie auch die angenchme Atmosphire n den
Pausen und beim gememsamen Abendessen aller Teilnehmerlnnen war eme
Meisterleistung der lokalen Ausrichter, Prof. Dr. Wolfgang Seitter und Dr.
Timm C. Feld Der Dank des Vorstands gilt auch dem Deutschen Institut fir
Erwachsenenbildung, das die Tagung unterstiitzte, und dessen Direktor, Prof.
Dir. Dr. h.¢. Ekkehard Nuissl von Rein, der die Tagung gemeinsam mit dem
AG-Vorstand und den lokalen Ausrichtern erdffnete.

Die Jahrestapung 2010 der AG Organisationspadapogik wird sich mit
dem Thema Organisation und Fihrung avseinandersetzen und am 4. bis 5.
Mirz 2010 in Heidelberg stattfinden. Als lokale Ausrichter funpieren Dr.
Andreas Schroer und Dr. Volker Then vom Centrum fir Soziale Investitio-
nen und Innovationen der Universitit Heidelberg sowie Prof Dr. Christiane
Schiersmann vom Institut fur Bildungswissenschaft der Universitat.

Vorstand

Prof Dr. Joachim Ludwig hat das Amt des Vertreters des Sektionsvorstandes
im Vorstand der AG Orpanisationspadagogik (bemommen, das mit dem
Ausscheiden von Prof. Dr. Christine Zeuner, die dieses Amt zuvor innehatte,
aus dem Vorstand der Sektion Erwachsenenbildung im Herbst 2008 vakant
geworden war. Der AG-Vorsitzende Prof. Dr. Michael Gohlich und die stell-
vertretende Vorsitzende Prof Dr. Susanne Weber dankten der Kollegin Zeu-
ner fir ihre Arbeit und dem Kollegen Ludwig fiir seine Bereitschaft, diese
Aufpabe run zu Ubernehmen.
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Verdffentlichungen

Ausgewihlie und redigierte Beitrige der Jahrestagung 2008 sind inzwischen
unter dem Titel Organisation und Erfahvung. Beitrdge der AG Orgonisati-
onspddagogil beim VS Verlap fur Sozialwissenschaften erschienen. Redak-
tion und Herausgeberschaft ibernahm der Vorstand gemeinsam mit dem
lokalen Ausnichter der Tagung, in diesem Fall mit Prof. Dr. Stephan Woltt
vom Institut fir Sozal- und Orgamisationspidagogik der Universitit Hildes-
heim. Die Mitgliederversammlung hat beschlossen, das Angebot des V3
Verlags anzunchmen, auch die kommenden Tagungsbénde dort zu verdffent-
lichen. Dier Band zur Jahrestagung 2009 wird derzeit zur Veriftentlichung
vorbereitet,
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Sektion 11: Frauen- und Geschlechtertorschung
in der Erziehungswissenschaftt

Vorstandsarbeit und Aktivititen der Sektion

Die Sektion Frauen- und Geschlechterforschung trifft sich traditionell nur
alle zwei Jahre zu einer Jahrestapung, weil viele Mitglieder auch in anderen
Sektionen baw, FKommissionen aktiv sind Bei der diesjéhrigen Jahrestagung
wurde der Vorstand turmusmallig new gewahlt (Prof. Dr. Barbara Rendtorff,
Uni Paderborr, Prof. Dr. Vera Moser, Uni Gieflen, Dr. Michaela Harmeier,
Uni Duisburg-Essen; Prof. Dr. Elke Klemnau, Um Kéln — Wiederwahl). Der
Vorstand bemiiht sich verstirkt um die Nachwuchstirderung — so haben die
Machwuchswissenschaftlernnen in Marburg als eigene Untergruppe formiert,
Dier Vorstand wird die enge Kooperation mit anderen Sektionen/Kommis-
sionen durch gemeinsame Tagungen fortsetzen — so mit der Kommission
Psychoanalytische Padagogik (s.u Tagungen). Auch wird die Kooperation
mit der sich neu grindenden interdisziplindren Fachgesellschaft Geschlech-
tersiudien angestrebt. Die nichste Mitgliederversammlung wird wihrend des
DHGHE-Kongresses in Mainz stattfinden,

Tagungen

Dhe diesjahrige Jahrestagung fand unter dem Thema Jugend — politische Kul-
tur — Geschlecht in Marburg statt (s, u. Tagungsbericht). Im Herbst 2010 wird
eine gemeinsame Tagung mit der Kommission Psychoanalytische Padagogik
veranstaltet: Figen wnd anders — Abgrenzungen und Verstrickungen (Uni
Paderborn). Auch bereiten einige Vorstands- bzw. Sektionsmitglieder gréilie-
re Tagungen vor, aktuell far Mai 2010 Back to the Bovs — Brauchen wir eine
Pddagogik filr Jungen? an der Unm Paderborn (in Kooperation mit der Uni
Salzburg; Prof. Dr. Edgar Forster). Die nichste Jahrestagung wird im Mai
2011 in Paderbom stattfinden

Berichi fiber die Jahrestagung 2009: Jugend — politische Kultur — Geschlecht
Vom 22 biz 24 Ma 2009 fand in Marburg die Jahrestapunpg der Sektion
Fraven- und Geschlechterforschung in der Erziehungswissenschaft zu dem
thematischen Schwerpunkt Sugend — politische Kultur — Geschlecht statt. Aus
politikwissenschafilicher Sicht enfwickelt sich mit dem Begriff der politi-
schen Kultur eine Perspeltive aul Selbstverstindnisse und Selbsthilder der
einzelnen Birgerlnnen in threm Verhilinis 2o unterschiedlichen politischen
Systemen. Flir die Pidapogik bietet der Begriff die Moplichkeit, in umge-
kehrter Richiung den Blick von den Individuen stérker auf die gesellschafili-
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chen Zusammenhinge #zu richten, in denen Jugendliche und junge Erwachse-
ne thre Haltungen entwickeln und sich zu fragen. unter welchen Bedimgungen
Welt- und Selbsthilder herausgehildet werden

Ist in der politischen Kulturforschung Geschlecht mest als eine gegebe-
ne empirische Variable bei Befragungen von Bevilkerungsgruppen aufge-
tasst worden, so kann die erziehungswissenschaftliche Fraven- und Geschlech-
terforschung eine Perspektive entwickeln, bei der Geschlechterverhaltnisse in
thren Wechselwirkungen mit den gesellschafthch-kulturellen Entwicklungen
in den Blick genommen werden. Geschlecht wird dabei sowohl als eine
strukturierende Kategorie der politischen Kultur verstanden, als auch als eine
Kateporie, die von der politischen Kulhur mit strukturiert wird Awlferdem
sind die Wechselwirkungen von Geschlechtertheorien und Geschlechterpoli-
tiken sowie jugendkulturelle Inszenierungen von Geschlecht zu diskutieren.

Die Plenarvortrige des ersten Tages griffen das Tagungsthema im Hin-
blick auf Entwicklungslinien der politischen Kultur auf Im BMittelpunkt der
Dislussionen stand das Verhslinis des Privaten zum Politischen und vice
versa.

Katharing Gajdukowa illustrierte den  Umpgang mit der DDR-Geschichte®
im Rahmen politischer Kultur am Beispiel der _Stasi-Art" von Cornelia
Schleime, die sich mit ihren eipenen Stasi-Alkten kiinstlerisch auseinander-
setzt. Gajdukowa thematisierte in ithrem Vortrag auch den DDR-Punk als
Jugendopposition und Wegbereiter der Umbriiche von 1982 und verdeutlichte,
dass die Vergangenheitshewiltigung von Diktaturerfahrungen in Bezug auf
die DDR in der Wissenschaft bisher noch kaum Beachtung findet.

Auch Meike Sophie Baader bezog sich in threm Beitrag /68 als Kultur-
revolution im Fokus erziehungswissenschatthcher Geschlechterforschung™
auf die Jugendopposition und verdeutlichte den Anteil von Frauen an der
Eevolte von '68. Die Konstruktion der 68er-Geschichte reflektierte sie hin-
sichtlich ihrer geschlechterpolitischen Aushlendungen. Von der Situation der
Studentinnen mit Kind ausgehend zeigte sie den Zusammenhang zur Kinder-
ladenbewegung auf, um abschlieliend die Formel vom Privaten des Politi-
schen zu diskutieren.

Im dntten Plenarvortrag . Jugend, Geschlecht und Generationengerech-
tigkeit” ging Katharine Walgenbach unter anderem der Frage nach, wie Ju-
gend heute 1 der Frage der Generationenperechtipkeit steht und welche
Folgen der demographische Wandel flir sie haben kinnte. Frau Walgenbach
kritisierte die dominante Frisenthetorik, die den  Fampf der Generationen™
heraufbeschwart und in sexistischen und rassistischen Arpumentationslinien
den demographischen Wandel als Untergangsszenario darstellt.

Dier Vortrag van Cheistine Thon behandelie die Frage, ob sich geschlech-
terpolitische Entwicklungen in den unterschiedlichen Generationen einer
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Familie abbilden lassen. Sie verdeutlichte, wie es zu einer Umkehrung der
Formel vom Privaten, das politisch sei, kommen kann und ging auf Tenden-
zen einer Privatisierung des Politischen™ ein. Anhand threr narrativen Inter-
views zeigte sie Querverbindungen zwischen biographischen Konstruktionen
und der Fravenbewegung auf. Inshesondere die bechachtbare Tendenz bei
qungen Frauen, geschechtsspezifische Benachteiligungen zu individuahsieren
und somit von threr strukturellen und politischen Dimension zu lGsen, forder-
te das Plenum zur Diskussion heraus,

Im abschliellenden Vortrag des ersten Tages wart 4nna Stach mit ihrem
Vortrap _Ist Germany's next Top Model® emanzipiert?™ anhand einer akiuel-
len Fernsehproduktion die Frage nach dem weiblichen Arbeitssubjeldt auf. Sie
zeigte dabei die inszenierten Lehr-Lern-Verhiltnisse von Germany's mext
Tap Model als exbkdusive Meister-Schiiler-Verhaltnisse auf, die enorme Leis-
tungsorientierung, verbunden mit Verzicht und Selbstaufpabe fordern. Der
Korper wird dabei zu einem Arbeitsinstrument, Geschlecht wird auf | Sexy-
ness’ reduziert.

Die Parallelvorirage des zweiten Tages beschaftipten sich unter jeweils
spezifischen Perspeltiven mit dem Tagungsthema.

Dias erste Parallelpanel Soziale Beziehungen — soziale Praktiken® eroff-
nete Marting Weber mit threm Vortrag  Wer sich nicht wehrt, endet am
Herd”. Sie beschrieb darin die rhetorischen Strategien zur Verdeckung von
Ungleichhent, die sich bei studentischen heterosexuellen Paaren finden liefien

In dem darauf folgenden Vortrag .. Geschlecht trotz(t) Entgrenzungen?!™
konnte Birgit Butow darauf aufmerksam machen, dass nicht nur der Arbeits-
markt und die Logiken der Institutionen des Lebenslaufs Geschlecht als Struk-
turkategorie reproduzieren, sondern dass offene Gestaltungsraume  daran
ebenso beteiligt sind

Im letzten Vortrag dieses Panels erlauterte Michael May die Verarbei-
tung gesellschaftlicher Widerspriiche am Beispiel von Praktiken ménnlicher
Lebenstihrung und der in diesem Zusammenhang wirksamen neoliberalen
Rationalititen

Das zweite Parallelpanel . Vom ,vaterlichen Rat® zur sexuellen Revolu-
tion'? — histonische (Dis)Kontinuititen™ bestand aus der Darstellung dreier
Promationsyorhaben von Doktorandinnen der Erziehungswissenschaft.

In threm Promotionsverhaben | Geschlechterkonstrubtionen ber 1 H.
Campe™ untersucht Nadine Humper?, inwieweit Campes Madchenratpeber
. Vaterlicher Eath filr meine Tochter” {1759) und sein Jungenratgeber .. The-
ophron oder der erfahme Eathgeber fir die unerfahrne Jugend™ (1783) im
Sinne einer neuen Betrachtung der Geschlechterverhiltnisse gelesen werden
kann Die wenigen Untersuchunpgen, die sich zudem ausschlieflich mit Cam-
pes Weiblichkettskonstruktion beschaftigen, erwiesen sich in threm Ergebnis
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als ausgesprochen einseitig, denn der dem Werk zugrunde liegende Erzie-
hungskatalog fur birgerliche Madchen werde, so Humpert, als reines Domes-
tikationsprogramm  deklanert und erhalte dadurch eine ausgepragt negative
Eonnotation

Chirstin Sagers Dissertationsprojekt | Das Ende der kindlichen Unschuld
— Zur Geschichte der Sexualautklarung in der Bundesrepublik Deutschland™
rekonstruiert die Entwicklung der deutschen Sexualaufklirung und analvsiert
Aufkldrungsschriften auf thre Methoden und Ziele hin, Erste Ergebnisse zei-
gen, wie sich Normen- und Wertesysteme in den letzten Jahrzehnten verin-
derten und wie sich nunmehr ein neuer, stark normativ gepragter, | prider”
Trend beobachten lisst. So finden sich in aktuellen Aufklaningsbiichern statt
Bildern stets nur Zeichnungen die sich zudem auf eine tvpische’ Familien-
konstellation (weille Familie, bestehend aus Vater, Mutter und zwel Kindern
{hadchen und Junge)) beschranken und _andere’ Geschlechterkonstrultionen
ausblenden.

Karla Ferlinden konstatierte in threm Beitrag _Wir kinnen nicht auf die
Zeit nach der Revolution warten! — Frauen wahrend der Studentenbewe-
gung”, dass die Geschichtsschreibung mur Studentenbewegung stets deren
Jweibliche Seite* reduziere. Im Rahmen ihrer Dissertation | Sexualitit im
Diskurs der S8er-Bewepunpg. Erleben — Erinnern — Verarbeiten Zeitzeuge-
nlnnen im biographischen Interview™ wendet sie sich gegen die Ausblendung
weiblicher biographischer Erfahrungen. Mit Methoden der Oral History fragt
sie nach dem Umgang mit Sexualitidt und reflektiert die 68er-Themen _ freie
Liebe®, ,repressive Entsublimierung™ oder ,Polygamie-Zwang”, um neue
Interpretationsmaoghchkeiten zur aktuellen 68er-Aufarberungsgeschichte anzu-
regen,

Das dntte Parallelpanel . Geschichtsvermitthung und |, Jugendkulturen™
eriiffnete Adlexandra Flige! mit dem Vorrag Zur Kommunikation von
Grundschiilerinnen und Grundschiilern ther den Mationalsozialismus™, Sie
wies Geschichtsinterpretationen der GrundschillerTnnen nach, in denen sich
auch geschlechtsspezifische Formen der Ennnerung finden lassen. In der
Ihskussion wurde insbesondere die Bedeutung des Geschichtsverstindnisses
der Lehrerlnnen offenkundig. Deer darauf folgende Vortrag | Antisemitismus
als Teil der politischen Kulr unter Jugendlichen und Moglichkeiten der
padagogischen Intervention™ von Wiebke Diertes knipfte an den vorherigen
Beitrag an und arbeitete padagogische Interventionsoptionen in Bemug auf
sekundaren, vélkischen und slamistischen Antisemitismus heraus. Ge-
schlechtsspezifische Aspekte liefen sich dabei moglicherweise eher auf der
asthetischen Ebene, in der Ast der Nutzung von Geschlechterbildern finden,
so Dierkes. Im abschlieenden Vortrag dieses Panels  Rechtsextreme Ju-
gendkultur und Geschlecht” gingen Sophie Schmitt und Maithias Leowardi
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der Frage nach der Rollenverteilung zwischen Minnemn und Frauen in der
rechtsextremistischen Szene nach. Unterschiede wurden hinsichthch Inval-
viertheit, politischen Einstellungen, Wahlerschaft, Aktivismus innerhalb der
Bewegung, in den Parteien oder auch bei rechtsextremen Gewalttaten deut-
lich, Warum sich Fraven hier ,gegen ihre eigenen Interessen’ engagieren oder
auch, ob verinderte Geschlechterbilder langfnistiz zu einer Modemisierung
oder Schwéchung der Rechten fuhren kénnten, wurde anschlieBend disku-
tiert

Das vierte Parallelpanel ,Geschlechterpolitik an der Hochschule™ begann
mit einem Vortrag zur , Hochschulentwicklung mit Gleichstellungspolitik™
von Hildegard Macha. Auf der Basis zweier empirischer Forschungsprojekts
wurden Struktur- und Verlaufsanalysen von Prozessen der Orpanisationsent-
wicklung mit Gender Mainstreaming erfasst Die Hrpebnisse ermoglichen
einen Ausblick auf weitere Altivitdten im Hinblick auf die Zukunft der
Gleichstellung. An diesem Punkt schloss der Vortrag von Qwirin Bauer _Po-
tenzialentwicklung durch Gender Mainstreaming in der Organisation Hoch-
schule™ an. Gender Mainstreaming wurde hier als Instrument der Organisati-
ons- und der Potenzialentwicklung thematisiert. Durch politische Steuerung
sollte den verantworthichen Akteuren durch  best practise’-Beispiele eine
Grundlage zur Erarbeitung von Entscheidungshilfen gegeben werden. Im
abschliefenden Vortrag _Die Thematisierung jugendlicher Lebenswelten,
politischer Kultur und Geschlechterverhiltnisse im Rahmen eines Kompe-
tenztrainings™ stellte Fabian Lamp das Kompetenztraiming Vielfalt® der Uni-
versitit Kiel vor, m dem entlang verschiedener Differenzverhiltnisse der
Umgang mit Vielfalt reflektiert und eingeiibt werden soll. Die Chancen fiir
dhe Erweiterung von Mitgestaltungsméglichkeiten wurden dargestellt und
diskutiert

Im Anschluss an die Parallelpanel wurden bei der Postersession Projekte
mit den Themen: ,Gender und Schule — nicht nur ein Thema im Zusammen-
hang mit .muslimischen® Schialer mnen™ (Judith Kramer), . Genuslektor an
der Universitit Linkaping — zur Integration von Genus als Inhalt und Form in
die universitire Lehre” (Susanne Kreitz-Sandberg) sowie . Androgynitit und
Kindlichkeit im Manga — Geschlechterdarstellungen 1m Jugendcomic und
thre Wirkung auf Jugendliche” (Ramona Kahly vorgestellt und mit den Betei-
ligten diskutiert.

Die Plenarvortrage des dritten Tages fokussierten die Perspektive von Er-
werbzarbeit und Familienpolitik

Den Auftakt machte Ute Karl mit dem Vortrag  MNicht umsonst dauert
die normale Erziehungszeit drei Jahre — nur in ganz begriindeten Einzelfallen
kann man davon Abstand nehmen”, in dem sie Geschlecht als interdependen-
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ten, komplexen Kategonisierungsprozess beschrieb und Aspekte und Ebenen
dieser Komplexatit anhand von Beispielen aufzeigte. Die Ergebnisse ihrer
Analysen von Gesprichen im Job-Center bringt Karl in den Diskurs um In-
tersektionalitit ein und erméglicht durch sie neue Blickwinkel,

Anschhieliend wandten sich Anke Spies und Lalitha Chamakalayil mit ih-
rem Vortrag . Von vermummten Miadchen und Paschas™ dem Zusammen-
spiel der Difterenzhimen Ethmie und Geschlecht in der padagogischen Arbeit
mit Babysimulatoren zu. Thre Untersuchung zeigt, dass mit Verweis auf die
Mutterschaft mehrheitlich Madchen in niedng qualifizierenden Bildungsgén-
gen mit Uberforderungsszenarien und offentlicher Beschamung konfrontiert
werden. Zudem kristallisierten sich, méglicherweise stellvertretend fur pada-
gogische Arbeit in anderen Fontexten, Berlhrungsangste, (Alltags-1Rassis-
men und Geschlechtsrollenzuschreibungen heraus.

Den Abschlussvortrag der Tagung hielt Sabine Toppe zum Thema Fami-
lienbilder und Geschlechtertypisierungen im Kinderarmutsdiskurs in Deutsch-
land und ihre Bedeutsamkeit in Debatten tiber zeitpemiBe Bildung™. Sie re-
konstruierte auf der Basis von Analysen ausgewahlter Veroffentlichungen der
Sozial- und Bildungsberichterstatiung Mikroprozesse der (Re-1Produktion
sozialer Ungleichheit.

Die Jahrestagung der Sektion gab vielfiltipe Anstole fir eine geschlechter-
reflektierende Auseinandersetzung mit politischer Kultur und thren zeitge-
schichthchen Repriisentationen.

Benedikia Newenfiausen & Earla Perlinden

Verdffentlichungen

Zwar nicht als Organ der Sektion, doch in enger personeller und inhaltlicher
Fooperation erscheint einmal jihrlich das Johrbuch Fraven- und Geschilech-
ferforschung in der Erzichungswissenschafl. Der vierte Band Kinder wnd ihr
Geschlecht hat grofies Interesse gefunden, der aktuelle Band 5 Disziplinge-
schichte der Erzichungswissenschaft als Geschlechiergeschichie ist soeben
erschienen (zu beziehen tber den Buchhandel und den Barbara Budrich Ver-
lag, Inhaltsverzeichnis siche Website der Sektion). Band 6 hat das Thema
Care — wer sorgt fitr wen? und erscheint im Frithjahr 2010,

Barbara Rendtorfl
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Sektion 12: Medien- und Umweltpidagogik
Kommission Medienpddagogik

Tagungen

Die diesjihripe Frihjahrstapung der Kommission Medienpadapopik wurde
im Eahmen einer internationalen Konferenz 1 Computerspielen von einem
Team unter der Leitung von Johannes Fromme an der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg vorbereitet und durchgefithrt. Der Fokus der Tagung
lag auf medienpadagogischen, kulrellen, asthetischen und gesellschafilich-
palitischen Implikationen von Video- und Computerspielen. Ziel war eine
Bestandsauthahme zur Computerspielforschung, die sich in den letzten gut
zehn Jahren mit der Grindung eigener Organisationen, Fachzeitschriften und
Konferenzen auf akademischer Ebene etabliert und ausdifferenziert hat. Es
war die erste Kommissionstagung, die ausschhieBlich den digitalen Spielen
und Spielkulturen gewidmet war, welche die Medienlandschaft, den Medien-
alltag und auch das Phanomen des Spielens in den letzten Jahrzehnten grund-
legend verdndert haben

Einen wesentlichen Akzent dieser Tagung setzte die Begegmmg von De-
signern und Entwicklern von Computerspielen und Medienpadagogen, Daber
wurde deutlich, wie jenseits aller Diskussionen von Computergewalt und
Killerspielen immer starker auch das Lernpotenzial von Computergames 1m
bittelpunkt der Diskussion steht. Am Schluss der Tagung ging es in einem
Abschlusspodium um die Frage nach den Gefahren von Computerspielen
Die Teilnehmer machten deutlich, dass es einer differenzierten Betrachiung
der Thematik Bedarf Die Postulierung einseitiger Ursache-Wirkungsmusam-
menhange und die vorschnelle Schuldzuschreibung bei Ereignissen wie dem
Amoklauf von Winnenden sind wenig zur Elarung einer komplexen Proble-
matik geeignet.

Aunf der abschlieflenden Pressekonferenz stellten Johannes Fromme.
Horst Miesyto und Bemnd Schorb zwei Ergebnisse der Tagune besonders
heraus. Zum einen sei deutlich geworden, dass es an der Zeit sei, sich von
pauschalen Urteilen tber Computerspiele zu verabschieden und sie — wie
andere Medien auch — als selbstverstindliche Bestandteile der medialen All-
tagskultur zu akzeptieren und in ihren vielfiltigen Erscheinungsformen diffe-
renziert und auch kritisch zu untersuchen e Konferenz habe dazu einen
wichtigen Beitrag geleistet Zum anderen habe die Konferenz gezeigt, dass
die zunechmende mediale Durchdringung der Lebens- und Erfahrungswelt
von Kindem, Jugendlichen und Erwachsenen mit neven Anforderungen so-
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wohl fiir den Einzelnen als auch fiir die mit der Bildung betrauten Einrich-
tungen und Professionellen emhergeht,

Vorstandsarheit

Fur die MNachfolge von Dorothee NMeister, die wegen Arbetsiiberlastung aus
dem Kommissionsvorstand zuriicktrat, wurde auf der Frithjahrstagung 2009
in Magedeburg Petra Grell, Jumorprotessorin fur Medien und lebenslanges
Lemen an der Universitit Potsdam, gewihlt. Dhe Herbsttagung 2009 findet
am 5./6. November 2009 an der Universitit Dortmund statt. Das Thema lau-
tet Oualitdtsentwicilung und Oualitaissicherung: Bildungs- wnd Lemmprozes-
se mif (digitalen) Medien in der Schule und medienpddagogische Professio-
nalisierung, Die Tagung wird von Renate Schulz-Zander und Birgit Eickel-
mann organisiert, Aullerdem findet im Rahmen der Theorie-AG der Kom-
mission Medienpédagogik am 9./10. Oktober 2009 das Magdeburger Theo-
rieforum zum Thema Die konstitutive Kraft der Medien statt, veranstaltet von
Winfried Marotzki und Johannes Fromme

Als Schwerpunkt der diesjahrigen Arbeit war die Kommission Medien-
padagopik musammen mit der Fachgruppe Medienpadagopik in der Deut-
schen Gesellschaft fiir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, der
Gesellschaft fiir Medienpadagogik und Kommunikationskulur (GWED, dem
JFF — Institut fir Medienpadagogik in Forschung und Praxis — sowie dem
Hans-Bredow-Institut fiir Medienforschung an der Ausarbeitung des in die-
sem Heft publizierten medienpadagogischen Manifests maligeblich beteiligt.
Darin wird uw a. eine medienpidagogische Grundbildung in der Aushildung
aller padagogischen Fachkrifte eingefordert, denn der kompetente Umgang
mit den vielfdltipen digitalen hedien und die Fahigkeit, sich in medialen
bzw. medial mit konstituierten Welten zu orientieren, gehiren zu den zentra-
len Bildungsaufgaben der heutigen Zeit.

In seiner inhaltlichen Arbeit wird der Vorstand in diesem Jahr zudem die
Nachwuchsforderung verstirken. Die bisherige Resonanz auf die Doktoran-
denkollogquien, welche in die Kommissionstagungen integriert sind, zeigt e
Bedirfnis auf, das verstirkt auch in weiteren Formen aufgenommen werden
soll:

o An den Kommissionstapungen wird eine eigene Postersession fur Pro-
motionsprojekie angeboten. Die Repularien zur Teilnahme hieran werden
besonders teilnehmerfreundlich pestaltet.

= Es werden ein bis zwei Workshops (gef Vortrige) mit Experten fiir be-
stimmte Forschungsansitze oder -verfahren angeboten. In den Work-
shops kann anhand von konkretem Forschungsmatenial gearbeitet wer-
den, welches Nachwuchswissenschaftlermnen einbringen kinnen.
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Tagung: Promovieren — aber wig?

promotionsgeeignete Studiengénge kénnten diese Mingel vermieden oder
eliminiert werden

Die Erziehungswissenschaft hat nach wie vor um thre Anerkennung in

der scientific community zu kampfen. Dafiir lassen sich mehrere Griindz nen-
nen, auf die ich in vereinfachender Auswahl und Zuspitzung emngehe:

Es gibt zu wenige promovierte Pddagogen.'* Padagogik gilt im &ffentli-
chen Bewusstsein als em Fach, in dem man mcht nur micht promovieran
mruss, sondern i dem man gar nicht promovieren kann. Zugespitzt: Pé-
dagogik 15t gar keine Wissenschaft — ,Was Padagogen tun, das kann und
tut doch jeder jederzeit”

Diese Auffassung hat allerdings einen wahren Kemn, der darin besteht,
dass bislang insbesondere m Lehramtsstudiengingen von einem anspruchs-
vollen, systematischen erzichungswissenschaftlichen Studium héutig micht
gesprochen werden kann. Hier wird, sofern Erziehungswissenschaft darm
tberhaupt eine wesentliche Rolle spielt, allzu oft nur forschungsfernes
und triges Wissen (iibrigens auch trages Wissen iiber triges Wissen) aklu-
muliert. Dass man auf diese Weise offensichtlich erfolgreiche™ Lehrper-
son werden und sein kann'®, das beeinflusst die offentliche Meinung, die
Aunffassung der Bildunpsadministration und nicht zuletzt das Imape der
Erziehungawissenschaft in der Offentlichkeit und in der Gemeinschafi
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

Es ist der Erzichungswissenschaft bisher nur unzulanglich gelungen, ihre
Unentbehrlichiceir fir die Qualifizierung jener Personen unter (anerkann-
ten} Beweis mu stellen, die fir die professionelle Bewaltipung einer der
wichtipsten gesellschaftlichen Entwicklunpsaufeaben zustindig sind -
und das, obwohl es vielleicht noch selten eine Zeit gepeben hat, in der
Bildungsfragen so sehr die offentliche und inshesondere die politische
Diskussion bestimmt haben und neverdings sogar parteipolitisch instru-
mentalisiert werden.'®

13

14

—

5

Diese These eignet mch nicht zur Rechifertigung des denkbaren Fehlschlusses, jetzt sollien
ganz viele Pidagogen promovieren — wie das beispielsweise in der Medizin oder nihe-
mmgsweise auch m der Jirsprodenz der Fall ist. Ich gehe aof die damit angedentete Frage
hier nicht weiter ein; thre seridse Beantwortung selzl sorgfiltige Erdrterungzen voraus,
Spitestens seit der Verdffentlichung der internationalen Leistungsvergleichsstudien
(TIBES, PISA und TGLU Y wird 6ffentlich diskutiert, dass hohe Selektivitit sich nicht als
{oberstes) Qualitdtsnterium cines Bildungssystems rechifertigen liss,

Wenn ehemalige Revierforster (grinstigstenfalls nach einem padagogischen Schnell- oder
Begleitkurs) als Realschullchrer verwendet werden (kdnnen), dann i=t das ein Datum, das
einige Aufmerksambeil verdient.

Bildung® — so suggeriert die gepenwintige bildungspolitische Betrichsambeit — 15t afe Lo-
sung fir eine Vielzahl gesellschaftlicher, betriebswintschaftlicher und sogar weltwirtschaft-
licher Probleme (Stichworte: intemmationale Wettbewerbsfahighkeit, Jupendarbeitslomgheit)
Wer die Entwicklung in den Sektoren Niedriglohn und Leiharbeit analysiert und berick-
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Sektion 13:Differentielle Erziehungs- und
Bildungsforschung

Kommission Humanistische Pddagogilk

Tagungen

Jahrestagung der Kommission Humanistische Pddagogik in Germerode bei
Kassel, 15.-17. Mai 2009

In das von einer Gruppe vorbereitete Thema Personale Starkung von Lehren-
deny und Lemenden wurde zundchst in einer Plenumssitzung {N=25) unter
Verwendung einer neu entwickelten Dialog-Fonzeption (Cornelia Muth)
eingefihrt: Wie tragfihip ist das Konzept | Person®, was heiit | Starkung™?
Unter Bertcksichtigung der Ergebnisse wurden die filnf | Zugriffsdimensio-
nen” zum Thema (Fritz Bohnsack) an Hand einer Prisentation (Wolfgang
Roth) diskutiert und entschieden, wie der vorgeschlagene Ablaufplan (Hein-
tich Dauber, Katrin Knoche) ergéinzt und umgesetzt werden soll. Die Fragen,
welche Anforderungen im Tatigkeitsfeld der LehretInnen zeniral sind, wel-
che Personlichkeits- und strukiurellen Eahmenbedingungen notwendig sind
und vor allem: welche Kompetenzen in der Aushildung wie mu1 vermitteln
sind, standen im Mittelpunkt Die integralen und Gestaltansatze spielten da-
bei naturgemél die zentrale Rolle. Forschungsmethodische Fragen wurden
immer wieder mit diskutiert

o Die Anforderungsseite wurde an Hand der grofien Untersuchung von
Heinrich Dauber zur Lehrergesundheit (Salutogenese) intensiv diskutiert.

o Die allgemeinen und strukturellen Bedinpunpen/Voraussetzuneen fitr
eine personale Starkung standen im Mittelpunkt der Diskussion des
Schweizer Modells der einphasigen Lehrerausbildung (Walburga Paul,
Traugott Elsésser).

o Die Bedeutung der Personlichkeit insgesamt, des biografischen Hinter-
grunds, der persinlichen Betroffenheit und des daraus wohl resultieren-
den personhichen Einsatzes inshesondere zeigte sich emdriicklich im Pro-
jekt zur Padagogik mit Benachteihgten (Arbeit in einem sozalen Brenn-
punkt) von Dons Avaita,

o Dias Kassler Modell eines vorbereitenden Blocksemmnars zu Psychosozi-
alen Basiskompetenzen fiir den Lehrerberut” (Heinrich Dauber und Timao
Maolle), das von der Landesregierung mit emnem 1. Preis fir Exzellenz n
der Lehre ausgezeichnet worden war und inzwischen far alle Lehramt-
studierenden in Kassel angeboten wird, war der Kristallisationspunkt fiir
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die Diskussion der Aushldungsseite und fiir die Entwicklung professio-
nellen Handelns (Tlse Bihrmann),
In den weiteren Beitrigen ging es um einzelne Aspekte dieses Punktes
wie Achtsamkeit und Leiblichkent (Mils Altner), Tanzen und Feldenkrais-
Methode (Petra Schumacher), Singen (Hedwig Ortmann), Dialog und
Leiblichkeit {Susanne Matt-Windel), All diese und weitere Aspekte zilt
es in e ganzheithiches Modell zu integrieren. Auch hegen Erfahrungen
aus der Weiterbildung von Schullerterlnnen (Jirg Biahrmann) vor, die noch
aufzuarbeiten wéren
Eine Zusammentfassung der Erpebnisse — ppf in einer Online-Verof-
fentlichung — wurde vereinbart als Basis filr eine kontinuierliche Weiter-
arbeit an dieser zentralen Thematik und als Vorbereitung der néchsten
Tapunp, die filr den 14 bis 16 Mai 2010 in Germerode vereinbart wur-
de, und als Vorbereitung eines Beitraps fiir den ndéichsten DGIE-Kon-
aress.

Walfeang Roth



NOTIZEN

Aus der Forschung

Hamburg

Mentale Blockaden im Aufstieg von Frauen

FProjekdleitung/Team: Prof Angelika C. Wagner, Ph.D; FD Dr. Telse [wers-
Stelljes, MHE; Judith Oerding (Mitarbeiterin)

Gefordert durch: BMEF

Kofinanziert durch:  HESF

Projektlangzeit: 3/2009-12/2011

Eurzheschreibung:

Dias Forschungsprojekt gehdrt als Teilprojekt zum Verbund Aufstiegskom pe-
tenz von Fraven: Entwicklungspotentiale und Hindermisse. Es wird vom
BMBF im Rahmen der Bekanntmachung . Fraven an die Spitze™ gefardert
und vom ESF kofinanziert. Projektpartner sind Prof. Dr. Eva Bamberg (Ko-
ordination), PD} Dr. Telse Iwers-Stelljes, Jun.-Prof. Dr. Monique Janneck,
Prof. Dr. Gisela Mohr, Prof. Dr. Daniela Rastetter und Prof. Angelika C
Wagner, Ph.D

Moch immer ist eine Aufteilung der Erwerbsarbeit nach Geschlecht fest-
zustellen; Inshesondere sind Fraven nach wie vor in Fahrungspositionen un-
terreprasentiert, Um in die oheren Etagen betrieblicher Hierarchien zu gelan-
gen, 1st neben Fachkompetenz spezifische Aufstiegskompetenz erforderhich:
die Fahigkeit und Bereitschaft, sich Fuhrungspositionen zu erschlieflen.

In unserem Forschungsvorhaben untersuchen wir forderliche und hinder-
liche Fakioren von Aufstiegskompetenz. Vor diesem Hintergrund werden
Gestalungsvorschlige entwickelt, durch die der Anteil von Frauen an Fih-
rungspositionen gefirdert werden kann. Besondere Aufmerksambkeit gilt dabei
Branchen und Berufen mit gerinpem Frauenanteil, wie insbesondere tech-
nisch-naturwissenschaftliche Bereiche.

Mentale Blockaden — beispielsweise Voreinstellungen, Vorurteile, Abnei-
gungen oder Angste — kinnen den Aufstieg von Frauen nachhaltig beein-
trichtigen. Deshalb gehort mur Aufstiegskompetenz u.a auch die Fahigkeit,
solche mentalen Blockaden zu erfassen und aufzulésen bzw. zu verringermn.
Als mentale Blockaden werden diejenigen psychischen Prozesse und/oder
Strukturen bezeichnet, die situationsangemessene Verhaltensweisen, und ins-
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besondere notwendige Verhaltensinderungen, erschweren bzw. unmiiglich
machen

Eontakt: PD Dr. Telse A Iwers-5Stelljes, Universitait Hamburg, Fakultat for
Erzichungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft, Arbeits-
bereich Padagogische Psychologie, E-Mail: iwersi@lerzwiss. uni-hamburg de

Hildesheim/Mainz

DFG-Graduiertenkolleg 1474: Transnationale Soziale
Unterstiitzung

Sprecherlnmen: Prof. Dr. Wolfgang Schréer (Hildesheim)
Prof. Dr. Comehia Schweppe (Mainz)

Gefdirdert durch; DFG

Laufzeit; 1.6.2008-30.11.2012

Kursheschreibung:

Angesichts globaler Entwicklungen kénnen die zukinttigen Herausforderun-
gen sozialer Hilte nicht mehr allein durch nationalgesellschaftlich orientierte
Unterstitzungshezichungen und -strukturen bearbeitet werden, Das DFG-
geforderte Graduiertenkolleg 1st darum auf die empirische Untersuchung
Transnationaler Sozialer Unterstiitzung ausgerichtet. In der Sozialen Unter-
stitzungsforschung sind transnationale Konstellationen bisher kaum er-
forscht.

Der Forschungsfolus des geplanten Graduiertenkollegs richtet sich dabei
auf Unterstitzungsherausforderungen und -prozesse im Kontext von Trans-
migration sowie auf die Rahmung und Initiierung von Sozialer Unterstiitzung
durch Transnationale Organisationen. Diese Forschungsfelder sollen in Be-
zug auf drei zentrale Forschungsbereiche — _Transnational Family Care®,
-Transnational Networls™ und |, Transnational Professional Support™ — unter-
sucht werden. Im Anschluss an die Soziale Unterstitzungsforschung gilt es in
diesen Forschungshereichen sorziale Prozesse und Konstellationen zur Stir-
kung der Handlungsméchtigkeit der Akteure (agency) #zu analysieren.

Das Graduiertenkolleg ist standortabergreifend am Fachbereich Erzie-
hungs- und Sozalwissenschaften der Universitit Hildesheim und dem Institut
fur Erzichungswissenschatt der Universitit Mainz angesiedelt,

Kontakt Prof. Dr. Wolfpanpg Schroer, Stiftung Universitit Hildesheim, Insti-
tut fiir Sozial- und Organisationspddagogik, 31141 Hildesheim, E-Mail:
schroeeri@uni-hildesheim de; Prof. Dr. Cornelia Schweppe, Johannes Guten-
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berg-Universitit Mainz, Institut for Erzichungswissenschaft, 55099 hMaing,
Tel.; 06131-39-20727, Fax: 06131-39-26165, E-Mail: ¢ schweppei@uni-
maingz.de

Landau

Graduiertenkolleg: Unterrichtsprozesse

FProjekdleitung: Prof. Dr. Andreas Helmke, Prof Dr. Gisela Kammer-
meyer, Prof. Dr. Peter Ludwig, Prof. Dr. Stephan
Merten, Prof. Dr. Andreas Miller, Prof. Dr. Wieland
Miiller, Prof. Dr. Renate Rasch, Prof Dr. Manfred
Schmitt, Prof. Dr. Wolfgang Schnotz (Sprecher)

Gefordert durch: DEG

Laufzeit: {vorliufip) 4.5 Jahre

Furzheschreibung:

Das Graduiertenkolleg Unterrichtsprozesse ist ein Fooperationsunternehmen
der empirischen Erziehungswissenschaft, der Padagogischen Psychologie
und auspewahlter Fachdidaktiken an der Universitét Koblenz-Landau, Cam-
pus Landau. In sieben jeweils interdisziplinar besetzien Einzelprojekien wer-
den Unterrichts- baw, Lehr-Lem-Prozesse m verschiedenen Bildungsbereichen
vom Kindergarten tiber die Grundschule bis zur Sekundarstufe sowohl pro-
zess- als auch ergebnis-orientiert analysiert, Die Beteiligten gehen von der
gememsamen Annahme aus, dass eine starkere Prozessorientierung den Blick
dffnet far bislang verborgene Hindemnisse bei der Erreichung von Lehr- und
Lernzielen Eine differenziertere Sicht dieser Prozesse kann dazu fahren, dass
Lehrkrafte beim  Auftreten von Versténdmisschwierigkeiten threr Schi-
ler/innen anstelle der wiederholten {und manchmal rigiden) Anwendung der
gleichen didaktischen Mittel flexibler reagieren und so emen stirker adapti-
ven Unterricht realisieren kannen, indem sie die Ursachen der Schwierighei-
ten besser verstehen und entsprechend gezielt emwirken knnen. Damit rickt
che allgememe und fachspezifische diagnostsche Kompetenz von Lehrkraf-
ten in den Vordergrund, die nicht nur die kopnitiven Lernvoraussetzungen
von Schiler/inne/n, sondern auch thre motivationalen und emotionalen Vor-
aussetzungen sowie — angesichis der haufip anzutreffenden heterogenen sozi-
alen Zusammensetzung von Schulklassen — auch thren sprachlich-kulturellen
Hintergrund in Rechnung stellen muss.

Dias Graduiertenkolleg knlpft an die Erfahrungen der im Eahmen des
Hochschulsonderprogramms Wissen schafft Zukunft des Landes Rheinland-
Pfalz pefirderten Graduiertenschule Unterrichtsprozesse der Universitit
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Kaoblenz-Landau an, Neben den Projektleitemn sind Prof. Dr, Ingmar Hosen-
feld, Dir. habil Jochen Kuhn, Dr. Katharina Kuhs, Dr. Susanna Roux und D,
Friedrich-Wilhelm Schrader beteiligt

Kontakt: Prof. Dr. Wolfgang Schnotz, Fachbereich Psychologie, Universitat
Koblenz-Landau, Thomas-MNast-Str. 44, 76829 Landau, Tel 06341-990220,
E-Mail: schnotzi@uni-landau.de {Sprecher); Dr. Heidrun Ludwig, Universitiit
Koblenz-Landau, Marktstralie 40, 76829 Landau, Tel 06341-146259, E-Mal:
ludwigh(@wn-landau de (Geschiftsfithrung)

Wuppertal

MOTIVATION — Promoting positive images of SET [science.
engineering und technology| in voung people under gender
perspective

FProjektleitung/Team: apl Prof Dr. Felizitas Sagehiel,

Dipl -Soz Wiss. Jennifer Dahmen
Gefordert durch: Europdische Kommission, 7. Rahmenprogramm
Laufzeit: 1.1.2008-31.12.2009

Kurzheschreibung:;

Dias Projekt MOTIVATION startete im Januar 2008 als eine sogenannte Fo-
ordinierungsmalinahme und davert zwei Jahre. Ziel des Vorhabens ist es, den
Austausch zwischen den Partnerléndern (Deutschland, Frankreich, Mieder-
lande, Osterreich, Schweden, Slowakei, Spanien) ber unterschiedliche Ein-
flussfaktoren geschlechtsspezifischer Imagebildung von Mathematik, Tnpeni-
eurwissenschaften, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu stimulieren.
Die Vorstellungen, aber auch das Wissen, welches Schillerlnnen tiber Berufe
und Studienmoglichkeiten im MINT-Bereich haben, zind teilweise veraltet
und gleichzeitig oftmals verknupft mit vorherrschenden Sterectypen.

Das Projekt MOTIVATION untersucht diese Imagehildung aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln und versucht herauszuarbeiten, welche Malinah-
men ergriffen werden kdnnen, um langfnstig erfolgreich das Interesse Ju-
gendlicher an MINT-Berufen zu steigemn. Diazu st das Projekt in vier inhalt-
liche Arbeitsbereiche (sog. work packages = wp) gegliedert: das Arbeitspaket
(wp2) Medien” untersucht die geschlechtsspezifische Reprisentation von
BINT i Jugendmedien, wie Zeitschriften und TV Seifenopern; der Einfluss
von Lehrerlnnen, Berufs- bzw, Studienberaterlnnen und der Peer Group auf
dhe Imagebildung gegeniber MINT junger Menschen ist Gegenstand des
dritten Arbeitshereiches (wp3); die Selbsthilder Jugendhicher im Zusammen-
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hang mit Berufswahlentscheidungen stehen im Mittelpunkt des vierten Ar-
beitspaketes (wp4) und schhelilich der fiinfte Arbeitsbereich (wp5) der sich
auf die Organisation und die Auswirkungen guter Praxasheispiele konzent-
riert, Daritber hinaus hilden die Koordmation des Projektes (wpl) und
Verbreitung der Ergebmisse (wpt) weitere Arbeitshereiche,

MOTIVATION arbeitet unter zu Hilfenahme qualitativer und quantitati-
ver empirischer Methoden. Im Zentrum des Projektinteresses stehen der Aus-
tausch bereits vorhandener Forschungsergebnisse mit micht-akademischen
und akademischen Vertreterlnnen sowie die Erprobung neuer Forschungsin-
strumente, so dass die durchgefithrie Feldarbeit explorativen Charakier hat.

Die Abschlusskonferenz zum Projekt MOTTVATION mit dem Titel Y-
oung People’s Images of Science, Engineering and Technology. The Gender
Perspective wird vom 10 bis 12, Dezember 2009 in Wuppertal stattfinden
Informationen zur Konferenz finden sich auf der Website des Projekis: hitp://
wWww. maotivation-project.com.

Kontakt: apl. Prof, Dr. Felizitas Sagebiel und Dipl.-Soz Wiss. Jennifer Dah-
men, Bergische Universitit Wuppertal, Fachbereich G — Bildungs- & Sozi-
alwissenschaften, Gauflstr. 20, 42097 Wuppertal, E-Mail: sapebiel{@uni-
wuppertal de, jdahmen(@uni-wupperial de.
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Aus der Wissenschatts- und Bildungspolitik

GEW und Bertelsmann-Stiftung — Beschluss

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Gewerk-
schatistag, Numberg, 25.-29. April 2009

Leithinie der GEW-Bildungspolitik sind Offentlichkert, Staatlichkeit, Steuer-
finanzierung und Demokratisierung: dem stehen die Leithnien der Bertels-
mann-Stiftung — Wettbewerb, Markt, Filhrung, Effizienz und Effektivitat —
chametral entgegen. Dhe Bertelsmann-Stittung verfolgt das Ziel. die Prinzi-
men untemehmerischen Handelns in allen Bereichen der Gesellschaft zu
verankemn. Insbesondere im Bereich der Bildung lehnt die GEW dieses Ziel
ab. Selbst wenn es zwischen GEW und Bertelsmann-Stiftung punktuelle
Uberschneidungen von einzelnen bildungspolitischen Vorstellungen gibt —
dhe bildungspolitischen Ziele sind gegensatzlich,

Die vorgebliche Philanthropie und Gememnnitzigkent der ausschhelilich
operatiy titigen Bertelsmann-Stiftung und die Profitinteressen des Bertels-
mann-Konzerns bilden eme Emheit strategischen Handelns. Demokratische
Strukturen des Gemeinwesens werden so zugunsten der personlichen Uber-
zeugungen des Stifters Reinhard Mohn sowie einer Stiftungssatzung, | die
dem Hause Bertelsmann [ ] Kontinuitét [ ] ermoglicht”, umgangen.

Diabei arbeitet die Bertelsmann-Stiffung mit der Strategie, die Legitima-
tion thres Handelns Uber breite Blndnisse zu erreichen. Sie bemuht sich da-
her um einen konzilianten Umgang perade auch mit anders denkenden politi-
schen Akteuren. Diese Strategie in Verbindung mit dem Rickzug des Staates
war erfolgreich und hat die Bertelsmann-Stiftung zu einem bedeutenden Ak-
teur und Faktor in der deutschen Bildungslandschaft gemacht Die GEW
lehnt es ab, durch passive oder aktive Mitarbeit ihrer Organe und Funktions-
trigerlnnen zum Gelingen dieser Stratepie beizutrapen. Die GEW ist sich
bewusst, dass die Bertelsmann-Stiftung fur eine markifdrmige Umgestaltung
des Bildungswesens emtritt. Dennoch sind Kontakte und Begegnungen un-
vermeidlich. Hier gilt — wie in Bezug auf Kontakte zu anderen groffen Akteu-
ren auch — fiir die GEW und ihre VertreterInnen folgendes:

Die GEW ist ausschlieBlich den Interessen ihrer Mitghieder, den demo-
kratischen Strukturen m Bildungswesen und der humanen, aufklirerischen
und sozialen Dimension von Bildung verpfhichtet. Sie legt grofien Wert auf
Unabhangigkeit in Fragen der Bildungspolitk und auf die Maglichkeit,
marktorientierte politische Akteure wie Bertelsmann offen und éitentlich zu
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kritisieren. Eine iiber Kontaktpflege und Positionsaustausch hinausgehende

Zusammenarbeit zwischen GEW und Bertelsmann-Stiftung findet nicht statt,
Die GEW setzt sich dafir emn, dass die Gememnnitzigkeit von Unterneh-

mensstiftungen einer besonders kritischen Pritfung unterzogen wird

Chielle: GEW, Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft (2009 Homepage,
http:/fwww gew-gewerkschafistag de/GEW und die Bertelsmann-Stiftung
htm]

Keine Teilnahme an kommerziellen Rankings!

Offener Brief des Konvents der Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultiit der Universitit zu Kiel

Dhe Autbereitung von Umfragen in Tabellenform (Rankings) und deren Pub-
likation ist mittlerweile ein fast tagliches Ereignis. Mag das ein oder andere
Ranking durchaus einen anspomenden Wetthewerbscharakter haben, gibt es
doch viele, die wissenschafilichen Kriterien micht standhalten, Wissenschatt-
ler sollten sich daran nicht beteiligen, forderte der Konvent der mathema-
tisch-naturwissenschafthichen Fakultat der Universitat Eiel in einem Offenen
Brief Anfang Juni, den wir hier dokumentieren,

Sehr geehrte Damen und Herren,

it diesem Schretben machte 1ch Sie ither einen Beschluss des Konvents der
Math.-Naturwiss. Fakultat der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel mfor-
mieren; . Der Konvent der Mathematisch-MNaturwissenschaftlichen Fakultit
der CALT Kiel beschhelit, sich zukinftig nicht mehr an Hochschulrankings
durch kommerzielle Unternehmen oder wirtschaftsnahe Einrichtunpen wie
etwa dem Centrum fir Hochschulentwicklung (CHEY #u beteiligen.™

Begrimdung;

Den von kommerziellen Unternehmen oder diesen nahe stehenden Einrich-
tungen durchgefuhrien Hochschulrankings wurden wiederholt gravierende
methodische Mingel nachgewiesen, welche die Aussagekraft dieser Ran-
kings in Frage stellen. So sind z B, den Hochschulrankings des CHE, wel-
ches sich selbst des | umfassendsten und detailliertesten Rankings deutscher
Universitdten und Fachhochschulen® rihmt, wiederholt unter anderem fol-
gende Schwichen vorgeworfen worden: Geheimhaltung der Datensatze so-
wig der zugrunde liegenden wissenschafilichen hMethodik, ungeeignete Krite-
rien wie .Empfehlung von Professoren for Studienorte,” Manipulationsmdg-
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lichkeiten durch Hochschulen, willkiirliche Wahl von Rankingparametern
und {oftmals zu kleine) Stichprobengralien, Datenlocken

Diese Kritiken an den erhebhichen Daten- und Methodenmingeln haben
im Jahre 2007 dazu gefithrt, dass sich die Schweizer Hochschulrektorenkon-
ferenz aus den grenziberschretenden Rankings verabschiedet hat. Femner hat
die dsterreichische . Austrian Agency for Cuality Assurance (ACQA)" aus
dhesen Grinden thre Zusammenarbeit mit dem CHE aufzekimdigt

Ahnliche Kntik hat unter anderem in den USA dazu gefithrt, dass zahl-
reiche Hochschulen, allen voran Elitesinrichtungen wie beispielsweise Har-
vard, vor geraumer Zeit beschlossen haben, den grollen Wirtschaftzeitungen
wie etwa Business Week, Wall Street Journal oder Financial Times, die Ma-
terialbasis fiir derartige Erhebungen nicht mehr zur Verfipung zu stellen
Europaweit wird ebenfalls vermehrt Kritik an derartipen Hochschulrankings
gedullert.

Auch in Deutschland regt sich zunehmend Widerstand, insbesondere
auch von studentischer Seite. So hat sich z B, im Jahre 2007 die studentische
Vollversammlung der Alice-Salomon-Hochschule in Berlin gegen eine Teil-
nahme am anstehenden CHE-Ranking im Studiengang Soziale Arbeit ausge-
sprochen, und seitens des ASTA der Universitat Freiburg liept eine Broschi-
re mit dem Titel , . CHE stoppen!™ vor.

Die Bereitstellung des angeforderten Datenmaterials fir solche Rankings
sowie die Beantwortung der diesheziiglichen Fragebogen bedeutet for die
Hochschulen einen erheblichen personellen und zeitlichen Mehraufwand,
sowohl fir die Verwaltung als nicht zuletzt auch for die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Dekanate sowie der Mitglieder der Fachbereiche. Abgesehen
davon, dass dies kaum mit den eigentlichen Aufgaben einer Hochschule i
Forschung und Lehre zu vereinbaren ist, sind diese Mehrbelastungen ange-
sichts der chronischen Unterfinanzierung unserer Universitat ohne zusatzli-
che personelle Unterstittzung nicht mehr leisthar

Facher der Math.-Nat. Fakultit haben in der Vergangenheit bei Hoch-
schulrankings vielfach sehr gut abgeschnitten und scheuen keineswegs den
Vergleich mit anderen Universititen. Der Beschluss sollte nicht zuletzt auch
als ein Zeichen gegen die nachweislich zunehmende Einflussnahme wirt-
schaftsnaher Verbinde und Stiftungen auf die Hochschulpelitik in Deutsch-
land gesehen werden, welche die Unabhéngigkeit der deutschen Hochschulen
sowie damit letztendlich das Grundrecht auf Fretheit von Wissenschaft, For-
schung und Lehre tangiert.

Wt freundlichen Griilflen
gez. Prof. D Lutz Kipp
Dekan
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Chielle: Forschung & Lehre 7/09, Abdruck mit freundlicher Genehmigung
der Redaktion. http:/fwww. forschung-und-lehre.de/ecms/index. phptmenu_id=
G&mnur dieser nhalt 1d=3415

Schlechte Aussichten fir britische Hochschulabgiinger

Dhe Hilfte der Graduerten soll wegen der Wirtschaftskrise keinen Job fin-
den, aber hochverschuldet semn. Die Finanz- und Wirtschaftskrise trifft kei-
neswegs nur die gering Ausgebildeten, sondem auch die Akademiker. In
Grofbritannien werden ab dem Sommer 160000 Hochschulabgénger emen
Tob suchen, die Hilfte wird nach Vorhersagen vermutlich kemnen finden,
berichtet die Times, und landet im Prekarat,

Deer Stellenmarkt for Akademiker ist um 20 Prozent eingebrochen, so das
Marktforschungsunternehmen High Fliers Research, das jedes Jahr eine Um-
frage unter 16.000 Studenten in threm letzten Semester an den 30 besten
Universititen des Landes befragt. Zumindest dieses Jahr gebe es ein grofies
Uberangebot an Akademikern im Arbeitsmarkt. Fast in allen Branchen wer-
den weniger Stellen angeboten. Gegentiber 2008 gingen die Angebote um
fast 30 Prozent zuriick. Wenig verwunderlich ist die Nachfrape nach Hoch-
schulabgingern im Finanz- und Banksektor am deutlichsten eingebrochen,
gefolgt von der IT-Branche und der Industrie. Der einzige Arbeitgeber mit
einem deutlich gestiegenen Jobangebot filr Akademiker ist das britische Ver-
teidigungsministerium.

Danach wirde, so die Tunes. mcht nur die Halfte der arbeitsuchenden
Hochschulabgénger erst einmal keinen Job finden, der Jahrgang 2009 kommt
tberdies mit dem grofiten Schuldenberg aus den Universititen. Die Studien-
kredite der Graduierten bei der Student Logns Company betragen, nachdem
die Studiengebithren erhéht wurden, nun insgesamt 26 billiarden Pfund,
2007 waren es noch 18 Milliarden. Drei Millionen Studenten haben hier Stu-
dienkredite aufzenommen, die sie mit emem Zins von 1,5 Prozent zuriickzah-
len miissen, sobald sie 15,000 Pfund verdienen,

Moch gibt es fir die Universititen eine ohere Grenze bei 3225 Pfund n
diesem Jahr, aber die Rektoren verlangen. dass die Begrenzung fallen soll,
was zwar diz Emnahmen der Universitdten, aber auch den Schuldenberg der
Studenten anwachsen helie. Der fiir die hahere Ausbildung zustindige Staats-
sekretdr David Lammy erkldrt, man habe immerhin 5000 Praktikumsstellen
als Ubergangslosung mit der Wirtschaft schaffen konnen, die Zahl von zu
erwartenden 80000 arbeitslosen Hochschulabgingem will er erst einmal
nicht glauben. Noch seien die Studenten an den Universititen
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Angesichts der Politik der Regierung der letzten Jahre, die die Halfte eines
Jahrgangs zu Akademikem zu machen suchte, und eines Arbeitsmarktes, der
allgemein duster aussieht, drangen desto mehr Schiler auf die Universititen
11 Prozent oder 60,000 mehr wollen dieses Jahr ein Studnm aufnehmen, so
der Telegraph, es gibt aber nur 3 000 neue Platze, so dass nun auch die Schii-
ler mit den guten Noten immer groflere Schwierighkeiten haben, emen Stu-
dienplatz zu ergattern. Zu den 60.(KM) Bewerbern, die keinen Studienplatz
erhalten, kommen noch die 110.000, die jedes Jahr abgewiesen werden, weil
sie die Studienbedingungen nicht erfilllen oder sich zu spit angemeldet ha-
ben. Letzies Jahr haben von 388 000 Bewerbern 456.000 einen Studienplatz
erhalten.

Cuelle: Florian Rotzer, Heise Telepolis, 01.07 2009, Nachdruck mit freundli-
cher Genehmigung der Redaktion, httpe/farwrw heise de/tpird/artikel 3030625/
1. html

VG Wort-Beschluss zum Google-Settlement:
Urheberrecht vom Kopf auf die Fule stellen™

Minchen, 23.05.09 — Die Mitghederversammlung der VG Wort hat am 23
Ifai 2009 beschlossen, dass die VG Wort bestimmte Rechte aus dem Google-
Settlement fiir Autoren und Verlage gememsam wahrmimmt, Der Beschluss
der Mitgliederversammlung sieht vor, dass die VG Wort die Vergiitungsan-
spriiche fiir die bis zum 5 Mai 2009 von Google digitalisierten Werke ein-
zicht, gleichzeitig aber die in Deutschland erschienenen Werke aus dem Digi-
talisierungsprogramm von Google zuriickzieht. Dies wiederum wurde mit der
Maghchkeit verbunden, dass die VG Wort in Zukunft digitale Nutzungen
von vergriffenen Werken — im Unterschied zu lieferbaren Werken — lizenzie-
ren kann, wenn die Rechieinhaber damit einverstanden sind Entsprechende
Vereinbarungen sind mit Google moglich, aber insbesondere auch mit Tré-
gern von deutschen und europiischen Digitalisierungsprojekten. Aullerdem
wurde der VG Wort das Recht eingerfiumt, digitale Vervielfiltugungen zum
ausschlielilichen Zweck der Anzeige von bibliographischen Daten im Internet
zu erlauben.

Die Wahrnehmung der Settlement-Rechie durch die VG Wort setzt vor-
aus, dass der Vergleich in den USA endpiiltip bestatigt wird. Dartiber wird
nach derzeitigem Stand erst im OktoberMovember 2009 entschieden werden.
Dessen ungeachiet wird die VG Wort in Kirze simtliche Wahrnehmunpsbe-
rechtigten und Bermugsberechtipten dber die Anderungen des Wahrneh-
mungsvertrages und des Inkassoauftrags fir das Ausland sowie das weitere
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Verfahren informieren. Damit ist sichergestellt, dass die VG Wort gegebe-
nenfalls fristgerecht die entsprechenden Rechte gegeniiber der zustindigen
Book-Rights-Registry in den USA geltend machen kann

Quelle: VG Wort, hitp:/wrirw vewort de/files/veg pi 230509 pdf

Aktionsbiindnis
.Urheberrecht fiir Bildung und Wissenschaft™

VG Wort und Google — im Interesse von Bildung und Wissen-
schaft? — Pressemitteilung 4/09 vom 3. Juni 2009

Kurzfassung:

Das Aktionsbindnis , Urheberrecht fior Bildung und Wissenschaft” empfiehlt
allen Wissenschaftlerinnen und Wissenschafilern, der jingsten Anderung des
Wahrnehmungsvertrags der VG Wort nicht zuzustimmen bzw. thr zu wider-
sprechen. Wit entsprechenden Vorschlagen hat sich das Altionsbiindnis zu-
nachst an die institutionellen und personlichen Unterzeichner der Géttinger
Erklamng gewendet. Durch die von der Mitgliederversammlung der VG
Wort beschlossene Anderung des Wahmehmungsvertrags sieht das Aktions-
bindnis die Interessen von Bildung und Wissenschaft an einem in Sinne von
Open Access frerziigigen Zugnff stark gefahrdet. Das Aktionsbindnis appel-
liert an die VG Wort, diese Interessen unbedingt zu bertcksichtigen. Fir
Bildung und Wissenschaft miissen andere Regelungen gefunden werden als
z B. fir den Belletnistikbereich, Anderenfalls muss iberlegt werden, ob diese
Interessen auch gegeniiher Google nicht aus der Wissenschaft selber vertre-
ten werden missen

Langfassung:
Das Aktionsbindnis , Urheberrecht far Bildung und Wissenschaft” befiirch-
tet, dass die {noch nicht rechtskriftipe) Vereinbarung zwischen Google und
den US-Verlagen/Autoren (das _Settlement™) einerseits, andererseits vor allem
der gefinderte Wahrnehmungsvertrag der VG Wort die Interessen von Bil-
dung und Wissenschaft nicht ausreichend beriicksichtigt. 3o wie das Akti-
onshiindnis gegeniiber dem Gesetzgeber ein Sonderrecht, ein hildungs- und
wissenschaftsfreundliches Urheberrecht fordert, so missen auch gegeniiber
Google und von der VG Wort Sonderregelungen fiir die Nutzung digitalisier-
ter Werke fur Bildung und Wissenschaft eingefordert werden

Die VG Wort versucht derzeit, sich von den Autoren die Wahmehmung
ihrer Rechte an thren Werken tibertragen zu lassen. Erhalt die VG Wort diese
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Rechte, hat sie nach dem rechtsgiltigen Abschluss des | Settlement™ vor, alle
deutschsprachigen Titel, fior die sie Rechte hat, aus der Google Buchsuche
entfermen zu lassen. Dies wird sowohl vergriffene als auch noch lieferbare
Titel betreften. Anschliehend soll mit Google hinsichthch der Anzeige ver-
griffener Titel verhandelt werden, Vermuthch wird es hier um Pay-per-view-
Modelle gehen Ber noch lietferbaren Bichern soll es keine Textausziige und
Schrnipsel mehr geben. Angezeigt werden diirfen nur die biblisgraphischen
Draten. Dhes alles 1st nicht im Interesse von Bildung und Wissenschaft

In der Wissenschaft steht der geringe finanzielle Gewinn der Autorinnen
und Autoren durch z B, Pav-per-view-hodelle in keinem Verhilinis zu den
individuellen und volkswirtschaftlichen Kosten durch das Fehlen eines freien
{moglichst vollstindigen) Zuganps zu den Werken. Durch einen freien Zu-
gang wird nicht nur die Sichtbarkeit der eigenen Werke und damit der indivi-
duelle Reputationsgewinn erhoht, auch die Moglichkeiten, von vielen Wer-
ken anderer leicht Kerntnis zu erlangen und auf sie Zugriff zu erhalten, ist im
Interesse eines jeden Wissenschaftlers und einer jeden Wissenschaftlerin
Dass der volkswirtschaftliche Nutzen umso hoher ist, je freiziigiger auf pub-
liziertes Wissen zupepriffen werden kann, ist eine langst pesicherte wissen-
schaftliche Erkenntnis. Dies alles mag auf den Publibumsmirkien bzw. filr
Belletristik anders sein.

Solanpe die VG Wort sich nicht stirker fior die Interessen von Bildung
und Wissenschaft und dort fiir einen freien Zugang einsetzt, empfichlt das
Aktionshiindnis allen Wissenschattlerinnen und Wissenschaftlern, der jings-
ten Anderung des Wahrnehmungsvertrags der VG Wort nicht zuzustimmen
bzw. unter Umstinden ihr auch explizit zu widersprechen, Mit entsprechen-
den Vorschlagen hat sich das Aktionsbiindms zunichst an die (372) instituti-
onellen und (7056) perstnlichen Unterzeichner der Géttinger Erklarungen
gewendet (vgl. URL). Uber die Wissenschaftsorganisationen und Fachgesell-
schaften sollen noch weitere Wissenschaftler erreicht werden,

Das Aktionshiindnis hat dariiber hinaus Zweifel, ob es tberhaupt dem
Auftrag der VG Wort entspricht, sich Verwertungsrechte bzw, Lizenzverga-
herechte von den Autoren fiir das Ausland sichern zu lassen. Daher appelliert
das Aktionsbindnis an die VG Wort, sich bei den Verhandlungen mit Google
damit zu begnigen, fiir Bildung und Wissenschaft die nicht-kommerzielle
Mutzung der bislang und der in Zukunft einruscannenden Werke auszuhan-
deln. Selbstverstandlich wirde dadurch die Berechtigung der Autorinnen und
Autoren keineswegs entfallen, bei der VG Wort den jihrlichen Antrag zu
stellen, um fur ithre publizierten Arbeiten an der Ausschitthing beteilipt
werden.

Sollte den Forderungen des Aktionshindnisses an die VG Wort nicht
entsprochen werden, mussen sicherlich Uberlepungen angestellt werden, in
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welcher Form fiir Bildung und Wissenschaft eine eigene Interessenvertretung
beziglich der Nutzung wissenschaftlicher Werke nach den Prinzipien von
Open Access aufgebaut werden kann. Auch jetzt schon versucht das Aktions-
biindnis mit Google zu einer Eimgung zu kommen , nach der die freie Anzei-
ge Im Google Books-Dienst erlaubt wird, eventuell auch mit Werbung, aber
nur unter der Voraussetzung, dass dadurch keine neuen kommerziellen Ver-
wertungsmodelle entstehen

Das Aktionsbindnis favonsiert mit der Forderung nach frelem Zugang
zu den von Google digitalisierten wissenschaftlichen Materialien kemeswegs
Googles Vorhaben der Digitalisierung und Bereitstellung wissenschaftlicher
Werke. Das Altionsbundnis unterstiitzt alle Bestrebungen, publizierte (ver-
griffene, verwaiste, aber auch aktuell verflighare) Werke aus der Wissen-
schaft sowie aus dem weiteren Fulturbereich frei verflighar zu machen. Si-
cherlich muss von Fall m Fall gepriift werder, wie dafir angemessens Kom-
pensationsleistungen zu erhringen sind Das Aktionshiindnis fordert die of-
fentlichen Triger in Bund und Landern auf, laufende Vorhaben wie die Eu-
ropeana, die europdische digitale Bibliothek, oder auch die verschiedenen
Vorhaben, die zu einer deutschen digitalen Bibliothek fithren sollten, nach-
haltiger zu1 beférdern. Auch angesichts der oft unzureichenden Qualitét der
von Google erstellten Digitalisate darf die Aufpabe der Digitalisierung des
gemeinsamen Kulturputes nicht Google tberlassen bleiben

Weitere Informationen: Uber bundeszentralef@urhg-bildung-wissenschaft de
oder vom Sprecher des Altionshiindnisses: Rainer Kuhlen, Leiter des Projek-
tes ITTWIS — Infrastruktur Urheberrecht fiir Bildung und Wissenschaft

Aktionsbiindnis . Urheberrecht fir Bildung und Wissenschaft™

Das Aktionshindniz _Urheberrecht fir Bildung und Wissenschaft® wurde
2004 im Zusammenhang mit der Novellierung der Urheberrechtsgesetzge-
bung in Deutschland gegriindet (hitp:/www urheberrechtsbuendnis de/y. Das
Altionsbiindnis setzt sich flir ein ausgewogenes Urheberrecht ein und fordert
fir alle, die zum Zweck von Bildung und Wissenschaft im &ffentlichen Raum
tatig sind, den freien Zugang zur weltweiten Information #u jeder Zeit von
jedem Ort. Grundlage des Aktionsblindnisses ist die Gottinger Erklirung zum
Urhebemecht fiir Bildung und Wissenschaft vom 5. Juh 2004. Diese Erkla-
rung wurde unterzeichnet von sechs Mitgliedemn der Alhanz der Wissen-
schaftsorgamisationen (Fraunhofer-Gesellschaft zur Farderung der angewand-
ten Forschung e V., Helmholtz-Gemeinschaft Dieutscher Forschungszentren
e, V., Hochschulrektorenkonferenz, Max-Planck-Gesellschaft, Wissenschafts-
gemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz eV, und Wissenschaftsrat), von
iiber 365 wissenschaftlichen Fachgesellschaften [darunter die DGIE, die Re-
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daktion], Informationseinrichtungen und Verbdnden sowie von mehr als
7.000 Einzelpersanlichkeiten,

Sprecher des Aktionsbindnisses sind Prof, Dr, Kuhlen (Konstanz), Dr. Mal-
ler (Heidelberg), Dr. Sepp (Kassel). Weitere Informationen iiber Wachfrage
an: rainer kuhlen at uni-konstanz de. hmueller at mpil.de und sepp at phy-
sikuni-kassel de

An unsere Autorinnen und Autoren wegen Urheberrecht
Barbara Budrich

Sehr geehrte Autorinnen und Autoren des Verlages,

wig Sie mithekommen haben, sind wir dabei, die Online-Verfligharkeit Threr
Werke — soweit von Thnen penehmipt — umzusetzen Die technizchen und
vertraglichen Grundlagen sind weitgehend geschatfen. Im Januar wurden alle
deutschen Universitaten angeschrieben. Wir konnten bisher 95 Bibliotheken
fir die MNutzung des Online-Lehrbuch-Angebots der UTE gewinnen Dieses
Anpebot ist kostenpflichtip und soll neben dem konventionellen Verkauf von
Biichern die Mutzung im Lesesaal der Bibliothek erméglichen. Das Angebot
ist aftraktiv, das wurde uns von fast allen bestatigt. Uber den Erfolg freuen
wir uns und werden Thnen gegen Ende des Jahres, wenn die Nutzungszahlen
stabil und zuverlissig sind, dariber berichten

Leider wird dieses Bemithen aktuell konterkariert durch ein Handeln einzel-
ner Bibliotheken, das erschreckende kriminelle Ausmale hat. Der erste uns
bekannte Fall war die Universititshibliothek Wirzburg, der zweite nun die
ULE Darmstadt. In beiden Bibhotheken werden systematisch die wichtigsten
100 Lehrbuicher emgescannt und kostenlos auf der Webseite verfiighar ge-
macht, Dabel haben beide Universititshibliotheken die emngescannten Werke
den Studenten auch zum Diownload verfighar gemacht: mit einem USE-Stick
konnte man die Werke kopieren und mitnehmen. Auf diese Weise sind sie
auf Tauschplattformen im Internet angekommen und nie wieder rickholbar
Dhe Bibliotheken behaupten, dass dies durch das Urheberrecht gedeckt sei
Das ist aber objektiv falsch. Die Universitat Wirzburg hat entsprechend so-
fort eine Unterlassungserklérung unterschriehen, die Universitat Darmstadt
wird dies mit Sicherheit ebenfalls innerhalb der nachsten Stunden tun,

Leider massen wir damit rechnen, dass auch viele andere Universitétsbiblio-
theken damit begonnen haben. Jeder Fall, der bekannt wird, wird zu weiteren
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Genichtsverfahren fithren. Bei jedem dieser Fille werden aber Werke unwi-
derbringlich kostenlos verbreitet und damit Autoren und Verlage enteignet

Ich bin tberzeugt davon, dass es die Fretheit der Autorinnen und Autoren ist
zu entscheiden, ob thre Werke kostenlos verbreitet werden oder ob sie mit
einem Verlag zusammenarbeiten wollen Jede Autorin und jeder Autor hat
eigene Ziele und Interessen und soll thre bew, seine Entscheidung diesen
Zielen entsprechend frei treften

Es ist nicht akzeptabel, wenn unter dem Siegel der Informationsfreiheit sich
Bibliotheken und andere Organisationen tiher die Eigentumsrechte der Auto-
rinnen und Autoren hinwegsetzen, Es i1st genau so wenig akzeptabel, dass
wissenschafthche Orgamisationen Autorinnen und Autoren zu bestimmten
Formen der Verdtfentlichung zwingen und damit die Fretheit von Forschung
und Lehre, em weiteres Grundrecht, verletzen

Ich witrde mich freuen, wenn Sie uns bel unserem Bemithen unterstitzen, die
Bedingungen fur die Publikation von hochwertigen Lehrbiichem zu bewah-
ren

Was kdnnen Sie tun?

Sie kénnen an Threr Universitit nachtragen, wie die Bibliotheken vorgehen
und kdnnen das Problem mit Thren Kolleginnen und Kollegen besprechen
Dhe Verantwortung fir das Handeln der Bibliothek tragt letztlich der Senat
der Universitat,

Und Sie kinnen den gerade verdffentlichten Appell zur Fretheit von For-
schung und Lehre lesen, http:/fwww. textkritik. de‘urheberrecht/

Es wirde die Position des Urheberrechts stittzen, wenn neben den Verlagen
auch moglichst viele Autorinnen und Autoren, vor allem aus dem Bereich der
Hochschulen, zu den Unterzeichnem gehdren

it freundlichen Griilffen
Barbara Budrich

P3; Viele von Thnen haben diese Tage ein Schreiben von der VG Waort erhal-
ten, in dem es um das sogenannte Google-Settlement geht. Tie Verlage be-
mithen sich gemeinsam mit den Schnftstellerverbinden die Vi3 Wort als
Vertretung von Autoren und Verlagen zu beauftragen, unsere Rechte in USA
zu vertreten, Wenn dies gelingt, dann missen Sie nicht selbst aktiv werden
Dias entscheidet sich in den kommenden Tagen, Wenn Sie zu diesem Thema
Fragen haben, dann stehe ich auch dazu gerne zu Threr Verfilgung!
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Der Berufsverband der
Erziehungswissenschaftler/-innen BV-Pid. e. V.
wiihlt neuen Vorstand

Der BV-Pad. ist der anerkannte Berufsverband von Erzehungswissenschaft-
ler/-innen mit Diplom-, Magister-Mdaster-Studmm und -Abschluss. Die Mit-
glieder dieses Berufsstandes sind vor allem im aullerschulischen Bereich
tatyg. Thre Arbeitspebiete sind konzeptionelle, leitende, lehrende und beraten-
de Titigkeiten in den Bereichen:

—  Soriale Arbeit,

—  Erwachsenen-"Weiterbildung,

—  Fesundheitswesen,

—  wissensiniensive Dienstleishuing,
—  Wirtschaft.

Der Verband vertritt die Belange des noch jungen, im Rahmen der Bildungs-
expansion entstandenen Berufsstandes tber Offentlichkeitsarbest, Stellung-
nahmen, Beratung, Coaching und Vernetzung Auf der Basis eines Wissen-
schaft-Prastis-Dialogs fordert er den Austausch uber Qualitatsstandards, Gren-
zen des Lernens und seine Rahmenbedingungen.

Im Wlirz 2009 wurde ein newer Vorstand gewahlt Neben der Vorsitzen-
den PD Dr. Monika Kil sowie den Vorstandsmitgliedern Claus-Henning
Ammann und Sandra Bramik verstirken jetzt neu Dr. Birte Egloff und Sibylle
Bremicker die professionspolitische Vorstandsarbeit.

Hochschulen kénnen sich in Fragen der Zusammenarbeit in punkto Studien-
sowie [Thergangsberatung, Ober professionsbezogene Veranstaltungen etc. an die
Geschéftsstelle wenden: ps/@bv-paed de. Homepage: hitp://'www bv-paed.de/

Medienpéddagogisches Manifest:
Keine Bildung ohne Medien!

Pressemitteilung: Medienpidagoeisches Manifest fordert
nachhaltipes bildungspolitisches Handeln — 23 03 2008

Zentrale medienpadagopische Einrichtunpen — namentlich die Kommission
Medienpédagogik in der Dewtschen Gesellschaft fur Erzichungswissenschafi,
dhe Fachgruppe Medienpédagogik in der Deutschen Gesellschatt fir Publizis-
tik und Kommunikationswissenschaft, die Gesellschaft fir Medienpadagogzik
und Kommunikationskultur (GME), das JFF — Institut firr Medienpadagogik
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in Forschung und Praxis sowie das Hans-Bredow-Institut foar Medienfor-
schung — haben auf emer internationalen Konferenz in Magdeburg em Me-
dhenpadagogisches Manifest verdffentlicht. Sie fordern darin eme daverhafte
und nachhaltige Verankerung der Medienpidagogik mn allen Bildungsberei-
chen

Vom 1921, Marz 2009 fand am Lehrstuhl fir ermehungswissenschaft-
liche Medienforschung (Prof. Johannes Fromme) der Otto-von-Guericke-Uni-
versitit in Magdeburg eme ternationale Konferenz zum Thema |, Computer-
spiele/Speler/Spielkulturen™ statt. Ein wichtiger Punkt ist die kontrovers dis-
kutierte Frage der Computerspiele- und Online-Sucht. Anstatt nur die negati-
ven Aspekte der Computerspiele zu thematisieren, wird auf der Konferenz
betont, dass der kompetente Umgang mit Computerspielen, aber auch mit
Internet, Handy und anderen (digitalen) Medien mu den zentralen Bildungs-
aufpaben der heutigen Zeit gehirt. Zwar wird in der éffentlichen Diskussion
haufig beklagt, dass digitale Medien in den Schulen zu wenig fiir Bildungs-
mwecke genutzt und der offentliche Bildungsaufirag des Fernsehens immer
mehr verloren geht Doch trotz aller Klagen tber ethisch frapwirdige Me-
dienangebote und zunehmenden Datenmissbrauch geschieht fakiisch viel zu
wenig. Mach wie vor gibt es keine Mediengrundbildung in der Aushildung
padagogischer Fachkriifte. Einzelne Modellprojekte und Forderungen sind
wichtig, reichen aber nicht aus,

Es 15t ein krasser Missstand, dass es in der Breite gesehen keine nachhal-
tig verankerte Medienpadagogik gibt, Aus diesem Grund haben sich die wich-
tigsten Fachverbande und Einnichtungen im Bereich der Medienpadagogzik
zusammengetan und ein Medienpadagogisches Manifest formuliert, Sie for-
demn emne medienpadagogische Grundbildung als verbindlichen Bestandteil
der Ausbildung padagogischer Fachkrifte, verstirkte Anstrengungen in den
Einrichtungen der Elementarpidagogik, der Schule sowie in der Jugend-,
Familien- und Elternbildung, Machhaltig auszubauen 1st die Medienpadago-
gik an den Hochschulen, um emer qualitativ hochwertigen Forschung und
Reflexion tber die Medien das notwendige Gewicht zu geben. Einen beson-
deren Schwerpunkt stellen medienpadagogische Angebote filr Heranwach-
sende aus Migrationskontexten und bildungsbenachteiligten MMilieus sowie
Angebote zur peschlechtersensiblen Arbeit dar. hMedienpidagopgik ist im Rah-
men kultureller Bildung in der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
erheblich mehr zu férdem.

Die Vertasser/innen des Manifests sehen, dass die gegenwirtige Finanz-
und Wirtschaftskrise nicht nur durch kurzfristige Malinahmen zur Forderung
der wirtschaftlichen Wachfrage und der Regulierung der Finanzmérkie ber-
wunden werden kann. So fordern die Unterzeichner/innen des Manifests
nachhaltiges bildungspolitisches Handeln: _Wer neue gesellschaftliche Per-
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spektiven — auch fir die Wirtschaft — eréffnen mochte, der muss viel deutli-
cher als in der Vergangenheit auf Wachstum in den Bereichen Bildung und
Eultur setzen. Bildung mit und tber Medien gehirt zentral dazu, In einer
Sttuation, in der nahezu alle Fragen medial kommumziert werden und gerade
qunge Menschen sich der Medien fir thre Onentierung und Tdentitatshildung
bedienen. bedart es klarer Signale, um Medienpddagogik daverhaft mn allen
Bildungsbereichen zu verankemn!™ (Prof Horst Miesyto, PH Ludwigsburg)
Dras Mamfest wurde am 21, Mirz auf der Abschlussveranstaltung der Mag-
deburger Konferenz verdffentlicht und ist auf den folgenden Intemnetseiten
muganglich:

- Kommission Medienpddagogik m der Deutschen Gesellschaft fur Erzie-
hungswissenschaft,
http://dgte pleurcne. de/ueber/sektionen/sektion12

- Fachgruppe Medienpadagogik m der Deutschen Gesellschaft fur Publi-
zistik- und Kommunikationswissenschaft,
http:/wwrw depuk de

—  Gesellschaft fur Medienpédagogik und Kommunikationslulior (GMED,
http:/fwww.gmbk-net. de

—  JFF — Instimt fir Medienpidapogik in Forschung und Praxis,
hittp:/ www jff de

- Hans-Bredow-Institut fir Medienforschung,
hitp:// www hans-bredow-institut.de

—  Website der Magdeburger Eonferenz,
http:/fwww uni-magdeburg de/gamecultures/

— Ansprechpariner filr die Presse: Prof Dr. Horst Niesyto,
niesviof@ph-ludwigsburg de, 07141-140239 (Sekretariat).

Keine Bildung ohne Medien! Medienpiidagogisches Manifest

Dhe Verschmelzung der alten und der neuen Medien, ihre zeit- und ortsunab-
hangige Verfugbarkeit (Laptop und Handy) sowie der Zugnft zum Internet
eriiffnen den Menschen neue Lern- und Erfahrungsbereiche. Medien bieten
Maghchkeiten zur Selbstverwirklichung und zur kulturellen und gesellschatt-
lichen Teilhabe, Dariber hinaus hefern Medien wichtige Deutungsangebote,
Identitikations-, Crientierungs- und Handlungsraume. Sie sind eme kontinu-
ierlich verfoghare Ressource fir Identititskonstruktionen von Heranwach-
senden. Gleichzeitig bringen sie auch neue Entwicklungs- und Sozialisati-
onsprobleme sowie gesellschaftliche Risiken mit sich. Diese reichen von
ethisch fragwiirdigen Medienangeboten tiber soziale Benachteihgung bis hin
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zu fahrlassigen Formen des Umgangs mit (digitalen) Medien. Gerade der
Umgang mit persénlichen Daten mn der Internetkommunikation offenbart in
letzter Zeit gravierende Fehlentwicklungen

Medienkompetentes Handeln setzt fundierte Kenntmsse tber die ver-
schiedenen Medien voraus: Kenntnisse tiber technische Grundlagen und és-
thetische Formen, tber die Bedingungen und Formen medialer Produktion
und Verbreitung n der Gesellschaft, ein Bewusstsein fir die kulturell-
kommunikative, ékonomische und politische Bedeutung, die Medien in glo-
balisierten Gesellschaften haben Medienkompetenz zielt auf die Fahigkeit
aur sinnvollen, reflektierten und verantwortungshewussten Mutzung der Me-
dien. Hierzu gehéren wa. die Fahigkeit zu tiberlegter Auswahl, zum Verste-
hen und Interpretieren medialer Eodes, zu einer reflektierten Verwendung
von Medien in Freizeit, Schule und Beruf Das aktive und kreative Gestalten
mit Medien flir Selbstausdruck, fir die Artikulation eigener Themen, fir
Eoontakt und Kommunikation 1st ein weiterer, zentraler Bereich von Medien-
kompetenz. Schliefilich fordert Medienpédagogik die Medienkritik, die sich
sowohl auf die gesellschaftliche Medienentwicklung als auch die (selbstre-
flexive) Mediennutzung und die eigene Gestaltung mit Medien bezieht.

Die Medienpadagogik hat in den beiden vergangenen Jahrzehnten be-
achtliche Fortschritte in Theorie, Forschung und Praxis erzielt. So konnte
eing Reihe notwendiger, aber langst nicht hinreichender medienpédagogi-
scher Fundamente geschaffen werden: Theoretische und empirische Arbeiten
heleuchten die vielfaltigen Dimensionen des Medienhandelns und die Badeu-
tung der Medien fur Somalisation und kulturelle Alltagspraktiken. Es gibt
eine Falle an hervorragenden medienpidagogischen Materialien fiir die Pra-
w15, eine Vielzahl an tberzeugenden Modellversuchen und emndrucksvollen
Leuchtturmprojekten - aber es fehlt an der erforderlichen Nachhaltigkeit. Es
mangelt nach wie vor an der Infrastruktur und an den organisatorischen
Rahmenbedingungen in den Bildungseinrichtungen sowie an der medienpa-
dagogischen Qualitikation der pidagogischen Fachkrafte,

Die sozialen und kulturellen Auswirkungen globalisierter Medienwelten
und dhe Entwicklung der Gesellschaft zu einer allumfassenden Informations-
und Mediengesellschaft fordern den gesamten Bildungshereich und damit
auch die Medienpadagogik auf neue Weise herans. Notwendig ist eine um-
fassende Firderung der Medienpadapopik in Wissenschaft und Forschung
sowie auf allen Ebenen der Erziehungs- und Bildungsprasis. Dies verlangt
nicht nur programmatische Uberlegungen sowie eine auf Jahre angelegte
strategische Planung, sondern inshbesondere auch personelle, infrastrukturelle
und finanzielle Investitionen auf Lander- und Bundesebene. Dabei miissen
alle Erziechunps- und Bildungsbereiche und deren Institutionen, aber auch die
aullerschulische Kinder- vnd Jugendarbeit, die berufliche Aus- und Forthil-
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dung sowie Erwachsenen-, Familien- und Altenbildung bertcksichtigt wer-
den.

Bildungspolitische Forderungen der Unterzeichner/innen dieses
Manifests

Die zentrale Aufgpabe besteht heute darin, die Medienpidagopik von einer
Phase der Modellprojekte und einzelnen Aktionen auf lokaler und repionaler
Ehene zu einer Phase struktureller Veranderungen zu Gberfithren. Punktuelle
halinahmen und diverse Informations- und Beratungsangebote im Internet
und in anderen MMedien reichen lingst nicht mehr aus. Bislang hat m der Brei-
te gesehen die Medienpadagogik kemen festen Platz an Schulen und Hoch-
schulen. In vielen Familien und péadagogischen Einnichtungen findet eme
reflektierte Auseinandersetzung mit Medien kaum statt. Viele Eltern und
Erzichende in allen padagogischen Bereichen sind hinsichtlich threr medien-
erzicherischen Verantwortung unsicher, In dieser Situation ist es geboten,
Medienpidagogik dauerhaft i allen Bildungsbereichen zu verankern. Mit
hesonderer Dringlichkeit stellen wir folgende Forderungen:

—  Damit alle Kinder und Jugendlichen die Chance erhalten, thre Medien-
kompetenzen zu erweitern, missen medienpadagogische Programme vor
allem n den Emrichtungen der Elementarpadagogik sowie in der Jugend-
. Familien- und Elternbildung verstarkt werden,

— Im Schulalltag hat sich Medienpadagogik als Querschnittsaufgabe fur
alle Facher bislang micht durchgesetzt, In der aktuellen Diskussion zur
Schulreform (z. B. Ganztagsschulen) missen fir alle Schulformen auch
Bildungsstandards fir Medienkompetenz verembart und entsprechende
medienpidagogische Inhalte i Curricula verbindlich verankert werden
Dieser Prozess muss durch Evaluationsstudien und Programme zur Qua-
litatssicherung sowie durch nachhaltige ForthildungsmalBnahmen fiir alle
Lehrpersonen und padagogischen Fachkrifte unterstitzt werden.

— Einen besonderen Schwerpunkt stellen padagopische Angebote fiir He-
ranwachsende aus Migrationskontexten und bildungsbenachteilipten hi-
lieus sowie Angebote zur geschlechtersensiblen Arbeit dar. Dafilr mis-
sen starker als bisher die Hinrichtungen der suferschulischen Kinder-
und Jugendarbeit penutzt werden Eine Intensivierung der hMedienprojek-
te in diesem Bereich ist durch die Verbesserung der Infrastrukiur und der
personellen Ausstattung sowie durch kontinuierliche offentliche Mittel
u sichern. Medienpadagogik ist im Kontext kultureller Bildung erheb-
lich mehr zu frdern.

— In der Aushildung von Erzieher/innen, Lehrer/innen, Erwachsenenbild-
nern und Sozalpadagogen/innen ist generell eine medienpadagogische
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Grundbildung als verbindlicher Bestandteil der padagogischen Aushil-
dung #u verankem Daneben miissen spezifische medienpadagogische
Ausbildungen in Form von Master-Studiengéngen und als Wahlpfhcht-
bereiche in anderen Studiengéingen angeboten werden, Voraussetzung
hierfur ist der erhebliche Aushau medienpidagogischer Professuren und
Lehrstihle mit Infrastruktur an den Hochschulen

Wihrend es zur quantitativen Mediennutzung diverse Studien gibt, man-
gelt es nach wie vor an tieferreichenden Untersuchungen. die die Medien-
mitzung in sozialen Kontexten differenziert und prozesshezogen analy-
sieren, auch mm Sinne von Grundlagenforschung. Notwendig ist vor al-
lem eine deutliche Verstdrkung der Mediensozialisationsforschung und
der medienpidagogischen Begleit- und Praxisforschung.

Unterzeichner/innen des Manifests

Fir den Vorstand der Kommission Medienpadagopik in der Deutschen
Gesellschaft fiir Erziechunpgswissenschaft: Prof Dr. Dorothee MMeister,
Prof. Dr. Heinz Moser, Prof. Dr. Horst Niesyto,

www dgfe de/ueber/sektionen/sektion] 2/mp/index_html

Fir die Fachgruppe Medienpadagogik in der Deutschen Gesellschaft fir
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft: Ulrike Wagner, Dir. Angela
Tillmanm;

www.dgpuk.de

Fir den Vorstand der Gesellschaft fir Medienpadagogik und Kommuni-
kationskultur (GME): Prof. Dr. Norbert Neull, Dr. Diagmar Hoffmann,
Frof. Dr. Bernward Hoffmann;

www.gmk-net.de/

Fir den Vorstand des JFF - Jugend, Film, Fernsehen e.V.: Prof. Dr
Bernd Schorb, Prof, Dr. Ridiger Funiok;

www Jff.de

Fiir das Hans-Bredow-Institut fir Medienforschung: Prott Dr. Uwe Hase-
brink, Dr. Claudia Lampert,

www hans-bredow-institut.de
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Aussschreibungen. Preise

Stiftung Montessori-Padagogik — Reformpadagogik —
Wissenschaft

Montessori-Preis 2010/2011

Angesichis der Notwendigkeit, in unserem Bildungswesen Reformen fir eine
umfassende Erziehung und Bildung junger Menschen theoretisch und prak-
tisch zu fordern, lobt die 2005 von Frau Prof. Dr. Hildegard Holtstiege ge-
grindete Shftung Montessari-Pddagogik — Reformpadagogik — Wissenschaft
alle zwei Jahre emen MONTESSCRI-PREIS aus, der far 2010/2011 mit
2000 € dotiert ist. Der Preis wird vergeben fir besondere Leistungen in der
wissenschaftlichen Erforschung oder innovativen Entwicklung der Montesso-
ri-Padagogik im Sinne des Stifungszweckes: | Zweck der Stiftung ist die
Forderung von Bildung und Wissenschaft im Hinblick auf die Montessori-
Padagogik uwnd Reformpédagogik. Durch die Stiftung sollen Mittel bereit-
gehalten werden fiir frdh-, vorschul- und schulpadapogische Innovationen
und MModelle sowie filr deren wissenschafiliche Begleitung, Erforschung oder
Aunfarbeitung. Der Stiftungszweck wird verwirklicht inshesondere durch die
Beschaffung von Didaktischen Materialien und Férdeming von Zusatzaushil-
dungen flir Padagogen einerseits sowie die Durchfuhrung von wissenschafili-
chen Veranstaltungen und Forschungsvorhaben andererseits ™ (Satzung der
Stiftung)

Vorschlige zur Verlethung des Preises kinnen von jedem gemacht wer-
den. Sie sind in Schriftform bis zum 1. November 2010 mit Begriindung und
entsprechenden Unterlagen zu nichten an den Stiftungsvorsitzenden Prof. Dir,
Harald Ludwig, Cheruskerweg 26, 48341 Altenberge, Die Entscheidung Gber
die Verleithung des Preises trifft der Stiftungsvorstand nach Stellungnahme
des Beirates und des Kuratorums der Stiftung, Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen Die Preisverleihung findet im Folgejahr in einem geeigneten
Rahmen statt

Kontakt: Stiftung Montessori-Padagogik — Reformpadagogik — Wissenschaft,
c/o Prof. Dr. Harald Ludwig, Cheruskerweg 26, 48341 Altenberge, Tel
02505-5360, Fax 02505-991447, E-Mail: haraldludwig@thotmail com,
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Ausschreibungen, Preise

Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschatt

Férderpreis filr ausgezeichnete Arbeiten junger Erziehungs-
wissenschafilerinnen und Erziehungswissenschafiler

Dhe DGEE vergibt anldsshich ihres 22, Kongresses, der vom 14, bis 17, Marz
2010 in Mainz stattfindet, emeut diesen mit insgesamt 3000 Euro dotierten
Preis. Dias Preisgeld kann auf dre1 Flatze verteilt werden, Forderungswirdig
sind Bestrage aus Fachzeitschriften und Anthologien, die nach dem 1. Sep-
tember 2007 von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern publiziert wur-
den, die das 40 Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Begrindete Vor-
schlage mit sieben Exemplaren der Publikation sowie Angabe des Geburtsda-
tums der Autorin baw. des Autors und einer kurzen Laudatio kénnen bix zum
01.09.2002 beim Vorsitzenden der Ty des Forderpreises, Prof. Dr. Hans-
Rudiger Maller, Universitat Osnabrick, Institut fir Erziehungswissenschaft,
Heger-Tor-Wall 9, 49069 Osnabrick, einpereicht werden.

Fir Rickfrapen wenden Sie zich bitte an die Geschéfisstelle der DGTE, Frau
Rosendahl, E-Mail: bueroi@defe de (vel. den vormalipen Hinweis in EW 38
{20097, 5. 168, die Redaktion).



Tagungskalender

Zusammenstellung der anpektindigten Tagunpen der Sektionen und Kommis-
sionen der DGIE; néhere Informationen, soweit sie der Redaktion vorlagen,
sind den Berichten aus den Sektionen und Eommissionen zu entnehmen.

Sektion/ Kommission

Soziale Arbeit positic-
niert sich!

Daturm urd Ansprechpart ner Thema ort
24 -26.07, | Kommission Padagogik und | Das Ganze im Blick - Freiburg
20009 Humanisiische Psychologis, Wissenschaft u. Spiri-
Frof. Dr, Wolfgang ven Relh | tuaktat for eine Neuor-
entierung in Erzishung
und Gesellschaft
26 -20.08. IZCHE 31 = International Educating the People. Utrecht (ML)
2009 Slanding Conference for the | The Hislory of Popular
History of Educaticn Education
16.=18.09. Jahrestagung der Deutschen | Wiss. Weiterbildung: Berfin
2009 Gesellschaft fr wissen- Zehn Jahre nach Bolog-
schafiiche Weiterbildung na = Alter Wein in neuen
und Fernstudium (DGWF), Schiguchen oder Para-
Ukike Strate digmenwechsel?
171808, | Internationale Jahrestagung Gender and Educabion — | Augsburg
20009 der WLE Group on Wemen Towards Mew Strategies
Leadership in Education, af Leadership and
Frof. Dr. Hidegard Macha Powear
15.-21.08, | Jahrestagung der Sektion [he Matenalitat der Deutsches
20009 Historische Bildungsfor- Erziehung: Zur Kultur- Literaturar-
schung, Prof. Dr. Karin und Sozalgeschichbe chiv Mar-
Priem, Prof. Dr. Gudrun k. padagogischer Objekte bach am
Kénig, Dr, Rita Casale ” Meckar
=308, | 18, Jahrestagung der Kom- Zwfischen Fachddaklik Hildesheim
20059 rmission Grundschulfor- und Sufendidakiik.
schung und Padagogik der Perspektiven fOr de
Primarstufe, Prof. Or. Amold, | Grundschulpédageaik
Frof. Dr. Graumann, Pref,
Or. Hauenschild _
24 =26.00. Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung im Idlinchen
2005 Erwachsenenbildung, Fraf, demographischen und
Dr. Joachim Ludwig sozialen Wandel
24 =25.09. Symposium Phanomenolo- Fhancmenclogische Freiburg
2008 gsche Farschungen Farschungen in der
Erziehungswissenschaft
— am Beisplel
24 =26.00. 7. Bundeskongress Soziale Gerechtigkeit, Verant- Drortruend
2008 Arbeit wartung und Sicherhet
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Prof, Dr, Rolf Goppel

[er Beitrag der Psycho-
analyfischen Padageogik
2u Unterrichisgestaliung
und Schulkultur

25-3008, | Eurcpean BEducational Re- Theory and Evidence in | Wien (&)
2009 search Association (EERA) - | European Educational
Hauptkonferenz, Fre- Research
covference fur Machwuchs-
wissenschaflertinnen,
hitp: Faww_eera-ecer e’
01.=03.10. Jahrestagung der Sektion Urngang rmit Werschie- Drortrnund
2005 Sonderpadagogik denhet in der Lebans-
Pref. Dr. Ukike Schildmann spanne. Behinderung -
Geschlech! — Kulturelher
Hintergrund - Alter{spha-
56)
01,0310, | Jahrestagung der Kommis- Erzishung, Bidung und Hildesheim
20009 sion Padagogische Anthro- Geschlecht. Mannlich-
pologie keiten im Folkus der
Gender Sfudies
01,0310, | 13, Jahrestagung der Infer- Freund- und Feinddder | Belgrad
20009 naticnzlen Gesellschaft flr (SRB)
historische und systemati-
sche Schulbuchforschung
04 =07 .10, Kemmission Schulforschung Urngang mit Heteroge- Brixen (1)
2008 und Didaktik nitat
07 0810, | Herbstagung der Kommissi- | Evaluation — Gesell- hnster
20009 on fur Bildungsorganisation, schaft = Bildung
Bildungsplanung und Bil-
dungsrecht _

091010, | DGE-Vorstand in Koopera- Europdischer Qualifika- | Palmengar-
2009 fion mit der Hans Bédckler fionsrahmen und die ten, Berlin
Etiftung, DGIE- Privatisierung der Hoch-
Geschaftssielles, schulandschaft. Work-

Frau Rosendahl shop zum Spannungs-
feld ven Wersinheiii-
chung und Diversifizie-
rung im tertiaren Bil-
dungshereich
23102008 | Kolloguium der Sektion Hans Twtgens Berlin
Erwachsenenbildung, (17.05.1922-08.052009)
Frof, Dr. Joachim Lucig — Ein Leban fir die
Erwachsenenbildung.
Theoretiker und Gestal-
fer in der zweiten Halfie
des 20 Jahrhunders
28-31.10. | Herbsitagung der Kommis- Bildungs- und Erzie- Basel (CH)
20009 sicn Bidungs- und hungsphilosophie und
Erzishungsphilesphie der Wandel der Bil-
dungssysteme
H0.-2211. | Psychoanalytische Fada- Schule als Bildungsor! Heldelberg
2009 gooik und emolionaler Raum -

[
—
o
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04122008 | Kommission Grundschulfor- | 80 Jahre Grundschule Berlin

schung und Padagogik der Zur Entwicklung ven

Frimarstufe sowie Bibliothex | Inshtution, Bildungspro-

flir Bildungshistorische gramm und Disziplin

Forschung (BBF), Bedin,

Pref. Dr. Margarete Gatz,

Cr_Christian Ritz
232402 | DIE &, Werkstatt For- Bergisch-
2010 Prof. Dr. Joachim Ludwig schungsmethoden in der | Gladbach

Erwachsenenbildung

04 =05.03. Arbeitsgemeinschaft Organi- | Organisation und Heidelberg
2010 sationspadagogik Fohrung

Frof, Dr, Michael Géhlich
14 =17.03. 22. Kongress der Deutschen Bildung in der Ifainz
2010 Gesellschaft fir Erzehungs- | Demokratie

wissenschaft (DGE)
28 =29.05. Sektion Frauen und Ge- Back to the Boys - Paderbom
2010 schiechterforschung, Univer- | Brauchen wir eine Bi-

sitat Salzburg dagogik flir Jungen?

Prof. Dr, Barbara Rendtorff

Prof Dr. Edgar Forster N
25.=26.06. Tagung der A= Frauen- und Wittenberg
2010 Geschlechierdforschung

Prof. Dr. Fia Schmid
222808, | 217 ntemal, Congress of His- | Discoveries of Child- Amsterdam
2010 torical Sciences {ICHS)Inter- | hood in History (ML)

naticnal Standing Conference

for the History of Education

(ISCHE). 32™ Session _
Herhist Sektion Frauen- und Ge- Eigen und anders — Padertam
2010 schiechterforschung und Abgrenzungen und

kammission Psychoanalyti- Werstrickungen

sche Padagogik

Prof. Dr, Barbara Rendtorf
06,0805 | Kommission Psychoanalyti- Psyehodynamische harburg
2011 sche Padagogik Berafung

Frof. Dr, Helke Schnoor
Idal 2011 Jahrestagung der Sektion Paderborm

Fraven- und Geschlechier-

forschung

Frof_Dr, Barbara Rendtorf

Juli 2009

24 -26.07 2009
Tagung der Kommission Padagogilk und Humanistische Psychologie
Das Ganze im Blick — Wissenschaft und Spivitualitat fiir eine Nevorientierung

in Erzichung und Gesellschajft, Phdapogische Hochschule Freiburg

Information: htip/fwww_das-ganze-im-blick de
Kontakt; Prof, Dr. Wolfgang von Roth, E-Mail: infofat Jdas-ganze-im-blick, de
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August 2009

26.-29.08.2009

International Standing Conference for the History of Education (ISCHE), 31t
Session

Educating the People. The History of Popular Education, Utrecht (NL)
Information: http:/edugate. fss.un.nl TSCHE200%/

September 2009

16.-18.09.2009

Jahrestapung 2008 der Deutschen Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium (DGWE)

Wissenschajtliche Weiterbildung: Zehwr Jahwe nach Bologna — Alter Wein in
reten Schidguchen oder Paradigmenwechsel? Techruische Universitit zu Berlin
Information: http//www dgwf net/tagungen/2009/jahrestagung htm

Kontakt; Ulrike Strate, E-Mail strate[at]zek tu-berlin.de

1718092009

Internationale Jahrestagung der WLE Group

Gender and Education — Towards New Strategies of Leadership and Fower,
Universitit Augshurg

Veranstalter: Universitit Auvgsburg in Kooperation mit der Women's Special
Interest Group (SIG) of the University Council for Educational Administration
{UCEA), Amencan Association of School Admmistrators (AASA), Cardinal
Stritch University, Dugquesne University, Frauenakademie Miinchen (FAM)
Eontakt: Prof. Dr, Hildegard Macha, Lehrstuhl fir Padagogik mit Bertcksich-
tigung der Erwachsenenhildung und aulerschulischen Jugendbildung, Philoso-
phisch-Sozialwissenschaftliche Falultat, Universitat Auesbure, Telefon: 0821/
598-3559; Adresse: Universititsstr 2 86159 Aupshurp, E-Mail: Hildegard
hfachal at]phil uni-augsburg de

19.-21.09.2009
Jahrestapung der Sektion Historische Bildungsforschung

Dhig Materialitat der Erzielnmg: Zur Kultur- und Sozialgeschichte pddagogi-
scher Objelte, Deutsches Literaturarchiv in Marbach am Neckar

Orgamisation: Dr, Rita Casale, Padagogisches Institut, Universitat Zirich, Freie
Strasse 36, CH-8032 Zurich, E-Mail: reasaleat]paed vzh.ch; Prof. Dr. Gudrun
M Konig, Institut fitr Kunst und Materielle Kulor, TU Dortmund, Emil-Figge-

218



Tagungsiolender

Str. 50, 1D-44227 Dortmund, E-Mail: gudrun koenig|atjtu-dortmund de; Prof
Dir. Karin Priem, Institut fiir Erzichungswissenschaft, PH Schwibisch Gmiind,
Oberbettringer Str. 200, D-73525 Schwibisch Gmind, E-Mail; karin priem
[at Jph-gmuend de.

21.-23.09.2009

18 Jahrestagung der Kommission Grundschultorschung und Padagogik der
Primarstufe

Zwischen Fachdidaktik und Stufendidaktik. Perspektiven fir die Grundschul-
padagogik, Universitat Hildesheim

Kontakt: Prof, Dr. Amold, Prof. Dr. Graumann, Prof. Dr. Hauenschild,

24 2609 2009
Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung im demographischen und sozialen Wandel, Hochschule
fir Philosophie, LMU und Universitit d. Bundeswehr Minchen

Kontakt: Prof. Dr. Joachim Ludwig, Universitit Potsdam, Karl-Ligbknecht-Str.
24-25, 14476 Potsdam, E-Mail; ludwiglat|uni-potsdam de

2425092009

Symposium Fhanamenalogische Forschungen in der Ersichungswissenschaft —
am Beispiel, Padagogische Hochschule Freiburg

Eontakt; Dir, Malte Brinkmann, Péadagogische Hochschule Freiburg, Institut fiir

Erzichungswissenschaft, Kunzenweg 21, 79117 Freiburg;
E-Mail: brinkm ann[at]ph-freiburg de.

2426092009

7. Bundeskongress Soziale Arbeit

Gerechtigheit, Verantwortung wnd Sicherheit. Soziale Arbeit positioniert sich!
Dortmund, www bundeskongress-soziale-arbeit de

Fontakt: Orpanisationshire Bundeskongress Soziale Arbeit, TU Dortmund,
Fakultéit Erzichungswissenschaft und Soziologie, [SEF, Emil-Fippe-Str. 91,
44227 Dortmund, Tel: 0231-755 6065, Fax: 0231-755 6225, E-Mail: buko
9[at]fb12 uni-dortmund de

25 2609 2009 ECER Pre-Conference fir NachwuchswissenschaftlerInnen
28 -30.09 2009 ECER. Main Conference

European Educational Research Association (EERAY. Theory and Evidence in
European Eduicational Research, Wien (A)
Information: hitp://ecer2009 univie ac at
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Oktober 2009

01.-03.10.2002

Jahrestapung der Sektion Sonderpadagogik

Umgang mif Verschiedenheit in der Lebensspanne. Behinderung — Geschlecht
— kultureller Hintergrund — Alter(sphasen), Techmsche Universitit Dortmund
Eontakt: Prof. Dr. Ulnike Schildmann, E-Mail: ulnke schildmann[at]tu-cdort-
mund.de.

01.-03.10.2009

Jahrestagung der Kommission Fadagogische Anthropologie

Erziehung, Bildung und Geschlecht. Mannlichkeiten im Fokus der Gender
Studhes, Universitat Hildesheim

Kontakt: Prof. Dr. Meike Baader, Universitdt Hildesheim, Institut fir Allge-
meine Padagogik, Marenburger Platz 22, 31141 Hildesheim, E-Mail: baader
[at Juni-hildesheim,de; Prof. Dr. Johannes Bilstein, Kunstakademie Diasseldorf,
Eiskellerstr. 1. 40213 Disseldort, E-Mail: johannes bilstein[at lunstakademie-
duesseldorf de

01.-03.10.2009

13, Jahrestagung der Internationalen Gesellschatt fir historische und svstemati-
sche Schulbuchforschung

Freund- wnd Feindbilder, Universitit Belgrad (SRB)

Fontakt: Assistant Professor Dr, Arsen Djurovic, Universitit Belgrad, Philoso-
phische Fakultit, Ljubina Stralle 18-20, Belgrad, Serbien, E-Mail: arsendj[at]
ptt.rs, Tel +381 11 311 50 75; Prof. Dr. Eva Matthes und Dr. Carsten Heinze,
Universitat Augsburg, Lehrstuhl fur Padagogile, Universititsstr. 10, 86159
Augsburg, Telefon 0821/598-5564 oder 5573, Fax 0821 5985630, E-Mail:
carsten heinze]at]phil vni-aupsburg de. Information: hitp2/varww philso uni-aups-
burg de/de/lehrstuchle’paedagogikpaed]l /Schulbuchforschung 1

04.-07.10.2008

Kommission Schulforschung und Didaldik

Ulmgong mit Heterogenital, Briven (1)

Information: hitp:/arww dgfe-sektions de'kom L iveranstalungen him

Kontakt Prof Dir. Ingrid Funze, Universitat Osnabrick, FB 3, Heger-Tor-Wall
9, 49069 Csnabrick, Tel.: 0541-969-4981, Fax: 0541-969-4851
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07.-08.10.2009

Herbsttagung  der Kommission for Bildungsorgamisation, Bildungsplanung,
Bildungsrecht (KBEB) in Kooperation mit Gesellschaft fir Evaluation e V.
{DeGEyval)

Evaluation, Bildhng und Gesellschaft, Miinster (Firstenberghaus)

Information: http:/fegora uni-muenster de/ew/ew _aktuellesbindata/Cal for Pa-
pers KEBE-Herbsttagung 2009 pdf

Eontakt; Mina Hogrebe, E-Mail: nina hogrebe|at juni-muenster de

09.-10.10.2009

DHGHE-Vorstand in Kooperation mit der Hans Béckler Stiftung

Eurapaischer Qualifitationsrabmen wnd diePrivatisierung der Hochschulland
schaft. Workshop sum Spaovwwngsfeld von Vereinheitlichung wnd Diversifizie-
rung im tertidren Bildungshereich, Berlin (Palmgarten)

Anlass und Intention: Im deutschen Bildungssystem bestehen zwischen den
beruflichen und den akademischen Cualifizierungsorten und auch zwischen
den Systemen und Orten der Erstausbildung und denen der Fort- und Weiter-
bildung nur wenig synchronisierte Schnitimengen und strukturierte Uber-
gangswege. Auspewiesens Formen der Anerkennung und Anrechnung von
bereits erworbenen Fenntnissen, Fahigkeiten und Wissensbestanden in den
Systemen, in denen die erneute Qualifikation nicht angestrebt wird, existieren
kaum_ Zukiinftig sollen einheitliche und verbindliche Qualifikationsrahmen
die Anerkennungsformen von in unterschiedlichen Feldern erworbenen Qua-
lifikationen verbindlich regeln und somit die UTherginge vom beruflichen in
die akademischen und in die Angebote des Fort- und Weiterbildungsberei-
ches steuern und gestalten. In abgestufter Struktur sollen Qualifikationsrah-
men sich jeweils aufeinander bezichen und vom Europdischen tiber Nationale
Cualifikationsrahmen bis hin zu sektoralen Cualifikationsrahmen das ganze
Spektrum von Qualifikationen und Kompetenzen erschliellen und dokumen-
tieren, Sie dienen dazu, Qualifikationen in threr Entwicklung, Beschreibung,
Systematisierung und in thren Bezichungen zuemander zu festzulegen, um
Anerkennungsverfahren zu zertifizieren. Zudem sollen sie der Transparenz
und Verstindlichkeit dienen sowie die Vergleichbarkeit von Qualifikationen,
die in unterschiedlichen Arbeits- und Lernsituationen erworben wurden,
ermiighchen.

Farallel mit den Diskussionen zur Uberfithrung des Européischen Quali-
tikationsrahmens in emen bundesrepublikanischen Qualifikationsrahmen st
gine sukzessive Implementierung von nicht staatlich gesteuerten, privaten
Studhenprogrammen zu beohachten. Neben grundstandigen. zum Teil stark
spezialisierten und sehr eng, berufsfeldbezogenen Studienangeboten ist ins-
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besondere eine Zunahme von fort- und weiterbildungshezogenen, praxisori-
entierten Angeboten zu beobachten

Aufb dem Workshop soll Gelegenheit pegeben werden, sich Gber diese,
dhe Hochschullandschatt entscheidend verindernden neuen Regelungen zu
informieren und diese in thren Konsequenzen zu diskutieren,

23.10.2009

Eolloquium der Sektion Erwachsenenbildung

Hans Tietgens (17,05, 1922-08.05.2009) — Ein Leben filr die Erwachsenenbil-
dimg. Theoretifer und Gestalter in der zweiten Halfte des 200 Jahrhunderts,
Humboldt-Universitat zu Berlin, Kontakt; Prof. Dr. Joachim Ludwig, E-Mail:
hudwig{at juni-potsdam. de

29.-31.10.2009

Herbsttagung der Kommission Bildungs- und Erzichungsphilosophie
Philosophy of Education and the Transformation of Educational Systems / La
FPhilosophie de I'Education et lo Transformation des Svstémes Educatifs / Die
Bildungs- und Erciehungsphilosophie und der Wondel dev Bildungssvsteme,
Basel (CH)

Information: http:/paedagogik unibas ch

MNovember 2009

20-22.11.2009

Herbsttapung der Kommission Peychoanalytische Padagogik

Schule als Bildungsort und emotionaler Roum — Der Beitrag der Psvchoanaly-
fischen Padagogih v Untervichisgestaliing wnd Schuliultuy, Padagogische
Hochschule Heidelberg,

Fontakt: Prof Dr. Rolf Goppel. Information: httpSwww weiterbildung-
phdefecontenttagungen/20 2211049 schule als bildungsort und emotionaler
raum/index_per html

Dezember 2009
04.12. 2000

90 Jahre Grundschule. Zur Entwicklung von Institution, Bildungsprogramm
wncd Diisziplin
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Veranstalter: Prof. Dr. W. Einsiedler (Universitit Erlangen-Nimnberg), Prof,
Dr. M. Gétz (Universitat Wiarzburg), Dr. Ch. Ritzi (Biblicthek fur Bildungsge-
schichtliche Forschung Berlind, PD D, U Wiegmann (Universitit Potsdam)
Anmeldung: http://www . bbf dipf de/tagung-2009 him]

Kontakt: Prof Dr. Margarete Gitz, Universitdt Wirzburg, E-Mail: margarete,
goetz|atluni-wuerzburg.de; Dr. Christian Ritzi, Bibliothek fir Bildungsge-
schichtliche Forschung, E-Mail: ritzi[at |bbf dipt de.

Februar 2010

23.-24.02.2010

8, Werkstatt Forschungsmethoden in der Erwachsenenbildung in Kooperation
mit dem DIE, Bergisch-Gladbach

Information: hitp:/www die-bonn de/portrait/akiuelles/veranstaliungen details.
asp?ID=383

Kontakt: Prof. Dr. Joachim Ludwig, E-Mail: lndwip]at]uni-potsdam de

Marz 2010

04.-05.03.2010

Tagung der Arbeitspemeinschalt Organisationspadagogik

Organisation und Fihrmg, Heidelberg

Kontakt: Prof Dr Michael Gohlich, Institut fir Padapogik, Philosophische
Fakultét, Universitit Erlangen, Bismarckstr. 1, 91054 Erlangen Tel 09131-85-
22337, E-Mail: Michael Goehlich[at Jrzmail uni-erlangen de

14-17.03.2010

22 Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Erzichungswissenschaft (DGEE)
Bildung in der Demolratie, Mainz

Anmeldungen mur Teilnahme am DGEE-Kongress sind ab September 2009
unter http:dwarw . defe2010.de’ moglich.

Der Vorstand weist die DGIE-Mitglieder ausdricklich darauf hin, dass — wie
bisher — auch Referentinnen und Referenten des Kongresses, die Mitglieder der
DGIE sind Anmeldegebiihiven zahlen miissen,
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Ubersicht der Teilnahmegebahren (in EUR)

Frithbuchung Spatbuchung Barzahlung
s 15.01.2010 big 0803 2000 Tagesknzse
DGIE-Miteliedsr 90 140 120
Arzogiterte DGIE-
Mitglieder 40 B0 120
Stdierende,
Erwerbalose 25 bl 70
Tageskarte &0 [si1} a0
Forthildungstcket 40 () i)
Bankett 40 40 40
Workshops 40 40

Informationen; hitp:/'www.dgfe2010.de/

Mai 2010

28.-29.05.2010
Tagung zur padagogischen Geschlechterdebatte, Back to the Boys — Brauchen
wir eine Pddagogik fitr Jungen?, Universitit Paderbom

In der &ffentlichen Debatte Gber eine migliche Benachteiligung von Jungen in
Bildungsmstitutionen dominieren zwei (zu) einfache Erklarungen: die Uberzahl
an Frauven im Erziehungs- und Bildungsbereich (und/oder deren mangelnde
padagomsche Qualitizierung fir die Erzichung von Jungen) sei fiir das schlech-
te Abschneiden von Jungen verantworthich, und: die feministischen Bemiihun-
gen, naturalistische Festschrelbungen von Geschlechtern aufzubrechen, hitten
den Jungen den Weg zu threr Mannlichkeit versperrt

Wir gehen jedoch davon aus, dass die Grinde fur die aktuellen Probleme
von Jungen im Bildungswesen erheblich komplexer sind Deshalb wird bei der
Tagung deshalb zunéchst der internationale Forschungsstand darpestellt — denn
sowohl die englische wie auch die Debatte in Australien setzen deutlich andere
Alzente. Auberdem wird der Topos von der Krise der Mannlichkeit” als his-
torisches Phinomen diskutiert und akiuelle Ergebnisse aus Genetik und Neu-
rowissenschaften werden auf diesen Aspekt hin befragt.

Im zweiten Teil der Tagung werden aktuelle Themen, die im Brennpunki
der offentlichen und padapgogischen Debatte dber Jungen und Mannlichkeit
stehen, in Parallelworkshops diskutiert. Einige sind um Eonfigurationen von
Praktiken angesiedelt, die Minnlichkeit in einem relationalen Geschlechterver-
haltnis produzieren: ménnliches Risikoverhalten, sexuelle Identitét vnd islami-
sche bzw. westliche Minnlichkeitsentwirfe, Andere Workshops setzen sich
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starker mit Fragen des padagogischen Bezugs sowie der padagogischen Farde-
rung und Intervention auseinander,

Veranstalterlnnen; Prof. Dr. Edgar Forster, Universitat Salzburg;, Profl Dr,
Barbara Rendtorft, Universitit Paderbom; Kooperation: Zentrum fiirr Gender-
studien in Forschung und Lehre, Universitit Paderbom

Information: http:/kw um-paderbom. de/institute-emrichiungen/gender-studien/

tagung

Jumi 2010

2526062010

Tagung der AG Frauen- und Geschlechterforschung in der Historischen Pada-
gogik, Wittenberg Der Call for Papers wird Ende 2009 verschickt,

Kontakt; Prof. Dr. Pia Schmid, Institut fir Pidagogik, Franckeplatz 1, Haus 5,
06110 Halle, Tel: +49 (01345-55-237H), Fax: +42 (0)0345-55-27133, E-Mail:
ma schmid[at|paedagogik uni-halle de

August 2010

22-28.08.2010

21st International Congress of Historical Sciences (ICHS) in Verbindung mit
International Standing Conference for the History of Education (ISCHE 32),
Amsterdam (ML)

Dviscoveries of Childhood in History

Information: www_ichs2010.org, E-Mail: info[at]ichs2010.org

Mai 2011
06.-08.05.2011
Kommission Psychoanalytische Padagogik

FPsychodvnamische Beratung (Arbeitstitel), Marburg
Kontakt: Prof. Dr. Heike Schnoor, E-Mail: Schnoor|at]staff vni-marburg de
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Tagung: Promovieren — aber wig?

5.6 Professorlnnen und Kollegiatl nnen

Schliefilich kann noch festgehalten werden: Auch in der qualitativen Teilstu-
die wird der generelle Trend deutlich, dass sich die DoktorandInnen hinsicht-
lich der Kollegarbeit oft kritischer fdullern als die Professorlnnen. Dies ist
moglicherweise darauf murickzufithren, dass erstere in der Evaluation eine
Chance sahen, Verinderungen hinsichtlich der Kollegs anzuregen und die
letzteren eher auf eine positive Wirdhgung threr Arbeit im Kolleg bedacht
waren, Klar wird, dass aus der Perspektive nur einer Akteursgruppe kein
auch nur emigermalien adiquates Bild von Kollegs gezeichnet werden kann,

6  Verbindung und Vergleich der Ergebnisse der
quantitativen und der qualitativen Teilstudie

Dem Gesamtdesign unserer Studie hegt ein komplementires Verstindnis
verschiedener Forschunpsmethoden zugrunde (vgl KrigerPfaff 2004). Wir
werden im Folgenden exemplarisch skizzieren, wie sich aus der kambinierten
Diskussion der jeweiligen Teilergebnisse interessante neue Aspelie ergeben

6.1 Kollegs an mehreren Standorten und Kooperation
der Doltorandlnnen

Im Rahmen der Auswertung der zehn in die qualitative Teilstudie einbezoge-
nen Kollegs hatte sich in der Tendenz gezeigt, dass sich eine Beteilipung
mehrerer Hochschulstandorte an der Eollegarbeit eher negativ auf die Kom-
munikation und Kooperation zwischen den DoktorandInnen in den jeweiligen
Eollegs auswirkt Daraus haben wir die Hypothese abgeleitet: Je mehr
Standorte I die Kollegarbeit emgebunden sind, desto schwieriger gestaltet
sich die Kommunikation und Kooperation zwischen den DoktorandInnen
Ausgehend von dieser Vermutung haben wir, basierend auf den Resulta-
ten der quantitativen Befragung der Kollegiatinnen, eine Mehrebenenanalyse
zur Kooperation zwischen den Promovendlnnen durchgefithrt. Voranalysen
zeigen, dass gut ein Finftel der Variation in Bezug auf die Kooperation auf
der Ebene der Kollegs zu verorten ist (ICC = 22), d. h., wenngleich einzelne
PromovendInnen innerhalb aller Kollegs durchaus (mehr oder werniger) ko-
operieren, so gibt es Kollegs, in denen die DoktorandInnen systematischer
und hiufiger miteinander arbeiten als in anderen. Um die Griinde fir unter-
schiedliche Kooperationsdichte und -frequenz aufzudecken, wurde auf Kol-
legebene eine Variable eingefithrt, die anzeigt, wenn die Kollegs mehr als
einen Standort haben. Auf Individualebene wurden Variablen eingefuhrt, die
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Bildungs- und Erziehungstheorien der Antike, des Neuhumanismus, der Auf-
klarung sowie des 20, Jahrhunderts. die Hermeneutik als padagogische For-
schungsmethode, die Menschenrechtsfrage in bildungsphilosophischer Hin-
sicht, die Geschichte des Bildungswesens, die Inter- bzw. Transnationalitit
von Bildungsprozessen sowie die Rolle der Religion in padagogischen Dhs-
kursen. Obgleich Christoph Lith diese weitldufigen Themen nicht mehr —
wie geplant — monografisch zu einer tbergreifenden allgemeinpidagogischen
Theorie zusammenfassen konnte, so lasst sich in seinen zahlreichen Verof-
fentlichungen dennoch eine Grundintention erkennen, die darin besteht, hu-
manwissenschafiliche Diskurse stets mit einer padagogischen Fragestellung
zu konfrontieren und zu erforschen. Vielleicht zeigt sich in dieser Absicht am
deutlichsten Christoph Liths Nihe mu dem vom ithm geschitzten Friedrich
Daniel Ernst Schleiermacher, der sich fiir eine Verselbstindipung der Pada-
gogik einsetzie, indem er sie einerseits von ihren Bermugsdisziplinen Theolo-
gie, philosophischer Ethik, Politik und Psychologie abmugrenzen versuchte,
andererseits aber immer darauf bedacht war, relevante Bezlige zwischen ih-
nen und der Padagogik herzustellen.

Christoph Lith war ein engagierter Forscher und gewissenhafter akade-
mischer Lehrer, der sich dem Humboldtschen Ideal einer Verknipfung von
Forschung und Lehre im hochsten Male verpflichtet fithlie. Diese Uberzeu-
gung begleitete auch seine maligebliche Beteilipung an der Entwicklung und
Modifizierung des Magisterstudhengangs fir Erziehungswissenschaft an der
Universitit Potsdam, die Christoph Litth in seiner Eigenschaft als Vorsitzen-
der des Magisterprifungsausschusses mit auberordentlicher Sorgfalt und
Verantworthchkeit fir die Studierenden gestaltete. Sein Engagement blieh
jedoch kemeswegs auf die Universitit Potsdam beschrankt, Es erstreckte sich
ehenso auf die Mitghedschaften und Tatigkeiten in der Sektion Historische
Bildungsforschung der Deutschen Gesellschaft fir Erzichungswissenschaft;
im Arbeitskreis Vormodeme Erziehungsgeschichte dieser Sektion der DGIE;
in der Arbeitsgemeinschaft fur Hochschuldidaktik; in der Sektion Allgememe
Erzichungswissenschaft der DGIE; in der Intermational Standing Conference
Jar the History of Education (ISCHE) sowie im Organizing Committee der
Intermational Standing Working Group on Crosscultural Influences in Histo-
v of Education within ISCHE.

Im Umgang stets verbindlich, freundschafilich und hoflich, entgegnete
Christoph Luth dem Anliegen des Anderen mit analytischer Scharfe und
systematisierendem Blick Bestand auch der grundsitzliche Wunsch nach
Ubereinkunft mit seinem Gegentiber, so hlieh davon Christoph Liths Bereit-
schaft unbeeintrachtigt, auch eine kritische oder gar querdenkerische Haltung
dann einmunehmen, wenn die Situation es erforderte. Und doch wiederum
wurden Unstimmigkeiten oft von einem hilfreichen, sich auf den Anderen
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einlassenden Machfragen begleitet, das nicht selten zur versdhnlichen Kla-
rung besprochener Sachverhalte beitrug. In dieser Mischung von Eigenschaf-
ten zeigte sich, wie sehr Christoph Lith im Geiste ein 68er war, der sich je-
doch zugleich die akademischen und dialogischen Umgangstormen einer
ldungshirgerlichen Gesprichskultur bewahrt hatte. Wer Christoph Liith
kannte, wusste um seine autopferungsvolle Bereitschatt, sich gleichermalien
fur seine Kollegen und seine Studierenden einzusetzen und sie in threr jewei-
higen Arbeit wirksam zu unterstitzen,

Thomas Altfelix

Sektion Historische Bildungsforschung:
In Memoriam Christoph Liith (1940 — 2009)

Im Februar dieses Jahres starb nach langer, schwerer Krankheit Christoph
Lith. Professor Emeritus fiir Allgemeine Padagogik der Universitit Potsdam
Seine akademische Karmere begann mit einer Lehreraushldung in Griechisch
und Latein (einschl Staatsexamen), setzie fort mit Promotion und Habilitation,
Frofessuren zunachst in Dosseldorf und dann von 1993 bis zu seiner Emeri-
tierung 2005 in Potsdam. Unterwegs hat er in vielen Projekten und Organisa-
tionen von der Hochschulforschung bis zur antiken Philosophie und neben
zahlreichen eigenen Publikationen besonders gern an kollegialen Anstren-
gungen mitgewirkt, zuletzt als Mitherausgeber des jetzt schon als Standard-
werk anzusehenden Handbuchs der Erzichung wnd Bildung in der Antike
(Wissenschaftliche Buchgesellschaft 2005, musammen mit Johannes Christes
und Richard Klein). Besonders wichtig waren thm die jahrelanpe Mitarbeit
an der Entwicklung der International Standing Conference for the History of
Fducation (ISCHE) und seine anderen internationalen Verbindungen (mit
Gastaufenthalten u.a. m den MNiederlanden, Norwegen, England und Oster-
reich)

Er selbst hat zu emer solchen Aufzihlung akademischer Meriten mir
einmal gesagt; .MNa und? Was besagt das schon? Christoph Lith ging es
nicht um AuBerlichkeiten, sondern um Bildung im Humboldtschen Sinne
~30 viel Welt als méglich zu ergreifen und so eng, als er nur kann, mit sich
zu verbinden™, war fiir thn nicht bloli emn wohlfeiles Zitat, sondern personli-
ches Programm. .80 viel Welt als maghich zu ergreifen”, hield fir thn, sich
mit Bildung in all thren historischen und vergleichbaren Erscheinungsformen
zu befassen, von der Antike tber die Aufklarung bis hin zu modemnen Bil-
dungstheorien, von der alteuropéischen Tradition bis zu thren globahsierten
Machfolgern. Letzteres nicht nur durch genaues Lesen und skeptisches Ver-
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stehen, sondemn auch im personlichen Kontakt Wenn bei der ISCHE Kolle-
gen und Kolleginnen aus entfernten Weltteilen mitemander um begreithare
Gemeimsamkeiten in einer globalisierten Welt rangen oder wenn es in emem
Dioktorandenseminar in Oslo mit Studierenden aus finf Landern um die Ent-
stehung des modemen Bildungsdenkens in der Spannung zwischen Athen
und Sparta ging — dann war Christoph Lith in seinem Element, dann wurde
abgewogen, nachgefragt, wurden Formulierungen vorgeschlagen, Bricken
gebaut und Grenzen markiert. Micht anders bei seinen Seminaren in Potsdam:
Leicht wurde es einem dort nicht gemacht, sondern jedes Argument, jede
Hypothese zunachst gelobt und dann sorgfaltip auspelotet und auf Haltbarkeit
geprift. Das alles in freundlicher, oft zéperlicher Manier, immer bemitht,
dem Gegeniber nicht den Mut zu nehmen, sondern bei der Entfaltung der je
eigenen Anstrengung des Begriffs zu helfen. Seine Art unnachpiebiger
Freundlichkeit hat ithm viele langlebipe Freundschaften unter Studierenden
und Kollegen eingetragen.

Micht immer war diese Freundlichkeit am Platze: Zornig konnte Chris-
toph werden, wenn die Universititsmaschine mit thren birokratischen Routi-
nen und Rénken pute ldeen versanden liell. Eegelrecht gelitten hat er jedes
hlal, wenn er erleben musste, dass in falscher Zeitgeistigheit die Allgemeine
Padagogik wieder einmal den kirzeren zog pegentiber gerade popularen
Bindestrich-Padagopiken, als ob empirische Bildungsforschung oder ange-
wandte Pidagogik die systematische Auseinandersetzung mit den Grundla-
gen der Disziplin enthehren, wenn nicht eribrigen kénnten. ITm Grunde hat er
solche Kurzsichtighent nie verstanden, sondern versucht, sie auch dann noch
mit argumentativer Nachhilfe zu traktieren, wenn ganz andere Interessen
schon lingst entschieden hatten

So vieles bleibt durch Christoph Liths frihen Tod unerledigt: Das ge-
plante Buch aber die historische Konstruktion und die geistigen Grundlagen
des Verhaltnisses von Staat und Bildung wird ebenso wenig zum Abschluss
kommen wie die versprochene Einfithrung in Humbaldts Werk fir intemati-
onale Leser. Aber vieles wird weiterleben, nicht nur durch seine bisherigen
Veroffenthchungen, sondem vor allem durch die Kolleginnen und Kollegen
und den wissenschaftlichen Nachwuchs, die er im Laufe der Jahre fiir seme
Art skeptischen Philosophierens gewonnen und mit seiner Begeisterung filr
Humbaoldt, Schleiermacher und die Bildungsgeschichte angestecks hat.

Stefun Thomas Hopmann, Institut fiir Bildungswissenschaf,
Universitat Wien
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Die Sektion Sonderpidagogik travert um
Prof. Dr. phil. habil. Wolfzang Mutzeck

Am 01 Januar 2009 verstarh nach langer schwerer Krankheit, immer auf
Genesung hoffend, das Mitglied der DGIE Prof Dr. phil. habil. Wolfeang
Bbutzeck. Die Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft, Seldion
Sonderpidagogik verliert emen hervorragenden Wissenschaftler und Hoch-
schullehrer.

Prof. Wolfgang Mutzeck begann eine Lehre im Bauhandwerk, bevor er
1969 fir ein Lehramtsstudium immatrikuliert wurde, Nach dem erfolgreichen
Abschluss m Lehramt an Sonderschulen arbeitete er als Sonderschullehrer in
Bad Bramstadt und Einrichtungen der Erzichungshilfe in Schleswig. 1977
wurde er zum Studienrat und 1979 zum Oberstudienrat im Hochschuldienst
berufen. Es folgten die Promotion (1987) und die Habilitation (1993 an der
Universitit Oldenburg). Im gleichen Jahr wurde er zum ordentlichen Profes-
sor fir Lembehindertenpadagogik (1996 Umberufung zum Universitétspro-
fessor fir Verhaltensgestortenpadagogik) an der Universitat Leipzig beruten,
der er trotz der Rufe an andere Universititen treu geblieben ist,

Besonders hervorzuheben ist sein Beitrag zur Entwicklung der sonderpé-
dagogischen Beratung, Sein Konzept der Kooperativen Beratung publizierte
er in mehreren, standig verbesserten Auflagen. Entsprechend diesem Fonzept
bildete er unzihlige Studierende, Lehrerinnen und Lehrer sowie Multiplikato-
ren inshesondere in Schleswig-Holstein, Sachsen und Hessen sowie in Lu-
xemburg in der Kooperativen Beratung aus. Weitere Schwerpunkte seiner
Arbeit waren die Begleitung und Evaluation von Projekten, darunter Projekts
 Gewaltpravention (z B, Libeck-Moislingen), Schulverweigerung (Ju-
gendwerkstatt for Schulverweigerer TAKE OFF, Leipzig) und Férderplanung
{Handbuch sonderpadagogischer Diagnostik Sachsens). Er engagierte sich filr
die Integration und Priavention von Kindern und Jugendlichen mit Strungen
der emotionalen und sozialen Entwicklung (z. B. am Firderzentrum Erzie-
hungshilfe Leipzig).

Absolventen des Institutes for Firderpidagogik arbeiten heute an Son-
derschulen in ganz Deutschland. sind als Beratungslehrer, Konrektoren und
Rektoren titig. Dhe Arbeit als Hochschullehrer war Professor Waoltzang Mut-
zeck immer ein Herzensbedarfnis. Mit Begeisterung gab er sein Wissen und
Eiénnen an junge Menschen weiter, war verstindnisvoller Mentor und Be-
treuer wissenschaftlicher Arbeiten, Selbst als die Krankheit schon weit fort-
geschritten war, war es thm wichtig, seine Lehraufgaben wahrzunchmen, mit
den Studherenden zu arbeiten. Dhe Betreuung seiner Promovenden hatte stets
Prioritat
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Wolfgang Mutzeck hat nicht nur das Institut fiir Férderpidagogik an der U-
miversitit Leipzig maligeblich aufgebaut, Seine ganz individuelle Handschrift
trigt die Berufshegleitende Weiterbildung Forderpadagogik fir Lehrerinnen
und Lehrer sachsischer Schulen an der Universitat Leipaig, Uber 700 Lehre-
rinnen und Lehrer Sachsen haben hier an emem Studientag pro Woche eme
Zusatzausbildung erhalten, die der Lehramtsausbildung zum Ersten Staatsex-
amen gleichgestellt ist,

Konstruktiv brachte er sich in die Diskussionen um die Umgestaltung des
Studiums ein. Wir trauemn um einen hervorragenden Wissenschaftler und
Hochschullehrer, einen hilfshereiten Follegen, um einen wundervollen Men-
schen.

Birgit Herz

Nachruf auf Volker Otto, Sektion Erwachsenenbildung

Prof Dr. Volker Otto ist am 17.03 2009 gestorben. Geboren am 03.05. 1939
in Leipzig, absolvierte Volker Otto zunachst eine Lehre, dann nach Volkshil-
dungslursen das Abendgymnasium, und studierte schliefilich Politische Wis-
senschaft Seit 1974 war er stellvertretender Leiter der Pidapopischen Ar-
beitsstelle des Deutschen Volkshochschulverbandes (PASTDVV). Von 1977
biz 1989 war er Verbandsdirektor des Hessischen und von 1989 bis 2001
Direktor des Deutschen Volkshochschul-Verbandes. 2002 kehrte er nach
Leipzig murtick, wo thn die Erziechungswissenschaftliche Fakultst der Univer-
sitat Leipzig 2003 zum Honorarprofessor ernannte. Mit Volker Otto verliert
dhe Erwachsenenbildung einen engagierten und sehr geschitzten Vermittler
zwischen Praxis und Wissenschaft

Joachim Ludwig

Nachruf fiir Professor Dr. phil. habil. Rainer Peek

Am 31, Mai 2009 verstarb véllig unerwartet Professor Dr. Ramer Peek im
Alter von nur 50 Jahren,

Mach semem Studium der Germanistik und Erziehungswissenschaft fir
das Lehramt in den Sekundarstufen I und I an der Universitat Manster war
Rainer Peek zunichst an der Universitit Miinster im Bereich der Vorschuler-
ziehung und spater an den Universitdten Hamburg und Berlin als Wissen-
schaftler auf dem Gebiet der empinschen Bildungsforschung tatig, Von 2003
s 2007 wirkte er aullerhalb der Universitit als Referent fiir Standardiber-
priafungen und schulische Standards im Landesmstitut fiar Schule sowie im
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Mlimisterium fiir Schule und Weiterbldung des Landes Naordrhein-Westtalen
und prigte mit seiner Expertise im Land Nordrhein-Westfalen den Aufbau
eines Systems zur evidenzbasierten Schulentwicklung. Seit Cktober 2007
lehrte und forschte er als Universititsprofessor fir Erziehungswissenschaft
mit dem Schwerpunkt Schulforschung am Institut fiir Allgemeine Dhdaktik
und Schulforschung der Humanwissenschaftlichen Fakultiat der Universitit
zu Kaln

Ramer Peek hat sich um die empinische Bildungstorschung m Deutsch-
land verdient gemacht. Er leistete Pionierarbeit in einer der ersten neueren
nationalen Schulleistungssiudien — der Langsschnitistudie zu Aspekien der
Lernausganpslage und Lernentwicklung von Schilerinnen und Schilern an
Hamburger Schulen (LAU). Er hat mafigeblich dazu beigetragen, dass sich
eine Sicht auf Schul- und Unterrichtsentwicklung schérft, die auf empirisch
gesicherte Forschunpserpebnisse dber Bedinpungen Prozesse und Effekite
von Schulentwicklungsprogrammen setzt. In diesem Zusammenhang war er
auch als Koordinator des Forschungsnetzwerks Empiviegestiizie Schudent-
wicklung (EMSE) titig. Hierzu beschaftigte er sich in den letzten Jahren vor
allem mit der Analyse schulischer Strategien zum Umganp mit Daten-
Riickmeldungen aus externen und vergleichenden Evaluationen, mit Jahres-
arbeitszeitmodellen fir Lehrkrifte und mit Moglichkeiten zur Vermeidung
von Klassenwiederholungen in der Sekundarstufe 1 (Projekt Komm Adif).
Drariiber hinaus untersuchte er im Rahmen des BMBF-Forschungsprogramms
Jedem Kind ein Instrument in einem interdisziplingren Verbundprojekt (Gel-
GE) die Voraussetzungen, Prozesse und Eftekte der individuellen Férderung
an Grundschulen, In diesen Projekten erdtfhete er zugleich Maghchkeiten,
Studierende in die aktuelle Forschung emnzubeziehen als auch Forschung in
die Lehre einfliefien zu lassen

Ramer Peek war nicht nur ein angesehener Wissenschaftler und ge-
schiitzter Hochschullehrer, sondern auch ein gewichtiger Anreger und Gestal-
ter innerhalb und auflerhalb der Universitit. Sowohl unter Studierenden als
auch mm Kollegium war Rainer Peek hoch geschitzt, weil thm eine Kultur des
offenen und konstruktiven Dialogs in Forschung und Lehre, in der Gremien-
arbeit wie 1m Alltagsgesprach stets wichtig war. Seme fachliche Expertise
wusste er mit einer positiven Grundhaltung, einer ehrlichen, freundlichen und
humorvollen Art 2o verbinden, womit er den fachlichen, mneruniversitiaren
und bildungspolitischen Diskurs pripte.

Ramner Peek hinterlasst in der Erziehungswissenschaft eine groffe Licke.
Sein Tod bedeutet fir die Menschen, die die Freude hatten, mit ihm zusam-
menzuarbeiten, emen schmerzlichen Verlust

Petra Hanle, Martin Bonsen, Fnut Schwippert sowie die Mitglieder des
Instituts fiir Allgemeine Didolktil und Schudforschung der Humonwissen-
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schaftlichen Fakultat der Umversitdt zu Koln: Michaela Arvtmann, Betfina
Amrhein, Monika Cloppenburg, Monika Cremer, Claus Dahlmanns, Kerstin
Darge, Alexandra Flugel, Petra Gdtte, Melanie Gotz, Petra Heromann, Mar-
tin Kamp, Gertrud Kemper, Marcel Klaas, Kristian Klett Renate Kock, Anke
Liggmann, Carl Naughton, Benedikta Neuenhausen, Bernadztte Peperhiove,
Catrin Pitton, Wilfried Ploger, Daniel Scholl Melamie Schreiber, Birgitt
Schultz, Anja Seifert, Karl Steffens, Melanie Taibi, Gisela Wagner, Irene
Wolfrath-Wiedenmann, Jirgen Zepp

Zu Ehren des am 12, April 2009 verstorbenen Kollegen und
Mentors Hermn Professor em. Dr. Dr. h.c. T. Neville Postlethwaite

Als jetziger Inhaber der Nachfolgestelle von Prof. Dr, T. MNeville Postlethwaite
an der Universitit Hamburg ist es mir emne traurige, aber auch eine ehrenwer-
te Pihicht, mich avf das Wirken von MNeville zu besinnen, Gemessen an seinen
Jahrzehnte langen Erfahrungen im Bereich international vergleichender Bil-
dungsforschung habe ich Neville erst relativ spat — 1990 — kennen und seit-
dem schiitzen gelernt. Nach einem ersten Fontakt in dem Seminar Empiri-
sche Methodologie in der Bildungsforschung lernte ich thn schnell in seiner
Vielseitigheit sehr zu schatzen. Mit seiner personlichen, direkten und un-
komplizierten Art wurde er filr mich schnell zu einem durchweg beeindru-
ckenden und — wie ich ruckblickend feststellen kann — auch nachhaltig pra-
genden Menschen. Sein Enthusiasmus, Engagement, seine Uberzeugung und
Fachlichkeit in dem mich seitdem auch fesselnden Forschungsfeld werden —
wie ich aus diversen Gesprichen mit Kollegen dber Neville erfahren habe —
noch lange einen bleihenden Eindruck hinterlassen Prof Dr. T. Newville
Postlethwaite hat nicht nur mich, sondern viele andere Kollegen positiv be-
eindruckt, beeinflusst und auch inspiriert. Damit wird uns MNeville dber viele
Jahre in guter Erinnerung bleiben,

Mach dieser perstnlichen Vorbemerkung mdéchte ich geme denjerugen, die
Prof. em. Dr. Dr. h.c. T. MNeville Postlethwaite nicht oder nicht so gut kann-
ten, einen kurzen Uberblick Gber sein wissenschaftliches Wirken geben:

T. Neville Postlethwaite wurde am 02.02.1933 in Brigham, England, ge-
boren und studierte die Facher Sozialwissenschaft, Erzichungswissenschaft
und Pidagogische Psychologie an den Universititen Durham und Stockholm.
In der Zeit von 1957 bis 1961 arbeitete er als Dozent am 3t. Albans College
of Further Education, 1961 bis 1962 als Wissenschafthicher Mitarbeiter bei
der National Foundation for Educational Research in England and Wales und
1962 his 1972 als Executive Director, International Association for the Eva-
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luation of Educational Achievement (IEA) in Hamburg (UNESCO-Institut
for Padagogik) sowie an der Universitit Stockholm. 1965 promovierte T
Meville Postlethwaite zum Fil. lic. sowie 1968 zum Fil dr. im Fach Padago-
gische Psychologie an der Universitat Stockholm mit einer Arbeit zur Fach-
leistung Mathematik m Abhéngigkeit von schulorganisatorischen Faktoren in
zwolf Landern. Von 1968 bis 1972 war er als Dozent an der Universitit
Stockholm titig und arbeitete anschlielend von 1972 tis 1976 als Associate
Staft Member am International Institute for Educational Plannning (UNES-
CO; ITEP) 1n Panis.

Von 1976 bis zu seiner Emeriterung 1995 als Ordentlicher Professor filr
Erzichungswissenschaft unter besonderer Berlicksichtipung der Vergleichen-
den Erzichungswissenschaft war T. Neville Postlethwaite an der Universitét
Hamburg thtig, unterbrochen von Gastprofessuren in Australien, Frankreich
und Japan.

Zum Anlass der 2002 vollzogenen Ehrung von T. Weville Fostlethwaite
mit dem Titel emes D, hoeo an der Humboldt-Universitét zu Berlin hat Prof.
Dr. Dr. Dr_ h.e Rainer Lehmann in seiner Beprindung fior die Ehrung auf bis
dato erfolgte Ehrunpen verwiesen: Prof em. Dr. T. Neville Postlethwaite

—  wurde 1962 von der Université de Lidge mit der Medaille fir hervorra-
gende Leistungen im Bildungshereich ausgezeichnet,

— erhielt 1986 die Distinguished Medal des Teachers College, Columbia
University, Mew Yorl, fir herausragende Leistungen im Bereich der In-
ternationalen und Vergleichenden Erziehunpswissenschaft,

— erhielt 1986 den Arpad-Kiss-Preis flir seine Beitrfipe zur ungarischen
Bildungsforschung,

— wurde 1987 erneut von der Unfversité de Lidge mit der Medaille fiir Her-
vorragende Leistungen im Bildungshereich ausgezeichnet und

—  war seit 1990 Vaorstandsmitghed der fnternational Academy of Education
und seit 1993 gewahltes Mitglied der Academia Europaea.

Er wurde im Jahre 1995 durch eine von W. Bos und R Lehmann herausge-
gebene Festschrift mit dem Titel Reflections on Educational Achievement
geehrt Diese Festschrift enthélt als Anhang eine Bibliographie, die fiir den
Zeitraum von 1962-1995 inspesamt 13 Bicher und Monographien (teilweise
in Ko-Autorschaft mit international so bedeutenden Autoren wie T. Husén,
. de Landsheere, P. M Roeder, . M. Thomas, H. Weiler), 19 herausgepe-
bene Bénde, darunter die zehnbandige, pemeinsam mit T. Husén besorgte
International Encyclopedia of Educational Research, 86 Beitrige in Zeit-
schriften, Sammelwerken und Lexika sowie 24 Forschungsberichte aufweist
Seither ist vor allem die zweite, vallig neu bearbeitete und munmehr zwalf-
bandige Auflage der Infermational Encyelopedia of Educational Research
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hinzugekommen, die das intemationale Standard-Fachlexikon darstellt, wel-
ches gleichzeitg den Ausgangspunkt fr eine ganze Serie von Spezial-Lexika
fur erzichungswissenschaftliche Subdisziplinen gebildet hat Hinzu kommt
dhe Herausgeberschaft der international bedeutenden Zeitschrift fntermational
Journal of Educational Research

Die umfangreiche Publikationstatigkert belegt. dass Thomas Neville
Postlethwaite den internationalen Forschungsstand der Erziehungswissen-
schaft, vor allem in thren empinisch arbeitenden Dhisziplinen, wie kaum ein
zweiter beherrschte und iiber viele Jahre beeinflusst hat.

Seine praktischen Forschungserfahringen umfassten das pesamte Spekd-
rum von der Projektkonzeption und -planung dber die Instrumentenentwick-
lung, Datenerhebung und Analyse bis hin zur Berichtlegung, Dissemination
der Ergebnisse fiir unterschiedliche Adressatenkreise und Beratung bildungs-
politischer Entscheidungstriiger, und zwar vor allem im Bereich multinatio-
naler Grofiprojekte.

Betrachtet man insbesondere das Wirken von T. Neville Postlethwaite in
den zwanzig Jahren seiner Tatigkeit an der Universitit Hamburg, so kann
man feststellen, dass er mit seiner Arbeit die Voraussetzungen dafur geschaf-
fen hat, dass die international vergleichende empirische Bildungsforschung in
Deutschland dberhaupt die Chance erhielt, in den achtziger und neunziger
Jahren international anschlussfihig zu werden T. Weville Postlethwaite hat
der deutschen Forschung die Tiren zur IEA und zum ITEP und damit zu hoch
aktiven intemationalen Netzwerken gedffnet und in Hamburg eine Forscher-
gruppe aufgebaut, die lange Jahre ein bedeutendes Tramingszentrum for
Machwuchswissenschaftler in Deutschland war, die fast alle exzellente wis-
senschaftliche Karrieren gemacht haben

Knut Schwippert

Nachruf auf Hans Tietgens. Sektion Erwachsenenbildung

Prof. Dr. Hans Tietgens, Ehrenmitghed der Sektion Erwachsenenbildung, ist
am 08,05,2009 gestorben. Geboren am 17.05.1922 in Langenberg/Rheinland,
studierte Hans Tietgens Geistes- und Sozialwissenschaften, Er war seit 1954
in der Erwachsenenbildung titig, zuerst in einer Heimvolkshochschule, seit
1964 als Leiter der Pédagogischen Arbeitsstelle des Deutschen Volkshoch-
schulverbandes (PAS/DVY, heute Deutsches Institut fir Erwachsenenhbil-
dung, DIE). Seit 1978 war er Honorarprofessor an der Universitat Marburg.
Mit seinem Wirken und als Autor zahlreicher wissenschaftlicher Verdffentli-
chungen hatte er einen wesentlichen Einfluss auf die Disziplin Erwachsenen-
bildung und die jetzige Professorlnnengeneration. Mit Hans Tietgens verliert
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die Erwachsenenbildung emen ihrer wichtigsten Theoretiker und Gestalter in
der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts,
Joachim Ludwig

g

Bals, Thomas, Prof. Dr., hat zum 1. April 2009 den Ruf auf die W3-Professur
Berufspadagogik an der Universitit Osnabriick angenommen.

Bohlinger, Sandra, Prof. Dr., hat zum 1. Marz 2009 den Ruf auf die W2-
Professur Berufipddagogik an der Universitdt Osnabriick angenommen.

Bremer, Helmut, Prof. Dr., hat den Buf auf die W3-Professur fiir Ersie-
hungswissenschaft — Erwachsenenbildung, insbesondere Politische Bildung
im Fachbereich Bildungswissenschaften an der Universitat Duisburg-Essen
angenommen.

Fiirstenau, Sara, Dr., wissenschaftliche Assistentin im Fachbereich Erzie-
hungswissenschaft der Universitait Hamburg, hat den Ruf auf eine W2-
Professur for Erzichungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Interkulturelle
Pddagogik an die Westfilische Wilhelms-Universitat Minster angenommen,

Gogolin, Tngrid Prof. Dr., Universitit Hamburg, wurde zur Grindingsprasi-
dentin der World Association for Educational Research (WERA) gewihlt,

Herz, Birgit, Prof. Dr., Universitit Hamburg, hat einen Ruf auf die W3-
Professur fior Padagogik bei Verhaltensstdrungen an der Leibniz Universitit
Hannover zum 1.10.2009 angenommen

Kiep, Joost, Prof. Dr., ist von der Justus Liebig Universitit Giellen als Pro-
tessor fir Didaktik der Mathematik mit Schwerpunkt ,Grundschule ' berufen
worden Er hat am Niederlindischen Institut fiir Curriculumentwicklung
{SLO, Enschede) pearbeitet. Seine Schwerpunkte sind hochinteraktive Re-
chensoftware; Mathematik im Kindergarten, Mathematikunterricht im offe-
nen Unterricht sowie Entwicklung von Kernzielen (Standards) und Zwi-
schenzielen (Rahmenplane).

Lohmann, Ingrid Prof. Dr Universitit Hamburg, ist zum Fellow des Berli-
ner Instituts fiir Kritische Theorie ernannt worden. Das 1996 gepriindete In-
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kriT sieht seine Aufgabe in der Farderung kritischer Theone, wie sie sich in
unterschiedlichen Auspragungen und in Wechselwirkung mit sozialen Bewe-
gungen seit dem 19, Jahrhundert entfaltet hat. Unter den Bedingungen fortge-
schrittener Globalisierung betreibt es in mternationaler wissenschafthicher Ko-
operation kritisch-theoretische Studien und Forschungen (httpe//mkrit org?)

Melzer, Wolfgang, Prof. Dr., und Dr. Karsten Frifz, TU Dresden, Fakultat fur
Erziechungswissenschaften, erhielten den 5. DRESDEN CONGRESS AWARD
in der Kategorie fir Veranstaltungen tiber 1000 Teilnehmer. Mit diesem Preis
werden Dresdner Wissenschaftler peehrt, die sich bei der Durchfithrung von
Tagungen und Kongressen in Dresden als Botschafter der Stadt nicht nur
national, sondern auch international verdient gemacht haben.

Meyer, Thorsten, Jun.-Prof. Dr Fachbereich Erziehungswissenschaft der
Universitdt Hamburg, hat einen Buf auf die W2 Professur Kunst und ihre
Dridoldil mit dem Schwerpunlt KunsipadagogilDidaldil an der Universitét
zu Koln erhalten.

Filz, Matthias, Prof. Dr., Padapogische Hochschule Freiburg, hat einen Ruf
auf die Professur filr Wirtschafts- und Sozialpsdagogik (W3) an der Universi-
tat zu Koln angenommen.

Rollett, Wolfram, Dr., vertritt die W3-Professur far Empirische Bildungsfor-
schung am Zentrum fir Bildungsforschung und Lehrerbildung der Universi-
tat Wuppertal.

Tervooren, Awja. Jun.-Prof. Dr, Fachbereich Erziehungswissenschaft der
Universitat Hamburg, hat den Berenberg-Freis filr Wissenschafissprache der
Universititsgesellschaft Hamburg gewonnen. Er wurde m diesem Jahr zum
ersten Mal for die Juniorprofessorlnmen der Universitit Hamburg ausge-
schrichen und pramiert wissenschafthich herausragende Arbeiten, .die in
einer #sthetisch ansprechenden und besonders verstandlichen Sprache ge-
schrieben sind”, Dias Preisgeld betrdgt 5.000,00 Euro,

varnt Ackeren, Isabell, Prof. Dr., hat den Ruf auf die W3-Professur fiar Bil-
dungssysient- und Schulentwicklungsforschung am Fachbereich Bildungswis-
senschaften der Universitiat Duisburg-Essen angenommen.

Weber, Susanne Maria, Prof, Hochschule Fulda (W2, hat den Ruf an die

Universitdt Marburg auf die Professur Gesellschaftliche, politische und kultfu-
velle Rohmenbedingungen von Bildung und Erzichung unter Bericksichii-
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gung internationaler Aspekte (W2) angenommen und wird dort das interdis-
ziplindre Zentrum Fufure Education, Groups and Organization Studies
(FUEGOS) aufbauen,

Delkers Nina, Dr., bisher Westfilische Wilhelms-Universitit Manster, hat
7um 1.06,2009 einen Fuf auf die W3-Professur fir Soziale drbeit im Institut

fir Soziale Arbeit, Bildungs- und Sportwissenschaften an der Hochschule
Vechta angenommen,
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