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EDITORIAL

Anlasslich ihres 50-jahrigen Jubildums setzte siehDeutsche Gesellschaft
fur Erziehungswissenschaft auf inrem Kongress 26 Berlin mit den ,Tra-
ditionen und Zuklnften* der Erziehungswissenschaft Padagogik ausei-
nander. Sie blickte zuruick auf die VergangenhaitEfeiehungswissenschaft
und charakterisiert sie als ,sowohl reaktiver widiierender Agent gesell-
schaftlicher Entwicklungen* Auf dem Kongress wurde die gegenwartige Si-
tuation beleuchtet, mit dem Ziel die ,von der Ehziagswissenschaft auszu-
balancierenden Spannungsverhéltnisse von Intemtione Wirkungen, An-
passung und Widerstand sowie Reaktion und Antimpatu identifizieren”
(ebd.). So kann ein Blick in die Zukunft erziehuwigsenschatftlicher For-
schung und Lehre sowie padagogischer Handlungsfaeidiéren jeweiligen
Kontexten geworfen werden.

Diesen Betrachtungsdimensionen und dem Motto degddmskongres-
ses schlieBen wir uns mit dieser Ausgabe der Ermg$wissenschaft an.
Auch wir werfen einen Blick zuruick in die Vergangeit: Britta Behm skiz-
ziert in ihrem Beitrag aus der Perspektive histbrés Wissenschaftsfor-
schung die geschichtliche Entwicklung der DeutscBegellschaft fir Erzie-
hungswissenschaft. Sie veranschaulicht in ihrenmk@lrt dass Ertrdge von
,Geschichten Uber die DGfE* darin liegen konnteire eigenen Disziplinie-
rungspfade im Kontext allgemeiner wissenschaftshimther Entwicklungen
intensiv zu reflektieren. So kénne dann begrindgrigft werden, welche
historischen ,Bestéande* fir die deutsche Erziehumggenschaft traditions-
und zukunftstauglich sein kénnten.

Auf dem Berliner Kongress wurden verschiedene Brées DGTE verlie-
hen: an Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland demsEChristian-Trapp-
Preis, an Prof. Dr. Eckhard Klieme der Forschungispund an Martin Spie-
wak der Medienpreis. Katrin Kaufmann, Sarah Widang Ruprecht Mattig
wurden mit dem Fdrderpreis ausgezeichnet; die MEhitghiedschaft der
DGfE erhielten Prof. i.R. Dr. Marianne Kriger-Pazraind Prof. Dr. Dieter
Lenzen. Die Laudationes und Dankreden anlasslichPdeisverleihungen
sind in dieser Ausgabe vero6ffentlicht.

Vergangenheit, Gegenwart sowie Zukunft unsereripliszwurden und
werden mitgestaltet von dem sogenannten wissertichaf Nachwuchs.
Seine Situation in der Erziehungswissenschaft uadN@chwuchsférderung
in den Sektionen stellen ein Schwerpunktthema @setin Heft dar. Damit

1  Siehe: Call for Papers fir den 24. DGfE-Kongr@saditionen und Zukiinfte* unter www.
dgfe.de/fileadmin/OrdnerRedakteure/Kongresse/DGéiegtess_2014_-_Call_for_Papers.
pdf [Zugriff: 14. April 2014].



Editorial

schlief3t sich auch fir die ,Erziehungswissenschdétt Kreis aus der Ver-
gangenheit in die Gegenwart: In ihrer ersten Ausde890 erschien der Arti-
kel von Jurgen Baumert und Martin Roeder ,Zur peedien Situation in der
Erziehungswissenschaft an den wissenschaftlichexhstdulen der Bundes-
republik Deutschland“. Das damalige Fazit der Aetof ,, Im Vergleich zu

anderen Fachern und in [sic!] Hinblick auf den aeheh Generatio-
nenwechsel wird man allerdings zdgern, von katphten Verhaltnissen zu
sprechen* (Baumert/Roeder 1990: 40) — wird von NBiasse und Doris
Wittek in ihrem Uberblicksartikel ,Die Situation slewissenschaftlichen
,Nachwuchses’' im Fach Erziehungswissenschaft — 2@ldsited” aufge-

nommen. Sie beleuchten kritisch die aktuelle Laga wissenschaftlich
Tatigen jenseits der Professur und leiten darauss&guenzen fir Formen
guter Nachwuchsférderung ab. Im Anschluss daratefirsich Beitrdge tber
aktuelle Formate der Nachwuchsforderung einigetiGedén der DGfE.

In der Rubrik der allgemeinen Beitrage geben zusiEkkaus Zierer, Hu-
bert Ertl, David Phillips und Rudolf Tippelt ,eir@rientierungshilfe* zur er-
ziehungswissenschatftlichen, nationalen wie intéonaten Zeitschriftenland-
schaft. Mit ihrem Artikel prasentieren sie Ergelseisius zwei DFG-Projek-
ten zum Publikationsaufkommen in fihrenden Zeitiftelr der Erziehungs-
wissenschaft. Die von Zierer, Ertl, Phillips ungppelt erstellten Profillinien
zu den einzelnen Zeitschriften geben einen UbdciB. tber die themati-
schen Schwerpunkte und die Autorenschaft. Dieseimdtionen kdnnen den
Autoren des Beitrags zufolge dazu genutzt werdemBeitrage schnell und
erfolgreich zu publizieren.

Harry Friebel reflektiert in seiner VeroffentlichginNVeiterbildungsteil-
nahme und -nichtteilnahme bezogen auf die Kategd&eschlecht und El-
ternschaft in lebens- und arbeitsweltlichen Korgaextin der Tradition der
Lebenslaufforschung fragt Friebel, ob Chancengledhder Geschlechter in
der Weiterbildungsteilnahme erreicht worden seieBtwickelt am Beispiel
des ,Doing Gender’ eine Analyseperspektive, um desammenhang von
Selbst- und Fremdeinschatzung als Prozess aufzeigé@nnen. Nach Ab-
schluss mehrerer Untersuchungswellen wird ein et Ungleichgewicht
hinsichtlich der Teilnahme an Weiterbildung konistdt Mitter seien erheb-
lich unter- und Véater sichtbar UberreprasentiettRdrdem stellt Friebel fest,
dass der Angebotsbereich Weiterbildung GberwiegegndClosed-Shop' fur
Arbeitsplatzbesitzerinnen und Arbeitsplatzbesiteir Dies stehe im Wider-
spruch zu dem politisch proklamierten Gleichstedlsamspruch und fiihre zu
einer kontinuierlichen Ausgrenzung von Miittern aiser befriedigenden
Lebensfihrung und Erwerbsarbeit.

Nach den Beitrdgen finden sich als Mitteilungen Wesstands der Re-
chenschaftsbericht Uber die Vorstandsperiode Mad2 2is Méarz 2014 an
die Mitgliedervollversammlung in Berlin am 11. M&2014, die Beschluss-
vorlage fir die Mitgliederversammlung am 11. Ma@2 in Berlin sowie



Editorial

Informationen zur diesjahrigen Summer School defEb@ Anschluss da-
ran folgen Berichte aus den Sektionen, NotizenFauschung, Wissenschaft
und Lehre, der Tagungskalender sowie die Personalia

Zum Schluss dieses Editorials ein Erratum zur vagkee Ausgabe, in der
wir als Autoren der Laudation fur Prof. Dr. Heinzobkr falschlicherweise
Prof. Dr. Theo Hug angaben. Die Laudation wurde Roof. Dr. Ben Bach-
mair verfasst.

Christine Zeuner und Katja Schmidt






BEITRAGE zumMm 50.JuBILAUM DER DGFE

50 Jahre ,Deutsche Gesellschaft fur
Erziehungswissenschaft* (DGfE). Gedanken zu
Jubilaum und Forschungslicken

Beitrag zum Programmheft des 24. DGfE-Kongresses
»Traditionen und Zukiinfte — 50 Jahre DGfE" vom & b2.
Marz 2014 in Berlin

Britta Behm

~Hurra — wir sind gegrindet!. Mit diesem Ausrufdréf3te Theodor Ballauff
am 30. April 1963 das Abstimmungsergebnis der ,l€oaifiz Westdeutscher
Universitatspadagogen” zur Grundung einer erziebwiggenschatftlichen
Fachgesellschaft (Zitat nach Scheuerl 1987: 2F4&st genau ein Jahr spéater
konstituierte sich am 28. April 1964 in Frankfunh #ain die ,Deutsche Ge-
sellschaft fir Erziehungswissenschaft* (DGfE) urahéndelte in erster Le-
sung ihre Satzung mit dem in 81 festgelegten Zweek Forderung der wis-
senschaftlichen Padagogik durch ZusammenwirkenGedankenaustausch
ihrer Mitglieder* (DGfE 1965: 266; vgl. dazu Scheluk987: 274f.)

Im Méarz 2014 wird die DGfE auf ihrem Kongress am Heamboldt-Uni-
versitat auf eine 50-jahrige Geschichte zuricklglickihre Aktivitaten wur-
den von Christa Berg, Hans-Georg Herrlitz und KiBeser Horn in einem
ersten historiographischen Zugang erschlossen (Beey. 2004). Aber ob-
wohl die Grindung der DGfE in der Historischen Bitdsforschung als ,in-
stitutionelle Zasur" gewertet wird und als Indikaftr die ,auch organisato-
risch vollzogene disziplindre Formierung” der neuerErziehungswissen-

1 Die Darstellung Hans Scheuerls, von der Texésoer ein Kompositum aus Zeitzeugener-
innerung und Analyse, ist bis dato der einzige kiftzur Geschichte der DGfE, der auch
ihre Vorgeschichte behandelt. 1994 wurde der Tretrginal modifiziert und mit Auszi-
gen aus dem Protokoll zur dritten ,Konferenz Westdeher Universitatspadagogen“ er-
ganzt, erneut verdffentlicht (Scheuerl 1994).

2 Der Vereinszweck ist inzwischen, auf die Zielseg konzentriert und gegeniiber der ers-
ten Satzung weiter gefasst, in §2 Abs. 1 zu fing8weck der DGfE ist die Férderung von
Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehurfgdem Gebiet der wissenschatftli-
chen Padagogik®. Vgl.: http://www.dgfe.de/wir-uehsrs/satzung.html [Zugriff: 12. Okto-
ber 2013].
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schaft gilt (so z.B. Tenorth 2010: 351), wurde @Giesellschaft in der For-
schung Uber die genannten Arbeiten und punktuetiedBnungen hinaus
kaum beachtet. FUr die Mehrheit der Erziehungswsssaftlerinnen und Er-
ziehungswissenschatftler dirfte sie in erster Lalie zwei Jahre als Organi-
satorin grof3er Fachkongresse in Erscheinung treten.

Jubilden laden dazu ein, Forschungslicken zu €diieind Narrationen
zu produzieren. Vergangenes wird gesichtet, in @ekten erzahlt und mit
Relevanzsignalen fir Gegenwart und Zukunft verseb@&se Tendenzen po-
tenziert das Kongressmotto fir die Berliner Tagudgaditionen und Zu-
kunfte" zielt offenkundig auf Bilanzierung und Misisarbeit. Dabei weist die
Pluralisierung der beiden Leitbegriffe darauf hiass es keinen (epistemi-
schen) Ort gibt, von dem aus eine verbindliche ifi@d rekonstruiert oder
eine einzige Zukunft gultig entworfen werden kénmas gilt ebenso fur die
kiinftige Auseinandersetzung mit der GeschichteDd&fE. Die Entscheidun-
gen alltaglicher wissenschaftlicher Arbeit — zumdpel tber Themenfokus,
Methoden- oder Theorieauswahl — geraten mit demfslegon ,selbstver-
standlich' geltenden Traditionslinien und unsicmeukinften des Fachs
zunehmend unter den Anspruch, sich Uber die Zugeing von ,Relevanz’
bzw. ,Sinn‘ zu legitimieren.

Im Folgenden wird diese Themenstellung aus Persgekhistorischer
Wissenschaftsforschung aufgegriffen. Zu fragemasth einer méglichen und
womoglich ,sinnvollen* Historisierung der DGfE. Daaverden kursorisch
und thesenhaft einige Schlaglichter auf ihre bigfeeErforschung und auf
ihre frilhe Geschichte geworféiQuasi en passant soll so auch ein Bild von
den Aufgaben, der Tatigkeit und gegebenenfalls Benleutung der erzie-
hungswissenschaftlichen Fachgesellschaft vermitteiden. Wissenschaftli-
che Relevanz verspricht zunachst die Existenz wradhungslicken.

Forschungsliicke und Legitimationsproblem

1990 forderte Heinz-Elmar Tenorth zur ,Vermessudgt deutschen Erzie-
hungswissenschaft auf (Tenorth 1990). Neun Jahégespemerkte Edwin
Keiner in seiner empirisch-komparativ angelegtemdi&t zur kommunikati-
ven Praxis der westdeutschen Disziplin zwischen5194d 1990 in einer
Ful3note:

¥  So wird etwa Sekundarliteratur im Folgenden msatzweise beriicksichtigt. Die notwen-

dige Kontextualisierung durch Referenzgeschichtem @eutsche Bildungs- bzw. Wissen-
schaftspolitik und (internationale) wissenscha#stietische Diskurse) bleiben dem von der
Autorin projektierten DFG-Antrag Uberlassen, destitmtionell an die Bibliothek fur Bil-
dungsgeschichtliche Forschung (BBF) des DIPF anggdu sein wird. In der Arbeit ist
auch die verwendete Terminologie wie ,Disziplin“‘jseenschaftliche ,Ordnungsebenen*,
Jmodern“ usf. zu klaren.
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,Eine Analyse der Entstehung und Entwicklung de83 @egriindeten Deutschen Gesell-
schaft fir Erziehungswissenschaft und ihre Bedeptiim die Entwicklung des Faches
mul als Forschungsdesiderat vermerkt werden.” @€eif99: 38, Anmerkung 35)

Dieser Befund ist noch heute fast uneingeschrailkigg Zwar ist 2004 die
erwahnte ,Kleine Geschichte der Deutschen Gesealfsdtir Erziehungswis-
senschaft* von Berg, Herrlitz und Horn erschienarin werden die Sich-
tungsergebnisse des nach wie vor archivarisch @igfiiereiteten Aktenbe-
stands der DGfE vorgestellt und thematisch geordhet analytische oder
vergleichende Zugange verzichtet das Autorentedardalgs ebenso wie auf
eine durchgangige historische Kontextualisierumge &esamtnarration wird
bewusst nicht angeboten (vgl. dazu Berg et al. 208%).

Forschungslucken betreffen nicht nur die sogenaaelgeschichte' der
DGfE seit ihrer Grindung 1963, etwa die Rekonstoukt

+ der organisatorischen Ausdifferenzierung in Komioissn, Sektionen
u.A. im Kontext der Entstehung und Binnendifferemang der Diszip-
lin,

e der Motive und Selektionspraktiken des Vorstandssibhtlich der bis-
her 24 gewéhlten Kongressleitformeln und der Gestglder Kongresse
oder

* der Akteur-Rolle der DGfE bei bildungspolitischeef&men (vgl. zu
weiteren Desiderata Horn 2004: 3D).

Ebenso ist die Vorgeschichte der Fachgesellsclath nweitgehend unbe-
kannt — und damit gleichfalls ein Kapitel der Nagbgsgeschichte wissen-
schaftlicher PadagogikDieses beginnt spatestens 1952, als in Bad Wildun-
gen die erste Tagung westdeutscher Universitatsdezgund weniger Do-
zentinnen) stattfand. Sie wurde seitens der Veuongldes ,U.S. High Com-
missioner for Germany* (US-HICOG) initiiert (vglcBeuerl 1987: 269) und
kann als eine der Vorgangereinrichtungen der DGfealchtet werden.

Der Uber fast zwei Jahrhunderte hin in den modeWssenschaften aus-
gebildete und gepflegte Legitimationsstandard #@rschungslicke’ reicht

4 Die Zahlung der Kongresse wurde in der DGfE éanight als prioritar angesehen, entspre-
chend unterschiedlich angegeben und bedirfte Kiiterienklarung fiir die Definition sol-
cher Veranstaltungen (vgl. dazu vorerst: Berg .€2@04: 93f.).

5 Die Vorgeschichte der DGfE thematisieren bislang die beiden Texte von Scheuerl
(1987, 1994). Christa Kersting behandelt in ihretidchen Studie zur ,Pédagogik im
Nachkriegsdeutschland“ Aspekte der theoretischehaazialen Ordnung der sich ausbil-
denden westdeutschen Disziplin bis 1955. lhre staditthese einer Kontinuitat fachlicher
Homogenisierungseffekte seit der 1917 in Berlinedtadtenen ,Padagogischen Konferenz
im Ministerium der geistlichen und Unterrichts-Ategenheiten* bis in die 1950er Jahre
hinein (und die Konstatierung der damit verbundejfovinzialisierung* des Fachs) wére
nicht nur far die von ihr untersuchten Berufung$aeren, sondern ebenfalls fiir die Entste-
hungsgeschichte der DGfE zu prifen (Kersting 2028110, dort Anmerkung 292).

13
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zur Rechtfertigung von Forschungsvorhaben allesimeute kaum mehr aus.
Etwas dramatisch formuliert, gehort das Bild deiicke* zu einer im Unter-
gehen begriffenen Konzeption von Wissenschatt. liegt nicht nur die in-
zwischen veraltete Idee einer irgendwann ,fertigfdsschten Welt zugrunde
(in Zeiten der Negation eines epistemologischerlifteas ist diese Vorstel-
lung absurd), sondern es impliziert dartber hireine strikt selbstbezogene,
wissenschaftsimmanente Legitimationsstrategie: s€lmungslicken® treten
im Bereich der Wissenschaften auf, verweisen aHeiinandere Wissenschaft
und beziehen ihre Geltungskraft ausschliel3lichedngs diesem Territorium,
das zumeist national-disziplinar abgesteckt istiriches kénnte man fiir
das Konzept und die Metapher der ,Vermessung® beteswy. Die Anferti-
gung von neuen Geschichten Uber die DGfE lasst isisbfern auch im
Handlungsfeld der Wissenschaft nicht mehr alleiaridie Feststellung von
,Forschungsliicken’ rechtfertigen.

Fur die zwei ersten der oben genannten Themenewils Kernfunktio-
nen der DGfE ansprechen, wird im Folgenden dahebgweise sondiert,
worin deren ,Relevanz’ fir Gegenwart und ,Zukunftdéutscher Erzie-
hungswissenschaft bestehen kénnte.

Disziplinierungen: Die DGfE zwischen Differenziegiand
Einheit

Zunachst zur Frage der Differenzierung und damitBedeutung der DGfE
fur die ,Disziplinierung‘ des Fachs. Ein in diesé&mntext bis heute zentrales
Problem hat der erste DGfE-Vorsitzende Otto Frigdiollnow in seiner
Eroffnungsansprache auf dem Kongress der Gesefisichalahr 1968 auf
den Punkt gebracht und dessen Bearbeitung der B&fEsagen ins Pflich-
tenheft geschrieben. Er diagnostizierte eine Aaswirrentwicklung wissen-
schaftlicher padagogischer Richtungen und leiteteuds ,das oberste Ziel
der Gesellschaft ab, zu ,lernen, uns als eine Hizluebetrachten [...] und in
ehrlicher Auseinandersetzung zu einer vielleicktgastaltigen, aber sich als
Einheit fuhlenden Erziehungswissenschaft zusamnveszsen® (Bollnow
1968a: 6).

Die von Bollnow angesprochene ,Einheitsproblemalikgleitet die Ent-
wicklung der Erziehungswissenschaft vom 20. in 2hsJahrhundert — wie
die der modernen Wissenschaften insgesa®wit Mitte der 1990er Jahre
wird sie im Fach auf theoretischer Ebene versuctsenm Topos der ,Plura-
litét' oder differenztheoretisch beruhigt, geléstsie damit nicht. Es ist anzu-

6  Vgl. hier nur pointiert Luhmann 1992: 88ff. Unt&pistemologie* wird im vorliegenden
Beitrag ,Erkenntnistheorie” verstanden.
7  Verwiesen sei auf die Studie von Hans-Jorg Rieeger (2008).

14
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nehmen, dass sich diese Problematik in der Gedehédher Fachgesellschaft
potenziert und somit anhand der DGfE nicht nur hdecs gut zu untersu-
chen ist, sondern auch bessere Kenntnis um spdmfiefadabhangigkeiten
der erziehungswissenschaftlichen Disziplinentwiolglermdaglicht.

Fur diese Annahmen spricht die Idealtypik von Hig&rverbanden, die
jungst in der Geschichtswissenschaft auf Basis ssefader internationaler
Vergleichsstudien entwickelt wurde (vgl. Lingelba2®13: 140ff.) Fachge-
sellschaften sind demnach strukturell daraufhiretedg, ,Einheitsmuster* ih-
rer jeweiligen Disziplin herzustellen und zwar beders in zwei Funktions-
bereichenil.) der Aul3envertretung und (2.) der Binnenintéigra Das wa-
re an einem anderen Ort fir die DGfE genauer zersathen; hier vorab fir
beide Bereiche einige Beispiele:

(1.) Wie die ,Kleine Geschichte®, die im Jahr 1964 eiz$, an unter-
schiedlichen Fallen deutlich macht, gehdrteAli®envertretunglurchgangig
zu den Aufgaben des Vorstands der DGfE (vgl. Bergl.e2004: Kapitel 8
und 9). Dieser musste trotz zunehmend pluraler Angglagen im Fach, wie
der steigenden Zahl von ,Padagogiken’ und derdsmsit 1970er Jahren deut-
lich anwachsenden Mitgliederzahl (ebd.: 47, 21&)mer wieder fir ,ein
Ganzes' sprechen und dieses diskursiv produzi§vemum es konkret gehen
konnte, zeigen schon Uberlegungen aus dem Vorfeld<dnstituierung der
Gesellschatft.

Seit Ende der 1950er Jahre hatte sich besonderwi¢teiRoth — bis
1961 an der Hochschule fir Internationale Padagbgis-orschung, danach
in Gottingen (Horn 2003: 323) — fur die Grundungegi Fachgesellschaft
jenseits der ,Konferenz Westdeutscher Universitidsgogen® eingesetzt.
Zu dieser Zeit gab es die Erziehungswissenschaft nht als eigenstandi-
ge universitare Disziplin; vielmehr war wissenstliaie Padagogik oftmals
den philosophischen Fakultdten zugeordnet odewufemuniversitaren Ein-
richtungen verankert (vgl. weiterfihrend z.B. Tého2006). Nach Erinne-
rung Hartmut von Hentigs ging es Roth beim ,Projethgesellschaft’ vor-
rangig darum, dass die Erziehungswissenschaft tfratle der Universitat
ernst genommen“ (Hentig 2007) wirde. Dieses gelamgan neben dem

8  Die deutschen Historiker haben 2010 damit begonudie Geschichte ihrer Fachgesell-
schaft aufzuarbeiten und dafiir eine Arbeitsgruppgesetzt (vgl. CorneliRen 2013). Die
ersten Ergebnisse wurden im Herbst 2012 auf derotikisrtag in Mainz prasentiert (do-
kumentiert in: Cornelien/Sauer/Schulze 2013: 132ff der Erziehungswissenschaft sind
international wie interdisziplinar vergleichende séitze zur historischen Erforschung der
DGfE bisher marginal. Eine Ausnahme ist ein Abstthini der Handbuchdarstellung von
Heinz-Elmar Tenorth, der die DGfE mit einem Orgatiensmodell der eigenen Disziplin,
dem der 1916 gegriindeten ,American Educational &ebeAssociation* (AERA), kon-
frontiert (Tenorth 2009: 858f.).

9 Vgl den Bericht von Scheuerl, der neben Rotileru Erich Weniger als Initiator nennt
(Scheuerl 1987: 273).
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Begleitstudium fur LehrAmter ebenso fir andere gédesche Berufe ein
akademischer Abschluss geschaffen werden kénnter. ddnn verfligte das
Fach Uber ,Bataillone’ eigener Studenten* (Hent@ip2: 191). Die Fachge-
sellschaft hatte sich also nach Roths Vorstellmmgiihalb der Universitat so-
wie bildungspolitisch fir die Einrichtung des Dipistudiengangs stark zu
machen — und, so ist zu erganzen, vorgangig unbdimgbar auf eine inter-
ne Klarung daruber hinzuwirken, wie dieser Stud#rg uberhaupt konzi-
piert werden sollte. Diese Thematik blieb der wisshaftlichen Padagogik,
u.a. angesichts unterschiedlicher Konzepte tberictilum, Professionsbe-
zug oder Prifungen, Uber viele Jahre erhalten wndlevauch in der DGfE
anlasslich spaterer Studienreformen und Strukigeinamehrfach diskutiert
(Beispiele bei Berg et al. 2004: Kapitel 7).

Die Problematik der Reprasentanz einer de factwialén Ebenen unein-
heitlichen Disziplin stellt(e) sich so oder ahnliahch anderen Fachgesell-
schaften. Eine weitere Facette aus der Geschidrtéddl3envertretung der
DGfE deutet auf eine Spezifik der Erziehungswisskafl auf theoretischer
Ebene hin. Sie nimmt ihren Ausgang in einem regBIiméauftauchenden
Konflikt: Nicht nur wurde wiederholt hinterfragtbaund inwieweit der Vor-
stand eigentlich das Mandat besalie, die gesamrépdisreprésentieren zu
kdnnen (vgl. Berg et al. 2004: Kapitel 8), darUiberaus spiegeln die Debat-
ten um die Aul3envertretung auch grundsatzlicheebafizen im Bereich des
wissenschatftlichen Selbstverstandnisses.

Fur eine der Satzung nach seit ihrer Grindung detiissenschaftliche
Vereinigung war es an den historischen Einbruclesteesellschaftlicher Er-
wartungen an die Erziehungswissenschaft regelnsifiigg, inwieweit Wir-
kungsabsichten jenseits des Fachs geltend gemaehemw sollten. Gemeint
sind mit solchen Einbruchstellen Phasen bildungst wissenschaftspoliti-
scher Reformen, zum Beispiel zur Lehrerbildung, lkéotul- oder Schulge-
setzgebung. In diesen Situationen war dariber tsclesiden, ob und wie
sich die DGfE zu den Akteuren des politischen udichiaistrativen Bereichs,
,der* Offentlichkeit oder der hochschulischen Seleswaltung (wie Fakulta-
tentage, WRK/HRK usf.) in Beziehung setzte (hewtbem im Ubrigen Auf-
tragsforschung und die verstéarkte Nachfrage nacsemischaftlicher Exper-
tise die Frage nach dem wissenschaftlichen Seltstérelnis zu einer durch-
gangigen gemacht).

Fir die Erziehungswissenschaft stell(tyen sich dapezifische Proble-
me, da in ihr traditionell die Beziehung zwischdredrie und Praxis bearbei-
tet und zudem durch alle wissenschaftstheoretisBimwicklungen und jin-
geren Turns hindurch die Begriindungsmdoglichkeitennbrmative wissen-
schaftliche Argumentationsformen geprift werdenv&muten ist weiter in
einem etwas kiihnen, hier aber nur grob anzudeuwtettterschlag, dass
zwei wissenschaftstheoretische PositionierungenEitscheidungsfindung
Uber die Art des ,politischen' Engagements maf3gbttiestimmten: zum ei-
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nen die Definition des erwdhnten Theorie-Praxishédénisses, zum anderen
die jeweilige epistemologische, das heif3t erkesttiebretische Verortung.
Beides in Kombination, so die These, weist auf eéymesche Konstellation

der deutschen Erziehungswissenschaft hin. Dieseé sich vermutlich an der
Geschichte ihrer Fachgesellschaft — in den dorkgssierten Einheitskon-
struktionen, Abgrenzungen und Konfliktldsungssig@a — besonders gut
nachvollziehen. Hier wére auch der Ort, sie wisskafistheoretisch zu kate-
gorisieren und historisch — im bildungspolitischeie im theoretischen Ge-
schehen — einzuordnéh.

(2.) Die zunehmende Ausdifferenzierung der Erziehungssvischaft
spiegelte sich in der DGfE organisational in ihdezentralen Untereinhei-
ten, die im Zuge mehrerer Strukturreformen untdestiith konzipiert und
ofters umbenannt wurden. So gab es im Laufe dectigge etwa Kommis-
sionen, Sektionen, Ad-hoc- oder Arbeitsgruppen,deamen zum Beispiel
Schulpadagogik, Historische Bildungsforschung, 8lpzidagogik oder Frau-
enforschung organisiert war (vgl. Berg et al. 20R4pitel 2). Fur den Vor-
stand stellte sich damit durchgangig die AufgabeBienenintegrationGe-
rade Neuzugdnge oder Antrage auf Statusverschiebu(mB. von AG zu
Kommission, die u.a. mit einer héheren Finanzzuwegdverbunden war)
waren Anlass fur Auseinandersetzungen, wobei eslitdt um die Akzep-
tanz und die ,angemessene' organisationale Berciokgung der jeweiligen
padagogischen Richtungen ging. Zudem besitzennieté&utonomiebestre-
bungen in der DGfE eine ausgepréagte Tradition,d@iten der Vorstand um-
zugehen hat(te). Sie reichten von Fallen der Enhgliezentraler Mitglieds-
beitrdge Uber den Entwurf von Kommissionssatzundenmit der Dachsat-
zung inkompatibel waren, bis hin zu unterschiedliciErwartungen an die
Zweckbestimmung der Gesamtgesellschaft (s. ebd.).

Ein Beispiel fur eine problematische Integratiohiktert Daniel Tréhler
in einem demnachst erscheinenden Artikel mit deth d&x von Karlheinz
Ingenkamp und anderen vertretenen Richtung eingirischen Padagogik.
Die ,Arbeitsgruppe fur empirische pédagogische Elousg” (AEPF) glie-
derte sich nach einer Uber mehrere Jahre hin stibgligen und gezielt in-
formell gehaltenen Téatigkeit (die ,AEPF verstandhsials privater Ge-
sprachskreis ohne Satzung und Vorstand®, Ingenke®8@2: 112) 1969 in die
DGfE ein. Dennoch sei beklagt worden, in der Fasbbigchaft marginali-

10 Die Frage des Theorie-Praxis-Bezugs ist zamtidpos in der Geschichte erziehungswis-
senschatftlicher Reflexion (vgl. z.B. Uiberblicksveelseiner/Pollak 2001: 8 oder jiingst Te-
north 2012), hingegen nicht in Verbindung mit dergeschlagenen systematischen Analy-
se epistemologischer Positionierungen. Dabei i, @iner erkenntnistheoretischen Basis
ausgehend, an anderer Stelle u.a. eine Auflossigebiger Dichotomien (vor allem ,Idea-
lismus' versus ,Funktionalismus®) vorzuschlagen.

11 Vgl. Naheres zu den hier ausschnitthaft daefieest Thesen bei Trohler 2014.

17



Britta Behm

siert zu werden. Trohler verfolgt die These, ddsset Konflikt auf ein be-
reits in der frGhen Formierungsgeschichte der D&fBelegtes strukturelles
,Erbe' deutet, dessen ,Erblasten’ u.a. bis hin gaparaten Grindung der
.Gesellschaft fur Empirische Bildungsforschung* (&B im Frihjahr 2012
zu verfolgen seien. So sei die Entstehungsphas®@&t durch die Vertre-
ter geisteswissenschaftlicher Padagogik und itdeqglogie* (von Trohler als
,System of reasoning” begriffen) dominiert word@&iese héatte in ihrer reli-
gids-idealistischen und traditionsorientierten Actstung im Gegensatz zu
technologisch angelegten, auf expertengestitzt@ikberatung und Zu-
kunftsplanung hin orientierten empirischen Ansatgestanden. Die damals
eingestellte Krafteverteilung und der damit verbemal ,Hiatus“ zwischen
den Richtungen héatten bis in die jingste Zeit lminmgcht Gberwunden wer-
den kénnen.

Die Thesen Trohlers moégen aufgrund des von ihmajgen Bezugs auf
das Kongressmotto ,Traditionen und Zukinfte* diédlee genannten ideolo-
gischen Positionen zu strikt dichotomisieren. Akiermachen prinzipiell auf
wichtige historische Disziplinierungslinien des Racaufmerksam — inklu-
sive der darin aufgehobenen Grenzziehungen und rAnosgngen. Dieses
kdnnte mittels historiographischer Arbeiten zur BGfréziser verstanden
werden.

Mottoauswahl und Kongressorganisation

Die ,Vorbereitung und Leitung von [...] wissenschafllen Tagungen der
Gesellschaft* gehorte seit Griindung der DGfE zu idetter Satzung veran-
kerten formalen Kernaufgaben der Vorstande (DGf&51%14) — und damit
auch die Auswahl jeweiliger LeitformefA.

Demnéchst werden 24 DGfE-Kongresse organisiert emsprechende
Oberthemen gefunden sein, die die AufmerksamkeitDisziplin dem An-
spruch nach zeitweilig fokussieren und zugleichigfrungswissenschatft in
ihren relevanten Umwelten reprasentieren solleh {(mgAuswahl Berg et al.
2004: Kapitel 5)2
Dass Themenwahl und konkrete Kongressgestalturektdin die jeweils
zeitgendssischen ,Befindlichkeiten’ und Ordnungstausger wissenschatftli-
chen Padagogik, zu den jeweils beanspruchten Referen und zur frilhen

12 In der aktuellen Satzung wird die Veranstaltdeg Fachkongresse in §2 Abs. 5 an erster
Stelle der zur Erreichung des Vereinszwecks votgesen Maflinahmen genannt (vgl.:
http://www.dgfe.de/wir-ueber-uns/satzung.html [2fgR0. Oktober 2013].

13 Vgl. zur Kongresszahlung Anmerkung 4. Eine Gloft bisheriger Kongressthemen findet
sich unter: http://www.dgfe.de/dgfe-kongresse/fereldgfe-kongresse.html [Zugriff: 5.
November 2013].
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Formierung eines Selbstverstandnisses ,der' DGtttfisoll ein Blick auf
den bereits erwdhnten ersten Kongress 1968 inr@gétti zeigen.

Dessen unaufgeregtes Motto ,Sprache und Erziehumgtrascht zu-
nachst: sowohl in Vergegenwartigung des damaligeitigthen Zeitgesche-
hens als auch in Bezug auf die stattgefundenenidarsgersetzungen inner-
halb des erziehungswissenschaftlichen Feldes,rindle Dominanz geistes-
wissenschatftlicher Padagogik unter den Ansprichiear grealistische[n]
Wendung"“ (Roth) und einer auf Planung, effizienesgourcennutzung und
Modernisierung hin orientierten Bildungspolitik drerte (vgl. weiterfihrend
Tenorth 2006).

Die bislang zuganglichen Materialien erlauben ek&emutungen, wie
dieser Widerspruch aufgeldst werden kénnte. Sclg@b hatte in Kassel ei-
ne gemeinsame Tagung der DGfE und der ,Konferenstiféatscher Uni-
versitatspadagogen” zum Thema ,Anthropologie undagéagik” stattgefun-
den (vgl. Scheuerl 1987: 276; Scheibe 1965: 268hdDdwar es zu einem of-
fenbar heftigen Konflikt zwischen Werner Loch undiitich Roth gekom-
men, der eines der Referate gehalten hatte (R@h)12och warf Roth vor,
mit seiner Version einer padagogischen Anthropelodie er als ,datenver-
arbeitende]...] Integrationswissenschaft* bezeichnéie Padagogik zu zer-
storen (Zitat nach Scheuerl 1987: 276). Auf Verunitysvorschlag von Boll-
now hin sollte dieser Dissens, dessen Bearbeitlinglie damalige Erzie-
hungswissenschaft zentral war, mit mehr Diskussama auf einer spateren
Tagung, ,etwa am Verhaltnis von ,Sprache und Enzmg}t', weiter verfolgt
werden (ebd.).

Auf die konflikthafte Veranlassung ging Bollnow IB& seiner Eroff-
nungsrede allerdings nur noch sehr vage ein (,\Wiitlem versuchen, die
Mauern zwischen den Schulen einzureif3en.” (Bolli®68a: 6)). Das dann
tatsachlich gewéhlte Motto ,Sprache und Erziehurngfitete sich zentral an
damaligen Entwicklungen in der Philosophie aus,obders am ,Achten
Deutschen Kongrel3 fur Philosophie* 1966 in Heidedbeler nach Aussage
Bollnows ,ganz dem Problem der Sprache gewidmet (ednd.). Demgemarn
interpretierte der DGfE-Vorsitzende das Thema desdfesses zur Eroff-
nung auch grundlegend philosophisch: es ginge aeutn ,etwas Tieferes,
namlich um die Bedeutung, die die Sprache fir diensthwerdung des
Menschen hat, [...] um die Sprache als die entschd&leerzieherische
Macht* (ebd.: 7). Damit war der Diskussionsraum dagung (neben den
hier nicht néher zu analysierenden Rednerlistemgiest der Hinweis, dass
Willhelm Flitner den ,gro3en Erdffnungsvortrag” higBollnow 1968b:
234)) offensichtlich vorstrukturiert und eine haBekussion zwischen ,em-
pirischer’ und ,geisteswissenschaftlicher' Padagogmschifft. In diese
Richtung weist auch Bollnows Schlusswort, in denversuchte, ,den ein-
heitlichen Zusammenhang, wie er uns bei der Plarlieger Tagung vor-
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schwebte, gegeniber der Fille der Einzelheiten egumal aufleuchten zu
lassen” (ebd.: 231).

Im Rickblick auf dieses Beispiel entsteht der Hi#freines Auseinan-
dertretens von Symbolik und ,Realstruktur’, von dimmulierten Anspruch
auf Verstandigung in Pluralitat und einer de fakaatrar, weil tberwiegend
in eine einzige Richtung vereinheitlichend wirkendéghemenauswabhl, Kon-
gressorganisation und -durchfihrung. Alle diesetdi@k wirken sich auf
den Aufmerksamkeitsfokus wahrend des Kongressesvattgilen vorab Re-
degewichte und nehmen neben den Inhalten auf f&til. ,Kultur’ der Ta-
gung Einfluss. Das sind allerdings nur erste Hyeséim, die historisch und
theoretisch anzubinden und an weiteren Quellerty diber Zeitzeugeninter-
views, zu prifen waren, denn wie etwa der Kongjesseits der schriftli-
chen Dokumentation ,tatséchlich’ verlief, zeigt dAaterial nicht.

Zum Abschluss sei die These vertreten, dass dielitmgswissenschaft
insbesondere von einer Reflexion auf Bi@xis und Legitimation von The-
menauswahleram Beispiel der DGfE-Kongresse in einem weiteremé&
profitieren kdnnte. Denn damit néhert sie sich dedtuellen Problem, sich
als Disziplin in einem seit den 1990er Jahren degehd umstrukturierten
(globalisierten) Wissenschaftsraum neu positiomieza miissen. Die Ent-
wicklung eines sich seit dieser Zeit womdglich minhir transformierenden,
sondern strukturell geradezu umschlagenden Hansltanmes von Wissen-
schaft wird vielfach untersucht und gededtdfines der wichtigeren Proble-
me ist dabei die ,Uberflutung’ mit Wissensangebotéenen (aufgrund der
schon mehrfach angesprochenen epistemischen Lagayissenschaftstheo-
retischer Sicht keine verbindliche Bedeutung amtafVissenschaft produ-
ziert solches Wissen dabei nicht nur selbst in imrascherem Ausstol3, son-
dern sie muss sich zudem mit einem sich ausdifféeeenden und zugleich
konvergierend entwickelnden System aufReruniveesitdfissensproduzenten
auseinandersetzen, die mit ihr um Ressourcenbinlankgurrieren. Wie der
niederlandische Wissenschaftshistoriker WijnandnkBjrdt vor kurzem in
Bezug auf die in diesem Prozess aktive Rolle vosséfischaft bilanzierte
und eingestand:

Worldwide, knowledge is generated on an incondelieacale. In most disciplines, so ma-
ny articles are published every year that it isosgible for any researcher to keep up with
developments in his field.” (Mijnhardt 2012: 22)

Angesichts dieser Entwicklungen ist die Bedeutungsegenaueren Wissens
um die Praktiken und die Strategien bei Auswahlhargkn in Bezug auf

14 Die Analyse der erwéhnten Entwicklungen wirdier Erziehungswissenschaft in allen ih-
ren Teilbereichen vorgenommen, wozu an diesereStadin Uberblick gegeben werden
kann. Ausschnitthaft sei auf drei, dem eigenenrdéstse nahe stehende Sammelbande hin-
gewiesen: Caruso/Tenorth 2002, Schriewer 2007, Y\abal. 2012.
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Themen (wie auf Methoden, Theorien, Personal usfd die dabei jeweils
beanspruchte Legitimation fur die kinftige Wissdragt kaum zu Uberschat-
zen. Die Erforschung von Selektions- und Legitimagimustern am Beispiel
der Geschichte der DGfE verspricht daher einenbdidieen Reflexionsge-
winn.

Alles zusammen genommewerden kinftige ,Geschichten Uber die
DGfE' wohl weder umstandslos die ,Forschungslickilen, noch unmit-
telbar Traditionen stiften. Mogliche Ertrdge solch®&eschichten kdnnten
aber darin liegen, die eigenen Disziplinierungspfad Kontext allgemeiner
wissenschaftshistorischer Entwicklungen intensemreflektieren. In solch
einem erweiterten Horizont wirde dann begrindeterigt werden kénnen,
welche historischen ,Besténde’ fur die deutschadbtmgswissenschaft tra-
ditions- und zukunftstauglich wéren.

Britta Behm Dr. phil., arbeitet als Wissenschaftlerin in Berl
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Laudationes

Laudatio fur Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland
anlasslich der Verleihung des Ernst-Christian-Trapp
Preis

Ingrid Miethe

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissensareteiht den Ernst-

Christian-Trapp-Preis in diesem Jahr an Frau Psof@s Dr. Hannelore

Faulstich-Wieland. Mit dieser Auszeichnung soll dierausragende For-
schungsleistung einer bedeutenden Erziehungs- om@lBationsforscherin

gewdlrdigt werden, die es wie kaum eine andere vehinoat, bildungspoli-

tisch brennende Fragen der Zeit aufzugreifen, dibse auf der Basis empi-
rischer Untersuchungen zu bearbeiten, um geraddtsten Ergebnissen auf
die von ihr untersuchten Erziehungsverhaltnissé avieder verandernd ein-
zuwirken und damit die Disziplin voranzubringen.

Als eine erste Annaherung an die ausgesprochemiratat der Preis-
tragerin mag ein kurzer Blick auf die Zahl der Rkdtionen dienen. So lie-
gen bis heute 45 Monografien und Broschiren sowie Buch- und 177
Zeitschriftenbeitrage vor. Online-Publikationen usdnstige Beitrage und
Materialien kommen noch hinzu. Doch es ist natliriigcht dieZahl der
Publikationen, die den Vorstand bewogen hat, Frauldtich-Wieland fur
den Ernst-Christian-Trapp-Preis vorzuschlagen.sEsielmehr die Gberzeu-
gende inhaltliche Leistung, mit der sie in der pr ,Geschichte geschrie-
ben' hat, indem sie immer wieder aktuelle und zdatForschungsthemen zu
identifizieren vermochte. So hat sie nie ,nur* gsftht, sondern war immer
auch involviert in Prozesse der Bildungsplanung dad Schul- und Unter-
richtsreform. Ihre Forschungen sind gekennzeicdneth ihre grof3e Aktua-
litét, die nicht nur eine breite Kenntnisnahme,dsmn durchaus auch kontro-
verse Diskussion in der Offentlich nach sich zogi &len 6ffentlichen und
politischen Debatten, die durch ihre Forschungechaangeregt wurden,
blieb sie primar aber immer eines, namlich eines€loerin, fur die allein die
empirischen Befunde die Basis fur weitere Argumigoni@n bilden. Als sol-
che war sie sicherlich das eine oder andere Mdl autbequem’ fir die po-
litische Praxis, die sich doch oft auch eindeutgBefunde und Handlungs-
anweisungen winscht.

Werfen wir einen Blick auf das wissenschaftlicheri&eon Frau Faul-
stich-Wieland, so liest sich dieses wie eine Gesdthider wissenschaftlichen
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Erforschung von Mechanismen der Ausgrenzung undéalspzUngleichheit
oder, wie es in der ihr gewidmeten Festschriftdguton ,Bildung als sozi-
ale(m) Prozess" (Budde/Willems 2009). Sie begame forschungen mit
Fragen einer schichtspezifischen Sozialisatioreim t970er Jahren, wechsel-
te die Perspektive in den 1980er Jahren zur Fraued-Geschlechterfor-
schung und beschéftigt sich in der jungsten ZeitHeterogenitat und Diffe-
renz. Dieser Weg steht auch fir die Verdnderund-deschungsperspektiven
und theoretischen Konzepte in der Erziehungswis$eris insgesamt. An
diesen Entwicklungen der Disziplin hat die Pregtrdn einen erheblichen
Anteil.

Ihr Ausgangspunkt waren zunachst Fragen der sdpehbifischen Sozia-
lisation, die sie in ihrer 1975 an der UniversBa&¢men eingereichten Disser-
tation zum Thema ,Politische Sozialisation in degri#sschule” verfolgte.
Dort geht sie der — fir die 1970er Jahre durchgpsdhen — Frage nach,
welche Bedingungen in der Berufsschule die Entwiagl eines kritischen
gesellschaftlichen Bewusstseins ermdglichen bzwhindern (Faulstich-
Wieland 1976: 9). Ein Fokus der Studie liegt auf Beenktion der Lehrkréfte
fur die Entwicklung eines solchen Bewusstseins. édes Ergebnissen zieht
sie Schlussfolgerungen fir die Lehrerinnen- undrédfildung. Die von ihr
an dieser Stelle formulierte Kritik an der , Trenigwwon Theorie und Praxis®,
durch die es zum einen zu einer ,Abl6sung der &nidhalte von der Be-
rufstatigkeit” kommt und zum anderen ,deren fehkemdssenschaftliche Be-
grindung geférdert wird“ (ebd.: 254), hat sichdrllms heute nichts an ihrer
Aktualitat eingeb(f3t.

In den folgenden Jahren, in denen sie u.a. alenéshaftliche Mitarbei-
terin am Soziologischen Forschungsinstitut (SOFdjtiBgen tétig war, ver-
lagert sich ihr Arbeitsschwerpunkt von der schichir geschlechtsspezifi-
schen Sozialisation. In ihrer 1980 an der Techmisdbniversitat Berlin ver-
teidigten Habilitation ,Berufsorientierende Beraguwon Madchen® wird be-
reits das Thema deutlich, welches sie in den néoh¥ihrzehnten ihrer wis-
senschaftlichen Tatigkeit in den unterschiedlichdgtacetten weiter beschaf-
tigen wird: die spezifischen Sozialisationsbedirgemvon Madchen und de-
ren Folgen fir ihre Schul- und die Berufsbildunge ®eist in ihrer Habilita-
tion auf die Bedeutung von Arbeit fur beide Geschter hin:

»Die Behandlung geschlechtsspezifischer Problemelé&eBerufswahl ist kennzeichenbar
durch die Vernachléassigung der LebensperspektieelNithtberiicksichtigung der spezifi-
schen Kompetenzen von Médchen und die fehlendeeefi der Bedeutung von Arbeit
als grundlegender Tatigkeit des Menschen, d.h.Mann und Frau.” (Faulstich-Wieland
1981: 157)

In der sich anschlieRenden Zeit ihrer Tatigkeitem an der Arbeitsstelle fur
Schulentwicklungsforschung der Universitat Dortmuats stellvertretende
wissenschatftliche Leiterin des Forschungsinstititau und Gesellschaft” in

26



Laudatio fuir Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland

Hannover sowie als Professorin fur ,Theorie undxRraer sozialen Bera-
tung“ an der Fachhochschule Frankfurt am Main, inelén sich die Themen
Beruf, Geschlecht und Schulentwicklungsforschungemem neuen The-
menfeld, fir das sie bis heute breit bekannt uziprert ist: die Frage der
Koedukation in der Schule. lhr 1991 erschienenezhBKoedukation — Ent-
taduschte Hoffnungen?* setzte diesbeziglich MaRstéberug zu einer Qua-
lifizierung dieser Debatte in Deutschland entscéed bei. Die Uberzeu-
gungskraft der Arbeit erwachst vor allem aus derbifelung einer histori-
schen Perspektive mit den Befunden aktueller esgbiar Studien. Aus die-
ser doppelten Perspektive kann die historisch éréali,implizite oder expli-
zite Hoherbewertung der mannlichen Leistungen” (19%6) genauso nach-
gezeichnet werden, wie aktuelle geschlechtsspeadigachwahlen und Pro-
bleme der Koedukation. Indem sie in ihren Studienstziale Konstruktion
von Geschlecht aufzeigt und den spezifischen Beiexr Padagogik und der
Schule daran nachzeichnet, bezieht sie konsequelur®) gegen neu sich
ausbreitende biologistische Erklarungsansatze. Biahssozialkonstruktivis-
tische Ansatze in der schulischen Sozialisatiosstauing ausgebreitet haben
— daran haben die Studien von Hannelore Faulsticiiand einen grof3en
Anteil. Bei aller Kritik an koedukativen Ansatzeiskt sie keinen Zweifel da-
ran, dass sie diese — in besonderer Form und Reféx beflirwortet. Der
Titel des gemeinsam mit Marianne Horstkemper vetéasBeitrages , Trennt
uns bitte nicht* (Faulstich-Wieland/Horstkemper B9Spricht hier eine
deutliche Sprache. Es geht ihr nicht um die Abdcimgf der Koedukation
oder gar die Ruckkehr zu einer ,neuen Puddingsthidaulstich-Wieland
1991: 5). Vielmehr fordert sie eine ,reflexive Kag@tion* (ebd.: 159), die
,versucht, in verschiedenen Ansitzen positive &gign zur Anderung des
Geschlechterverhaltnisses in der Schule zu entivitkebd.: 168).

1992 wurde sie auf die Universitatsprofessur finagfenforschung in den
Kulturwissenschaften® an der Westfalischen Wilheldrsversitdt Minster
berufen, funf Jahre spéater folgte sie einem Rufdd@fUniversitatsprofessur
fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Béuagogik unter be-
sonderer Berlcksichtigung von Sozialisationsforaghan der Universitéat
Hamburg, wo sie bis heute tatig ist. Unterbrochamde diese Tatigkeit
durch eine Gastprofessur fur Frauen- und Gescldgdongchung an der Al-
pen-Adria-Universitat Klagenfurt im Jahr 2008. Iirerschungsschwerpunk-
te erweiterten sich hier um den Blick auf die Sinmmin Osterreich, wo sie
2007 Mitglied im Kuratorium des Fonds fir Untertishund Schulentwick-
lung wird. In dieser Zeit wurde sie auch als Fatagdaterin fur die DFG t&-
tig, wo sie — hochprofessionell und souveran tatigur Verankerung und
Umsetzung hoher qualitativer Standards in der burigswissenschaftlichen
Forschung beitrug.

Das Forschungsfeld einer geschlechtergerechtenleSbhaibt ein wichti-
ger Forschungsgegenstand ihrer Arbeit. Viele wightind richtungsweisen-
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de Forschungsprojekte stehen fir die weitere Afes@ifizierung dieses
Schwerpunktes. Zu nennen ist beispielsweise das-P#eekt ,Chancen und
Blockaden einer geschlechtergerechten Schule”,Rtagekt ,Genus — ge-
schlechtergerechter naturwissenschaftlicher Umtetrin der Sekundarstufe”
oder das Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,Manmal Grundschule —
M&Gs", in dem es um die Moglichkeiten zur Steigeraes Anteils mannli-
cher Studierender im Lehramt, speziell der Grundlgstgeht. Wenn sie eine
geschlechtergerechte Schule fordert, geht es #arnor um die Madchen,
sondern immer denkt sie beide Geschlechter, woksewid, dass sich Ge-
schlechterarrangements nur dann verandern konrem aufbeidenSeiten
Stereotype und Selbstverstandlichkeiten Uberdawhkorrigiert werden.

Das jungste Projekt beschaftigt sich mit der ,Bsoufentierung auf zu-
kunftstrachtige Berufe®, in dem es um die ,Gelingieadingungen und Bar-
rieren pédagogischer Interventionen zur Forderueg bhteresses junger
Frauen an MINT-Berufen* geht. Auch der Fokus dieBegektes spricht ei-
ne deutliche Sprache: Bei der Auflosung tradiepatriarchaler Strukturen
handelt es sich um die Veranderung wechselseifgerstruktionen — z.B.
die Infragestellung geschlechterstereotyper Facielem — zu denen alle ih-
ren jeweils eigenen Beitrag zu erbringen haben. &\izh diese Projekte zei-
gen, steht die wissenschaftliche Arbeit von Fraulstech-Wieland fir eine
enge Verbindung zwischen Theorie und Praxis, diarze immer ihrer ei-
genen Logik folgen, nichtsdestotrotz sich aber wetdeitig auch irritieren
und anregen kénnen.

Die Uberzeugungskraft der Studien von Frau Falistiteland gewin-
nen diese vor allem durch ihre differenzierten emsphen Analysen, fir die
sie sowohl auf statistische als aber auch auf izkk Daten zurlckgreift.
Zusatzlich gewinnen ihre Arbeiten durch immer wietergestellte histori-
sche Bezlige. So wird bspw. die Frage der Koedukatio dem Hintergrund
der historischen Genese ihrer Entwicklung rekomesttuErst so gewinnen
ihre Argumentationen zu Ausmalf3 und Erscheinungsfargeschlechterspe-
zifischer Diskriminierungen an entscheidendem GhtviDieses immer auch
zu spurende historische Interesse hat sie in akirellen Publikation zum
Wirken der Hamburger Padagogin und Wissenschaftlgtartha Muchow
ausfuhrlicher verfolgt (2012).

Einige ihrer zahlreichen Publikationen und Forsgmmmojekte hat sie ge-
meinsam mit ihrem Ehemann Peter Faulstich durclggfinit dem sie seit
ihrer frihesten Jugend verbunden ist. So stehedibsr eine ganze Lebens-
spanne reichende Ehe sicherlich auch als ein gal@&gispiel dafur, wie eine
Wissenschaftlerin und ein Wissenschaftler sichllgiteuell anregen und per-
sonlich in schwierigen Situationen beistehen konrigams kann dann eben
auch durch das Vorlesen von Gedichten Christiangglosterns geschehen.
Dass Hannelore Faulstich-Wieland ihre wissensdbaéh Interessen auch
im Privaten bewegt haben, dass sie tagtaglich denvéstdeutsche Frauen
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ihrer Generation widersprichlichen Anforderungeanner kannten solche
zumeist weniger — zwischen Familie und wissensliblaédm Beruf gemeis-
tert hat, verdient unseren zusatzlichen Respekt.

So ehren wir mit dem diesjahrigen Trapp-Preis matuFProf. Dr. Hanne-
lore Faulstich-Wieland eine Wissenschatftlerin, mhiemer wieder den Bri-
ckenschlag zwischen Theorie, Forschung und Prat&sget hat, die als sehr
genaue und kritische Zeitgenossin die gesellsétiadth Entwicklungen ver-
folgte und sich auch durch gesellschaftliche Taliakt davon abhalten lief3,
allein ihren wissenschatftlichen Erkenntnissen 2geio und diese offensiv zu
vertreten, auch dann, wenn sie unbequem wareneWvsshatft ist fur Hanne-
lore Faulstich-Wieland immer eine kritische Wissghadt, die ihren Anteil
an der Kritik und Veranderung gesellschaftlichehesnbar festgefligter Nor-
malitét zu gestalten hat. Dafur unsere Anerkennumunser Dank!
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Dankesrede fiur den Ernst-Christian-Trapp-Preis
Hannelore Faulstich-Wieland

Als mich der Anruf von Werner Thole erreichte, h nicht auf die Idee ge-
kommen, es kdnne sich darum handeln, dass mirseilothe Auszeichnung
wie der Ernst-Christian Trapp-Preis zukommen sdliachdem ich das dann
verstand, hat es mich allerdings sehr gefreutuEsethr gut, so kurz vor dem
Ende der offiziellen Erwerbstatigkeit angesichts Yazeichen einer sich an-
deutenden Altersdiskriminierung im Wissenschaftsiogr eine solche Aner-
kennung zu erfahren. Und es ist eine besondere Bafelem Jubilaumskon-
gress zum 50-jahrigen Bestehen der DGfE und zugleét der zehnten Ver-
gabe diesen Preis zu erhalten. Dafur bedanke ich é@nz herzlich. Ich
danke auch Ingrid Miethe fur ihre Laudatio.

Nun bedeutet eine Auszeichnung mit einem Preis,aless man Uberle-
gungen anstellt, was der Namensgeber des Preiseemizu tun hat, womit
man selbst beschaftigt war oder ist. Ich habe eiste intensivere Beschéfti-
gung mit Ernst Christian Trapp vorgenommen, als2i@h0 an der Herausga-
be des Bandes ,Umgang mit Heterogenitdt und DiffEteyearbeitet habe.
Trapp wurde als Urheber der Auffassung genannt, swle sich an den
.Mittelkdpfen“ orientieren, eine Sichtweise, diesgtddagogischer Umgang
mit Heterogenitat sicherlich problematisch ist. Algr Suche nach Belegen
dafir fand ich jedoch, dass Trapp eine Padagogikatedie sich an den in-
dividuellen Schilern orientieren sollte. Von ,Miépfen* spricht er nur an
der Stelle, an der es um die Frage geht, wie @l i einem Lehrplan fur
die Bearbeitung eines Themas eingeplant werdee.ddle Didaktik misse
jedoch so ausgerichtet sein, dass alle Kinder @elsefreichen kdénnten, wo-
bei er fur die Schnelleren empfiehlt, diese einzigieen in die Arbeit mit
den Langsameren, fir die sehr Langsamen zur Net\Wiederholung vor-
sieht (er spricht von der Verdoppelung der Zeitapp kann also durchaus
als Padagoge verstanden werden, der sich mit Hpgeitit auseinanderge-
setzt hat. Man findet auch Stellen in seinem Warkdenen er die Trennung
zwischen ,kinftigen Gelehrten® und ,Nicht-Studiedem“ aufheben will —
ob man ihn deshalb jedoch als ,frihesten Beflurwatées Gesamtschule” an-
sehen kann — wie das der Wikipedia-Artikel Uber rtaelegt — mochte ich
bezweifeln! So hélt er es namlich durchaus fiir ,ganz entbefitli dass
.Bauernkinder die Rechtschreibung vollstéandig lersellen* (Trapp 1792/
1979a: 222). Soziale Ungleichheiten stellte ertniadikal in Frage.

1 Vgl de.wikipedia.org/wiki/Ernst_Christian_Trafpugriff: 8. April 2014].
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Die Preisverleihnung hat mich zu der Uberlegung aelr — da ein groRer
Teil meiner wissenschaftlichen Beschéaftigungen gich Fragen zu Ge-

schlechterverhaltnissen und der Bildung von MadalmahFrauen ausmachte
— nachzuforschen, was Trapp dazu zu sagen haldenlirdigungen seiner
Person bzw. seines Werkes fand ich wenig. Bei ikthss allerdings stof3t

man durchaus auf einiges — angefangen vom UmganGekchlechter mit-

einander Uber die Erziehung von Tochtern bis zariéhtung von Mé&dchen-

schulen.

Im seinem ,Versuch einer Padagogik* benennt Errsisiian Trapp als
Ziele einer sittlichen Erziehung neben Bescheidéntwe allem Schamhaf-
tigkeit als ,Vormauer wider die Unkeuschheit, undeeWachterinn der rei-
nen Sitten" (Trapp 1780/1977: 347). Zu Trapps Zeiearen der erziehe-
rische Umgang mit dem ,Geschlechtstrieb” — im Kdattwar damit vor al-
lem die Verhinderung von Onanie gemeint — ein \atbtes Thema und die
Vorschlage dazu waren vielfaltig. Im Braunschweiben Journal von 1788,
das Ernst Christian Trapp mit herausgegeben hedt ich ein Herr Haupt-
mann von Winterfeld aus ,uber die Art und Weise d&n tiber den Unter-
schied der Geschlechter zu belehren* (Winterfel@817L03ff.). Er glaubt:
.Der natirlichste und kirzeste Weg ist der, died€éinnackend sehen zu las-
sen“. Vehement lehnt er dagegen einen Vorschlagdabsich dafir aus-
sprach, Kindern nackte Leichen zu zeigen, ,damden Einbildungskraft des
Kindes das Bild von dem Unterschiede der Geschéeahit dem vom Tode
und Leichen zusammenschmelzen und letzteres derr,iselches ersteres
erregen kdnnte, zum Gegengifte dienen mége, nath\wigse:

Wenn schndde Wollust dich erfilllt,

So werde durch dies Schreckensbild

Verdorrter Totenknochen

Dein Kitzel unterbrochen.” (ebd.: 104; s.a. Fritzd®00: 49)

Ernst Christian Trapp schloss sich solchen Rezepitdit an. Er schlug vor,
dass man die Kinder ,weniger sitzen lafi3t, als biggewohnlich ist; [...]
wenn man ausser den Lehrstunden theils die Imagmatit solchen Dingen
beschéfftigt, die alle Gedanken an das andere @e$thausschliessen;
theils den Kérper durch gymnastische Spiele undcemnide macht* (Trapp
1780/1977: 351).

Der ,Tochtererziehung” widmet Trapp in seiner Vstag einen kurzen
Abschnitt. In der Regel finden wir im ,Versuch ein®adagogik ge-
schlechtsneutrale Formulierungen, also AussageKiadern oder zur Ju-
gend, wobei unklar bleibt, ob damit beide Gesclikrcgemeint sind. An ei-
ner Reihe von Stellen konkretisiert Trapp seinesagen explizit fir Knaben
bzw. Manner. An einer Stelle aber erlautert er adieh,T6chtererziehung*.
Sie scheint ihm in besserem Zustand als die Ernglier S6hne — zumin-
dest im Mittelstande. Als Grund dafir sieht er,sdés Zweck einfacher sei
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,=und weniger verfehlt werden kann“ (Trapp 1780/193%8). Dabei kédme
der Schule gar nicht die entscheidende Verbesssfomg zu:

LDenn die Madchen miissten ihre eigentliche undebEstiehung zu Hause von den Miit-
tern geniessen. Sie sollen jedesmal das wiederemewmds ihre Mitter sind, Vorsteherin-
nen des Hauswesens; und das konnen sie in keihateSernen.” (ebd.)

Weniger gut bestellt sei die Tdchtererziehung jédgmei den Damen von
Stande und Vermdogen* — hier sieht Trapp die Notwgkeit von Pensions-
anstalten (Trapp 1780/1977: 359). Sein im gleicMerk vorgestellter Ent-
wurf ,Von der Erziehung in Pensionsanstalten” (el@84ff.) allerdings be-
fasst sich wiederum nur mit Knaben.

Die Madchenerziehung spielt in den von Campe hgegebenen Bén-
den der ,Allgemeinen Revision des gesamten Scmd-Erziehungswesens*
jedoch durchaus eine Rolle. Zur Erinnerung: Hergad Wilhelm Ferdinand
von Braunschweig-Wolfenbuttel berief 1786 ein Sdimektorium zur Refor-
mierung und Modernisierung des Schulwesens in seibende. Mitglieder
dieses Schuldirektorium waren neben Trapp u.a.himatleinrich Campe
und Johann Stuve. Dieses Direktorium erarbeitetedgenannten Revisions-
werk umfassende Vorstellungen fir das Schul-undeBungswesen. Dabei
setzten sie sich auch in mehreren Banden mit RaussgEmile” auseinan-
der, im Band 15 mit dessen Erziehungsvorstellumgstiphie. Trapp stimmt
darin keineswegs immer mit Rousseau uberein, fehisseaus Frauenbild
vielmehr von negativen Erlebnissen mit Frauen dptri

+ES geht dem guten R. mit den Weibern, wie mit Béilosophen; wo sich in seine Beob-
achtungen uber beide das Raisonnement mischt tligiltier nicht immer richtig, behaup-
tet oft von dem ganzen Geschlechte und der ganiess& was nur von Einzelnen gilt;
und auch diese sah er haufig durch das geférbtediiaes Unwillens, den sie nicht immer
verdient hatten. Wir wissen aus seinen Bekenntnjsaewelchen Thorheiten ihn Weiber-
liebe manchmal verleitete, und welchen Beschamuegesich aussetzte. Dadurch scheint
ein Groll gegen das ganze Geschlecht in seinereSz#ktanden zu seyn, der ihm, ohne
daR ers wuBte und wollte, an dieser Stelle wie ahremn die Feder gefuhrt hat. Er trug
seine Schwache auf die Weiber Uber, beschuldigtdesi Buhlerei, weil er sich so oft ver-
liebt hatte, und befriedigte so einen Stolz, deroft seiner Schwache zeihen und mit die-
ser Anlage sehr beschwerlich werden muf3te.” (Ta¢g1/1979: 18)

Soweit Trapps Einschatzung von Rousseaus Verhdlnisrauen. Allerdings
pflichtet er ihm in der Begrenzung der Madchenhilglin gewisser Weise
zu. Zu Rousseaus Aussage, Frauen muissten vieh|aaber nur das, was ih-
nen zu wissen geziemt, kommentiert Trapp: ,Welatam freilich nicht Ge-
lehrsamkeit, nicht regelrechte Kunstkennerschadhtrsystematisch wissen-
schaftliche Kenntnisse und was dazu gehort, seyn.kdebd.: 43f.) Schon
vorher hatte er sich negativ tber gelehrte Fraswgu@ert: ,Man sehe unsere
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gelehrten Madchen und Frauen an, sie werden nierfemseln, wenigstens
nicht auf Dauer” (ebd.: 39).

Trapp war in dieser Hinsicht sicherlich als Vewrgphilantropischer Po-
sitionen der Auffassung verpflichtet, dass Bildung Brauchbarkeit, zur
Nutzlichkeit erfolgen solle. Fir die Madchenbildunigl? das vor allem der
Erwerb von Fahigkeiten in den Handarbeiten, abehalie Akzeptanz der
Bestimmung der unteren Sozialschichten zur Dienstiiatigkeit, der mittle-
ren und héheren zur Gattin, Hausfrau und Muttel. (pinau/Opitz 1996).

Allerdings gibt es auch Kommentare, die zeigensdaspp Frauen nicht
in ihrem Bildungsweg und ihrer Personlichkeitseokhing behindern woll-
te: Er bekraftigt zwar Rousseaus Forderung nachcbizmren Kenntnissen
sowohl fur Manner wie fur Frauen und seine Absagrau, dass Frauen ,sich
irgendeiner Lieblingsgeschicklichkeit, zum Nachbaeéhrer Pflichten” erge-
ben dirften. Sein Kommentar: ,Dies ist ein sehr ngahund wichtiges
Wort". Dann jedoch schrankt er ein:

+Man kann freilich ein weibliches Wesen, das dietiMazu einer Virtuosin ausdricklich
bestimmt hat, nicht hindern , eine zu werden; afeen sollte es nie darauf anlegen, eine zu
machen; und wo die Natur sich nicht entscheidektfigrhat, sollte man hindern, so viel
man kann, wére es auch nur indirekte, nur dadudetft, man auf die Ausbildung der Ubri-
gen Seelenkréfte desto mehr Flei wendete. Wofifilgerman denn eine Virtuosin? Doch
nicht fir den Ehestand?* (Trapp 1791/1979: 67)

Im Revisionswerk Band 16 geht Trapp auf drei Sedtgih,Madchenschulen®
ein. Er halt sie als besondere Schulen fir ,selihigdweil die Sittlichkeit
durch das Beisammensein beider Geschlechter im &cleule zu sehr ge-
fahrdet wird“ (Trapp 1792/1979b: 225). Selbstverdtich dirften in diesen
Schulen keine Lehrer, schon gar keine jungen Marsmerdern hier missten
.Frauenzimmer" unterrichten. Die waren zudem in dage, Unterricht in
~weiblichen Arbeiten” zu geben. Trapp bietet anf alem die Kldster dafir
zu sékularisieren. Ansonsten halt er die auRerenfes Unterrichts in den
Méadchenschulen fir so einfach wie die der Dorfsehul Giber die er sich un-
mittelbar vorher (ebd.: 221ff.) gedulRert hatte. Auweenn in den Madchen-
schulen Franzésisch unterrichtet werden solltangese man keineswegs all
die Fragen klaren, die fur die Gelehrtenschulersdover zu beantworten
seien (ebd.: 227).

Trapp spricht den Frauen zumindest nicht die Fadigku griindlichem
Denken ab — wie es nicht nur bei einigen seinetgéenssen, sondern auch
durchaus spater noch Ublich war. In seiner Begriigdir Lehrerinnen an
Méadchenschulen baut er vielmehr eine Argumentadiafy die zeigt, dass er
bei ihnen gleiche Fahigkeiten wie bei Lehrern sieht

»Man wird einwenden, der Unterricht kénne nur vodmern griindlich gegeben werden;
aber dis beruht theils auf dem missverstandneniféeger Grundlichkeit, wie so mancher
andere Einwurf wider Verbesserungen, der von ihgéreommen wird; theils auf einer irri-
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gen Vorstellung von den Geisteskraften des andesciBechts. Da man aber annimmt,
dal Madchen bei Mannern etwas Griindliches lernemé® — denn warum zdge man
sonst den griindlich seyn sollenden Unterricht deesedem angeblich ungriindlichen Un-
terrichte der Weiber vor — so folgt ja daraus, daRweibliche Geist der Grindlichkeit —
diese mag nun bestehen, worin sie will — nicht higf&ei. Konnen die Weiber nun aber
grandlich lernen: so ist nicht abzusehn, warummgigt auch sollten griindlich lehren kén-
nen.” (ebd.: 226)

Auch in der Auseinandersetzung mit Rousseau hatipprsich explizit ge-
gen die Auffassung gewandt, Manner seien ,wo esVdigsenschaft und
Kinste ankommt®, griindlicher als Frauen. Dies sei\@rurteil. Dennoch
halt er fest daran, dass der Verstand von Madchaht, scientivisch-syste-
matisch gebildet werden* misse (Trapp 1791/197%: 99

Nachdem Trapp sich nach dem Scheitern auch derliBgpektion in
Braunschweig 1794 nach Wolfenblttel zuriickgezogsn Yollzog er prak-
tisch, was er bisher theoretisch eher nicht bedadbt abgelehnt hatte: Er
leitete namlich eine ,Pensionsanstalt fur Madchem“der er auch den Ele-
mentarunterricht selbst erteilte (Kolldewey 19095 Diese Pensionsanstalt
war offenbar in jeder Hinsicht erfolgreich: So lobiet Fritzsch in seiner
1900 erschienenen Dissertation tber Trapp von détig-padagogischen
Atmosphére, die G.P. von Bulow, der haufig bei Pprap Gast war, bei sei-
nen Besuchen empfand:

Trapp ,war mir aber besonders wert durch seinehbefele und freundliche Unterhaltung,
sowie wegen seiner Umgebung. Er hatte namlich feimgebildete Frau und vereinte in

seiner Pensionsanstalt einen Kreis liebenswirdWichen, und so traf ich da die ange-
nehmste Gesellschaft fir mein Alter und meinen Gmsck; durch Vorlesungen, kleine

Tanzpartien nach einem Piano und durch die Anwesenterkwirdiger, oder als Gelehrte
oder Schriftsteller ausgezeichneter Manner gewiirt.solcher Einklang und ein ahnli-

ches Gleichgewicht der geselligen Tugenden werééersangetroffen.” (Fritzsch 1900:

X, hier zitiert nach Schmidt 1969: 82)

Artur Schmidt fand flr seine 1969 vorgelegte Ditgérn Uber die Entwick-
lung des braunschweigischen Schulwesens noch wdEschreibungen von
Zeitgenossen Trapps, die verdeutlichten, dasschrisimitten seiner Pensio-
nistinnen sehr wohl gefiihlt habe. So heil3t es merai Bericht von Johann
August Eberhard an Campe, dass er Trapp zu seiNengnigen so glick-
lich und zugleich beseelt wie einen Jiingling undygbbeleibt fand wie eine
Lerche nach der Weizenernte" (Schmidt 1969: 83).

Ernst Christian Trapp war also hinsichtlich der G#dachterverhaltnisse
zweifellos ein Mann seiner Zeit, aber wie fiir amdpédagogische Ideen war
er durchaus ein Aufklarer, der Mdglichkeiten boturuliel3. Es lohnt sich,
ihn auch in dieser Hinsicht zur Kenntnis zu nehmeln.bedanke mich noch
einmal fur die mit seinem Namen erfolgte Auszeictmu
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Verleihung des DGfE Forschungspreises 2014

Dietrich Benner, Tina Hascher & Werner Thole

Die Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissensdiafit sich aul3eror-
dentlich, Prof. Dr. Eckhard Klieme mit dem anladslihres 50-jahrigen Be-
stehens erstmals 2014 vergebenen Forschungspregsiza&ichnen. Sie tut
dies in Anerkennung und Wirdigung der innovativeissenschaftlichen
Forschungsleistungen von Eckhard Klieme im Beregieh empirischen Er-
fassung von Unterrichtsqualitéat, Unterrichtskultutend schulischen Leistun-
gen sowie sein Engagement auf dem Gebiet der pgapen Diagnostik.

Seine Forschungen in diesem Bereich zeigen aufausgehend von ei-
ner aus der Tradition der Psychometrie kommendérdehung von person-
licher Eignung eines Individuums der Weg zu einiiggogischen Diagnos-
tik beschritten wird. Sie sind getragen von eineeiten Blick fir den unter-
richtlichen, schlieRlich auch den weiteren schiikést und den im engeren
Sinne interaktionalen Kontext von Bildungsprozesséudem forscht Eck-
hard Klieme auf dem Gebiet der Schulentwicklung bat entscheidend zur
Etablierung einer empirisch fundierten Bildungsbleterstattung und eines
deutschen Bildungspanels beigetragen.

Eckhard Klieme initiiert und leitet nicht nur emigche Studien in den
genannten Forschungsfeldern, sondern wirkt aubnaker und internationa-
ler Ebene auch an der Entwicklung und qualitativiembesserung des for-
schungsmethodischen Instrumentariums mit. Auchdigsem Engagement
tragt er seit vielen Jahren wesentlich und fihramdtheoretischen und me-
thodologischen Weiterentwicklung des erziehungswisshaftlichen For-
schungsprofils bei. Seine Aussage, dass ,von eidemokratischen Bil-
dungssystem zu erwarten ist, dass es Selbstbestigiond Partizipation er-
maoglicht” (Klieme 2011: 8), und, so fugt er hinhigsale ,Kompetenzen und
Haltungen vermittelt* (ebd.), kann als Programmaginer Forschungsinten-
tionen verstanden werden.

Eckhard Klieme studierte an der Bonner Univerg#tathematik und Psy-
chologie. Nach dem erfolgreichen Abschluss beidadiSngange mit einem
Diplom promovierte er 1988 ebenfalls in Bonn in étsylogie mit einer Ar-
beit Uber ,Mathematisches Problemldsen als Tesileis. Von 1983 bis
1997 war er Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Barinstitut fur Test- und
Begabungsforschung der Studienstiftung des Deuts®ladkes. In den Jah-
ren 1998 bis 2001 forschte er am Max-Planck-Instiiu Bildungsforschung
(Berlin) als Wissenschatftlicher Mitarbeiter. Mitner publikationsbasierten
Arbeit, die Beitrage zur Erfassung und Forderuradpéitibergreifender Kom-
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petenzen bundelte, wurde er im Jahr 2000 an désr-tiniversitat Berlin fur

Erziehungswissenschaft habilitiert. 2001 nahm eemiRuf auf eine erzie-
hungswissenschaftliche Professur an der UniverBité@ihkfurt am Main an,

die verbunden war mit der Leitung der ArbeitsgrupB#dungsqualitat und

Evaluation® im Deutschen Institut fir InternatiomaPadagogische For-
schung, dessen Geschéftsfiihrender Direktor er 064 Bis 2008 war. 2010
wurde ihm der Wissenschaftspreis ,Gesellschaft ditaiVissenschaft* des
Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaftiarerh. Wahrend seiner
Frankfurter Zeit nahm er zwei Forschungsaufenth@@)9 und 2013) als
Honorarprofessor an der Durham University wahr.

Eckhard Kliemes Karriere als Forscher begann 1978imem von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft finanzierten Rrojpe ,Forderung bild-
lichen Denkens im Mathematikunterricht®. Schon ieseér frihen Studie
deutete sich die Entwicklungsrichtung an, die dibelten von Eckhard Klie-
me anschliel3end bestimmen. In diesem ersten Pitogeler nicht nur die Un-
terrichtseinheiten zur Bruchrechnung in der Haupike entworfen, sondern
er hat gleichzeitig neben der Entwicklung und Ausweg der Tests auch fir
die Analyse von Videoaufzeichnungen zu den von Eeiminen und Schler
selbstgesteuerten Gruppenarbeiten verantwortligkigenet. Hier, wo in an-
derer Weise und mit grof3en methodischen Heraugiamden Schulertéatig-
keiten beobachtet werden konnten, beschaftigte Baithard Klieme bereits
friih mit Methoden und Ansatzen, die die heutigedthithts- und Schulfor-
schung pragen und immer wieder den Ubergang zighemagswissenschaft-
lichen Fragestellung nach der Qualitat von Untatrinarkieren.

Von 1992 bis 1994 wirkte er an einer Studie zumlaérund zu den
Auswirkungen des Einsatzes von Modellbildungs- @mmhulationssoftware
in der Sekundarstufe sowie an einer Studie zur défimg systemischen
Denkens und physikalischer Kompetenz“ mit, dergerivationale Fragestel-
lungen er im Max-Planck-Institut fur Bildungsforsoig in leitender Funk-
tion bearbeitete, bevor er von 2000 bis 2006 imrRah des DFG-Schwer-
punktprogramms ,Bildungsqualitéat von Schule* vevemtlich an einer Stu-
die zur ,Unterrichtsqualitdt und zum mathematischesstandnis in ver-
schiedenen Unterrichtskulturen® mitwirkte.

Von 2006 bis 2013 realisierte er im Rahmen des itiam mitinitiierten
und verantworteten DFG-Schwerpunktprogramms ,Kompanodelle® ein
Forschungsvorhaben, das die Prozesse und WirkurgjenEinsatz formati-
ver Leistungsbeurteilung im Mathematikunterrichtlgsierte und den Titel
,C02CA" (Conditions and Consequences of ClassromsseAsment) trug. In
einem aktuell laufenden Vorhaben ,Individuelle Fémshg und adaptive
Lerngelegenheiten in der Grundschule® (IGEL) uniehd er mit einem
Team die Wirksamkeit von Varianten von Adaptivitéit naturwissenschaft-
lichen Unterricht an Grundschulen.
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In seinen Vorhaben zur Unterrichtsforschung bliEkkhard Klieme immer
wieder (ber den empirischen ,Tellerrand’' hinause weine Uberlegungen
zum Thema ,Anschauung” als padagogisches Prinzipgba. Er versteht
Unterrichten als Kern professionellen Handelns atsdein padagogisch zu
gestaltendes Vermittlungsgeschehen, das auf sefeedierten und nichtin-
tendierten Wirkungen hin erforscht und reflektiggrden muss.

Eckhard Kliemes Forschungsvorhaben zur Unterriclathigit weisen eine
padagogisch-diagnostische Grundorientierung aufie Eheoretisch ausge-
richtete und methodisch ausgewiesene padagogis@mndstik ist seinem
Verstandnis nach ein wichtiger Bestandteil erzigfsarund bildungswissen-
schatftlicher Forschung im Dienste der padagogiséharis. Betrachtet man
seine forschungsbezogenen Gesamtinteressen undieayaiy, so wird auch
deutlich, dass er reflektiert, dass die Ermoglichwon Bildung nicht aus-
schliellich Uber die Verbesserung von schulischentetdcht und eine Qua-
lifizierung der Lern-Lehr-Arrangements zu erreichist Eckhard Klieme
kann zeigen, dass guter Unterricht nicht alleinriddee Optimierung unter-
richtsbezogener Verlaufe herzustellen ist, son@amas bestimmten Kontex-
tes in den Schulen bedarf. Gute Schulen sind aashRésultat von kluger
Schulentwicklung, die erst mdglich wird, wenn Semiicklungsplanung
sich auf verlassliche Daten beziehen kann. NebetJdgerrichts- und Lern-
kulturforschung bilden Erhebungen und Befunde zwbliezogenen Struk-
turreformen und Veranderungen der Schulorganisatiain wichtiges Akti-
vitatsfeld von Eckhard Klieme. Fihrend wirkte erder Studie ,Demokratie
lernen und leben” und an der Langzeitstudie zu metteuerungsstrukturen
im Schulwesen mit. Hervorzuheben ist seine leitevidentwortung fur die
seit 2004 in Kooperation mit dem Deutschen Jugestidinn (DJI) und dem
JInstitut fur Schulentwicklungsforschung” laufeng8tudie zur Entwicklung
von Ganztagsschulen® (StEG), in der der Implemeumtigsprozess einer
Uber den Tag sich erstreckenden Schule wissenbchadivaluiert und er-
forscht wird.

Uber die bisher genannten Schwerpunkte hinaus Bekhard Klieme in
der Offentlichkeit und in wissenschaftlichen Diskiasien national wie inter-
national wegen seiner verantwortlichen Beteiliguarg den internationalen
Studien zu schulischen und facherlbergreifendestliegen geschatzt. Seine
diesbeziglichen Leistungen kénnen hier nur gendemeswegs jedoch um-
fassend gewdrdigt werden:

» Seit fast 20 Jahren ist er ununterbrochen im Feld,darge Scale As-
sessment” Studien engagiert.

* Er war an der ,Hamburger Studie zur LernausgangslédgAU) als Pro-
jektleiter fur die Entwicklung eines facheriberfgaden Problemlose-
tests beteiligt.
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e Er wirkte an dem ,Adult Literacy and Life Skills 8«ey“ (ALL) und an
der Studie zur Messung mathematischer und natuengshaftlicher
Kompetenzen von Grundschulkindern (TIMSS) von 18@83001 mit.

Seit 1998 ist Eckhard Klieme mitverantwortlich fdie internationalen, von
der OECD verantworteten und im Dreijahreszyklusctgefiinrten Ver-
gleichsstudien zur Erfassung basaler Kompetenzedein Bereich Lesen,
Mathematik und Naturwissenschaft (PISA). An dendim wirkte er unter
anderem als Mitglied des nationalen PISA-Konsor§umit, als Projektma-
nager und Mitherausgeber der nationalen Berichteinternational als Mit-
glied der ,Problem Solving Expert Group® sowie iard,Questionnaire Ex-
pert Group”. Im internationalen Konsortium ist eggnwartig fur die Frage-
bogenentwicklung und die analytische Rahmenkonaepdier im Jahr 2015
durchzufihrenden Studie zustandig.

Eckhard Kliemes Engagement in den internationalenghichsstudien
stellt allerdings keineswegs das Kernelement sewmssenschaftlichen Ar-
beiten und Ambitionen dar. Seine Arbeiten auf diesgebiet sind vielmehr
Moment einer auBBerst komplexen erziehungswisseftichan Forschung,
die unterrichtsbezogene Konzepte und Konstrukiemfassenden, reprasen-
tativen sowie interkulturell vergleichenden Studiuf ihre Wirkungen fir
die Kompetenzentwicklung zu erproben und zu valatiesucht.

An diese Studien knlpft er die Hoffnung, der padgsgxh interessierten
Offentlichkeit und der Politik Erkenntnisse tberi®en und Schwachen,
Veranderungsmaoglichkeiten und -notwendigkeiten Worterricht und Schu-
le zur Verfuigung stellen zu kénnen. Dies gilt adiéthseine Expertisen und
seine Beratung im Rahmen der bildungspolitischetwiEklung von Bil-
dungsstandards. Als leitendes Mitglied gehorte esr Expertengruppe ,Zur
Entwicklung nationaler Bildungsstandards” des Buamdi@isteriums fur Bil-
dung und Forschung an und wirkte zudem auch anerermsationalen Bil-
dungsbericht mit, der im Auftrag der Kultusministenferenz erstellt wurde.
Auch bei seinen beraterischen Tatigkeiten Ubergtelrer Landergrenzen,
beispielsweise durch die wissenschaftliche Konrigig und Begleitung von
Schulreformen in Luxemburg.

Eckhard Klieme zu ehren, bedeutet einen Forscharizdigen, der seine
wissenschatftlichen Intentionen, seine theoretiseimehforschenden Arbeiten
nicht als eine ,One-Man-Show' zu realisieren sudbie Generierung von
Forschungsbefunden ist fir ihn das Ergebnis kodiperaund Kollegialer
Vernetzungen. Seit 20 Jahren bringt sich Eckhardnk@ in unterschiedliche
Kooperationen ein, er ist ein ,Teamspieler’, deszilindre Grenzen erkennt
und auch gerade deswegen die interdisziplindre rAnsnarbeit sucht, um
wissenschatftliche Zugénge zu erkunden und empeistidsungen fur diag-
nostizierte Herausforderungen zu finden.

Wer Eckhard Klieme begegnet, lernt einen theoretigersierten, for-
schungsmethodisch exzellenten, fir neue Ideen wndvhtionen aufge-
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schlossenen, diskussionsfreudigen und sich in dehé lebendig engagie-
renden Wissenschaftler kennen, der keineswegsieieg fauf ,seine' Daten
und Befunde argumentiert, sondern auch flr sysisaiet und historische
Problemstellungen offen ist. Die Grenzen empiriscéssens reflektierend,
halt er nach neuen Methoden Ausschau und wendef Aigfklarung su-
chend, unbeantworteten Fragen und neuen Herausfiogkn zu.

Mit Eckhard Klieme ehren wir einen exzellenten deben Erziehungs-
wissenschaftler mit internationaler Préasenz undtitraft. Der Vorstand der
Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschafeinit ihm im Jubila-
umsjahr 2014 fir seine Forschungsleistungen und w&ssenschaftliches
Engagement den erstmals vergebenen ForschungdprdixGfE.
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Dankesrede zur Verleihung des Forschungspreises der
DGfE in Berlin am 11. Méarz 2014

Eckhard Klieme

Liebe Tina Hascher, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich bin mir der Tatsache bewusst, dass mancheeisedi Saal mich als
Mitglied der ,Kaste der Kasten- und Pfeile-Hers€gilansehen, von der Ro-
land Reichenbach gestern ironisch gesprochen hdtpadanke mich umso
mehr beim Vorstand der DGfE und bei der Auswahlkassion fur die An-
erkennung, die mir und meiner Forschung als erzigbwissenschaftlicher
Forschung zuteil wird.

In der engen Zusammenarbeit mit Fachdidaktikerhufpédagogen, So-
Zialpadagogen, Komparatisten und natirlich Bildémgehern unterschied-
lichster Provenienz (und beiderlei Geschlechts)skat Giber viele Jahre hin-
weg mein Verstandnis davon entwickelt, was gutes¢fiung ausmacht — in
meinem Fall gute empirisch-pédagogische Forschliig.mich ist das eine
Forschung, die — und hier ist Roland Reichenbadustimmen — echtes In-
teresse an Phdnomenen hat, das heil3t an erzid¢ieeriBcoblemen und pro-
fessionellem Handeln, die sie theoretisch fundied methodisch hoch diffe-
renziert untersucht, anschlussfahig sowohl an leurigswissenschaftliche
Diskurse als auch an sozialwissenschaftliche ThaorSolche empirische
Forschung tréagt zur kritischen Aufklarung von Bitdjs- und Erziehungspro-
zessen bei und verhindert, dass der — fur profeshi& Praxis absolut not-
wendige — normative padagogische Diskurs auf Biosn, unreflektierten
Vorurteilen oder blinden Flecken gebaut ist. InsdieIntention weil3 ich
mich einig mit vielen Kolleginnen und Kollegen adsr erziehungswissen-
schaftlichen Bildungsforschung, nicht zuletzt méitCortina.

In den letzten zwolf Jahren hatte ich das groReckGléin eigenes For-
schungsprogramm gemeinsam mit den MitarbeiterinmehMitarbeitern am
DIPF entwickeln und ausbuchstabieren zu dirfenenhrohne die keine
preiswirdige Forschung entstanden ware, mochtehieh ganz besonders
danken. Mit ihnen, haufig von ihnen lerne ich imnaéeder neu, was pada-
gogisches Handeln, erziehungswissenschaftlichekdennd interdiszipli-
nares Forschen ausmacht. Im Zentrum unserer Astedit — nein, nicht die
Kompetenzmessung, sondern der Unterricht als Keofegsionellen Han-
delns im Erziehungssystem, insbesondere die Frage Adaptivitat und in-
dividueller Forderung. Wir gehen den affektiven uteh kognitiven, den in-
tendierten und den nicht intendierten Wirkungenhndéufig auch interkul-
turell und zwischen Féchern vergleichend. Wir natgaantitative und quali-
tative Methoden, auch wenn ich meinen eigenen Sghumét in der quanti-
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tativen Forschung setze, weil ich selbst nur deoimpetent bin. Ich verstehe
guantitative Modelle als Rekonstruktion des komplexZusammenwirkens
von individuellen und institutionellen Voraussetgen, Bildungsanstrengun-
gen der Lernenden und professionellem Handeln dirdnden.

Mit dieser Orientierung sehe ich mich durchausimey Tradition der Er-
ziehungswissenschatft, fur die in den 1960er undé&®Jahren Heinrich Roth
stand, der — obschon zunéchst als Psychologe dlassgeban der Grindung
der DGfE malgeblich beteiligt war. Heinrich Rothrwamals gepragt —
auch dies eine Parallele zu meinem Hintergrundrelddas von Erich Hylla
am DIPF (damals HIPF) betriebene Programm einebidung von Tatsa-
chenforschung einerseits, padagogischer Reformareng und Arbeit an
einem demokratischen Bildungswesen andererseits.

Ich stelle mich in diese Tradition in vollem Bewisgsn der Tatsache,
dass Heinrich Roth aus guten Grunden nicht zum Map@ron des For-
schungspreises gemacht wurde. Ich habe selbshén Arbeit zum Kompe-
tenzbegriff darauf hingewiesen, dass es neben jétgnrich Roth, der 1971
von ,Mindigkeit als oberstem Erziehungsziel spraahnd dies durch Kom-
petenzen ausbuchstabierte —, noch 1966 jenen EleiRoth gab, der meinte,
Erziehung ziele auf ,wertvolles Verhalten®, wobeiertvoll* bestimmt sei
durch ,Sitte, Kultur und Religion eines Volkes". dmann gibt es, worauf
Micha Brumlik nochmals hingewiesen hat, jenen HemRoth, dessen Dis-
sertation faschistoide, rassistische Gedanken edntliir hatte auch in den
1970er Jahren — trotz aller Lernfahigkeit und sed@mokratischen Orientie-
rung — nicht den Mut, sich dieser Geschichte ofigmzu stellen. Genau des-
wegen eignet er sich in der Tat nicht als Leitfigund Namenspatron, was
auch immer seine Leistungen fir unsere Diszipliwagen sein mogen. Es
ist gut, dass der Vorstand der DGfE den Mut hatie,Namensgebung zu-
rickzuziehen.

Fur den Forschungspreis ist es letztlich ein Glildss er nun eine neu-
trale Bezeichnung hat und dadurch auch symboliffetm dleibt fir Arbeiten
unterschiedlicher Couleur. Es hat heute jemand#&oféen, der die erzieheri-
sche Wirklichkeit mit statistischen Modellierungeskonstruiert, und ich bin
gespannt darauf, welche hoffentlich vielfaltigenrgedvungsrichtungen die
nachfolgenden Preistragerinnen und Preistragereten werden.
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Laudatio fur Martin Spiewak anlasslich der Verlaigu
des Medienpreis der DGfE

Stefan Aufenanger

Der erstmals im Jubilaumsjahr 2014 verliehene Muulieis der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) gehtden Bildungs- und
Wissenschaftsjournalisten Martin Spiewak. Erzielsuwvigsenschaftliches
Wissen spielt sowohl im Alltag der meisten Menschénauch in allen Bil-
dungsinstitutionen eine zentrale Rolle. In dieserm& bekommen nicht nur
die Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehurggamischaftler selbst ei-
ne bedeutsame Aufgabe, dieses Wissen in die Gifekdiit zu tragen, son-
dern auch die Medien. Damit dies angemessen ungdwemt geschieht, sind
gualifizierte und thematisch bewanderte Journalish und Journalisten not-
wendig.

Die Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissensché€hte mit ihnrem
Medienpreis jene im Bereich des Bildungsjournalisriiétigen auszeichnen,
die diese Aufgabe verantwortungsvoll und kompeigmgrnehmen. Martin
Spiewak ist ein Journalist, der diese Aufgabe hbghalifiziert, verantwor-
tungsvoll, aber auch kritisch zu gleich Gbernimmt.

Martin Spiewak hat Geschichte, Spanisch und Seaisrin Hamburg
und Madrid studiert, um danach an die Deutschenadistenschule in Min-
chen zu gehen. Seine erste Tatigkeit als Jourradisin er beim Deutschen
Sonntagsblatt wahr, um ab 1999 bei der ZEIT alss@fischaftsredakteur zu
arbeiten. Neben dieser Aufgabe bei der ZEIT puldiZilartin Spiewak auch
in anderen Medien und Ubernimmt héufig die Rolls Moderators bei bil-
dungswissenschatftlichen Veranstaltungen. ObwoMli@rt nur Arbeiten im
Bereich der Erziehungswissenschaft und Bildungsfolorlegt, ist dies si-
cher sein prominentes Feld.

Seine Beitrdge haben viel dazu beigetragen, dasdHditie-Studie in
Deutschland auch in der Offentlichkeit bekannt diskutiert wurde. Ebenso
sind seine Beitrage zur Situation der Schule ingéheinen sowie dem Son-
derschulwesen im Besonderen hervorzuheben, diemitier wieder kritisch
mit der schulischen Situation in Deutschland ahehamit deren Kritikerin-
nen und Kritikern auseinandersetzen. Zu Letzterehtg auch seine entlar-
vende Analyse der neurowissenschaftlichen Persgekidie Gerald Huther
in die Diskussionen einbringen will. Uberhaupt sMdrtin Spiewaks Beitré-
ge immer kritisch und konstruktiv zugleich. Die vibbm durchgefiihrten A-
nalysen beruhen auf einer intensiven Auseinandaemgtmit den vorliegen-
den Materialien sowie durch Inaugenscheinnahme dtweh Schulbesuche.
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Er moderiert Streitgespréache wie etwa zwischen Hamburger Schulsena-
tor Ties Rabe und dem Bildungsforscher Olaf Koiterden Rankings bei
Schulvergleichsstudien und fiihrt auch selbst Imgevs durch, die sich durch
kritische Nachfragen auszeichnen. Seine Kritik anakademischen Ausein-
andersetzung mit Plagiatsfallen bei Dissertatiomiéit den Kern der fehlen-

den Selbstkontrolle in den Universitaten.

Mit Martin Spiewak wird ein engagierter Bildungsjoalist von der
Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschedhny, der durch seine
Beitrage offentliche Diskussionen Uber Erziehung @ildung sowie Uber
das deutsche Bildungswesen pragt. Dafir ist ihmianken.
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Laudatio fur Katrin Kaufmann und Sarah Widany
anlasslich der Verleihung des Forderpreises delEDGf

Isabell van Ackeren, Carola Groppe & Ivo Ziichner

Katrin Kaufmann und Sarah Widany erhalten den erBieis der Deutschen
Gesellschaft fiur Erziehungswissenschaft im RahmemFdrderpreisverlei-
hung 2014 fir ihren AufsatBerufliche Weiterbildung — Gelegenheits- und
Teilnahmestruktureén erschienen in der Zeitschrift fir Erziehungswiss
schaft 2013, 16. Jahrgang, Heft 1, S. 29-54.

Katrin Kaufmann und Sarah Widany leisten mit ingudie zur Beteili-
gung an unterschiedlichen Segmenten beruflicheteffgidung (betrieblich,
individuell, mischfinanziert) und der Bedeutungniige- und selbstselektiver
Determinanten einen beachtlichen, empirisch fubelieBeitrag zur Erweite-
rung des Kenntnisstandes in der Erwachsenenbildodd/Neiterbildungsfor-
schung. Sie gehéren zu den ersten Wissenschafigerjmie auf diesem For-
schungsgebiet Daten aus dem Nationalen BildungsgaitePS) sekundér-
analytisch nutzbar machen. Auf dieser Grundlagenkiéinsie das bislang
nicht hinreichend beachtete mischfinanzierte WhitdBungssegment identifi-
zieren; dies durfte auch fur die Bildungsberichttang relevant sein. Die
Autorinnen weisen dartber hinaus unterschiedlicfiekie der betrachteten
Faktoren in den verschiedenen Segmenten berufliéfeterbildung nach,
wobei fremdselektive Faktoren Uberwiegen. Die Usiehung ist in Bezug
auf segmentationstheoretische und bildungsdkondmigmsatze theoretisch
plausibel fundiert sowie methodisch souveran url déferenziert durchge-
fuhrt; dabei Uberzeugt die Darstellung in ihreraghtichen Klarheit und
Nachvollziehbarkeit. Schlie3lich zeigen die beiderorinnen relevante wei-
tergehende Forschungsfragen auf, etwa mit Blickedné langsschnittliche
Betrachtung von Weiterbildung und das Verhéltnie ¥@ilnahmen in unter-
schiedlichen Weiterbildungssegmenten im Lebenswerldicht zuletzt ha-
ben die Befunde praktische Bedeutsamkeit, etwadigirEntwicklung von
Strategien der Forderung beruflicher Weiterbildungl lebenslangen Ler-
nens.
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Laudatio fur Ruprecht Mattig anlasslich der
Verleihung des Forderpreises der DGfE

Ingrid Kunze & Norbert Ricken

Ruprecht Mattig erhalt den ersten Preis der Deets¢besellschaft fir Erzie-
hungswissenschaft im Rahmen der Nachwuchsférdsyaeeéihung 2014
fur seinen Aufsatz\Wilhelm von Humboldts ,Die Vasken“. Anmerkungen zu
Theorie, Methode und Ergebnissen eines Klassikdtarknthropologischer
Bildungsforschung erschienen in der Zeitschrift fur Erziehungswisschaft
2012, 15. Jahrgang, Heft 4, S. 807-827.

Ruprecht Mattig unternimmt in seinem Beitrag eirikelungsethnogra-
phisch wie bildungstheoretisch justierte Relekiiee im Jahr 1801 von Wil-
helm von Humboldt verfassten ,Bemerkungen auf eReise durch die Bis-
caya und das Basquenland®. In seiner ebenso diffexdgen wie Gberaus ei-
genstandigen Auseinandersetzung gelingt es ihragdiemeist wenig beach-
tete Schrift Wilhelm von Humboldts neu in den Blizk nehmen und im
Kontext insbesondere der vergleichend-anthropatbgis Arbeiten Hum-
boldts als einen wichtigen historischen Beitragreorie und Methodologie
der Bildungsforschung zu reinterpretieren. Damitmeg Ruprecht Mattig
nicht nur, das gegenwartig vorherrschende Bild @lfithvon Humboldts als
eines bedeutsamen Bildungstheoretikers und Bildefgsners des 19. Jahr-
hunderts zu erweitern und diesen als einen auclhirisoien Erforscher der
Bildung auszuweisen; vielmehr spirt die genaue ancbgende Analyse
Mattigs auch methodologische Implikationen eineleje Bildungsethnologie
auf, indem sie die Problematik des Verstehens fegrdilturen in jeweilig
eigenen Kategorien auch in den Reisereflexionerh®lfit von Humboldts
anschaulich macht und als einen daraus resultierefdansformations- und
Bildungsprozess zu erkennen gibt. Zugleich arbéitattig GUberzeugend he-
raus, wie die Humboldtschen Erfahrungen des ,D@iskns” dessen theore-
tisches Verstandnis der Bildung veranderten und aich in den Reformpla-
nen des preul3ischen Bildungswesens niederschligast gerade dieser Zu-
griff von Ruprecht Mattig, die Schrift Wilhelm voHumboldts tber ,Die
Vasken* als ein Brennglas sowohl historischer alshaaktueller Frage- und
Problemstellungen der Bildungsforschung zu nutden,die Originalitat des
Beitrags ausmacht und ihn als Uberaus preiswindiglesenswert auszeich-
net.
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Laudatio fur Prof. i.R. Dr. Marianne Kriiger-Potratz
anlasslich der Verleihung der Ehrenmitgliedschetft d
DGfE

Marcelo Caruso

Die Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissensateslfeiht Prof. i.R. Dr.
Marianne Kruger-Potratz fur ihnr Engagement und \&irkn der Fachgesell-
schaft die Ehrenmitgliedschatft.

Frau Kriiger-Potratz, geboren im Jahr 1943, abstévibre Schulbildung
am Franzosischen Gymnasium zu Berlin. Von Beginaegte sich ihr Inte-
resse an Sprachen und ihre ausgepragte Neugiandafe Kulturen und in-
ternationale Vergleiche. Nach dem Abitur hat si eficher Romanistik, Sla-
wistik, Padagogik und Philosophie an der Univetsits Saarlandes und der
Freien Universitat Berlin studiert. Dem folgten deferendariat in Braun-
schweig und die Zweite Staatsprifung fir das Lehramhdheren Schulen
im Jahr 1970. Ein Zweitstudium der Erziehungswissbaft in Minster
schloss sie 1975 mit der Promotion ab. An der Véiésthen Wilhelms-Uni-
versitat Minster erfolgte die Habilitation 1984 Bereich der Vergleichen-
den Erziehungswissenschaft. Das Thema ihrer hexgend recherchierten
Arbeit zur sowjetischen Padagogik in der Zeit deeiten Kulturrevolution
lautete ,Absterben der Schule oder Verschulung@ksellschaft’. Neben ih-
ren historischen und international-vergleichendemetsuchungen begann
sie Ende der 1970er Jahre, sich in Forschung uhdeLeerstarkt dem The-
menfeld der Interkulturellen Padagogik zuzuwend@&a.wurde im Jahr 1984
an die Westfalische Wilhelms-Universitat Minsterufen und lehrte dort
Interkulturelle P&dagogik und Vergleichende Erzigfjawissenschaft. Seit
1986 leitete sie die ,Arbeitsstelle interkulture®gdagogik” in Minster und
koordinierte den Zusatzstudiengang ,Deutsch alsmBsprache/Interkultu-
relle Padagogik®. In den Jahren 2007 bis 2010 vear gemeinsam mit Prof.
Gehrmann von der Universitat Zagreb — Direktoris tgernationalen Zen-
trums fur Europdische Bildung der Westfalischenhélins-Universitat. In
ihren Forschungen widmete sie sich vor allem demddrheitenbildung und
dem Umgang mit sprachlicher, kultureller, nation&iew. ethnischer Hetero-
genitat in der Geschichte von Bildung, Erziehund @wozialisation. Sie hat
zudem zahlreiche Beitrdge zum Transfer ihrer Erk@sge in die Gestaltung
padagogischer Qualifikationen und der Bildungsgaingebracht, vor allem
auch im Bereich der Lehrerinnen- und Lehrerbildudgd noch heute wirkt
sie weiter in diese Richtung und setzt sich alsaRezlrin der Zeitschrift
.Die Deutsche Schule“ fir eine enge Verbindung zhén wissenschatftli-
cher Forschung und Bildungspolitik ein — ohne wisshaftliche Anspriiche
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leichtfertig ,uber Bord' zu werfen. In einer Geselhaft, die sich bis vor
nicht allzu langer Zeit dem Fakt der Einwanderumditisch verschlossen
hat, wirkte Marianne Krlger-Potratz als Wegbereitéiir neue und heute
nicht mehr wegzudenkende Thematisierungen innenadbrer Disziplin.

Angesichts dieses hier nur im knappen Umriss déetiesn Forschungs-
und Lehrprofils ist ihre engagierte Mitarbeit insaner Fachgesellschaft nicht
Uberraschend. Marianne Kriiger-Potratz gehérte zu @edinderinnen und
Grindern der Kommission Interkulturelle Bildung d®&fE und war Mitini-
tiatorin der Zusammenfihrung verschiedener Kommissi zur heutigen
Sektion Interkulturelle und International Verglegctde Erziehungswissen-
schaft. Sie bemihte sich zusammen mit Jirgen H&mehdem um einen
regen Austausch mit der franzdsischen Schwestarisaion der DGfE, der
AECSE, und unterstrich so einen etwas in Vergessegkratenen, bilatera-
len Weg der Européisierung der erziehungswisseftichan Forschung. In
ihrer Tatigkeit sorgte sie nicht nur fur die orgeiorische Verankerung einer
international interessierten deutschen Erziehurggamschaft, vielmehr trat
sie als Vertreterin der DGfE immer wieder und arsekiedenen Stellen da-
fur ein, dass die Erziehungswissenschaft mit eimeimaltlichen Profil er-
kennbar wurde. So sorgt sie bis heute im FachaussclGeistes-, Sprach-
und Kulturwissenschaften der Akkreditierungsage®CQUIN daflr, dass
in Akkreditierungsprozessen nicht nur formale Kiga wie Studierbarkeit
eine Rolle spielen. Vielmehr stritt sie immer awtdfir, dass inhaltlichen
Kriterien — wie sie die Deutsche Gesellschaft fizi€hungswissenschaft et-
wa mit ihrem Kerncurriculum vertritt — in der Korteon von Studiengangen
Rechnung getragen wird. Das tut sie unaufgeregiwissend, dass es vor al-
lem um die Durchsetzung und Wahrung kollegialer Bachtungsverfahren
geht — dies ist in der Gestaltung von Akkreditigrsprozessen keine Selbst-
verstandlichkeit. Diese von ihr Gbernommene Aufgaddir die Disziplin
reich an strukturellen Auswirkungen.

Marianne Kriger-Potratz war zwischen 2002 und 20@8lied des Vor-
stands, in der Periode 2006 bis 2008 als Stelktertide Vorsitzende. Seit
2010 ist sie neben Rainer Treptow Mitglied des lefkats der DGIE. Wéh-
rend sie im Bereich der Integration ihren wisseafithhen Schwerpunkt
fand, war sie auch in unserer Gesellschaft an memrgtrategischen Stellen
Jintegrativ*' tatig. So war sie zwischen 2002 undd8(Redakteurin des Mit-
teilungsblatts der DGfE, eines Mediums, dessen husenstellung so an-
spruchsvoll wie bedeutsam ist, dient es doch dirs8erstéandigung der Ge-
sellschaft. Es handelt sich bei dieser redaktienellatigkeit nicht nur um ei-
ne Arbeit im Hintergrund der Autorinnen, AutorenduBeitragenden, der
Sektionen und Kommissionen, sondern um eine Aufgatie der gerade
auch Akzente gesetzt werden — was Marianne Krigaa®2 immer wieder
getan hat, indem sie die ,Erziehungswissenscha#t“Cxt der Austragung
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von Kontroversen und Positionierungen gestaltetegerade so zur integrie-
renden Plattform werden liel3.

Es verwundert nicht, dass Marianne Kriiger-Potragme Forscherin, die
in ihrem Wirken fiir die Etablierung einer Kulturrd&nerkennung und des
Forderns entschieden eingetreten ist — sich inrzEger Weise auch um den
Nachwuchs verdient gemacht hat. So war sie u.agliglt und Vorsitzende
der Jury des ,Forderpreises fUr ausgezeichneteitérb@unger Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler”

Ihr an Verstandigung orientiertes Wirken fur unsBisziplin stellte sie
an einer weiteren strategischen Position gleichrfaeh unter Beweis: Sie
war zweimal Vorsitzende des Programmkomitees unséoagresse in den
Jahren 2006 (Frankfurt am Main) und 2008 (Dresdeing in ihrem Umfang
und in ihrer Mehrdimensionalitat nicht zu unterdebéadde Aufgabe. Nach
diesen Erfahrungen wurde ihre Mitarbeit fir dasgPammkomitee erneut
fir den Mainzer Kongress im Jahr 2010 vom VorstenAnspruch genom-
men.

Die Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissensdnafit sich sehr,
Marianne Kriger-Potratz die Ehrenmitgliedschaftleieen zu dirfen, und
dankt ihr fur ihre nachhaltig positive Arbeit urid Engagement.
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Laudatio fur Prof. Dr. Dieter Lenzen anlasslich der
Verleihung der Ehrenmitgliedschaft der DGfE

Marcelo Caruso

Die Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissensefeslieint die Ehrenmit-
gliedschaft, mit der besondere Verdienste und eisobderes Engagement
ausgezeichnet werden, heute an ihrem 50. Gebudstagderzeitigen Prasi-
denten der Universitat Hamburg, Prof. Dr. Dietenten. Kaum jemanden,
der Dieter Lenzen kennt und um die Geschichte deiEDweil3, wird das er-
staunen. Dieter Lenzen studierte in seiner GeliadgsMunster in Westfa-
len, Erziehungswissenschaft, Philosophie, Deutgtdti®logie, Anglistik und
Niederlandistik zwischen 1966 und 1970. Nach veestgmen Tatigkeiten im
akademischen und bildungspolitischen Bereich werdEd75 zum Professor
fur Erziehungswissenschaft an der Universitat Mémstnannt. Zwei Jahre
spater schon erhielt Herr Lenzen den Ruf auf eimodeBsur fir Erziehungs-
wissenschaft mit dem Schwerpunkt Philosophie dereBung an der Freien
Universitat Berlin — einen Ruf, dem er folgte. Rietenzen profilierte sich
als jemand, der bewusst den Ubergang gestaltetscz@n den Traditionen
einer stark reflexiven, an der Auseinandersetzuitgtimoretischen Positi-
onen in der Soziologie und Philosophie interessierErziehungswissen-
schaft einerseits und neuen Herausforderungen enseés, die die Entwick-
lung einer stark empirisch ausgerichteten Erziebutigsenschaft notwendig
machten. Besonders mit seiner Féhigkeit, die uciézdlichen, ja manchmal
auch konfligierenden Sprachen unseres Faches Zickséchtigen, positio-
nierte er sich an strategisch bedeutsamer und ktigdu Stelle im wissen-
schaftlichen Feld. Er hat nicht nur mit inhaltliohiginellen Beitragen, son-
dern auch mit der Herausgabe der Enzyklopé&die Risnigswissenschaft, ei-
nes umfassenden Uberblickswerkes, zu einer Kanpbggeung des wachsen-
den und komplexer werdenden erziehungswissensicheftl Feldes beige-
tragen.

Das forderte ein verbandspolitisches Engagemeiaidgeu heraus. Dieter
Lenzen war zwischen 1990 und 1998 Mitglied des D®tiEstands, von
1992 bis 1994 als Stellvertretender Vorsitzendat sohlie3lich zwischen
1994 und 1998 als Vorsitzender unserer Fachgebaftstig. Diese Zeit ge-
hoért fach- und verbandspolitisch zu den interegsdah seit der Grindung
der DGfE. Dieter Lenzen begleitete im Vorstand digchaus schwierigen
wissenschaftspolitischen Konjunkturen der Wiedezivegung und arbeitete
daran, die DGfE als gesamtdeutsche Fachgesellsalhatiablieren. Wie eine
Chiffre stehen der Fall der Mauer und das Jahr ¥@B@inen Einschnitt in
unserem kollektiven Bewusstsein, flr eine, nach &swhe des Kalten Krie-
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ges neue Form der Internationalisierung und Glelgaling. Hier ist erneut
die enge Verbindung von individuellem, wissensdiwdem Werdegang und
verbandspolitischer Tatigkeit zu erkennen, dieredlér Berufskarriere von
Dieter Lenzen immer wieder gegeben hat. Dieter eartzat entschieden fir
eine aufgeschlossene Haltung der deutschen undatesptrachigen Erzie-
hungswissenschaft gegentber internationalen Enlwiglken und flr ein wis-

senschaftspolitisches Engagement auf europaischértranskontinentaler
Ebene ein. Dieser Einsatz entsprang seiner akadeenisBiographie. Auf-

enthalte an der Columbia University in New York pde der Stanford Uni-

versity in Kalifornien und die Gastprofessuren inkyo, Nagoya und Hiro-

shima bilden den Hintergrund fur seine BemihungenInternationalisie-

rung unserer Fachgesellschaft. In den Protokolken Mitgliederversamm-

lungen finden sich Lenzens Hinweise auf die enestdb European Educa-
tional Research Association und ihre Jahrestagurgghliel3lich trat unsere
Fachgesellschaft dieser wissenschaftlichen Verenggin seiner Amtszeit
bei. Als Prasident der Freien Universitat Berlinsafien 2003 und 2010 und
der Universitat Hamburg seit Marz 2010 sowie s@d2als Vizeprasident
der Hochschulrektorenkonferenz firr Internationatgy@legenheiten folgte er
konsequent diesen Pfaden.

Aber seine Verdienste um die DGfE sind nicht nut ftiemen verbun-
den, die damals aufgrund der spezifischen histogisdonstellation unum-
ganglich waren. Auch wiederkehrende Probleme urayéir unserer Fach-
entwicklung, die uns bis heute begleiten und plage&anden im Zentrum sei-
ner Aufmerksamkeit. Dieter Lenzen beobachtete ineseAmtszeit als Vor-
sitzender die Differenzierung der Disziplin und ghastizierte diese nicht
ohne Ironie als ,Selbstteilungsfreudigkeit unsdfashes”. Dennoch pladier-
te er fur Liberalitat in Umgang mit der wachsendahl von Kommissionen
und Arbeitsgemeinschaften in der DGfE. Nicht dstgich, sondern aktiv
und gestaltend sollte unsere Fachgesellschaft dleseesse begleiten — so
seine Vorstellungen und schlief3lich auch sein Hemd&reichungsvorhaben
und Stellenabbau — Dauerprobleme in Zeiten findlezi&risen — trafen wie-
derholt auf seinen entschiedenen Widerstand. Urmtistdh, aber in der Sa-
che treffend, bezeichnete der DGfE-Vorsitzende eEandamals sogenannte
~Strukturreformen* als ,Abbauiiberlegungen®.

Dieter Lenzen hat sich in der DGfE — aber auchersehiedenen anderen
Amtern — um eine Modernisierung, fiir ihn vor all@me Internationalisie-
rung und eine Anpassung an international und ireeerd Disziplinen herr-
schende Standards, bemuht. Fir die DGfE hat dielshiadtige positive Fol-
gen gehabt. Im Namen der Deutschen GesellschafEffiehungswissen-
schaft und auch personlich freue ich mich, lhnerdimser Ehrenmitglied-
schaft gratulieren zu kdnnen. Die Deutsche Gegsgfsdur Erziehungswis-
senschaft aber auch die Disziplin insgesamt hainhwissenschaftlichen und
verbandspolitischen Wirken viel zu verdanken.
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BEITRAGE UBER DIE NACHWUCHSFORDERUNG IN DEN
SEKTIONEN

Die Situation des wissenschaftlichen ,Nachwuchses’
im Fach Erziehungswissenschaft — 2014 revisited

Nina Blasse & Doris Wittek

1 Einleitung

Im Jahr 1986 legten Udo Kuckartz und Dieter Lengeste Ergebnisse einer
Untersuchung unter dem Titel ,Die Situation desseisschaftlichen Nach-
wuchses im Fach Erziehungswissenschaft" vor (vgckartz/Lenzen 1986).

In zwei weiteren Erhebungszeitrdumen konnten siedmgsschnitt diese Er-
gebnisse vergleichen (vgl. Kuckartz/Lenzen 198&0)9Sie boten damit ei-
nen Uberblick tiber die Stellen- und Qualifikatidhsastion sowie Alters- und

Geschlechterstruktur des wissenschaftlichen ,Nacises' im Fach Erzie-

hungswissenschaft an den Hochschulen (und ab daterwErhebung auch
der Fachhochschulen) der Bundesrepublik Deutschiaiedkamen zu einem
eindeutigen Urteil: Trotz ihrer Belege zu den ,lsitaphalen” Berufschan-
cen des ,Nachwuchses' seien von bildungspolitis@eite keine erwdhnens-
werten Aktivitaten zu erkennen (Kuckartz/Lenzen@98).

Knapp ein Vierteljahrhundert ist seit dieser erri@oiden Feststellung
vergangen. Zeit genug sich zu fragen, wie es hemtelie Situation der Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler in den Quigliingsphasen in unse-
rem Fach aussieht. Wir greifen dabei nicht wie Karekund Lenzen auf ei-
genes empirisches Datenmaterial zurtick, sondetarbenen Einblick in die
zentralen Veroffentlichungen zu diesem Thema. Gahiésst sich sagen, die
Situation hat sich nicht verbessert, die Problemigeh sich verlagert und an
vielen Stellen sogar noch zugespitzt.

Ausgangspunkt fir den Beitrag ist die Initiativenvditgliedern der Sek-
tion Schulpadagogik der DGfE, die sich in einer Qeralifizierungsphasen
(Promotion, Habilitation) befinden und seit demrJaAdll an dem Thema
der Forderung von Wissenschaftlerinnen und Wisdexiern in den Quali-
fizierungsphasen arbeiten. Wir schreiben diesetr&pisomit quasi aus der
Innenschatheraus. Die eigene ,Betroffenheit' der beschrigmeArbeitszu-
sammenhange wollen wir nutzen, um eine kritischBeRien innerhalb der
DGfE und unter ihren Mitgliedern anzuregen. Anliegker Initiative war und
ist es insbesondere, eine konzeptionelle Verankeder Forderung in der

59



Nina Blasse & Doris Wittek

Sektion Schulpédagogik und in der DGfE insgesamustof3en. Dies ist vor
allem aus drei Grinden relevant:

» Die DGTfE tritt in ihrer Satzung ausdricklich und prominenter Stelle
inres Zwecks ,fur die Forderung des erziehungswisseaftlichen
Nachwuchses” (82, 5) ein. Dieses Anliegen kann naxserer Erfahrung
noch deutlich besser gefillt werden.

* Es gibt zunehmend mehr externe Promovierende uhditi&aende oh-
ne direkte Anbindung an Professuren und ohne strigkte Forderung.
Deren Einbindung in eine strukturierte ForderungcHudie DGTE ist aus
wissenschaftlicher Sicht wie aus Sicht der FacHtgebaft von nachhal-
tig grofem Wert.

* Von den 5133 Mitgliedern der DGfE sind 27% asso&id/litglieder, al-
so zumeist Promovierende (Mitgliederstand vom huda 2014). Dazu
kommt eine nicht geringe Zahl der ordentlichen Nkider, die zwar
promoviert, aber noch nicht dauerhaft berufen sind.

Wir verfolgen in diesem Beitrag zwei Zielrichtungdtrstens wollen wir aus
Perspektive der Erziehungswissenschaft die akti&tigation der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern in den Quadifimgsphasen im Uber-
blick skizzieren. Zweitens leiten wir daraus Schfafgerungen fur die DGfE
als zentrale Akteurin im Fachgebiet der wissendliblaén P&adagogik ab.
Dazu diskutieren wir zunéchst den Begriff ,NachwsiGhum zu klaren, von
welcher (heterogenen) Zielgruppe wir sprechen. Ale@end stellen wir an-
hand von zentralen Eckdaten dar, unter welchenrgedigen diese Perso-
nengruppe arbeitet. Vor diesem Hintergrund fragénuws, welche Formate
der Forderung unsere Zunft braucht. AbschlieRerfténlewir daraus (bil-
dungspolitische) Konsequenzen fiir eine gute ,Nadhstéorderung’ ab.

2 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den
Qualifizierungsphasen sind (k)ein ,Nachwuchs‘?

2.1 ,Wissenschaftlicher Nachwuchs' — eine Beggfisxion

Der Begriff ,wissenschaftlichen Nachwuchs” ist zwaligemein gelaufig,
doch keineswegs eindeutig in seiner Verwendung. Hibehschulrektoren-
konferenz definiert mit dem Begriff ,wissenschaftler Nachwuchs" Perso-
nen, ,die sich im Anschluss an einen ersten Stadtischluss durch wissen-
schaftliche Arbeit an einer Hochschule oder eingBemuniversitaren For-
schungseinrichtung fir eine Tatigkeit qualifizierénder sie an der Mehrung

1 Vgl z.B. die steigende Zahl an durch das BMBfg&btenforderwerk vergebenen Stipen-
dien (http://www.bmbf.de/de/294.php [Zugriff: 14 8k 2013)).
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und Weiterentwicklung der wissenschatftlichen Erkaisse und technischen
Innovationen mitwirken kénnen* (WissenschaftsraB1:93f.; vgl. auch Wis-
senschaftsrat 1996b: 8). In dieser Definition sttt Aspekt der Qualifikati-
on eindeutig im Vordergrund. Das wissenschaftligieeiten unterhalb der
Professur wird somit auf seine Qualifizierungsatsieduziert. Aul3erdem
wird die wissenschaftliche Téatigkeit in ihrer villigen Ausgestaltung nicht
als berufliche Erwerbsarbeit anerkannt. Fraglichewédoch, welche konkre-
ten Tatigkeiten einen qualifizierenden Effekt hab®imd alle Tatigkeiten ei-
ner wissenschaftlichen Mitarbeiterin an einem Lelvsqualifizierend oder
betrifft dies nur einen Teil ihrer Tatigkeit? Gies einen Zeitpunkt, ab dem
die berufliche Perspektive und die zunehmende Eigedigkeit bei der
Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschunden Vordergrund
ricken? An welchen Stellen Giberschneiden sich widwftliche Qualifizie-
rung und wissenschatftliche Tatigkeit (vgl. BUWIN130 40)?

AulRerdem verweist die Definition auf ein Beschaftigsverhéltnis an ei-
ner Hochschule oder Forschungseinrichtung, innbrialssen eine qualifi-
zierende Tatigkeit geleistet wird. Immer mehr Preieende und Habilitie-
rende qualifizieren sich jedoch heute extern, baw.in einem geringen An-
teil ihrer entlohnten Tatigkeit. Es zeigt sich eideutliche Verénderung in
den letzten Jahrzehnten fur die QualifizierungsfgoAbweichend von der
Definition des Wissenschaftsrates werden auch d@salifikantinnen und
Qualifikanten als ,Nachwuchs' bezeichnet.

Bis zu welchem Zeitpunkt eine Person als ,Nachwlgiiis spiegelt sich
in einer Definition der Hochschulrektorenkonferavieder:

.Mit der Berufung auf eine Professur in einer Umsigit bzw. Fachhochschule oder mit
dem Antritt einer (leitenden) Stellung mit wissemaitlichem Profil auRerhalb der Hoch-
schulen wird die Qualifizierungsphase als ,wisseéaftticher Nachwuchs' erfolgreich be-
endet.“ (HRK 2012)

Ohne Fuhrungsposition verbleibt eine Person im semschaftlichen Nach-
wuchs' — trotz Promotion, Habilitation, jahrelangessenschaftlicher Erfah-
rung in Forschung und Lehre, Erfolg im (selbstsigen) Einwerben von
Drittmitteln. Auch innerhalb des ,wissenschaftlichidachwuchses* wird die-
ser Begriff akzeptiert, der im Grunde die Leistumgéner zentralen Berufs-
gruppe der deutschen Wissenschaftsgemeinschaft wmiffend beschreibt
oder sogar schmalert.

Vielfach wird in dieser Diskussion auf die (verntéah passenderen) Be-
griffe des angloamerikanischen Raums verwiesenyavo,Early Career Re-
searchers” oder ,Junior Staff* gesprochen wird. deiBegriffe helfen in
Deutschland u.E. aber nicht viel weiter. Die Abgnemg zwischen der Ebene
des ,Junior Staff‘ von der Ebene des ,Senior Staff‘in Deutschland kaum
weiterfihrend, da es bei uns keine vergleichbameni@-Staff-Ebene” wie
im angloamerikanischen Bereich mit ihren unbeftésieStellen neben der
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Professur und verlasslichen Tenure-Tracks gibtudlke, facheribergreifen-
de Zahlen aus Deutschland zeigen, dass bei un&rdeil der Juniorprofes-
suren, Universitatsdozenturen und vergleichbarsiti®aen fir selbststandig
Forschende und Lehrende bei unter 2% liegt (vglWBu2013: 81; Kreckel
2008: 18). Fest angestellte, eigenstandig lehrendgorschende Hochschul-
lehrerende beim hauptberuflichen wissenschaftlidRersonal sind deutlich
in der Minderheit (vgl. BUWiN 2013: 81).

Es gilt eine Diskussion innerhalb der DGfE anzustylsich mit dem Be-
griff ,wissenschaftlicher Nachwuchs" kritisch ausanderzusetzen. Zur Be-
wusstseinsscharfung schlagen wir vor, von Wissafehinnen und Wis-
senschaftlern in den Qualifizierungsphasen zu sgreand den Begriff des
,Nachwuchses' gezielt zu vermeiden.

2.2 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern m@ealifizie-
rungsphasen — eine heterogene Gruppe

Die fokussierte Personengruppe differiert in ihEemverbsarbeits- und Le-
bensverhaltnissen sehr stark. Primar werden ParsoiteQualifikationsstel-
len zum ,Nachwuchs’ gezéahlt. Daneben existieremg¢bdeine Vielzahl wei-
terer Finanzierungs- und Beschéftigungsmdglichkeitgtipendien, Stellen
ohne Qualifizierungsschwerpunkte etc.) (vgl. Schia@l2). Erahnen lasst
sich diese Bandbreite, wenn beispielsweise in depfe der Promovieren-
den danach unterschieden wird, ob sie ihrer Qlatifin im Rahmen einer
Stelle oder au3erhalb ihrer beruflichen Tatigkeithgehen (vgl. Erziehungs-
wissenschatftlicher Fakultatentag 2004: 4). So gibeinerseits Doktorandin-
nen und Doktoranden, deren Finanzierung an dieiffuagion gekoppelt ist
(befristete Qualifikationsstelle in Teilzeit an Rrssuren oder in Projekten,
meist in Teilzeit, Stipendien innerhalb eines Préomsverbunds bzw. Gra-
duiertenkollegs, Einzelstipendien). Andererseitenpovieren Doktorandin-
nen und Doktoranden aul3erhalb ihres Arbeitsverisgélts bzw. parallel hier-
zu (Vollzeitstelle (befristet/unbefristet), Teiltsielle (befristet/unbefristet),
ohne Arbeitsverhéltnis, selbststéandige Tatigkeitjgte Finanzierung). Dabei
zeigt sich, dass die Qualifikationsform sowohl fii@nziellen Mdglichkeiten
als auch die Einbindung in die Scientific Commurbgstimmt. Dies gilt e-
benfalls fir Habilitierende. Entsprechend wichtigableint es uns, dass die
Forderung der Wissenschatftlerinnen und Wissendeh@nseits von Profes-
suren entsprechend ihres teils unterschiedlicheekjrunds und damit Be-
darfs ausgelegt ist.
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3 Aktuelle Eckdaten zu den Arbeitsbedingungen in der
Erziehungswissenschaft wahrend der Qualifikatioasph

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschungasahdie aktuellen Ar-
beitsbedingungen wéhrend der Qualifikationsphaeezirs

.Generell sollten Hochschulen und Forschungseituiogen ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gute und verlassliche Arbeitsbedinggmgieten. In der Regel werden Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler abeh zu lange dariiber im Unklaren
gelassen, ob sie sich auf eine Karriere in Wisdafseind Forschung dauerhaft einlassen
kénnen.* (BMBF 2008: 2)

Diese Einschéatzung, 30 Jahre nach den Studien uwokattz und Lenzen, ist
ernlichternd. Es zeigt sich dasntrale Strukturdefizider Karrierewege im

deutschen Wissenschaftssystem: eine Perspektivissiesit in prekéren Ar-

beitsverhaltnissen. Dennoch hat sich die Situaitioder Erziehungswissen-
schaft seit den Studien von Kuckartz und Lenzedein 1980er Jahren ver-
andert. Die Probleme haben sich dabei verlagertaimdielen Stellen sogar
noch zugespitzt. Wir wollen dies exemplarisch ar ¢harakteristischen Ar-
beitsbedingungen der Wissenschaftlerinnen und \Wés$mftlern unterhalb
der Professur skizzieren. Dabei sind die Problembt immer beschrénkt
auf das Fach Erziehungswissenschaft, sondern festrief vielen Fallen auch
andere Fachdisziplinen.

3.1 Tiefgreifende Entwicklungen in der Struktur Watelbaus

Grundséatzlich lasst sich eine strukturelle Umgéstal des Mittelbaus an den
wissenschaftlichen Einrichtungen mit weitreichen#@msequenzen feststel-
len. Kriiger et al. (2012) zeigen, dass parallel Rilnkgang der erziehungs-

wissenschaftlichen Professuren in den letzten dadire deutlicher Zuwachs
an Stellen fur wissenschatftliche Mitarbeiterinnew Mitarbeiterinnen sowie
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben stattfindet (ziv&sn 2006 und 2010 al-
lein um mehr als ein Drittel) (vgl. Kruger et aD12: 141). Dabei hat sich
zwar die Anzahl der Assistentenstellen seit derbachaffung im Jahr 2006
stark verringert, die Anzahl der wissenschaftlichMitarbeiterinnen und Mit-

arbeiterinnen jedoch ist von 2006 bis 2010 um 60% die der Lehrkrafte

fur besondere Aufgaben um mehr als 50% gewachsgin Kviiger et al.

2012: 141). Dieser Wandel zeigt sich eindruckseaolleiner weiteren Zahl:
Insgesamt hat sich zwischen 2002 und 2010 der lAgeeisogenannten Qua-
lifikationsstellen — also Stellen von Uberwiegeeiizeitbeschaftigten wissen-

2 Bis zum Jahr 2006 lie3 sich ein starker persenBlickgang bei den Professuren feststel-
len, mittlerweile scheint der riicklaufige Trend pept (vgl. Tippelt 2012, 220).
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schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern —der Erziehungswissen-
schaft von 30% auf 50% erhéht (ebd.: 149).

Die Analyse lasst auf der einen Seite eine poskHirevicklung der Be-
schéaftigungsverhaltnisse und damit der Qualifikegindglichkeiten fur den
Mittelbau vermuten, da insgesamt mehr Stellen znflgung stehen und ei-
ne groBere Forschungsproduktivitit zu vermuter \gird jedoch bedacht,
unter welchen Arbeitsbedingungen diese Stellenefiigwerden, dann ver-
fliegt dieser positive Eindruck sehr schnell, wiégEnde Abschnitte zeigen.

3.2 Befristungen pragen die Qualifikationsphasen

Ein wichtiges Merkmal der aktuellen Beschéaftiguritgsdion ist die extreme
Zunahme an befristeten Arbeitsverhéltnissen im @fisshaftsbetrieb sowohl
bei Vollzeit- wie auch bei Teilzeitbeschaftigtemrher mehr Zeitvertrage
kennzeichnen den Weg zur Professur — es lassweitiprekaren Beschafti-
gungsbedingungen sprechen:

Kamen 2005 bei wissenschaftlichen AngestelltenHamthschulen auf ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis noch vier befristete, 8@t0 bereits ein Verhdltnis von eins zu
acht zwischen unbefristet und befristet Beschétigiu verzeichnen.” (GEW 2012: 4)

Gleichzeitig werden die Laufzeiten der befristeBaschaftigungsverhaltnis-
se immer kirzer, wie Ergebnisse der Evaluation \§essenschaftszeitver-
tragsgesetzes zeigen: Die Halfte der Vertrage vissemschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern an auf3eruniversitdrerschungseinrichtungen
weist eine Laufzeit von weniger als einem Jahr anfHochschulen liegt die
Zahl mit 53% sogar noch dartber (vgl. Jongmannd 203).

Diese Entwicklung ist auch in der Erziehungswissba#t zu beobachten.
Im Datenreport 2008 stellen Krilger et al. festsdagwischen die Halfte des
Mittelbaus in der Erziehungswissenschaft befriatejestellte wissenschattli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Dabeikonen sie allerdings zu
einem interessanten Urteil: ,Erfreulich ist die Alnme der Zahl der befristet
angestellten wissenschaftlichen Mitarbeiter undRligéckgang der auf Dauer
Beschéftigten.” (Kruger et al. 2008, 69). Diesefrguliche* Auslegung ist
aus Perspektive derer, deren Beschéaftigungsveitggtaunehmend unsicher
werden, allemal kritisch zu sehen. Denn: Wie soBalch kurzen Zeitrdumen
eine langerfristig gesicherte Qualifikation statien? Wie soll eine Kontinu-
itdt in der Lehre bei einer dauerhaften Auswechsldes Personals gewahr-

3 Insgesamt ist eine Zunahme der aus Drittmitielanzierten wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von 21% im Jahr 2006 al3im Jahr 2010 zu erkennen. Die
Ausweitung des Mittelbaus ist also nicht allein airfe zunehmende Drittmittelforschung
zurtickzufuihren (vgl. Kriiger et al. 2012: 142).
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leistet werden? Und wie motiviert und innovatioesfilig kdnnen Qualifi-
kantinnen und Qualifikanten ohne dauerhafte Fonsghperspektive sein?

3.3 Teilzeitstellen als Regelfall

An den Universitaten ist in den vergangenen JabtegrAnteil an in Teilzeit
beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnad Witarbeitern deutlich
gestiegen: von 38% im Jahr 2000 auf 45% im Jah0Z0dl. BuWiN 2013,
183). Werden die Ingenieur- sowie die Humanmed&ésundheitswissen-
schaften, in denen der Vollzeitanteil Uberdurchgtioh hoch ist, herausge-
rechnet. dann sind in allen Fachern deutlich m&hdie Halfte der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Teilzeit beschaftighde 184).

In der Erziehungswissenschaft ist der Rickgang(blefristeten) vollen
Dozenten- und Assistentenstellen insbesondere eateBung, da diese fri-
her gute Bedingungen fir die Qualifikation zur essfur boten. Ihr Wegfall
wurde durch die Einrichtung von Juniorprofessumrerumserem Bereich zu-
dem nicht ausgeglichen (vgl. Kriiger et al. 2012t)1Ausgeweitet wurden
allerdings die Teilzeitstellen fur Lehrkréfte fiedondere Aufgaben (von 119
Stellen im Jahr 2006 auf 258 Stellen im Jahr 20K@jger et al. weisen zu
Recht darauf hin, dass diese Entwicklung wenig sslaur Freude bietet:
Die Stellen sind haufig mit einem so hohen Lehrdapausgestattet, als dass
sie beispielsweise fiir abgeordnete Lehrpersones Betspektiven zur Qua-
lifizierung bieten kénnten (vgl. ebd.). Der hohetéihvon teilzeitbeschaftig-
ten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler wahdar Qualifikation ist
problematisch, weil hdufig Mehrarbeit in der unldéten Freizeit notwendig
ist, gar erwartet und nicht in geringem Umfang awgeleistet wird (vgl.
Schomburg et al. 2012: 56.). In vielen Féllen hi#tnele sich um ungewollte
Teilzeitarbeit, da die Stellen bereits als Teikteilen ausgeschrieben wer-
den.

Bezogen auf die Geschlechterverteilung lasst sicih ein Aspekt hinzu-
figen: Wahrend im Jahr 2010 Uber alle Fachdisaplihinweg unter den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitegut die Halfte der
Frauen teilzeitbeschéaftigt ist, befinden sich amnét zwei Drittel der Man-
ner in Vollzeittatigkeit (vgl. BUWIN 2013: 186). Bser Befund mit Fragen
der Familienplanung zusammengebracht, fihrt zwekdtbnten Erklarungs-
mustern. Gerade in der Lebenslaufphase, in derrgive Entscheidungen
getroffen werden, sind die Beschéaftigungsbedingorme den Hochschulen
besonders prekar (vgl. Metz-Goéckel et al. 2013).

3.4 Absehbar schlechtere Berufungschancen

Mit Ausnahme weniger unbefristeter Mittelbausteligibt es in der deut-
schen Wissenschatft lediglich die Professur als sibgertes Beschéaftigungs-
verhaltnis. Zwischen den Jahren 2007 und 2016 &tiedt RObken ein giins-
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tiges Zeitfenster fur Neuberufungen. In dieser Xeitden und werden etwa
60% der zu diesem Zeitpunkt existierenden Professtirei (vgl. Rébken

2009: 437; Kruger et al. 2008: 111) Kriger et @rmuten, dass bis 2020
noch einmal etwa 40% der erziehungswissenschadtlicRrofessuren neu
besetzt werden mussen (Kruger et al. 2012: 15&).r&Umieren, dass der
Ersatzbedarf ausreichend hoch sei, ,um weiterhssiahtsreich eine Hoch-
schullehrerlaufbahn in der Erziehungswissenschafitraben zu kdnnen®
(ebd.). Allerdings ist noch nicht absehbar, ob &tk werdenden Stellen
wieder ausgeschrieben werden. Mittelfristig sindlechtere Berufungs-
chancen fur diejenigen zu erwarten, die sich frigresin finf Jahren auf ei-
ne Professur bewerben kdnnen.

Das einerseits durchschnittlich hohe BerufungsaiteKombination mit
den absehbar geringen zur Verfiigung stehendereStelird weitreichende
Konsequenzen fir die Berufsmotivation der Qualifitkanen und Qualifi-
kanten haben. Denn die schlechteren Berufungschano&en sich insbe-
sondere auf diejenigen aus, die sich jahrelangemén hochspezialisierten
Karriereweg vorbereitet haben und dann bei ausiheier Berufung weniger
gute Aussichten auferhalb des Wissenschaftssysteimginen adéaquaten
Beruf haben (vgl. Rébken 2009: 447).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, das&rioiésbedingun-
gen in der Erziehungswissenschatft als prekér blezeioverden konnen. Der
Ausbau eines akademischen Mittelbaus mit Uberwigdegiristeten Vertra-
gen, perspektiviosen Laufzeiten, faktisch geringetlohnung und zeitlich
hoher Belastung kann rational betrachtet nicht dfwigen fur die Fachlich-
keit in unserer Disziplin bleiben. So sinkt die ratttivitat des Berufs Wis-
senschaftlerin/Wissenschaftler, wahrend gleichgditbchqualifizierte Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschatftler der Forschadd_ehre systematisch
verloren gehen.

4 Die Verantwortung der DGfE fur eine Férderung der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den
Qualifizierungsphasen

Eingangs wurde darauf hingewiesen, dass die DGfir@minenter Stelle ih-
rer Satzung die ,Forderung des wissenschaftlichechuchses” fest-
schreibt. Ein Fokus auf die rein fachliche Verneguer Mitglieder reicht
u.E. nicht aus, um den wachsenden Anforderungemvissenschaftlichen
Tatigkeitsbereich nachzukommen und die Wechselwigkewischen fachli-
cher Qualitét und strukturellen Bedingungen zu blesichtigen. Die DGfE
kann aktiv Verantwortung fur die eigene fachwisskagtliche Forderung
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und Strukturpolitik ibernehmen, wie es bereitsen dergangenheit gesche-
hen ist! Dies halten wir auch aus dem Grund fiir notwendigim Jahr 2013
knapp ein Drittel der DGfE-Mitglieder Promovierensiad. Dazu kommt ei-
ne nicht geringe Zahl der ordentlichen Mitgliedgie zwar promoviert sind,
aber noch keinen Ruf erhalten haben.

Tatsache ist, dass sich konkrete Ansétze fur edrddfung von Seiten
der DGfE finden lassen. So sind seit der Satzurtgs@éing von 2008 auch
nicht-promovierte Wissenschaftlerinnen und Wisshaftter als assoziierte
Mitglieder in der DGfE représentietPositiv hervorzuheben ist zudem die
seit zwei Jahren von der DGfE durchgefiihrte Sum8whool fir ,Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissensehattie aufgrund ih-
res fachlichen Anspruchs und der renommierten Rafemen und Referen-
ten einen grofRen Anklang findet. Auch auf den D&fihgressen werden re-
gelmé&Rig umfangreiche Angebote speziell fur dielfkantinnen und Qua-
lifikanten gemacht. Diese Angebote finden jedocheist aul3erhalb der re-
gularen Zusammenkinfte statt und weisen damit egreavissen Sondercha-
rakter auf. Weiterhin ist bezeichnend, dass im #den DGfE herausgegebe-
nen Datenreport 2012 das Kapitel ,Forderung desemischaftlichen Nach-
wuchses” lediglich eine quantitative bzw. thememgene Analyse der abge-
schlossenen Qualifikationsarbeiten beinhaltet (Wghrtini/Schmidt-Hertha
2012). Die Sichtbarkeit der Qualifikantinnen undafffikanten innerhalb der
DGfE und eine Sensibilisierung fur deren fachlighie auch strukturelle Be-
dingungen und Anliegen sowie ihren Zugang zur SdierCommunity hal-
ten wir noch immer fir ausbaufahig. Weiter Férdelemi sind: Sichtbarkeit
der wissenschaftlichen Leistungen, Prasenz demegnlpezogenen Anliegen,
Balance zwischen Eigenstandigkeit und BegleiturighiBdung in den und
Ermdglichung der Teilnahme am Fachdiskurs, eineefandersetzung un-
ter allen Mitgliedern, Senkung materieller/finartgeBarrieren.

5 Schlussfolgerungen und (bildungspolitische) Kongegen

Ein Vergleich der aktuellen Situation des wisseafitibhen ,Nachwuchses'

mit der Situation, die Kuckartz und Lenzen vor km&® Jahren beschrieben
haben, lasst uns weiterhin oder umso mehr von gifeastrophe” sprechen.

Mitnichten findet sich dieser Begriff aber in deissenschaftlichen Publika-
tionen zum Thema, obwohl aufgrund struktureller iBgdngen systematisch
Personen exkludiert werden.

4  Die erwéhnten Erhebungen von Kuckartz und Lemeespielsweise wurden von der DGfE
angestol3en, um Daten als Fundament fur fachbez@&janeurpolitik zu generieren.

5  Wir danken Sibylle Rahm und Klaus-Jurgen Tillmdir weiterfihrende Hinweise zu die-
sem Themenkomplex.
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Wir vermuten, dass dies vor allem zwei ganz unteesttiche Ursachen hat.
Einerseits mag es in evidenzbasierten Arbeitenehemehiger verbreitet sein,
sich eines normativ stark aufgeladenen Begriffs dee,Katastrophe” zu be-
dienen. Andererseits geht momentan eine Phase del@ &tgegen, in der
gute Berufungschancen herrsch(t)en und damit z ttet widrigen Umstan-
de — das Ziel der Professur fur viele Erziehungssvischaftlerinnen und Er-
ziehungswissenschatftler in greifbarer Nahe warZistlem bietet die Zunah-
me von Stellen im Mittelbau weit mehr Qualifikatemdglichkeiten als noch
vor einigen Jahren. Die Situation scheint also ptatzel, insbesondere aus
Perspektive derer, die bereits berufen sind undetmén grof3eren Stamm
von Mitarbeitenden zurtickgreifen kénnen.

Absehbar wird sich diese Situation aber in den st&chJahren rapide an-
dern und in Bezug auf die strukturellen Bedingungech verscharfen, wes-
halb wir es im Sinne disziplindrer Interessen filreenotwendige Aufgabe
der DGfE und ihrer Mitglieder halten, eine weitltende Diskussion Uber
die Arbeitsbedingungen von ,guter Wissenschaftiratieren, zu fiihren und
zu moderieren. Schlie3lich geht es bei der Fordgemon Qualifikantinnen
und Qualifikanten auch um das Selbstverstandnigrend-achdisziplin be-
zlglich zukunftiger Bedingungen der Berufsausiibung.

Die DGfE kann als Verband durch ihre Mitglieder latehschulpolitische
Akteure, Vorgesetzte und Arbeitnehmende wirksamdesr Im Sinne ihrer
eigenen Zweckbestimmung der ,Forderung von Wisdafscund For-
schung” kann sie das deutsche (Erziehungs-)Wiskafissystem préagen,
damit Wissenschaft und Forschung unter guten Bediggn fur Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in Qualifiziegsphasen zu weiterhin
hochwertigen Erkenntnissen fihren kann.

Wir gehen davon aus, dass eine gute Forderung dalif®antinnen und
Qualifikanten in hohem Malie relevant fir die EnkMiog der erziehungs-
wissenschaftlichen Wissenschaftsdisziplin ist. Dah@t eine gute ,Nach-
wuchsforderung‘ unmittelbar positive Folgen fir:

» die Qualitat der Forschung und Lehre, indem deralErind die Ent-
wicklung einer nachhaltigen und innovativen Forsaist und Lehrkul-
tur in unserem Fach auch fir die Zukunft gestasatdsn;

» die Qualitdt und die Kontinuitat des fachlichen &aus der Erziehungs-
wissenschaft als akademischer Disziplin, indemndiehkommende Ge-
neration von Wissenschaftlerinnen und Wissensaraf$ich umfassend
qualifizieren kann;

« fUr den Wissenstransfer erziehungswissenschaftli€meschungs- und
Theoriebestande in die Gesellschaft, indem weitertiveauvolle Dis-
kurse und Entscheidungen zu allen padagogischerbilchehgsrelevan-
ten Fragen in der Gesellschaft angeregt werdened@nn

+ die Attraktivitit des Arbeitsplatzes Hochschule umatschung, indem
sowohl in den Phasen der Qualifikation als auchadhrArbeitsbedin-

68



Die Situation des wissenschaftlichen ,Nachwuchses*

gungen angeboten werden, die sich durch attraktimeallem familien-
taugliche und gesundheitsférdernde) Rahmenbedirggungd belastba-
re Karriereperspektiven auszeichnen.

Die dafiir notwendigen (bildungspolitischen) Konsemgen sehen wir auf
zwei EbenenErstensbedarf es eines Wandels in den Strukturen z.Bonm
einer konzeptionellen Verankerung einer gezielsghlichen, methodischen
und strukturellen Forderung der Qualifikantinnerd Qualifikanten. Daflr
ist es wichtig, sich zunéchst ein Bild von den fékigen Anliegen dieser —
wie wir gezeigt haben — heterogenen Gruppe zu nmaahd entsprechende
Ziele zu formulieren. Daflr wéaren aus unserer Sigfergehende Untersu-
chungen dariber hilfreich, wie sich die Situatioar cErziehungswissen-
schaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler in Qealifikation aktuell
und in den kommenden Jahren gestaltet. Auf diessaNl@nnte die DGfE
evidenzbasiert ihr Konzept fur die Forderung infedtfullen.

Zweitenspladieren wir fir einen Wandel in den MentalitatiEr Mitglie-
der der DGfE und darlUber hinaus, konkret der Varten und der Qualifi-
kantinnen und Qualifikanten selbst. Allein eine keptionelle Verankerung
der Forderung wird vor Ort kaum zu besseren Arbedigungen fuhren.
Denn wie kénnte beispielsweise einer Entkopplung Forschung und Lehre
und einer damit moglicherweise einhergehenden Bsamischaftlichung un-
serer Disziplin durch in immer gréRerem Stil verged befristete Lehrauftra-
ge entgegengewirkt werden, wenn nicht durch dieakBvortung derer, die
sie ausschreiben, aber auch derer, die sie annelW®mm Lehre unbezahlt
angeboten werden muss, um diesen Punkt im Lebdradaaken zu knnen,
dann hat dies vor allem strukturelle Ursachen, waier auch auf eine ent-
sprechende Mentalitat im Berufsfeld hin.

Nina Blassegist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institiir fErziehungs-
wissenschaft an der Universitat Flensburg und Aedgpartnerin fir die
Nachwuchsforderung in der Sektion Schulpé&dagogikei: nina.blasse@u
ni-flensburg.de.

Doris Wittek Dr., ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Ingtifir Schulpa-
dagogik an der Philipps-Universitat Marburg und pmeshpartnerin fur die
Nachwuchsforderung in der Sektion Schulpadagogika: doris.wittek@s
taff.uni-marburg.de.
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Bildungsforschung

Petra Gotte & Jorg-W. Link

Die Forderung des wissenschaftlichen NachwuchdeisSektion Historische
Bildungsforschung ein wichtiges Anliegen. Mit de®BY etablierten und al-
le zwei Jahre in der Bibliothek fir Bildungsgestthiiche Forschung in Ber-
lin stattfindenden Forum junger Bildungshistorikexn und Bildungshistori-
ker wird dem promovierenden Nachwuchs die Moéglithketffnet, seine
Forschungsprojekte im Expertenkreis vorzustellendiskutieren und gleich-
zeitig Rickmeldungen von den anderen Promoviereadesrhalten. Die be-
sondere Attraktivitat der Nachwuchstagung bestahingddass sie ein thema-
tisch offenes Forum bietet, das auf Beratung, Aissta und fachliche Kom-
munikation angelegt ist und auf dem keine fertiggagchliffenen Ergebnisse
prasentiert werden mussen, sondern Work-in-Progvesgestellt werden
kann. Nicht zuletzt gibt das Forum junger Bildurigidrikerinnen und Bil-
dungshistoriker einen Raum, um Kontakte zu knup$éch zu informieren
und andere Projekte kennen zu lernen. Mit rund éiln&hmenden war das
neunte Forum im Jahr 2012 ausgesprochen gut besvrmipesichts des viel-
fach zu beobachtenden Abbaus der Historischen Bgsiorschung an den
Universitaten sind diese breite Resonanz und difaltigen Forschungsta-
tigkeiten im Bereich des wissenschaftlichen Nachwes besonders erfreu-
lich. Deshalb hat sich die Sektion Historische Bilgsforschung entschlos-
sen, das Forum durch die Etablierung eines Rahrograamms weiter auszu-
bauen, wie zum Beispiel ein Besuch der Biblioth@k Bildungsgeschichtli-
che Forschung (BBF). Das nachste, nunmehr zehmterFmunger Bildungs-
historikerinnen und Bildungshistoriker findet am 1Rd 13. September 2014
in der Bibliothek fir Bildungsgeschichtliche Foradyg in Berlin statt.

Neben dem Forum junger Bildungshistorikerinnen Bildungshistoriker
bietet die Bibliothek fur Bildungsgeschichtlicherschung (BBF) in Zusam-
menarbeit mit der Sektion Historische Bildungsftwsrg weitere Veranstal-
tungen an, z.B. das Atelier Bildungsgeschichtli¢feschung. Hier stehen
methodische und methodologische Themen sowie Fragehum die Arbeit
mit historischen Quellen im Vordergrund.

Ein weiterer Bestandteil der Nachwuchsforderungdist Julius-Klink-
hardt-Preis zur Forderung des wissenschaftlicheshiNachses in der Histo-
rischen Bildungsforschung. Mit dieser vom VerlagjukiKlinkhardt gestifte-
ten Auszeichnung pramiert die Sektion herausragé@mdeiten aus dem Be-
reich der Historischen Bildungsforschung. Nichtetrl ermdglicht es die
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Sektion ihrem wissenschaftlichen Nachwuchs, duiehvérgabe von Reise-
stipendien an internationalen Tagungen teilzunehmen

Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fir die Naahsforderung in der
Sektion Historische Bildungsforschung sind:

Petra Gotte Dr., Akademische Réatin am Lehrstuhl fir Padagouikiversi-
tat Augsburg, Universitatsstral3e 10, 86159 Augsbifiylail: petra.goette @
phil.uni-augsburg.de.

Jorg-W. Link Dr., wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Pretedir empiri-
sche Unterrichts- und Interventionsforschung an deiversitat Potsdam,
Department Erziehungswissenschaft, Karl-Liebkne&iht- 24-25, 14476
Potsdam-Golm, E-Mail: link@uni-potsdam.de.
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Nachwuchsfdrderung in der Sektion 2 — Allgemeine
Erziehungswissenschatt

Selma Haupt & Rita Molzberger

Die Idee des Forums Erziehungsphilosophie entsta@idrend der ersten
Sektionstagung der AEW 2001 in Dortmund. Nachwudsssnschaftlerin-

nen und Nachwuchswissenschaftler mit thematisctigreNzur Kommission

Bildungs- und Erziehungsphilosophie beschlossarereRaum zu schaffen,
um eigene Uberlegungen innerhalb des Mittelbaueutieren zu kénnen. Es
wurde vereinbart, dass diejenigen, die einen Réifeine Professur bekom-
men, nicht mehr am Forum teilnehmen. In diesemé&fand 2002 das erste
Forum Erziehungsphilosophie in Witten-BommerholattstSeitdem treffen

sich in diesem Rahmen fast jahrlich junge Wisseaileninnen und Wissen-
schaftler. Das Forum fand u.a. in Bonn, MuhlheinrdanRuhr, Heppenheim,
Naumburg (Saale) und Donndorf (Thiringen) stateses Jahr wird das Fo-
rum zum 13. Mal in Warburg (Westfalen) tagen.

Organisiert wird das Forum jedes Jahr von einerhaeloden Vorberei-
tungsgruppe. Fur das Forum 2014 besteht diese €rapp Rita Molzberger
(K6In), Martina Lutke-Harmann (Duisburg-Essen) uldgela Janssen (TU-
bingen). Eingeladen sind prinzipiell alle, deremgetbhungsschwerpunkte zum
Profil des Forums passen, sodass sich eine adggsf Gruppe zusammen-
findet. Die meisten Teilnehmenden finden Uber dieptehlung von Kolle-
ginnen und Kollegen zum Forum. Offentlich wird egla auf der Homepage
der Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosomrigekindigt.

Die jahrlichen Treffen des Forums erstrecken stobridlrei Tage. Haupt-
bestandteil sind die jeweils acht bis zehn Vortrdge Teilnehmenden und
deren intensive Diskussion. Einen festen Bestandiigiet zudem eine Art
,Padagogik-Werkstatt’, in der nach Vorschlag ungttasse gemeinsame An-
liegen diskutiert werden. So kamen bisher zum Belisbehrerfahrungen
oder die Frage nach dem Anliegen der AllgemeinarieBungswissenschaft
zur Sprache. Des Weiteren beschéftigt sich dasuRiemit den das Forum
betreffenden Perspektiven und mit der Planung &s$rldbmmende Jahr.

In Anbetracht der regen Férderung des wissensatiadtt Nachwuchses,
insbesondere in methodischer Hinsicht, bildet dasifs Erziehungsphiloso-
phie, einen der wenigen Orte, in denen sich Ubdubgs- und erziehungs-
philosophische Themen ausgetauscht werden kannAbhghed et al. 2009:
S. 78).

Zum diesjahrigen Forum in Warburg (18. bis 20. 20i14) sind Interes-
sierte herzlich eingeladen.
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Ansprechpartnerinnen fur die Nachwuchsférderungeén Kommission Bil-
dungs- und Erziehungsphilosophie sind:

Selma HauptDipl. Pad., wissenschaftliche Mitarbeiterin amhtstuhl All-
gemeine Erziehungswissenschaft/Theorie der BildBeggische Universitét
Wauppertal, Gaul3stral3e 20, 42119 Wuppertal, E-Malipt@uni-wuppertal.
de.

Rita Molzberger M. A., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Instifiir Bil-
dungsphilosophie, Anthropologie und Padagogik devdnsspanne, Univer-
sitat zu Koln, Albertus-Magnus-Platz, 50923 KélaVRil: rita.molzberger@
uni-koeln.de.

Literatur:
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Nachwuchsforderung in der Sektion 3 — Interkultierel
und International Vergleichende
Erziehungswissenschaft (SIIVE)

Imke von Bargen, Christian Briggemann, Corinne Blués
Anne Schmuki

Wahrend der SIIVE-Sektionssitzung auf dem 23. DGeagress in Osha-
bruck im Mérz 2012 kam der Wunsch auf, die im Bavader Interkulturell

und International Vergleichenden Erziehungswisdeafs¢orschenden Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissensehafezielter in die

Sektionsarbeit einzubinden. Unterstitzt durch déESVorstand griindete

sich eine kleine Gruppe von Nachwuchswissenschiftien und Nach-

wuchswissenschatftlern, die Workshops, Nachwuchsiggu und akademi-
sche Winter Schools als zentrale Formate fur eypséematische Vernetzung
und Weiterbildung des wissenschaftlichen Nachwusldentifizierte. Dank

des Engagements vieler SIIVE-Mitglieder wurden ufie Folgenden kurz

vorgestellten Initiativen zeitnah auf den Weg gehta

Winter School fir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Im Dezember 2013 fand zum zweiten Mal die vom BMigforderte Winter

School fur International Vergleichende Forschunglém Erziehungswissen-
schaft statt, die sich mit den methodologischenn@lagen und der for-
schungspraktischen Nutzung vergleichender Forsaudesigns beschaftigte.
Neben Expertenvortragen wurden die Arbeiten vonnMachswissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftlern vorgesteitt diskutiert. In der

Evaluation befurworten die Teilnehmenden eindediglangfristige Institu-

tionalisierung der Winter School und bewerteterb@s®ndere die ausfuhrli-
chen Diskussionen als gewinnbringend.

Zukunftsworkshop ,,Nachwuchsférderung in der SIIVE"

Im Rahmen der im Turnus von zwei Jahren stattfiddenSektionstagung
(18. bis 19. Februar 2013) fand der Zukunftsworkshor Nachwuchsforde-
rung statt. In einem zweistindigen Austausch, miedevon Dr. Siglinde
Jornitz (DIPF) und Dr. Imke von Bargen (Universiigderborn), wurden in
einer groRen Gruppe Mdglichkeiten beratschlagt,garielt wissenschaftli-
chen Nachwuchs ansprechen zu kénnen bzw. die Bereie identifizieren,
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in denen konkreter Bedarf besteht. Sehr erfreuliah dass es zu einem of-
fenen Austausch aller Statusgruppen kam. Gemeirsaigte man sich so-

wohl auf konkrete, leicht umzusetzende Verandemr{geB. Anpassung der
Homepage der Sektion) als auch auf zukinftige lmehgz.B. explizite Be-

riicksichtigung der Gruppe des wissenschaftlichenhWachses beim Call

for Paper). Bereits erprobte und fir sinnvoll enmofene Formate, wie z.B.
die Kolloquien im Rahmen der Sektionstagungengsodbenso beibehalten
werden wie der monatliche Newsletter.

Interdisziplindre Nachwuchstagung ,Methoden degjiéchs”

Im Vortragsteil der interdisziplinaren Nachwuchstag am 39, September
2013 wurden erziehungswissenschaftliche, literaggs@nschaftliche und
theologische Perspektiven der Methodologie undvigthode des Vergleichs
durch ausgewdhlte Referentinnen und Referentereqiést und diskutiert.

Die Gemeinsamkeiten, aber auch Unterschiede beéeuheelnen Disziplinen

kamen sehr gut zur Geltung. Im zweiten Teil wuriféarkshops zu ausge-
wahlten Aspekten des Vergleichs angeboten. Die disohe Vielfalt der

Beitrédge zur Tagung wird dieses Jahr in einem Tggiand, der die zentra-
len Fragestellungen aufgreift, veroffentlicht.

Nachwuchstagung ,Bildung fur nachhaltige EntwiclduUBNE)
— theoretische, konzeptuelle und empirische Petiseek

Auf der Nachwuchstagung ,Bildung fur nachhaltigetviinklung (BNE) —
theoretische, konzeptionelle und empirische PetsmaK am 30. September
2013 wurden rund zwanzig Vortrdge und Poster ptésénDie Themenpa-
lette dieser Beitrage reichte von der Konzeptia Air praktischen Umset-
zung von BNE und nahm unterschiedliche Bildungsstwfie auch Kommu-
nen und Netzwerke in den Blick. Dabei wurden Korepeén, subjektive
Theorien, Transfer- und Diffusionsprozesse wie aliehmethodisch-didakti-
sche Gestaltung von BNE thematisiert. An den beilagen war auch viel
Raum fur inhaltlichen Austausch, intensive Diskassnh und Vernetzung
vorgesehen. Am Schluss stand der Wunsch der Teileetien, eine solche
Tagung fest zu institutionalisieren und einen ediin inhaltlichen Aus-
tausch, z.B. Uber eine Online-Plattform oder eintsighsprachiges BNE-
Journal, zu ermdglichen.
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Ausblick

Die durchgefuhrten Initiativen und die rege Teilmghan diesen Aktivitaten
zeigen uns den Bedarf fir solche Angebote, die negiter ausgebaut wer-
den kénnen. Sowohl die DGFE-Tagung in Berlin (M2844) als auch die
CESE-Tagung in Freiburg (Juni 2014) bieten weitdéglichkeiten des Aus-
tauschs und der Planung gemeinsamer Aktivitatemerdindet im Juli 2014
an der Universitat Vechta die Summer School ,Emsphe Forschung zur
Bildung fur nachhaltige Entwicklung — Themen, Matha und Trends" statt,
die sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachswissenschaftler
richtet, die empirisch im Bereich der Bildung fimamhaltige Entwicklung
forschen.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir diehMaichsforderung in
der Sektion Interkulturelle und International Veighende Erziehungswis-
senschaft (SIIVE) sind:

Fir die Kommission Vergleichende und InternationBlziehungswissen-
schaft:

Imke von BargenDr., wissenschaftliche Mitarbeiterin in der AGzker
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt historisctesyatischer und ver-
gleichender Erziehungswissenschaft an der Unidmiiderborn, Warburger
Straf3e 100, 33098 Paderborn, E-Mail: ivbargen@updilde

Christian BriggemannM.A., wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut

fur Allgemeine Didaktik und Schulpadagogik an decfinischen Universitéat
Dortmund, Emil-Figge-StralRe 50, 44227 Hamburg EHMdiris.brueggeman
n@googlemail.com.

Fur die Kommission Bildung fur nachhaltige Entwiahg:

Corinne Rueschlic. phil., wissenschaftliche Assistentin an deterfakulta-
ren Koordinationsstelle fur Okologie an der Univ&tsBern, Schanzeneck-
stra3e 1, Postfach 8573, CH 3001 Bern, E-Mail:re@iruesch@ikaoe.unibe
.ch

Anne SchmukiMSc., vv.i.ssenschaftliche Assistentin an der latauftaren
Koordinationsstelle fir Okologie an der Universidrn, Schanzeneckstralie
1, Postfach 8573, CH 3001 Bern, E-Mail: schmuki@&anibe.ch.
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Nachwuchsforderung in der Sektion 4 — Empirische
Bildungsforschung

Anna-Katharina Praetorius

Bereits ein Blick auf die Teilnehmenden der jalrlgtattfindenden Tagun-
gen der Arbeitsgruppe fir empirische pédagogischesdhung (AEPF)

macht deutlich, dass die Nachwuchsférderung inSadation Empirische Bil-

dungsforschung eine grol3e Rolle spielt: Der Andil Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern et thaditionell sehr hoch.
Die Tagungen der AEPF bieten vielféltige Lerngeldgsten fiir Nach-

wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissensehafingefangen bei
den explizit fir den wissenschaftlichen NachwucbsZipierten Vortagun-

gen, auf denen vornehmlich forschungsmethodischek$tops und ein Fo-
rum fir Posterprasentationen angeboten werden. AittPreisen wird die

Arbeit von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Naahswissenschaftlern
unterstitzt. Auf jeder AEPF-Tagung erhalten beispieise die drei besten
Poster den vom Waxmann Verlag gestifteten Postsrpreidem wird seit

2010 der Ernst-Meumann-Preis flr herausragendeclkangsarbeiten von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswiskafitern auf dem

Gebiet der Empirischen Padagogik vergeben. Darfilmeaius kommen auch
die geringen Tagungskosten sowie die Bedingungemifie Mitgliedschaft

(keine Promotion erforderlich; kein Mitgliedsbeij)a Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschatftlern eetgeDeutlich wird die

Nachwuchsorientierung der Sektion Empirische Bilgsfarschung nicht zu-
letzt auch dadurch, dass deren Mitglieder in re§8iigen Abstédnden Weiter-
bildungen fir Nachwuchswissenschaftlerinnen undhiMachswissenschaft-
lern anbieten. Dazu gehéren zum Beispiel die jéhringebotenen Metho-
denworkshops des Forschungsdatenzentrums desutsistiir Qualitatsent-
wicklung im Bildungswesen (IQB) (im Jahr 2014 bégweise acht Work-
shops, angefangen bei der Einfihrung in Mehrebearaysen bis hin zu Pro-
pensity Score Matching) oder die vierte Spring $tlom Advanced Methods
in Educational Research, die u.a. vom Institut Sahulentwicklungsfor-

schung der Universitat Dortmund organisiert wird.

Ansprechpartnerin fur die Nachwuchsférderung in 8ektion Empirische
Bildungsforschung ist:

Anna-Katharina PraetoriusDr., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehr-
stuhl far Padagogische Psychologie an der Univgrgitigsburg, Universi-
tatsstr. 10, 86159 Augsburg, E-Mail: anna.praes@phil.uni-augsburg.de.
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Die hierarchiefreie Forschungsgemeinschatt als
Professionalisierungsinstanz in der Wissenschatft

Nachwuchsférderung in der Sektion 7 — Berufs- und
Wirtschaftspadagogik

Erika Gericke, Martina Hinze, Silke Kassebaum &xaleder
Schnarr

Das Konzept der Forschungswerkstatt stellt ein tesees Lehr-Lern-Arran-
gement dar, welches bereits in den 1920er und 19B0&en am soziologi-
schen Institut der Universitat von Chicago entwitkeirde und mittlerweile
in den Arbeitskontexten der qualitativen Forschumgéabliert ist. Es tragt
dazu bei, den Forschungsprozess transparent zaitgasind die Gutekriteri-
en der qualitativen Forschung einzuhalten. Forsgbwerkstatten konnen als
interdisziplinarer Strukturort der Reflexivitat e&nden werden, in denen
sich die Teilnehmenden durch gegenseitigen Austal&@mpetenzen im
Umgang mit qualitativen Erhebungs- und Auswerturgthiomden aneignen.
Dennoch wird Uber das Konzept der Forschungswetkstatrovers dis-
kutiert. Im Zentrum der Debatte stehen Auseinareteumgen Uber Hierar-
chien im Rahmen des gemeinsamen Forschens. Eisessdien in der Zu-
sammenarbeit institutionelle Hierarchien in denteligrund treten und Stu-
dierende bzw. Nachwuchswissenschaftlerinnen undwachswissenschaft-
ler als junge Kolleginnen und Kollegen angeseherder® Andererseits wer-
den Forschungswerkstéatten — so die provokative & keaber auch zu As-
sessment Centern im Wettbewerb um die nachsteeStath von den Vortei-
len des gemeinsamen Forschens zu profitieren, ohtee einem institutiona-
lisierten Konkurrenzdruck zu geraten, hat sich idaszept derselbstorgani-
sierten Forschungsgemeinschalfs hierarchiefreier Reflexionsraum bewahrt.
Die Mitglieder dieser Forschungsgemeinschaft sindnfdvierende aus
verschiedenen Disziplinen (Soziologie, Bildungseisschaften, Berufs- und
Betriebspadagogik), deren kleinster gemeinsamenéledie Arbeit mit qua-
litativen Forschungsmethoden ist. Die Gruppengréf®e vier Personen er-
leichtert den Vertrauensaufbau innerhalb der Gruppe gewdahrleistet die
Intensitat der Arbeit an den einzelnen Forschurgjekten. Ebenfalls von
Vorteil ist ein regelmafiiger und engmaschiger Adsbiythmus, damit das
kollektive ,Analysegedachtnis’ nicht verloren gehih Verlauf der mehrjéh-
rigen Zusammenarbeit hat sich innerhalb der Forsgbgemeinschaft aul3er-
dem eine gegenseitige Feedbackkultur entwickedt,vwait Gber das gemein-
same Forschen hinausgeht. Mittlerweile werden Timelbesprochen, die den
gesamten Forschungsprozess, das berufliche Selisivenis sowie wissen-
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schaftsstrategische Fragestellungen umfassen. éumigrdisziplinaren Zu-

sammenarbeit ergeben sich weitere Vorteile. Ersk&émnen durch die je-

weils unterschiedlichen Theorie- und Verstandnigngriinde zahlreichere
Facetten der Forschungsgegenstande aufgedecktnwetdeitens wird be-

reits auf der Ebene der Nachwuchswissenschaftieninmd Nachwuchswis-
senschaftler interdisziplindres Forschen und Adpegefordert, was drittens
die Vernetzung Uber den eigenen Fachbereich hinatgsstitzt. Der beson-
dere Mehrwert der Forschungsgemeinschaft ergibt\sartens aus der Feed-
back-Kultur, die neben Fragen zum Forschungsprajekt zum gesamten
Entstehungsprozess der Qualifizierungsarbeit audbl&mnkonstellationen

des Berufsalltags in Wissenschaft und Forschungdlisiert. Sie verleiht

der Forschungsgemeinschaft eine quasi-superviseriscnktion. In Anleh-

nung an das Professionalisierungsverstandnis vaiitae (1992), wird die

hierarchiefreie, selbstorganisierte Forschungsgesobaft somit nicht nur

zur Qualifizierungsinstanz, sondern sie hat dartibeaus das Potenzial, Pro-
fessionalisierungsprozesse in der Wissenschafatalysieren und zur Nach-
wuchsférderung beizutragen.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir diehMachsférderung in
der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik sind:

Erika Edith Gericke M.A., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrdtuh
Berufspadagogik an der Otto-von-Guericke-Univetdilagdeburg, Zschok-
kestraR3 32, 39104 Magdeburg, E-Mail: erika.ger@k&gu.de.

Martina Hinze 1. Staatsexamen Lehramt flr Berufsbildende Sah{Wéirt-
schaft/Politik), Doktorandin an der Fakultat dermrinwissenschaften an der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg, E-Mail: ntirgahinze @msn.com.

Silke KassebauyM.A., wissenschaftliche Mitarbeiterin im Biro f@eich-
stellungsfragen an der Otto-von-Guericke-Univetdifagdeburg, Universi-
tatsplatz 2, 39106 Magdeburg, E-Mail: Silke.Kasseb@ ovgu.de.

Alexander SchnarmM.Sc./M.A., wissenschaftlicher Mitarbeiter/Lehaftr fur
besondere Aufgaben am Institut fir Erziehungswissest an der Justus-
Liebig-Universitat GieRen, Karl-Gléckner-Str. 21 85394 GielRen, E-Mail:
alexander.schnarr@erziehung.uni-giessen.de.

Literatur

Schitze, Fritz. (1992): Sozialarbeit als ,besche@deProfession. In: Dewe,
B./Ferchhoff, W./Radtke, F.-O. (Hrsg.): Erziehea Bfrofession: zur Lo-
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Erfolgreiche Dissertation durch strukturierte
Promotion?

Nachwuchsforderung in der Sektion 8 — Sozialpadikgaond
Padagogik der friihen Kindheit

Oktay Bilgi & Gloria von Papen Robredo

Vor dem Hintergrund einer wettbewerbsorientierterisd®nsgesellschaft
stellt sich verstarkt die Sorge um die Qualitat dessenschaftlichen ,Nach-
wuchses' ein (vgl. BMBF 2014). Die Problemdiagndesatet: Traditionelle
Wege der Promotion weisen strukturelle Mangel &wufmovierende brau-
chen zu lange, um ihre Promotion abzuschlieBen,vigld Promovierende
brechen ihre Promotion ab (vgl. Bornmann/Endersl266ff.). Diesen Pro-
blemen soll mit der Einrichtung strukturierter Pgionsstudiengénge in
Anlehnung an angloamerikanische Modelle der Pramnsti und Graduier-
tenkollegs begegnet werden, die zunehmend an Badgugewinnen So ha-
ben schon im Jahr 2009 30% der Doktorandinnen uod#tdbanden in
Deutschland ihre Dissertation im Rahmen eines 8irigdeten Promotions-
verfahrens geschrieben (vgl. Zinbauer/Hauss 20Dig. wenigen empiri-
schen Untersuchungen zur Qualitétsverbesserungruhtuwierten Promo-
tionsstudiengéngen weisen auf eine Reihe posikfiekte hin. So zeigt eine
guantitativ und qualitativ angelegte Evaluationd&tpdass die von der Hans-
Bockler-Stiftung finanzierten Promotionskollegs pios Effekte im Hin-
blick auf eine intensivere Betreuung und erhdhtestAuschmoglichkeiten
verzeichnen konnen (vgl. Bottscher et. al 2009)chAin der Beurteilung der
Promovierenden zeigt sich eine gro3ere Zufriedénhéi der Betreuungs-
qualitat. Kritisiert wird in der Studie hingegenas$ die erwartete Verklr-
zung der Promotionszeit ausbleibe. Daher pladidierAutoren und Auto-
rinnen fir einen gewissen ,Pragmatismus”. Betreusmn und Betreuer sol-
len Promovierende anhalten, schneller mit ihrerntertion abzuschlieRen
(vgl. ebd.: 63ff.). Offensichtlich herrscht Konsaderliber, dass Schnelligkeit
ein bedeutendes Kriterium fur die Qualitat einesrRotion ist. Wir sind der
Meinung, dass Qualitat hier Ubereilt mit einem dGkoischen anmutenden
Pragmatismus gleichgesetzt wird.

Obwohl wir nicht den Anspruch auf eine genaue Didin von Qualitét
haben, lautet unsere These, dass diese auf eigematiache Reform abzie-
lenden Diagnosen andere Kriterien von Qualitat bzesentliche Strukturbe-
dingungen einer erfolgreichen Promotion nur ranthiti thematisieren.
Denn um den diagnostizierten Problemen entgegemkzemireichen die mit
der Einfiihrung von Promotionskollegs anvisierteal&ieiner starkeren wis-

83



Oktay Bilgi & Gloria von Papen Robredo

senschaftlichen Vernetzung und Unterstitzung dusthdienprogramme
nicht aus. Damit die Promovierenden sich auf ihnes€hung konzentrieren
kénnen, soll ihre finanzielle Absicherung ebenfgtsvéahrleistet sein. Dies
wird jedoch mit den Reformbestrebungen trotz denitlgeforderten Stipen-
dienvergabe meistens nicht erreicht. Denn durchstiligkturierte Promotion
verschwimmen die Grenzen zwischen Studium und w&dwftlicher For-
schungstatigkeit, was zu einer sozialversicherweaiglichen Licke flhrt,
von der besonders Doktorandinnen und Doktorandéreimém Stipendium
betroffen sind. Da sie weder der Gruppe der Stedi#n noch der der 6f-
fentlich Beschéftigten angehdren, missen sie gifteigene Kosten sozial-
versichern. Allein die KrankenversicherungsbeitragEléhe von ca. 200 Eu-
ro fihren bei einem durchschnittlichen StipendiunmHidhe von 1050 Euro
zum Absinken der dkonomischen Existenzsicherungrudie relative Ar-
mutsgeféahrdungsgrenze von 856 Euro (vgl. StattstisdBundesamt 2012).
Diese sozialversicherungsrechtliche Stellung uredddiraus folgenden finan-
ziellen Sorgen sind ein Hindernis fir eine erfoighe Promotion. Ein alter-
natives Modell zu den Promotionsstipendien stedleg. Stellenfinanzierun-
gen dar, in denen statt Stipendien sozialversicépitightige Stellen angebo-
ten werden (vgl. Wirmann 2012: 163f.). Ein gutesspiel dafur stellt das
Promotionskolleg ,Leben im transformierten Soziédst der Fachhochschu-
len Dusseldorf und Koéln mit der Universitat DuisgtiEssen dar. Dort sind
aus Mittel des Landes Nordrhein-Westfalen zwolf Fg@zent-Stellen fur
wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Promotionsférderung
eingerichtet worden. Damit werden die sozialversiahgsrechtlichen Pro-
bleme geldst und gleichzeitig werden die Vorteileee besseren Betreuung,
eines systematischen Studienprogramms und der tHingein der Scientific
Community erhalten. Es ist wichtig an solchen Mtatelder strukturierten
Promotion weiter zu denken, damit strukturelle alsh finanzielle Hinder-
nisse einer erfolgreichen Promotion abgebaut wekdenen.

Ansprechpartner und Ansprechpartnerin sind:

Bilgi, Oktay, Dipl.-P&ad., Promovierender im Promotionskollegigéfspru-
che gesellschaftlicher Integration. Zur TransfoioratSozialer Arbeit”, E-
Mail: oktay.bilgi@uni-due.de.

Papen-Robredo Gloria von, M.A., Promovierende im Promotionskgll
~Widerspriche gesellschaftlicher Integration. Zurafdsformation Sozialer
Arbeit*, E-Mail: gloriavpr@gmail.com.
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Das Netzwerk ,Junge Wissenschaft der Sozialen
Arbeit* als Férderung der ,eigenen‘ Stimme
Nachwuchsférderung in der Kommission

Sarah Henn & Kathrin Schulze

Das Netzwerk ,Junge Wissenschaft der Sozialen Arbeurde 2006 im
Rahmen des DGfE-Kongresses in Frankfurt am MairAchst unter dem
Namen ,Netzwerk Wissenschaftlicher Nachwuchs Sezabeit" ins Leben
gerufen und ist ein informeller Zusammenschluss Wiasenschaftlerinnen
und Wissenschaftler der Sozialen Arbeit/Sozialpaddg die sich in der
wissenschatftlichen Statushierarchie auf unterséiblegh Positionen, jedoch
nicht im Professorinnen- oder Professoren-Statinden. Diese unter-
schiedlichen Statusgruppen, die homogenisierendr ugm Begriff Nach-
wuchs subsumiert werden, erhalten durch das Nekzeiae ,eigene’ politi-
sche Stimme, die in der Kommission Sozialpddagagdurch unterstitzt
wird, dass eine Position im Vorstand durch das Wetk vorgeschlagen wer-
den kann. Somit ist ein Raum der Artikulation stapezifischer Interessen
geoffnet, in dem die Auseinandersetzung nicht Gbendern mit den als
Nachwuchs markierten Personen gefuhrt wird.

Das Netzwerk ,Junge Wissenschaft der Sozialen Aribeitont die Hie-
rarchieformigkeit des Feldes Wissenschaft und Fansg und die damit ein-
hergehende Notwendigkeit der Vertretung der ,eigérstatusspezifischen
Interessen. Mit der Bezeichnung als Nachwuchs wetmirufsméalige Sta-
tusunterschiede infantilisiert und alle wissenstichf jenseits der Professur
Beschéftigten als Noch-werdende-Wissenschaftleninmed -Wissenschaft-
ler positioniert, die es beim ,Hineinwachsen' ire @cientific Community zu
fordern gilt. Das Ende der wissenschaftlichen Sisaon wird dabei als das
althergebrachte Versprechen imaginiert, eine Rwsitls Professorin oder
Professor zu erhalten. Dabei wird verschleiertsdts Note und Mihen, de-
nen man sich als ,Nachwuchswissenschaftlerin® uNchwuchswissen-
schaftler’ aussetzt (etwa prekére Beschéftigundri®eng, geringe Entloh-
nung etc.) fir einen Grof3teil der wissenschafthcheitenden absehbar nicht
durch eine Professur ,entlohnt' werden wird. In #dtischen Auseinander-
setzung mit dieser Logik hat sich das Netzwerktéstzdahr in ,Junge Wis-
senschaft der Sozialen Arbeit* umbenannt, um danm#uweisen, dass Wis-
senschaft zu einem wesentlichen Anteil von ,ungfieben wird. Mit ,Jung”
wollen wir zudem eine besondere Qualitdt von Wisskaft betonen: eine
wissenschatftliche Praxis, die eingetretene Pfadésat, erfinderisch und in-
novativ ist.
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Das Netzwerk kommt mindestens einmal im Jahr arhes&loden Orten zu-
sammen. Im Zentrum der ein- bis zweitdgigen Treferht der kollegiale
Austausch Uber aktuelle hochschul-, sozial- undiglispolitische Themen.

Auf den Sektionstagungen und zu den KongresseD@¢E werden aus
dem Netzwerk heraus Programmpunkte zu zentralereden des Zusam-
menschlusses gestaltet. Zudem unterhalt das Netmiueen E-Mail-Vertei-
ler mit Gber 500 Mitgliedern.

Das Netzwerk ,Junge Wissenschaft der Sozialen Aribédtet damit ei-
nen Raum der Auseinandersetzung mit ,statuseigdnésressen und ist da-
rum bemiht mehr Mitspracherecht fir Wissenschafthen und Wissen-
schatftler jenseits der Professur zu etablieren. \Degeren soll betont wer-
den, dass es eine allgemeine Lebensrealitat ists&igschaftlerin und Wis-
senschaftler zu sein, ohne Professorin und Prafesswerden und dass die
Produktion von wissenschaftlichem Wissen statush@agig ist. Daran mis-
sen sich auch die Strukturen des Feldes anpasseiiedem Sinne kann das
Netzwerk als eine besondere Form der Forderungejugssenschaft, nam-
lich als Forderung der ,eigenen’ Stimme angeseherden, die in solidari-
scher Gemeinschaft erarbeitet und nach AufRen temtiird.

Ansprechpartnerinnen fiir die NachwuchsférderundgnKommission Sozi-
alpadagogik sind:

Sarah HenpM. Ed., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehhdtfir Sozi-
alpadagogik unter Berticksichtigung ihrer Handlualgldr und Institutionen
an de TU Dortmund, Emil-Figge-StraRe 50, 44227 martd, E-Mail: sarah.
henn@uni-due.de.

Kathrin Schulze Dipl. Pad., Promotionsstipendiatin im Kolleg ,Veidpri-
che gesellschaftlicher Integration. Zur TransfoioratSozialer Arbeit” an
der Universitat Duisburg-Essen, Berliner Platz 648127 Essen, E-Mail:
kathrin.schulze@uni-due.de.
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Nachwuchsarbeit in der Kommission Padagogik der
frihen Kindheit

Michael Lichtblau

Eine spezifische Nachwuchsarbeit innerhalb der Kasion Padagogik der
frihen Kindheit (PdfK) besteht seit gut zehn JahtemJahr 2003 initiierte
der Vorstand der Kommission die eigenstdndige Nachwagruppe. Den
Auftakt dazu gaben die Tagungen in Bommerholz in dahren 2003 und
2004, die von der Technischen Universitat Dortmangdanisiert wurden.
Seit 2004 werden die Nachwuchstagungen selbstweoatfith von den
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswiskaftkern im jahrli-
chen Turnus an wechselnden hochschulischen Stamddutchgefiihrt.

Die Nachwuchstagungen haben sich als Format flrvesshselseitigen

Austausch zu Promotions- und Habilitationsprojekt@rhaben etabliert.
Diese werden anhand von Postern, ImpulsvortragdrRefieraten vorgestellt
und unter den Peers zur Diskussion gestellt. Dariipaus werden in Work-
shops Frage- und Problemstellungen laufender Fonggvorhaben anhand
von konkretem Datenmaterial reflektiert und gemaind.dsungswege ent-
wickelt. Gerahmt werden diese Formate von Fach&gein der Professoren-
schaft und Diskussionsrunden, in denen fach- unehniizsionsbezogene
Themen behandelt werden. Die Nachwuchstagungeolgerf das Ziel, die
Vernetzung von Nachwuchswissenschaftlerinnen unahiNachswissen-
schaftlern zu fordern und auch den interdiszipin&Kontakt zu pflegen.
Der Austausch der Nachwuchsgruppe aulRerhalb di€agungen basiert
maf3geblich auf einem intensiv betreuten E-Mail-g#et, Gber den taglich
fachkommissionsspezifische Informationen tberntithedrden und der sich
als stéandige Kommunikationsplattform bewahrt hae Nachwuchsgruppe
ist auch auf der Internetseite der Kommission Pekreten.

Um die organisationale Struktur der Nachwuchsgruppeerbessern und
die Kommunikation mit dem Kommissionsvorstand zgamisieren, wird seit
2012 im Rahmen der Nachwuchstagung eine Sprecbeéen ein Sprecher
der Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchengshaftler nebst
Stellvertreterin bzw. Stellvertreter gewahlt. Awdrdetzten Jahrestagung der
Kommission wurde weiterhin die Schaffung eines &itim Kommissions-
vorstand fir den wissenschaftlichen Nachwuchs bessén. Deshalb wird
nach den Vorstandswahlen im Rahmen des DGfE-Kosgse2014 in Berlin
der wissenschaftliche Nachwuchs durch ein MitgliedVorstand vertreten
sein und die Mdglichkeit erhalten, nachwuchswisskatliche Perspektiven
deutlicher in die Kommission und hoffentlich auchTieilen dariber hinaus
einzubringen. Weitere Informationen und Kontakteunhttp://www.pdfk.de.
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Ansprechpartner fur die Nachwuchsférderung in demidission Padagogik
der frihen Kindheit sind:

Michael Lichtblay Dr., Sprecher der Nachwuchswissenschaftlerinnash u
Nachwuchswissenschaftler, wissenschaftlicher Méarelo am Institut fur
Sonderpadagogik (IfS) an der Leibniz Universitainhiaver, SchloRwender
StraBe 1, 30159 Hannover, E-Mail: michael.lichti@afs.phil.uni-hannover.
de.

David Nolte M.A, stellvertretender Sprecher der Nachwuchssvisshaftle-
rinnen und Nachwuchswissenschaftler, wissensctiaéti Mitarbeiter in der
Forschungsstelle Elementarpddagogik am Niedersudiesi Institut far
frihkindliche Bildung und Entwicklung, Johannist@ii76-78, 49074 Osna-
brick, E-Mail: david.nolte @nifbe.de.
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Werkstatt Forschungsmethoden
Nachwuchsférderung in der Sektion 9 — Erwachse heunig

Cornelia Maier-Gutheil, Marion Fleige, Sylvana Da¢&
Bettina Théne-Geyer

Oft ist es die Initiative Einzelner, die einen &tés Rollen bringt, aber um
diesen in Bewegung zu halten, bedarf es des Engagsmniieler Beteiligter.
Dies trifft auf die Werkstatt Forschungsmethodendia sich als ein Forum
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen, Nachwuchswisdexier und deren
method(olog)ische Fragen und Probleme aktuellejekte® versteht. Ange-
fangen hat es mit ersten Uberlegungen auf der @elttigung 2001, als eine
Gruppe damaliger Nachwuchswissenschaftlerinnen Madhwuchswissen-
schatftler, angestof3en durch Carola lller, einenfiRéir Methodendiskussio-
nen mit Workshop-Charakter schaffen wolltebie Idee wurde von der Sek-
tion Erwachsenenbildung der DGfE sowie dem Deutsdmstitut fir Er-
wachsenenbildung (DIE) von Beginn an finanziell wmdanisatorisch unter-
stutzt. Die Werkstatt findet seit 2003 jahrlichtsta

Im Mittelpunkt stehen forschungsmethodische Ubenggn und Erfah-
rungen aus quantitativ- und qualitativ-empirisctsgarichteten, laufenden
Qualifizierungs- und Forschungsarbeiten. Das Fopaadlleler Arbeitsgrup-
pen dient dazu, mdglichst intensiv an konkreterg&naund Problemen zu
diskutieren. Die jeweiligen Referentinnen und Refféen bringen empirische
Daten (Interviewausschnitte, Fragebtgen, audiollesidaten, Kategoriemo-
delle, 0.a.) fur eine konkrete AuseinandersetzuiigTragend ist ein am kol-
legialen Austausch orientierter Arbeitsstil, denv®eneration zu Generation
der Beteiligten weitergegeben wird und das Mited&nin der Scientific
Community bereichert. Im Schnitt nehmen 45 bis 50ldginnen und Kolle-
gen teil, von denen circa 15 bis 20 Referentinrder &®eferenten sind.

Interessant sind Uber die Jahre beobachtbare Viemdmgen bei den The-
menstellungen und Schwerpunkten. Einige mittelféstTrends sind beob-
achtbar, und zugleich scheint jede Werkstatt ahod spezifischen Nuancen
zu haben.

Im Jahr 2014 setzte sich in der Beschaftigung ngs@nschaftlicher Wei-
terbildung thematisch ein Trend von 2013 fort. \dilak 2013 jedoch auch
die differenzierten Teilnahme- und Nutzungsstrudtuin der allgemeinen

1  Weitere Organisatorinnen und Organisatoren elesten Stunde’ waren zudem Christiane
Hof, Wolfgang Jiitte, Burkhard Schéffer, Sabine Sdtiauff und Josef Schrader (damals
und aktuell wieder als Vertreter des DIE).
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wie in der beruflichen Bildung fokussiert wurdembges 2014 zusatzlich ei-
nen deutlichen Schwerpunkt auf der Akademisierunyg Berufsfeldern. Ent-
sprechend bereicherte eine relativ grof3e Zahl vemifbbegleitend Promo-
vierten die Werkstatt, und auch die Rolle von Fadhischulen kam in den
Blick. Kontinuierliche Themen der Werkstatt sindoféssionalisierung und
Organisationsentwicklung, aber auch Programme.

In method(olog)ischer Sicht standen in den letd@mren Methodentrian-
gulation und Datenverkniipfung auf dem Plan. Ebé&nfasteht ein auffalli-
ges Interesse fur differenzierte Interviewtypen wetbdnographische Erhe-
bungsmethoden, an Fallanalysen, an Grounded ThewthNarrationsanaly-
sen, an Verfahren der qualitativen Wirkungsforsgheawie an quantitativ-
vergleichenden berufsfeldiibergreifenden AnalysewoZ, bis 2012, richtete
sich die Aufmerksamkeit zusétzlich auf Interakt@mmalysen, auf Inhaltsana-
lysen und auf Typenbildung.

Methodische Fragen beinhalten dabei das ganze rapekin Diskussi-
onspunkten, von der Forschungsfrage und theoretisGrundlagen, zur Me-
thodologie und Samplebildung bis zur Interpretation

Diese Diskussionen mitzuerleben, empfinden vieldin€emende als auf-
schlussreich und hilfreich, wie die seit 2012 jilrlabgefragten Rickmel-
dungen verdeutlichen. Die nachste Mdglichkeit deliibhme an dieser kol-
legialen Forschungsberatung ,am Puls der Zeit'ddgstn Februar 2015. Der
CfP fur die nunmehr zwolfte Werkstatt Forschung$mééen wird im Sep-
tember 2014 verdffentlicht.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir diehMachsférderung in
der Sektion Erwachsenenbildung sind:

Sylvana DietelDr., wissenschaftliche Assistentin am Institut Eiziehungs-
wissenschaft, Abt. Erwachsenenbildung/Weiterbildudgter den Linden 6,
10099 Berlin, E-Mail: sylvana.dietel@hu-berlin.de.

Marion Fleige Dr., Programmleitung ,Programme und BeteiligunDtut-

sches Institut fir Erwachsenenbildung Leibniz Zemtrfir Lebenslanges
Lernen e.V., Heinemannstralle 12-14, 53175 Bonn, af-Mleige@die-

bonn.de.

Cornelia Maier-Gutheil Akademische Rétin auf Zeit am Institut fur Bil-
dungswissenschaft, Abteilung Weiterbildung und Berg, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg, AkademiestralRe 3, 6911 dkeleerg, E-Mail: maier-
gutheil@ibw.uni-heidelberg.de.
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Nachwuchs friih beteiligen: Formen der
Nachwuchsforderung in der Sektion 12 —
Medienpédagogik

Mandy Schiefner-Rohs, Sandra ABmann & Sandra Hefhue

Wie schaffen wir es, Nachwuchs zu beteiligen umel Eorm zu finden, in der
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswidsafties voneinander
und miteinander lernen kdnnen?

Diese Frage ist zentral fir das Verstandnis vonhMachsférderung in
der Sektion Medienpadagogik. Doktorandinnen, Dadiden und Post-Docs
werden sowohl durch Prasenzformate als auch duechiate Angebote ange-
sprochen, sich zu vernetzen und vor dem Hintergiured spezifischen Qua-
lifikation Ziele zu entwickeln. Ziel aller Bemiuhueg ist es, Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und NachwuchswissenschaftleSoiitverpunkten in me-
dienpadagogischen Forschungsprojekten theoretsopirisch und praktisch
zu unterstitzen und ihnen einen Kontakt in die iBek¥ledienpéadagogik zu
ermoglichen. Dazu werden unterschiedliche MaRnahmiéfe spezifischen
Zielen in Kooperation von Vorstand und Nachwuchawmérortlichen umge-
setzt.

Unter Federfiihrung der Sprecherinnen und Spredreldchwuchsgrup-
pe findet zu Beginn jeder Tagung der Sektion eiktB@ndinnen- und Dok-
torandenforum statt, auf dem aktuelle Dissertatiortsaben vorgestellt wer-
den. Seit 2012 erhalten Doktorandinnen und Doktbean nebst Feedback
aus dem Plenum gezielt eine Wissenschatftlerin ed@n Wissenschaftler
alsCritical Friend zugeteilt. Diese€ritical Friendserdffnen im Anschluss an
den Vortrag die inhaltliche Diskussion und unteih Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschatftler tibgr#ientakt in die Sekti-
on zu erhalten.

Ausgehend von der Unterstitzung von Promotionsyamhavird auch die
Dissertation durch die Sektion Medienpadagogik geligit Alle zwei Jahre
wird auf der Herbsttagung der Promotionspreis féirabsragende Arbeiten
aus Deutschland, Osterreich oder der Schweiz vergeb

Im Jahr 2009 wurde eine Community-Plattform (mixeiygerichtet, um
die Vernetzung der Nachwuchswissenschaftlerinneh Nechwuchswissen-
schatftler Gber die Sektionstagungen hinaus zucétkin. Im Fokus stehen
neben dem Austausch Uber die Dissertation und damammenhangenden
Fragen wie Forschungsmethoden auch Hinweise awngealtungen, Finan-
zierungsmaglichkeiten oder Stellenanzeigen. Auf Bettform sind inzwi-
schen 88 Personen angemeldet. Im Jahr 2013 wurskgztioh eine (ge-
schlossene) Facebook-Gruppe gegriindet, der z&&dtersonen angehdren
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(Mixxt-Community: http://medienpaedagogik.mixxt.d&;acebook-Gruppe:
https://www.facebook.com/groups/medipaed/).

Im Jahr 2012 fand erstmals eine wissenschaftlicaehWuchstagung im
Themenfeld Medien und Hochschule statt, der siehSgiktion Medienpéda-
gogik nach Initiierung durch die Deutsche Geselscfiir Hochschuldidak-
tik (dghd) und die Gesellschaft fir Medien in deisgénschaft (GMW) an-
geschlossen hat. Zusammen mit der Fachgruppe Hibgain der Gesell-
schaft fur Informatik (GI) wurde somit im Jahr 20di& Nachwuchstagung
unter Beteiligung von insgesamt vier Fachgesellféehageplant und durch-
gefuhrt. Die Tagung verzeichnete einen grofRen Zwsprwas einerseits die
vielen Einreichungen fir theoretische und praxesatierte Formate, anderer-
seits die tatsachlichen Teilnehmendenzahlen demerteh. Aktuell entsteht
ein Tagungsband, der Mitte 2014 erscheinen wird dech ebenfalls ein
Mentorinnen- und Mentorenkonzept zur Unterstutzumgirent ist. Impressi-
onen finden sich unter: http://uni-potsdam.de/aay@li@g/ifmh13/.

Fur eine wissenschaftliche Laufbahn sind frihebst¢standiges Prasen-
tieren eigener Ideen, laufendes Publizieren undegeames Arbeiten und
Diskutieren, auch Uber fachliche Grenzen hinwegiraé Dementsprechend
ist die Nachwuchsférderung in der Sektion Mediemgédik darauf ausge-
legt, miteinander und voneinander zu lernen und gegenseitig in den ent-
scheidenden Qualifikationsphasen zu unterstitzen.

Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fir die Naahsforderung in der
Sektion Medienpadagogik sind:

Sandra ABmannJProf. Dr., Juniorprofessorin fur Erziehungswisssalftli-
che Medienforschung an der Universitat zu Koéln, rigéwaldstralie 2, 50931
Koln, E-Mail: sandra.assmann@uni-koeln.de.

Patrick Bettingey Dipl.-Pad., wissenschaftlicher Mitarbeiter amtitos fir
Medien, Wissen und Kommunikation an der Universitégsburg, Universi-
tatsstral3e 10, 86159 Augsburg, E-Mail: patrickibgér@uni-augsburg.de.

Franco Ray MA, wissenschaftlicher Mitarbeiter im Arbeitsbimte Allge-
meine Padagogik mit dem Schwerpunkt Medienpadagagider TU Darm-
stadt, AlexanderstraBe 6, 64283 Darmstadt, E-Madu@apaed.tu-darm-
stadt.de.
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BEITRAGE

Profillinien erziehungswissenschatftlicher Zeitstten.
Eine Orientierungshilfe

Klaus Zierer, Hubert Ertl, David Phillips & RudoTfippelt

Problemaufriss und Uberblick

In allen Wissenschaftsgebieten nehmen Zeitschrdtea immer groRere Be-
deutung ein (Bray/Major 2011). Dies zeigt sich hizhletzt daran, dass Zeit-
schriftenbeitrédge eines der wichtigsten Reputatimrkmale von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sind, die diar€en bei Bewerbungen
um akademische Stellen und universitare Karrierewagscheidend beein-
flussen. AuRerdem scheinen Publikationen in Fatéawiften immer mehr
traditionelle Qualifizierungsarbeiten zu ersetz8a.hat die Deutsche Gesell-
schaft fiir Erziehungswissenschaften (DGfE) Rickghnfir publikationsba-
sierte Dissertationen in der Erziehungswissenschafabschiedet (DGfE
2011).

Nicht nur fir den wissenschaftlichen Nachwuchsdson auch fir erfah-
rene Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehuisgswschaftler zeigt
sich die Zeitschriftenlandschaft komplex und schigieu durchschauen: Al-
lein in Deutschland gibt es eine Vielzahl an Zditgten der Erziehungswis-
senschaft, die mit Blick auf den englischsprachifarkt extrem ansteigt.
Dieser Blick ins benachbarte Ausland und ein Pidyien in fremden Sprach-
rdaumen wird jedoch angesichts einer zunehmend drfien akademischen
Mobilitat in Forscherkarrieren immer wichtiger (Milet al. 2006).

Der vorliegende Beitrag setzt sich das Ziel, vomdskizzierten Hinter-
grund eine erste Orientierungshilfe zu geben. Bsgmtiert ausgewéahlte Er-
gebnisse zweier DFG-Projekte (ZI 1152/5-1 und AB2/%-2) zum Publikati-
onsaufkommen in fuhrenden deutsch- und englischbfgran sowie européi-
schen und US-amerikanischen Zeitschriften der Buzigswissenschatft (vgl.
Zierer/Ertl,/Phillips/Tippelt 2013; Ertl/Zierer/Ahps/Tippelt 2013). Um die-
ses Ziel erreichen zu kdnnen, wird im ersten Pdakt Untersuchungsdesign
der Forschungsprojekte erlautert, bevor daraufaawdhd die Profillinien der
analysierten Zeitschriften zusammen mit allgemeinémveisen dargestellt
werden.
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Untersuchungsdesign

Die genannten Forschungsprojekte setzten sich dds rdithilfe einer In-
haltsanalyse von Beitréagen in fihrenden deutscH-anglischsprachigen so-
wie europdischen und US-amerikanischen Zeitschrifted in Kombination
mit quantitativ-statistischen Verfahren Riuckschéigber das Selbstverstand-
nis der Erziehungswissenschaft — auch und vor altemmternationalen Ver-
gleich — zu erhalten sowie Trends und Defizite én Diskussion offen zu le-
gen. Sie verstehen sich in diesem Sinn als intemeatausgerichteter Beitrag
zur Wissenschaftsforschung und zur Evaluation deieBungswissenschaft.

Die Forschungsprojekte waren als international keéehjende, vollerhe-
bende Langsschnittstudie konzipiert und bezogeh aid insgesamt 3810
Beitrage (978 in deutschsprachigen Zeitschrift@b5lin englischsprachigen
Zeitschriften, 1057 in europaischen Zeitschriftend /22 in US-amerikani-
schen Zeitschriften) aus den Jahren 2001 bis 2Dk0 Auswahl der Zeit-
schriften erfolgte mithilfe des Social Science @Gita Index (SSCI), der — bei
aller Kritik — als Indiz fir internationale Sichtth&@it verwendet werden kann.
Die ausgewahlten Zeitschriften belegten im SSCBeginn des Jahres 2009
bzw. 2011 fuhrende Platze — was vergleichbare lennigswissenschaftliche
Zeitschriften aus den vier Kulturkreisen DeutscHlaBngland, Europa und
USA anbelangt. Die einzige Ausnahme stellt das 2f¥igtindete ,European
Educational Research Journal“ dar, das jedoch mjardund Forum der ,Eu-
ropean Educational Research Association®, also Banohverband aller euro-
paischen Vereinigungen von Erziehungswissenschaftien und Erzie-
hungswissenschaftlern, eine Sonderrolle einnimnat omit Sicherheit Gber
kurz oder lang im SSCI gefluhrt werden wird. Fir Behland wurden sogar
alle 2012 im SSCI gefiihrten deutschen Zeitschritten Erziehungswissen-
schaft betrachtet.

Die nachfolgende Tabelle bietet einen Uberblickrittie Zeitschriften
und den von ihnen erzielten Impact Faktor im J&OE2, ohne eine Rangfol-
ge damit zu beabsichtigen.

1 Im Jahre 2012 waren insgesamt 216 ZeitschrifteBSCI im Bereich ,Education & Edu-
cational Research)" gelistet (vgl. www.webofknovwgedcom [Zugriff: 9. April 2014]).
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Tabelle: Zeitschriften und ihr Impact Faktor im d2B812

Impact Faktor

Ranking nach Impact Faktor

2012 2012
Deutschland
Zeitschrift fur Padagogik 0,260 188
(zfPad)
Zeitschrift fur Erziehungswis- 0,434 147
senschaft (ZfE)
Zeitschrift fur Soziologie der 0,273 187
Erziehung und Sozialisation
England
Oxford Review of Education 0,446 143
(ORE)
British Educational Research 1,660 19
Journal (BERJ)
British Journal of Sociology of 0,976 64
Education (BJSE)
USA
American Educational Re- 3,104 3
search Journal (AERJ)
Review of Educational Re- 4,229 1
search (RER)
Review of Research in Educa- 2,111 13
tion
Sociology of Education (SOE) 1,697 18

Europa

European Educational Re-
search Journal (EERJ)
European Journal of Educa-
tion (EJE)

Journal of Studies in Interna-
tional Education (JSIE)
Learning and Instruction (LAI)

(nicht gelistet)

0,507

0,611

3,337

(nicht gelistet)

128

112

Quelle: eigene Darstellung

Die Analyse versuchte Antworten auf folgende Fragegeben:

*  Wer verfasst die Beitrage?

*  Welche Methoden werden angewendet?

* Mit welchen Themen befassen sich die Beitrage?
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Diese Fragen mindeten in eine Dreiteilung der Agalyn eine Autorenana-
lyse, eine Methodenanalyse und eine Themenanalysdélen drei Teilanaly-
sen wurden formal-deskriptive Inhaltsanalysen dgeéihrt, deren Ergebnis-
se schlieBlich mit statistischen Verfahren zueieand Beziehung gesetzt
wurden:

Autorenanalyse

Bei dieser Analyse ging es darum, Aussagen lbeAdierinnen und Auto-
ren der in den 14 Zeitschriften publizierten Beajgdzu erhalten. Insofern
wurden Geschlecht, institutionelle Anbindung, Anzdkr Autorinnen und
Autoren, disziplinarer Hintergrund und Dienstort dautorinnen und Auto-
ren erhoben.

Methodenanalyse

Hinsichtlich der Methoden wurden verschiedene Asedghritte durchlau-
fen: Zunéchst wurden die Beitrage unterteilt ircfriiempirische” oder ,,em-
pirische” Beitrage (Zierer 2011). Darauf aufbauendden die Beitrage mit-
hilfe der Argumentation und der verwendeten Lit@raintersucht und an-
hand der folgenden Kategorien codiert: historisdew. nicht-historischer
Zugang, internationaler bzw. nicht-internationatergang und interdiszipli-
nérer bzw. monodisziplindrer Zugang. Diese Ergedengsnd vor allem ange-
sichts einer von manchen Beobachtenden attestietiteahmenden Domi-
nanz empirisch orientierter Forschung in der Enangjswissenschaft auf-
schlussreich, weil sich diese Dominanz in den gkiiften nur zu einem ge-
wissen Mal3 widerspiegelt.

Themenanalyse

Ahnlich wie bei der Methodenanalyse wurde bei déemienanalyse ein
mehrschrittiges Vorgehen angewendet. Unter andeverde erhoben, ob es
sich um einen Beitrag handelt, der auf ein padagbgis Handlungsfeld re-
kurriert (institutionell — nicht-institutionell saw Bildung, Erziehung, Unter-
richt, Sozialisation oder Systeme/Institutionen réfé¢nd) oder wissen-
schaftstheoretischer (thematisch oder methodiseliyrNst, und auf welchen
Bildungsbereich sich die Themen beziehen (elemgeptanar, sekundar, ter-
tiar oder quartér). Mit den erzielten Ergebnissessén sich Uber einen lange-
ren Zeitraum und auch im internationalen Vergleibematische Schwer-
punkte sichtbar machen.

Die genannten Kategorien wurden einerseits duncé igitensive Litera-
turarbeit gewonnen, die sich vor allem mit bestele@nArbeiten zur Zeit-
schriftenanalyse befasste (Eigler/Macke 1994; BatiReeder 1990; Le-
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schensky/Schoepflin 1991; Tooley/Darby 1998; Keih@99), und anderer-
seits durch zahlreiche Probecodierungen einer Rgidunterzogen.
Inter-Coder-Reliabilitatsprifung (Cohen's Kappa)

Dartber hinaus wurden die letztendlich verwendétategorien einer Inter-
Coder-Reliabilitatsprifung unterzogen. Hierzu wudds géngige Algorith-
mus fur Cohen's Kappa verwendet, der folgendeslitigdieferte:

Inter-Coder-Reliabilitatsprifung (Cohen's Kappa)

Kautoren = -91
KMethoden= - /4
KThemen= - 71
KGesamt= .87

Die Werte weisen eine sehr gute Reliabilitat deteff@ariensystems nach, das
sich somit fur weitere Analysen empfiehilt.

Im Folgenden werden zu den ausgewahlten und aedkysiZeitschriften
sowohl allgemeine Hinweise als auch Profillinierrgestellt. In den allge-
meinen Hinweisen werden Informationen zum EditoBakrd, zum Begut-
achtungsverfahren, zum Verlag und zur Erscheinuag®vgegeben. Diese
Informationen erscheinen wichtig, um sich die koemel Zeitschriftenland-
schaft erschlieen zu kénnen. In den Profilliniegrden die Ergebnisse der
eben erlauterten DFG-Projekte fiir jede Zeitsclmiffammengefasst, um so
eine Orientierungshilfe bei der Beitragseinreichgeden zu kénnehZeit-
schriften zeichnen sich durch SchwerpunktsetzumgeBereich der Themen
und der Methoden aus, die ihre Beitrage bearbeibehanwenden. Das Wis-
sen Uber diese Spezifika kann helfen, Beitrdge edthumd erfolgreich zu
publizieren. Diese und die weiteren Hinweise zu detersuchten Zeitschrif-
ten orientieren sich an Informationen, die von Zditiften auf Internetseiten,
Klappentexten o.A. zur Verfiigung gestellt werdeagBgen beruhen die in
den Abschnitten ,Profillinien* dargestellten Datend Beschreibungen auf
den Analysen der Verfasser des vorliegenden Beitragdufgrund des
Schwarz-Weil3-Druckes gibt es auf der folgendeneSaite Lesehilfe zu den
ersten beiden Kategorien der Themenanalyse:

1  Zu ausfihrlicheren Darstellungen und Diskussioder Forschungsergebnisse vgl. Zierer
et al. (2013) und Ertl et al. (2013).
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Abbildung: Lesehilfe zur Themenanalyse

Quelle: eigene Darstellung

Zeitschrift fir Padagogik (ZfPad)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.beltz.de/de/paedagogik/zeitschriften/zeitschrift-fuer p
aedagogik.html

Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: Die ZfPad begriindet und beurteilt wissenschaftlich Themen des 6f-
fentlichen Interesses aus den Bereichen Erziehung und Sozialisation, Bil-
dungs- und Jugendpolitik. Sie informiert iiber Ergebnisse der empirisch-pa-

dagogischen Forschung, der historischen Pddagogik und iiber internationale
Entwicklungen.

Begutachtung: Double-Blind-Peer-Review-Verfahren (1. Herausgeber, 2. Ex-
terner Gutachter)

Verlag: Julius Beltz GmbH & Co.KG
Erscheint seit: 1955
Ausgaben pro Jahr: sechs
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Artikel pro Heft: acht
Sonderhefte: ja

Schriftleitung: Prof. Dr. Roland Reichenbach (verantwortlich), Prof. Dr.
Ewald Terhart, Prof. Dr. Rudolf Tippelt, Prof. Dr. Kai S. Cortina

Mitglieder Editorial Board: 16
Hintergrund Editorial Board: international

Profillinie
Abbildung: Profillinie der Zeitschrift fiir Pddagogik
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Quelle: eigene Darstellung

Thematisch zeichnet sich die ZfPad durch ein breites Profil aus. In ihr finden
Artikel zu allen Bildungsbereichen (elementar bis quartdr) Platz, wobei ein
Schwerpunkt in holistischen und systemischen Zugédngen zu sehen ist. Im
Vergleich zu den anderen beiden deutschen Zeitschriften ist die ZfPad durch
den hochsten Anteil an wissenschaftstheoretischen Beitrdgen gekennzeichnet.
Methodisch weist die ZfPdd unter allen 14 untersuchten Zeitschriften den
groBten Anteil an historischen Beitrdgen auf und bietet sowohl empirischen
als auch nicht-empirischen Beitrdgen Raum. Bei der Zusammensetzung der
Autorenschaft fallt im Verhéltnis zu den Autorinnen der vergleichsweise ho-
he Anteil an Autoren auf.
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Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.zfe-online.de/

Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: Die ZfE hat folgendes Leitbild: Offnung von qualitativ hochstehender
Forschung fiir breite Rezipientenkreise; Bekenntnis zur Interdisziplinaritit
der Erziehungswissenschaft und Verzicht auf padagogische Provinzialitit; ei-
ne konsequente Offnung fiir die internationale Entwicklung von ,,Educational
Research®; Schaffung eines Forums fiir divergente wissenschaftliche Be-
schiftigung mit Erziehungs-, Bildungs- und Sozialisationsvorgéngen im ge-
samten Lebenslauf des modernen Menschen.

Begutachtung: Double-Blind-Peer-Review-Verfahren

Verlag: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften

Erscheint seit: 1998

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: elf

Sonderhefte: ja

Schriftleitung: Prof. Dr. Harm Kuper (geschéftsfiihrend), Prof. Dr. Jirgen
Baumert, Prof. Dr. Ingrid Gogolin, Prof. Dr. Heinz-Hermann Kriiger

Mitglieder Editorial Board: 18
Hintergrund Editorial Board: international
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Profillinie
Abbildung: Profillinie der Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft
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Quelle: eigene Darstellung

Die ZfE zeichnet sich durch ein breites Profil aus und dhnelt in thematischer
Hinsicht der ZfPad. Allerdings ist ein geringerer Anteil wissenschaftstheore-
tischer Beitrdge feststellbar. Grofere Unterschiede finden sich im methodi-
schen Vorgehen der ZfE-Autorinnen und -Autoren, da empirische Zugangs-
weisen {iberwiegen. Dagegen ist der Anteil historisch argumentierender Bei-
trage kleiner. Bei der Autorenschaft zeigt sie sich hinsichtlich der analysier-
ten Kategorien unauffallig.

Zeitschrift flir Soziologie der Erziehung und Sozialisation (ZSE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.juventa.de/

Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: Die ZSE ist das einzige sozialwissenschaftlich ausgerichtete Periodi-

kum fiir den Bereich der Sozialisations-, Entwicklungs- und Erziehungsfor-
schung. Sie ist interdisziplindr und international orientiert, beobachtet konti-

103



Klaus Zierer, Hubert Ertl, David Phillips & Rudolf Tippelt

nuierlich ihre thematischen Felder und verfolgt aktuelle Trends. Damit ist sie
das sozialwissenschaftliche Forum fiir die Bereiche Soziologie der Erzie-
hung, Sozialisation und Bildungsforschung, Forschungsmethoden, Cultural
Studies, Methodik des kulturanalytischen Blicks, Kindheits- und Jugendfor-
schung und Schulische Sozialisationsforschung.

Begutachtung: Die Qualititssicherung der Beitrdge in der ZSE erfolgt i{iber
ein Peer-Review-Verfahren. Jedes eingereichte Manuskript wird von zwei
unabhéngigen Gutachtern in anonymisierter Form gepriift.

Verlag: Julius Beltz GmbH & Co. KG
Erscheint seit: 1981

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: elf

Sonderhefte: ja

Schriftleitung: Prof. Dr. habil. Barbara Dippelhofer-Stiem (geschéftsfiih-
rend), Prof. Dr. Matthias Grundmann, Prof. Dr. Ullrich Bauer, Prof. Dr. Mi-
chael-Sebastian Honig u.a.

Mitglieder Editorial Board: neun
Hintergrund Editorial Board: international
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Profillinie
Abbildung: Profillinie der Zeitschrift fiir Soziologie der Erziehung und
Sozialisation
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Quelle: eigene Darstellung

Bei der Analyse der in der ZSE publizierten Beitrdge spiegelt sich im hohen
Anteil der mit Sozialisationsprozessen befassten Artikel die besondere Aus-
richtung der Zeitschrift wider. Methodisch gesehen dominieren nicht-histori-
sche und interdisziplindr angelegte Arbeiten. Das Autorenprofil ist durch den
relativ geringen Anteil von Autorinnen und Autoren mit padagogischem Hin-
tergrund gekennzeichnet — die Mehrzahl der Autorinnen und Autoren kommt
aus der Soziologie. Insgesamt weist das Profil der ZSE deutliche Parallelen
zum British Journal of Sociology of Education und, etwas weniger deutlich,
zur amerikanischen Sociology of Education auf, was wiederum auf die Sicht-
barkeit und Abgegrenztheit der (Teil-)Disziplin der erziehungswissenschaftli-
chen Soziologie hinweist.

Oxford Review of Education (ORE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.education.ox.ac.uk/about-us/ore/
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Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: ORE ist eine etablierte Zeitschrift mit breiter internationaler Leser-
schaft. Sie sieht ihre Rolle darin, die Ressourcen einer Vielzahl akademischer
Disziplinen fiir die erziehungswissenschaftliche Forschung nutzbar zu ma-
chen. Die Herausgebenden begriilen Beitrdge zu neuen Forschungsthemen
und -ansétzen ebenso wie Artikel mit analytischem und reflexivem Charak-
ter. Der interdisziplindre Herausgeberkreis spiegelt diesen Fokus wider. ORE
verpflichtet sich den Standards der erziehungswissenschaftlichen Forschung,
publiziert aber auch Artikel, die fiir die allgemeine und politische Offentlich-
keit von Interesse sind.

Begutachtung: Double-Blind-Peer-Review-Verfahren (mind. zwei Gutachter)
Verlag: Routledge

Erscheint seit: 1975

Ausgaben pro Jahr: sechs

Artikel pro Heft: acht

Sonderhefte: ja (inklusiv)

Schriftleitung: Prof. Dr. John Furlong, Prof. Ingrid Lunt

Mitglieder Editorial Board: zwolf

Hintergrund Editorial Board: national (weitgehend Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler aus Oxford), zusitzlich internationales Advisory Board
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Abbildung Profillinie der Oxford Review of Education
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Quelle: eigene Darstellung

ORE deckt ein breites thematisches Feld ab, wobei wie bei den anderen bei-
den englischen Zeitschriften Beitrdge zu erzichungswissenschaftlichen Hand-
lungsfeldern gegeniiber wissenschaftstheoretischen Beitrdgen iiberwiegen.
Allerdings ist ORE im englischen Vergleich durch den hoheren Anteil von
nicht-empirischen Arbeiten gekennzeichnet. Dies scheint eine Folge der ex-
pliziten Aufforderung an Autorinnen und Autoren, auch theoretische und re-
flexive Beitrdge einzureichen. Auch ist in den Beitrdgen in ORE eine im eng-
lischen Vergleich starke Orientierung an nationalen Themen festzustellen.
Als einzige untersuchte englische Zeitschrift weist ORE im Verhiltnis zu den
Autorinnen eine Mehrheit an Autoren im betrachteten Zeitraum aus.

British Educational Research Journal (BERJ)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.bera.ac.uk/publications/BERJ
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%281SSN%2914693518/hom
epage/Society.html

Online: ja
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Kostenpflichtig: ja

Fokus: BER]J ist eine international peer-reviewte Zeitschrift, die Artikel pu-
bliziert, die filir erziechungswissenschaftliche Forschende von Interesse sind.
Die Zeitschrift verfolgt einen interdisziplindren Ansatz und ver6ffentlicht u.a.
Fallstudien, experimentelle Studien, Studien basierend auf Umfragen, Dis-
kussionen konzeptioneller und methodologischer Themen und Beitrdge zu
den grundlegenden Annahmen der erziehungswissenschaftlichen Forschung,
laufende Forschungsarbeiten sowie Buchbesprechungen.

Begutachtung: Eingereichte Artikel werden in der Regel in einem anonymi-
sierten Verfahre von mindestens zwei Peer-Reviewer begutachtet.

Verlag: Routledge

Erscheint seit: 1975

Ausgaben pro Jahr: sechs

Artikel pro Heft: zehn

Sonderhefte: ja (inklusiv)

Schriftleitung: Prof. Vivienne Baumfield, Prof. Ian Menter, Prof. Joanne Hu-
ghes, Prof. Ruth Leitch, PhD Hilary Cremin, Prof. PhD Peter Gronn, Prof.
Ann-Marie Bathmaker

Mitglieder Editorial Board: 18

Hintergrund Editorial Board: national
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Abbildung: Profillinie des British Educational Research Journal
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Quelle: eigene Darstellung

BERIJ ist die Zeitschrift der British Educational Research Association (ver-
gleichbar mit der DGfE) und deckt die Breite der erziechungswissenschaftli-
chen Forschungslandschaft ab. Im Vergleich zu ORE fallen der wesentlich
hohere Anteil an empirischen und der geringere Anteil an historischen Arbei-
ten auf. Die Mehrzahl der in BERJ im Untersuchungszeitraum publizierten
Beitrdge wurden von Autorinnen verfasst — ein deutlicher Unterschied im
Vergleich zu den deutschen Zeitschriften. Im englischen Vergleich ist zudem
ein relativ hoher Anteil an Autorinnen und Autoren ohne universitire Anbin-
dung festzustellen.

British Journal of Sociology of Education (BJSE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.tandfonline.com/loi/cbse20#.UatMmpyhnDc
Online: ja

Kostenpflichtig: ja
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Fokus: Das Ziel dieser Zeitschrift ist es, qualitativ hochwertige, origindre,
theoretisch fundierte Analysen des Zusammenhangs zwischen Bildung und
Gesellschaft zu publizieren. Die Zeitschrift begriiit Beitrdge zu allen formel-
len und informellen Bildungsphasen. Sie beschéftigt sich mit der Vielzahl
etablierter und neuer sozialwissenschaftlicher Theorien und mit der vollen
Bandbreite methodologischer Ansitze. Die Zeitschrift untersucht bildungspo-
litische Diskurse, soziale Stratifizierung und Mobilitit, die sozialen Dimensi-
onen aller Aspekte der Pddagogik und Bildungserfahrungen des Spektrums
von privilegierten bis benachteiligten Gruppen. Die Zeitschrift sieht sich der
unabhéngigen und kritischen Untersuchung des Zusammenspiels zwischen
Bildung und lokalen, nationalen und globalen Entwicklungen und Kontexten
verpflichtet. Die Zeitschrift hat eine etablierte, gut informierte internationale
Leserschaft.

Begutachtung: Alle eingereichten Artikel werden in einem anonymisierten
Verfahren von mindestens zwei Mitgliedern des Herausgeberkreises begut-
achtet.

Verlag: Routledge
Erscheint seit: 1980
Ausgaben pro Jahr: sechs
Artikel pro Heft: sechs
Sonderhefte: ja (inklusiv)

Schriftleitung: Prof. Len Barton, Prof. PhD Madeleine Arnot, Prof. PhD Da-
vid James

Mitglieder Editorial Board: zehn
Hintergrund Editorial Board: national
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Quelle: eigene Darstellung

BISE hat den hochsten Anteil an Beitrdgen in den betrachteten englischen
Zeitschriften, die sich mit dem tertidiren Bildungsbereich auseinandersetzen.
Dieser Anteil ist im Vergleich zu den deutschen Zeitschriften insgesamt ho-
her, was vor allem auf die stidrkere Behandlung hochschulischer Themen zu-
rickzufithren ist. Zudem finden, gemif3 der thematischen Ausrichtung des
BISE, Beitriage zu Sozialisationsprozessen mehr Platz, in denen in der Mehr-
zahl empirische, nicht-historische und interdisziplindre Zuginge zur Anwen-
dung kommen. Wie in der deutschen ZSE publizieren in der BJSE viele Au-
torinnen und Autoren, die keinen expliziten paddagogischen Hintergrund ha-
ben.

American Educational Research Journal (AERJ)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.aera.net/Publications/Journals/iAmericanEducational
ResearchJournali/tabid/12607/Default.aspx und http://aer.sagepub.com/

Online: ja
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Kostenpflichtig: ja

Fokus: AERJ verdffentlicht origindre empirische und theoretische Studien
und Analysen zu Bildungsthemen. Die Herausgebenden beriicksichtigen Ar-
tikel aus einem breiten Spektrum akademischer Disziplinen und Felder und
begriilen klare und bedeutsame Beitrdge zum Verstindnis und/oder zur Ver-
besserung von Bildungsprozessen und -ergebnissen. Im Bereich Teaching,
Learning and Human Development (TLHD) verdffentlicht die Zeitschrift
Forschungsartikel, die Prozesse und Ergebnisse von Lehren, Lernen und Ent-
wicklung auf allen Bildungsstufen und in formellen sowie informellen Kon-
texten untersuchen. Im Bereich Social and Institutional Analysis (SIA) be-
riicksichtigt die Zeitschrift Forschung, die sich mit bedeutsamen politischen,
kulturellen, sozialen, 6konomischen und organisatorischen Aspekten von Bil-
dung auseinandersetzt. Die Zeitschrift begriilt Analysen von Zusammenhin-
gen zwischen diesen Aspekten, ihre Wirkung auf Bildungsprozesse und wie
diese ,externen‘ Aspekte in Forschung, Politik und Praxis konzeptionalisiert
werden. Nicht beriicksichtig werden essayistische Aufsdtze, Kursevaluatio-
nen, Kurzberichte zu Studien mit enger thematischer Ausrichtung.

Begutachtung: Peer-Review-Verfahren
Verlag: Sage

Erscheint seit: 1964

Ausgaben pro Jahr: sechs

Artikel pro Heft: sieben

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Prof. PhD Kenneth R. Howe, PhD Arlette Willis, PhD Violet
J. Harris

Mitglieder Editorial Board: 16
Hintergrund Editorial Board: national
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Profillinie
Abbildung: Profillinie des American Educational Research Journal
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Quelle: eigene Darstellung

AERJ ist eine von drei untersuchten Zeitschriften, die von der American Ed-
ucation Research Association (AERA) herausgegeben wird. Sie zeichnet sich
in thematischer Hinsicht durch eine fast gleich starke Behandlung von Sach-
verhalten aus dem Primar- und dem Sekundarbereich aus — eine Verteilung,
die AERJ von allen anderen untersuchten nationalen Zeitschriften abhebt.
Hervorzuheben ist zudem ein starker Fokus auf Unterrichtsthemen. Metho-
disch gesehen dominieren beim AERJ deutlich empirische Zugangsweisen.
Im Vergleich zu den deutschen Zeitschriften fallt beim AERJ wie bei den an-
deren betrachteten amerikanischen Zeitschriften die gering vertretene histori-
sche Ausrichtung auf. Zudem sind die amerikanischen Zeitschriften und so-
mit auch das AERJ durch einen im Vergleich zu englischen und deutschen
Zeitschriften stirkeren Fokus auf den nationalen Diskurs gekennzeichnet.

Review of Educational Research (RER)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://rer.sagepub.com/
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Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: RER verdffentlicht kritische, integrative Reviews von Forschungslite-
ratur in Bildungsbereich, inklusive Konzeptionalisierungen, Interpretationen
und Synthesen einschldgiger Literatur. Die Einreichung von Beitragen aus ei-
ner Vielzahl bildungsrelevanter akademischer Disziplinen wird begriif8t, u.a.
Reviews aus der Psychologie, Soziologie, Geschichte, Philosophie, Politik-
wissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Informatik, Statistik, Anthropologie
und Biologie, solange dabei bildungsrelevante Themen aufgegriffen werden.
RER verdffentlicht primédre empirische Forschung nur, wenn sie in eine brei-
tere, integrative Review relevanter Literatur eingebunden ist. Gelegentlich la-
den die Herausgebenden Reviews aus weniger haufig vertretenen Disziplinen
ein.

Begutachtung: Peer-Review-Verfahren
Verlag: Sage

Erscheint seit: 1931

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: finf

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Associate Professor PhD Zeus Leonardo, Prof. PhD Frank C.
Worrell

Mitglieder Editorial Board: 32
Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

RER wird ebenfalls von der AERA herausgegeben und war 2012 gemessen
am SSCI Impact Faktor die an Nummer eins gelistete Zeitschrift in der Erzie-
hungswissenschaft. In thematischer Hinsicht fillt die Dominanz an wissen-
schaftstheoretischen Beitrdgen ins Auge, deren Anteil von iiber 60% einen
Spitzenwert im Vergleich aller 14 untersuchten Zeitschriften darstellt. Dies
lasst sich mit dem besonderen Profil von RER als Review-Zeitschrift erkla-
ren. Dieses Profil zeigt sich auch im hohen Anteil von nicht-empirisch ange-
legten Beitrigen, die tiber 70% aller im Untersuchungszeitraum publizierten
Artikel ausmachen und die dem speziellen Fokus der Zeitschrift geschuldet
sind. Mit Blick auf die Autorenschaft ist ein breites disziplindres Spektrum
hervorzuheben — Autorinnen und Autoren mit paddagogischem Hintergrund
sind in der Minderheit. Dies ldsst sich wiederum auf die explizit interdiszipli-
ndre Ausrichtung, wohl aber auch auf die Herausgeberstrategie, besonders
auch erziehungswissenschaftlich relevante Reviews aus anderen Fachberei-
chen einzuladen, zuriickfiihren.
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Review of Research in Education (RRE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://rre.sagepub.com/

Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: RRE hat das Ziel, einen Uberblick und beschreibende Analyse von
ausgewdhlten Themen in der Forschungsliteratur zu bieten. Dies geschieht in
Form von thematischen Ausgaben, fiir die kritische und zusammenfiihrende
Artikel angefordert werden. Gelegentlich gibt es aber auch Calls for Papers.
Die Zeitschrift mochte Diskussionen und kontroverse Auseinandersetzungen
zu Forschungsproblemen anregen und Forschungsarbeiten in der Erziehungs-
wissenschaft zusammenfassen und zusammenfiihren.

Begutachtung: In der Regel werden Autorinnen und Autoren von den Her-
ausgebenden eingeladen, Beitrige zu bestimmten Themen einzureichen.

Verlag: Sage

Erscheint seit: 1973

Ausgaben pro Jahr: eins

Artikel pro Heft: zehn

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Prof. PhD Christian Faltis, Prof. Jamal Abedi
Mitglieder Editorial Board: 33

Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

RRE ist ein weiteres AERA-Journal, publiziert aber im Gegensatz zu AERJ
und RER verstirkt Beitrdge auf der erziehungswissenschaftlichen System-
und Institutionenebene. Holistische, also iiber einzelne Bildungsphasen hin-
ausgehende Beitridge dominieren. Von allen 14 untersuchten Zeitschriften hat
die RRE den geringsten Anteil empirisch ausgerichteter Beitrdge, was an der
Ausrichtung als Review-Zeitschrift liegt. Ansonsten zeigt die RRE in metho-
discher Hinsicht ein &hnliches Profil wie die beiden bereits vorgestellten a-
merikanischen Zeitschriften. Im Autorenprofil der RRE ist der im Vergleich
zu allen untersuchten Zeitschriften hochste Anteil an Autorinnen im Verhélt-
nis zu Autoren (iiber 60%) hervorzuheben.

Sociology of Education (SOE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://soe.sagepub.com/
Online: ja
Kostenpflichtig: ja
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Fokus: SOE versteht sich als Forum fiir Studien in der erziehungswissen-
schaftlichen Soziologie und im Feld der sozialen Entwicklung von Men-
schen. Die Zeitschrift veroffentlicht Beitrdge, die untersuchen, wie soziale
Institutionen und die Erfahrungen von Menschen in diesen Institutionen Bil-
dungsprozesse und soziale Entwicklungsprozesse beeinflussen. Diese For-
schung beinhaltet Analysen auf verschiedenen Ebenen, die sich von der Indi-
vidualebene bis zur Ebene der strukturellen Zusammenhinge zwischen sozia-
len und Bildungsinstitutionen erstrecken. Die Zeitschrift ist um ein ausgewo-
genes Verhiltnis von Beitrdgen zu den verschiedenen Stufen des Bildungs-
wesens und zu allen Arten von Bildungsinstitutionen bemiiht. Zudem werden
Beitrége basierend auf allen methodologischen Zugéngen begriifit.

Begutachtung: Peer-Review-Verfahren
Verlag: Sage

Erscheint seit: 2004

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: finf

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Associate Professor PhD David B. Bills, Associate Professor
PhD Stefanie Ann DeLuca (deputy editor), Prof. PhD Stephen L. Morgan
(deputy editor)

Mitglieder Editorial Board: 45

Hintergrund Editorial Board: international
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Profillinie
Abbildung: Profillinie der Sociology of Education
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Quelle: eigene Darstellung

SOE wird von der American Sociological Society herausgegeben. Sie ist die
einzige der untersuchten Zeitschriften, in der innerhalb der Beitrige zu erzie-
hungswissenschaftlichen Handlungsfeldern Artikel zum Sekundarbereich do-
minieren. Mit iiber 60% liegt der Anteil an wissenschaftstheoretisch orien-
tierten Beitrdgen nur knapp hinter dem Spitzenwert der RER zuriick. In me-
thodischer Hinsicht weist die SOE mit unter 40% den geringsten Anteil an
international ausgerichteten Beitrdgen aller 14 betrachteten Zeitschriften auf.
Die iiberwiegende Mehrheit der Autorinnen und Autoren kommt aus der So-
ziologie und nur eine geringe Minderheit der Autorschaft aus dem padagogi-
schen Bereich.

European Educational Research Journal (EERJ)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www.wwwords.co.uk/eerj/
Online: ja
Kostenpflichtig: ja
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Fokus: Das ,,European Educational Research Journal” (EERJ) veroffentlicht
Beitrdge zur erziehungswissenschaftlichen Forschung in Europa und ist eine
Zeitschrift mit Peer-Review-Verfahren. EERJ versteht sich als Forum fiir ei-
nen konstruktiven Dialog liber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der erzie-
hungswissenschaftlichen Forschung in Europa. Der Zusammenhang zwi-
schen Sozialwissenschaften und erziehungswissenschaftlicher Forschung ist
dabei ebenso bestimmend wie die Entwicklung von Methoden zur Erfor-
schung des Europidischen Sprach- und Kulturraumes. EERJ ist vor diesem
Hintergrund nicht so sehr eine Zeitschrift fiir européische Erziehungswissen-
schaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler, sondern vor allem eine Zeit-
schrift fiir die Européisierung der erziehungswissenschaftlichen Forschung.
Begutachtung: unabhingiges (anonymes) Peer-Review

Verlag: Symposium

Erscheint seit: 2002

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: zwolf

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Prof. Martin Lawn (geschéftsfiihrend), Eric Mangez, Sotiria
Grek, Linda Ronneberg, Maarten Simons, Kirsten Sivesind

Mitglieder Editorial Board: 29
Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

Das European Educational Research Journal ist das Forum der European Ed-
ucational Research Association (EERA), das als Dachverband aller europii-
schen Vereinigungen von Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftlern zu sehen ist. Die Zeitschrift erscheint erst seit 2002 und ist
damit die jlingste untersuchte Zeitschrift. Sie erscheint ausschlieBlich online.
Nicht zuletzt deswegen diirfte ein Ranking im SSCI bis heute fehlen. Mit
Blick auf die thematische Ausrichtung der Beitrdge ist ein Schwerpunkt im
tertidren Bildungsbereich feststellbar. Dies deckt sich mit bildungspolitischen
Reformen auf europiischer Ebene, die in den letzten Jahren verstirkt den
Hochschulsektor im Blick hatten. Methodisch betrachtet féllt die geringe An-
zahl an historischen Argumentationen ins Auge, was durchaus mit einer noch
fehlenden europdischen Wissenschaftsgeschichte erkldrt werden kann. Die
Bedeutung eines empirischen und interdisziplindren Zuganges entspricht in
etwa dem innerhalb des englischen und deutschen Kulturraumes. Der Anteil
an Autorinnen und Autoren mit paddagogischen Hintergrund liegt unter 50%
bleibt. Knapp iiber die Hélfte der sind Autorinnen.
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European Journal of Education (EJE)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%29146
5-3435

Online: ja

Kostenpflichtig: nein

Fokus: Das ,,European Journal of Education* (EJE) untersucht, vergleicht
und evaluiert Strategien, Entwicklungen, Trends und Programme europii-
scher Bildungssysteme aus einer internationalen Perspektive und richtet sich
an eine breite Zielgruppe aus Akademikern, Wissenschaftlern, Praktikern und
Studierenden der Erziehungswissenschatft.

Begutachtung: Peer-Review-Verfahren

Verlag: Wiley-Blackwell

Erscheint seit: 1979

Ausgaben pro Jahr: vier

Artikel pro Heft: zehn

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Richard Desjardins, Jean Gordon, Christina Keyes
Mitglieder Editorial Board: elf

Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

Mit Blick auf die thematische Ausrichtung der Beitrdge weist das EJE ein
dhnliches Profil wie das EERJ auf: Es dominieren Beitrdge zum tertidren Bil-
dungsbereich, gefolgt von Artikeln mit einem holistischen Ansatz. Der
Schwerpunkt der Analysen ist in der Erforschung von Sozialisationsprozes-
sen zu sehen. Diese Parallelen lassen sich auch in methodischer Hinsicht zie-
hen, wonach es kaum historisch argumentierende Beitrdge gibt und eine deut-
liche interdisziplindre und internationale Ausrichtung zu verzeichnen ist. Ei-
ne Ausnahme stellt die Frage der empirischen bzw. nicht-empirischen Aus-
richtung dar. Im EJE {iberwiegen klar nicht-empirische Zugangsweisen. Bei
der Autorenschaft sind in der Mehrzahl eine universitire Anbindung und ein
padagogischer Hintergrund erwihnenswert, ebenso wie die Tatsache, dass
nur knapp 40% der Beitrédge von Frauen verfasst sind.

Journal of Studies in International Education (JSIE)

Allgemeine Hinweise
Homepage: http://jsi.sagepub.com/
Online: ja
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Kostenpflichtig: ja

Fokus: Das ,,JJournal of Studies in International Education® (JSIE) ist das er-
ste Forum fiir Forschungen zum Hochschulwesen. Es richtet sich an Admi-
nistratorinnen und Administratoren, Pddagoginnen und Padagogen, Erzie-
hungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler und Entschei-
dungstragende, die an der Internationalisierung des Hochschulwesens in all
seinen Facetten interessiert sind. Dazu gehoren unter anderem die Schlag-
worte ,,Internationalisierung®, ,,Globalisierung®, ,Internationale Kooperatio-
nen®, | Nationale und international Strukturen im Hochschulbereich®, , Inter-
nationalisierungsstrategie®, ,,Curriculum®, ,,Lehren und Lernen vor dem Hin-
tergrund einer Internationalisierung®, ,,Auslandsstudium®, ,,Mobilitit des a-
kademischen Personals und der Studierenden®, ,, Kooperation und Wettbe-
werb“ sowie ,,Grenziiberschreitende und kulturvergleichende Analysen®.
Begutachtung:

Verlag: Sage

Erscheint seit: 1997

Ausgaben pro Jahr: finf

Artikel pro Heft: finf

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Hanneke Teekens, Christian Buhler

Mitglieder Editorial Board: 15

Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

JSIE hat im Vergleich zu allen untersuchten Zeitschriften den groten Anteil
an Artikeln, die sich mit dem tertidren Bildungsbereich befassen. Damit hat
es auf dieser Ebene einen eindeutigen Schwerpunkt. Bei der methodischen A-
nalyse iiberwiegen empirische, interdisziplindre und international argumen-
tierende Artikel. Eine historische Betrachtungsweise taucht so gut wie gar
nicht auf. Mit Blick auf die Autorenschaft ist der Anteil an {iber 50% an Arti-
keln, die von Frauen verfasst wurden, erwahnenswert. Es gibt einen hohen
Anteil an Autorinnen und Autoren ohne padagogischen Hintergrund.

Learning and Instruction (L&L)

Allgemeine Hinweise

Homepage: http://www .journals.elsevier.com/learning-and-instruction/
Online: ja

Kostenpflichtig: ja

Fokus: ,Learning and Instruction” (L&I) versteht sich als internationale und

multidisziplindre Peer-Review-Zeitschrift. Es werden darin originale und
nicht-verdffentlichte Forschungsbeitrdge zu den Bereichen des Lernens, der
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Entwicklung, des Lehrens und des Unterrichts verdffentlicht. Dementspre-
chend breit und vielschichtig sind die theoretischen Grundlagen und methodi-
schen Zuginge der verdffentlichten Artikel. Sie fokussieren auf alle Lebens-
phasen, von der Kindheit bis ins hohe Erwachsenenalter, und auf vielfiltige
Lehr-Lern-Kontexte, die in Laborsituationen oder auch mithilfe von Feldfor-
schungen untersucht werden. Das Hauptkriterium fiir die Annahme eines
Beitrages liegt in seiner Bedeutung fiir das damit umrissene Forschungsge-
biet zum Lernen und Lehren.

Begutachtung: unabhédngiges und anonymes Peer-Review

Verlag: Elsevier

Erscheint seit: 1991

Ausgaben pro Jahr: sechs

Artikel pro Heft: elf

Sonderhefte: nein

Schriftleitung: Prof. Lucia Mason (geschiftsfiihrend)

Mitglieder Editorial Board: sieben

Hintergrund Editorial Board: international
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Quelle: eigene Darstellung

,Learning and Instruction* (L&I) ist eine weiteree#schrift, die von einer
Vereinigung von Erziehungswissenschaftlern im veéie Sinn herausgege-
ben wird. Sie ist das Forum der EARLI — einer deifigen und traditions-
reichsten Zusammenschlisse von erziehungswissdtietiem Forschern in
Europa. L&l erreichte 2012 im SSCI Impact FaktomKag den zweiten
Platz und ist somit die am hdchsten gelistete giisope Zeitschrift in der
Erziehungswissenschaft. Mit Blick auf die Thememygse ist das breite
Spektrum auffallend, das L&l im Vergleich zu allanderen europaischen
Zeitschriften kennzeichnet: Beitrage zu allen Bilgsbereichen kommen da-
rin vor. Methodisch betrachtet lasst sich feststelidass ein historischer Zu-
gang keine Rolle spielt und nahezu alle Beitragpigsch ausgerichtet sind.
Die Argumentationen sind Uberwiegend internationatl interdisziplinar.
Das Profil der Autorenschaft ist mit Blick auf diatersuchten Kategorien im
Vergleich zu den anderen Zeitschriften wenig aliffal

Ausblick

Die allgemeinen Hinweise, die Profillinien und d@mmentare zu den 14
erziehungswissenschaftlichen Zeitschriften kodnnerachWwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler einenBerungshilfe bieten:
Sie legen Schwerpunktsetzungen der analysiertetscheiften im Bereich
der Autorinnen und Autoren, der Themen und der it offen und bin-
deln dadurch wichtige Informationen, um in diesesitsthriften Beitrége
schnell und erfolgreich zu publizieren. Darlberahis lasst sich die Empfeh-
lung ableiten, vor dem Einreichen bei allen andemaiehungswissenschaft-
lichen Zeitschriften entlang der in den DFG Prggekuntersuchten Katego-
rien zu prifen, ob der eigene Artikel zum Profit deisgesuchten Zeitschrift
passt oder nicht. Ein Blick in die aktuellen Heftdyer auch in die alteren
Jahrgénge sowie die Manuskripthinweise und derrratauftritt der Zeit-
schrift erscheint daftr unabdingbar.

Klaus Zierer Prof. Dr., ist Hochschullehrer fir Erziehungswisschaft an
der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.

Hubert Ertl, Prof. Dr., ist Hochschullehrer am Department dii€ation an
der Universitat Oxford.

David Phillips Prof., ist emeritierter Hochschullehrer am Demarit of Ed-
ucation an der Universitat Oxford.

Rudolf Tippelt Prof. Dr., ist Hochschullehrer an der Ludwig-Maxians-
Universitat Minchen.
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Harry Friebel

Weiterbildungsteilnahme in den Kategorien Geschlegtd Elternschaft zu

diskutieren heifdt, lebens- und arbeitsweltliche téate zu reflektieren. In-

klusion in die und Exklusion aus der Weiterbildusigd nur zu verstehen,
wenn wir biographische ,Regulative* (Wittpoth 200B79) der Teilnahme

und Nicht-Teilnahme bericksichtigen. Insofern &tg Teilnahmediskussion
zugleich Kontextdiskussion. Wenn zum Beispiel imggten AES-Monito-

ring zur Weiterbildung in Deutschland zu lesen dsiss 39% der befragten
Méanner an betrieblicher, 18% an nicht-betrieblichedyer nur 31% der be-
fragten Frauen an betrieblicher, doch 25% an rhieiitieblicher Weiterbil-

dung teilgenommen haben (Leven et al. 2013: 80ndsand diese Unter-
schiede der Teilnahmequoten nicht selbsterklaresd -sind Ausdruck ge-
schlechts- und biographiespezifischer Lebenszusaramge.

Die Frage dieses Artikels, ob Chancengleichheit@eschlechter in der
Weiterbildungsteilnahme erreicht wurde, wird hiershalb in der Tradition
der Lebenslaufforschung diskutiert: Es geht um @h und Restriktionen
der individuellen Weiterbildungsbeteiligung im Kert von Familien- und
Erwerbsarbeit. Dabei berufen wir uns auf den Unsgrder Life-Course-The-
ory in Elders beriihmter US-Studie ,Children of tBeeat Depression” (vgl.
Elder 1974). Elder entwickelte eine Theorie mit rgtiegenden Prinzipien
zur Einheit von Individualisierung und Institutidiséerung (Friebel 2008b:
481) innerhalb der gesamten Lebensspanne, d.lGIrichzeitigkeit der Lo-
gik des Subjekts (Individuen gestalten ihr eigebelsen auf der Grundlage
ihrer Entscheidungen und Handlungen innerhalb iMéglichkeiten) und
der Logik der Struktur (der Lebenslauf von Indiwéduist sowohl eingebettet
als auch beruhrt durch die historische Zeit und Hreignisse).

Die Diskussion des Zusammenhangs von Geschlectgrngthaft und
Weiterbildungsteilnahme generieren wir in zwei $ttdn: Zuerst erértern
wir den Zusammenhang im Kontext der Familiengrimggdats Transitions-
prozess. Danach fokussieren wir Aspekte der gedatsigpezifischen Beteili-
gungsregulation in und durch die Erwerbsarbeit @mfen einer Typologie.

1 Empirische Datengrundlage

Wir diskutieren Befunde der Langsschnittstudie ,Hamger Biografie- und

Lebenslaufpanel“(HBLP) — ein Sample der Hamburgenufabschlusskorte
von 1979 (vgl. Friebel 2000; Friebel 2008a). Inkis21 Erhebungswellen —
mit einem regelmé&Rigen Zeitabstand von etwa eidiinBahren — begleite-
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ten wir diese Untersuchungsgruppe von 1980 bis 20f2ler Basis von Fra-
gebogenbefragungen (quantitativ) und mit problerriEmten Interviews
(qualitativ) prospektiv forschend, um Veranderungerder Bildungs- und
Weiterbildungsbeteiligung auf lange Sicht erfasaeikdonnen. 130 Personen,
die 1979 das allgemeinbildende Schulwesen in Haupd- Realschulen so-
wie Gymnasien in Hamburg abgeschlossen hatten, eals einschlief3lich
der 21. Erhebungswelle (2012) an der UntersuchaitgDer urspringliche
Stichprobenumfang lag in der ersten Welle (1980)262 Personehln der
sechsten Welle (1988) wurde die Stichprobe um bereits 1979 von uns
vorab gezogene Erganzungsstichprobe von 123 Persemeeitert, um die
.Panel-Sterblichkeit* (vgl. Haunberger 2011) in arer Langsschnittstudie
teilweise zu kompensieren (vgl. DIW 1998). Die Ge#wit des zur Diskus-
sion stehenden Samples nennen wir Gesamtsampleihvien liegen Ver-
laufsdaten zu zentralen biographischen Erfahrurngen1980 bis 2012 vor.
Zusatzlich wurden pro Welle mit einem Subsample jeveils ca. 25 Ange-
horigen des Gesamtsamples problemzentrierte let@svidurchgefuhrt: Wir
nennen dieses Subsample Intensivsample. Die Aussheghlntensivsamples
richtete sich nach problembezogenen und theoretis¢herlegungen (vgl.
Glaser/Strauss 1967; Strauss/Corbin 1990).

Die Sampleangehorigen sind aktuell etwa 50 Jalygexheiratet sind ca.
zwei Drittel, Eltern sind ca. sieben Zehntel.

2 Weiterbildungsteilnahme im Kontext von Familiedun
Erwerbsarbeit

Wir wahlen den Begriff ,Kontext®, um ausgewdahltebémsweltliche hem-
mende und fordernde Bedingungen bzw. RegulativeVdeiterbildungsver-
haltens zu thematisieren — insbesondere hinsibhtlier Frage nach ge-
schlechtstypischen Effekten der StatuspassagenliEabiidung und Er-
werbsarbeit. Der Lebenslauf als Sequenz von Stgtwationen impliziert
Chancen und Risiken, Wendepunkte und Passagesictiién unterschiedli-
cher Weise auf das Weiterbildungsverhalten auswikd@nen. Unsere The-
se von der Kontextabhéngigkeit der Weiterbilduriigtéme stellt nicht in
Frage, dass Lernen, Bildung und Weiterbildung kapgische Eigenleistun-
gen sind — sondern soll nur die biographische wigkrsweltliche ,Rah-
mung‘ dieser Eigenleistungen aufzeigen. Werdenedi€éentextparameter

1 Die Stichprobe ist eine zufallsgenerierte Klumgeswahl: In drei sozialstrukturell unter-
schiedlich zusammengesetzten Stadtteilen Hamburgsen jeweils drei Schulen verschie-
dener Schulformen ausgewahlit. Mittels ZufallszaMemde das Sample aus den Klassen-
listen der Schulabsolventeninnen und Schulabsavegéneriert.
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nicht beachtet, so besteht das Risiko einer Indalidierung der (Nicht-)
Teilnahme.

~Jeder sollte bereit sein, sich standig weiterzignl' sagten 91% (2000)
bzw. 94% (2005) aller Befragten im représentatiBemnichtssystem Weiter-
bildung (BSW) (vgl. BMBF 2003: 79; BMBF 2006: 258)f eine Frage nach
der Bedeutung der Weiterbildung. Die tatsachlichatévbildungsteilnahme-
quote in Deutschland lag aber regelmaf3ig unterhatb50% (BMBF 2013:
7; Bilger et al. 2013: 29; Rosenbladt/Bilger 202¥). Was behindert, was
fordert die Weiterbildungsteilnahme im Lebenszusaminang? Wie ist die
Realisierungsliicke zu verstehen? Fir eine Beantwgrtlieser Fragen sind
erst empirisch gestiutzte Reflexionen Uber Kontéekté in der Lebenslauf-
perspektive zielfihrend!

2.1 Weiterbildungsteilnahme und Familiengriindung

Die Kurvendarstellung ist ein stilisiertes Bild zilieilnahme des Untersu-
chungssamples an organisierter Weiterbildung inmFeon Lehrgéngen,
Kursen und sonstigen Schulungen etc. — also anfmonaler Bildung“ — im

Lebenszusammenharfg.

Kur i i il Hamburger Biografie- und Lebenslaufpanel (HBLP: 1980-2012; Hamburger
Schulabschlusskohorte 1979) %-Angabe

Lfd. Nr. Erhebung: 12 3| |4 56 7/8| 910/ |11/12| |13/14| |15/16| [17/18 [19/20 |21
Jahr (2weistellig): |;q g5 a1 |8 g3|84|85) 8687 |88|89|00|91/92|93|94|95|96| 97|98/ 99 00|01 |02 03 |04 05 | 06|07 08109 | 10| 11|12
—a = Mitter 35| |36/28] |24a8| [s1/s7] [s3[s4| [s0s3| [so[so| |57
—a = Viter s0 |87/73| |7963| |70/66 |62/72] |73/64| |69]60] |57
e Gesamt | [33(28] |39 |50 |47/57 67/63] |60|55| |55/56] |64/68] |62/63] |60|59| |59/56 |59

* Wegen zu geringer Fallzahlen wird die Weiterbildungsbeteiligung der Mitter und Vater (HBLP) erstabder 8. Erhebungnachgewiesen

Quelle: eigene Darstellung

2 Eine Differenzierung zwischen beruflicher undmiberuflicher Weiterbildungsteilnahme
wird nicht vorgenommen.
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Die Teilnahmequoten des Samples in den 21 Welledevein Kurven (und

in einem Tabellenteil darunter) dargest&éie Weiterbildungsteilnahme der
Befragten insgesamt (fette Kurve) des HBLP begamiPiozess der berufli-
chen Qualifizierung 1980 auf niedrigem Niveau utalgerte sich fast konti-
nuierlich bis 1991 (von 33% = erste Welle bis 67%iebte Welle). Danach
fiel das Teilnahmeniveau bis zur zehnten Welle fstig und verblieb in
den Folgewellen auf diesem Niveau. Etwa ab deiNdle sehen wir wieder
ansteigende Teilnahmefrequenzen — danach flacht& ellnahmehéaufigkeit
erneut etwas ab.

Die intertemporale Reduktion der Weiterbildungsguoterweist auf den
biographischen Zusammenhang zwischen ElternsaBafchlecht und Wei-
terbildung im Lebenszusammenhang. Es ist ein ,dgiegder” (vgl. West/
Zimmermann 1987) — als soziale Konstruktion derdBleshterverhéltnisse
im Lebenslauf (Kruiger 2002: 63) — der Weiterbildstegnahme: Um diese
soziale Konstruktion im Verhaltnis der GeschlechtarLebenszusammen-
hang anschaulich dokumentieren zu kdnnen, habemiwikVeiterbildungs-
verlaufsmuster in Abhangigkeit vom Geschlecht dégrgschaft konstruiert.
Diese Prozessgrammatik spiegelt sich in den be&tgédnzenden Kurven
wieder: Die Kurve der Manner, die im Laufe des Usiiehungszeitraums
Véter geworden sind, ist ab der achten Erhebundmswgisichtlich der Wei-
terbildungsteilnahme signifikant Uberdurchschmiktli Sie dokumentiert bis
zur 20. Welle nahezu stetig tUberdurchschnittlichrelnBhmequoten. Die
Kurve der Frauen, die im Laufe des Untersuchungsaaens Mitter gewor-
den sind, ist hinsichtlich der Weiterbildungsteiinge ab der 8. Erhebungs
welle signifikant unterdurchschnittlich. Ab der Melle erreicht sie wieder
ein etwa durchschnittliches Niveau. Erst zur 211léVéegen die Mutter und
die Vater auf einem ahnlichen Teilnahmeniveau. Ruevendarstellung do-
kumentiert eine signifikante Scherendffnung zwischeiner Uberdurch-
schnittlichen Weiterbildungsaktivitat der Vater ueisher Weiterbildungsab-
stinenz der Mutter. Zwischen der achten und der\VZ&lle liegen ca. 20
Jahre Lebenslauf, Biographie, Karriere voller Ak#iv oder Abstinenz. Die
Kurvendarstellung zeigt — in prozessualer Perspektiwie Mitter gewisser-
malf3en gefangen sind in einer Verlaufskurve, diegKrials ,prozessuale
Diskriminierung® (Krtiger 1995: 133) beschreibt. D@sschlecht lagert sich
als Strukturkategorie sowohl in die beruflichen @iz@erungsprozesse als
auch in die Familienbildungsprozesse in typischeis&/ ein. Das Geschlecht
JFrau“ bedeutet beim Ubergang in den Beruf ,Vorajeiin der Verwertung
von Bildungsabschlissen schon vor der Familiengrigd Und das Ge-

3 Wir haben drei Kurven in die Darstellung intéegr Die durchgehende, fette Kurve sym-
bolisiert die durchschnittliche Weiterbildungsquotdes Gesamtsamples pro Erhebungs-
welle. Die beiden zuséatzlichen Kurven berichtenridie Weiterbildungsteilnahmequoten
von Frauen und Méanner des Samples, nachdem siemMiittl Vater wurden.
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schlecht ,Frau“ erfahrt mit dem biographischen Eétsin die Elternschaft
eine ,Soll-Bruchstelle* (Friebel 2007: 42) in derverbsarbeit und der Wei-
terbildung: Diese Diskriminierung kommt ,dann zw@&h hinzu“ (ebd.).

Kriger fordert deshalb — bezogen auf die LebensldléichermalRen flr
Frau und Mann — die wechselseitigen Kontexteffelda Arbeitswelt und

Familie zu sehen:

+Erst die Verknupfungsprinzipiebeider Institutionen machen diegenlaufigkeiter Un-
gleichheitsspirale sichtbar: Dgsositive Aufaddierervon Geschlecht und Familie im
mannlichen gegenuber damgekehrt proportionalen Negativentwicklumg weiblichen
Lebensverlauf.” (Kriger 1995: 144, HervorhebungQniginal)

Es ist in der Kurvendarstellung empirisch wahrselet, dass sich die Dif-
ferenzwerte in der ,Berg- und Talfahrt' der Vatand Mutter-Kurven in Ab-
héngigkeit von den Bildungs- und Qualifikationsplesf dieser beiden Sub-
gruppen verstarken oder vermindern kdnnen. In emseample gibt es eine
leichte geschlechtlich gebundene Qualifikationsiknhg. Die Frauen und
Manner des Samples haben zwar jeweils ausgesprdtimiche Bildungs-
ressourcen in ihren Herkunftsfamilien erfahren,rdtiasichtlich der Schul-
bildungsabschliisse und der Berufsqualifikationeistiexen gewisse Unter-
schiede: Die Manner im Sample sind bezogen aufSitdmlabschluss Abitur
und das Hochschulstudium etwas Uberreprasentielie Frauen hingegen
beim Schulabschluss Hauptschule und der nichtaksdben Berufsausbil-
dung. Weil nun alle(!) empirischen Studien berichtdass mehr Bildung
mehr Weiterbildung generiert — und umgekehrt — wiethe Gleichvertei-
lung der Bildung zwischen den Mé&nnern und FrauerSemple die ,Berg
und Talfahrt' der Kurven weniger dramatisch ausfallassen. Diese Kurven-
darstellung ist ohnehin nur eine Aggregation vigtigr lebensweltlich un-
terschiedlicher Einzelféalle im Prozess — ein aggmregdes Schema mit heu-
ristischem Wert.

Im Rahmen unserer parallel zu den standardisiéntagebogenbefragun-
gen durchgefihrten problemzentrierten Interviews deim Intensivsample
gaben die Mutter und die Vater prototypische ,SpigkIn‘ ihrer jeweiligen
Familiensituation in der Phase der Familiengriindzmnérotokoll:

*  Mutter: ,Als das erste Kind kam, da hab ich alleii&idildung erst mal
aufs Eis gelegt ... fur die Familie®.

* Vater: ,Als das erste Kind kam, da hab ich erst allds an Weiterbil-
dung gemacht ... fur die Familie®.

Vereinfacht ausgedrickt, wirkt das soziale Gesdtilém Kontext von El-
ternschaft als Strukturgeber der Weiterbildungsstime.

Die geschlechtsspezifischen Verteilungen insgesamiVeiterbildungs-
teilnahme der Sampleangehérigen erscheinen hingagsgesprochen unauf-
fallig. Das liegt eben daran,
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» dass die im Untersuchungsverlauf Mitter geworddframen erheblich
unterdurchschnittliche Teilnahmequoten — wie in Karvendarstellung
dokumentiert — hatten, dagegen die Frauen ohneeKisignifikant Gber-
durchschnittlich an Weiterbildung teilgenommen hgbe

» dass die im Untersuchungszeitraum Vater geword&téemer erheblich
Uberdurchschnittliche Teilnahmequoten hatten — iwider Kurvendar-
stellung dokumentiert —, aber die Manner ohne Kirgignifikant unter-
durchschnittlich an Weiterbildung teilgenommen habe

Erst mit unserer prozessgestltzten prospektiventirng von mikrostruk-
turellen Daten desselben Samples im Rahmen einedslassen sich derar-
tige biographiespezifische Ergebnisse gewinnen.

Auch im BSW/AES-Bericht Giber Weiterbildungsteilnaé@010 wird der
Zusammenhang von Erwerbsarbeit, Familie, GeschlecttWeiterbildung
aufgegriffen: ,Familidre Verpflichtungen sind mihem Anteil von 25% die
von Frauen am haufigsten genannte Weiterbildungsbar(Manner 5%)".
Zudem fihren die Autorinnen und Autoren aus, dassibn Erwerbstéatigen
dieser Hemmfaktor bestehen bleibt:

»S0 nennen 41% der erwerbstatigen Frauen mit Kmdeter 14 Jahren im Haushalt fami-
liare Verpflichtungen als wichtigste Weiterbildubgsriere, wéhrend es von den erwachse-
nen Mannern dieser Teilgruppe lediglich 11% sit{R6senbladt/Bilger 2011: 168)

Und im AES-Bericht Gber Weiterbildungsteilnahme 204t gleichlautend zu
lesen: ,Frauen sehen familiare Verpflichtungen etieamal so oft wie Man-
ner als wichtigste Weiterbildungsbarriere an (16%0 4%)“ (Bilger et.al.
2013: 220). Die prozessgestltzten Ergebnisse develdanalyse unserer
HBLP-Studie und die bivariaten sowie multivariatsitpunktbezogenen Be-
funde der BSW/AES-Studie kdnnen verfugt werdeninara Gesamtbild der
Reproduktion typisch weiblicher und mannlicher Lefléufe in der ,Moder-
ne“ (vgl. Agentur 2011). Strukturell &hnliche Beflender empirischen Wei-
terbildungsstudie des Bundesinstituts fur Berutkbilg von 2002 zum Doing
Gender veranlassen Stirzer im Gender-DatenrepattauHinweis, dass fur
die haufig diskontinuierliche Erwerbsbiographie Wdiittern eine ,vermehr-
te Partizipation an beruflicher Weiterbildung zuorkpensation fehlender
Qualifizierungsmadglichkeiten on the job wiinschengyeei], um ihre Chan-
cengleichheit zu verbessern* (Stiirzer 2005: 85 dre Autoreninnen und
Autoren der Sachverstandigenkommission des ersgamder-)Gleichstel-
lungsberichts der Bundesrepublik verweisen in dies@ntext auf die Le-
benslaufperspektive:

+Eine Ehescheidung, der Wechsel in Teilzeit, einedEbsunterbrechung oder eine unter-
lassene Weiterbildung kénnen ,Narben‘ hinterlas§eoar effects'), die lange nachwir-
ken.* (BMFSFJ 2011: 45)
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Sie appellieren an die Politik, dass nur eine &ktigbenslauf- und Gleich-
stellungspolitik Rahmenbedingungen fir eine Ubedwing dieses Doing
Gender bereitstellen kann.

2.2 Weiterbildungsteilnahme und Arbeitswelt

Der Arbeitsplatz als Lernwelt: In den problemzesttien Interviews fragten
wir: ,Was fordert Sie, Weiterbildung zu machen?“pigche Antworten der
Sampleangehdrigen mit Arbeitgebersupport waren:

+ ,Das was hier meine Firma macht ... und FérderungMi&arbeiter &hm
Gebihren Gbernehmen, hier interne Fortbildungeso Alas heif3t; ich
kann mich jederzeit fur ... wir haben ne ziemlich kbexe, interne
Fortbildung ... also da ist meine Firma echt schomr gmsitiv aufge-
stellt.”

* ,Wir kriegen jedes Jahr zum Anfang des Jahresgkriewir nen Fortbil-
dungskatalog in jede Einheit auf den Stationen. dadckonnen wir alle
reingucken und konnen fur uns ah entscheiden wasliFortbildung
nehmen wollen. Ah da gibt es dann in Neu ... abendgiot es auch Er-
weiterungsbausteine und da guck ich dann immeralwvGihm mich se-
he.”

» LAlso mich, es fordert schon irgendwie, wenn debditgeber ne Fort-
bildung mir finanziert und auch in der Arbeitszatidttfindet lasst ... Al-
so, das ganz klar, ich hab ja die letzten Fortloitghn gemacht, waren al-
le im Rahmen meiner Arbeitszeit...und vom Arbeigeauch finanziert.
Also, also die kamen sogar ins Haus [Inhouse-Scigultl.F.] bei uns.
So. Also, ich wurde mit anderen Kollegen zusammeschult. Das war,
das auf jeden Fall forderlich ...dann nehm ich dedl't

» , Na logischerweise Kostenbeteiligung des Arbeitbieys, Freistellung,
solche Geschichten ... Entwicklungsmdglichkeiten, ricae, Aufstieg,
finde ich alles motivierend fir Weiterbildung ...Dankich richtig gut
bestlickt von meinem Arbeitgeber.”

Die betriebliche Weiterbildung ist laut jingsterf@ede der AES-Studie ,der
Teilbereich der Weiterbildung mit der héchsten Reieite: mit einem Anteil
von 69% an allen Weiterbildungsaktivitaten® (Belgen et al. 2013: 139). In
unserer HBLP-Studie liegt — bezogen auf den Zaitraon der 18. bis zur
21. Welle — der Anteil der weiterbildungsaktivem@deangehdrigen, die an
betrieblicher Weiterbildung teilgenommen haben,sociven 53% (18.W.) und
61% (21.Welle}.

4  Die Auswahl dieses Zeitraums erfolgte, weil mhigrostrukturellen Daten auf der Grundla-
ge jeweils identischer Fragenformulierungen im Ebagen ermittelt werden konnten.
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Wir greifen fur die Analyse des Arbeitgeber-Suppais Kontext in exemp-
larischer Absicht auf die oben beschriebenen valeEufgezeigten grundle-
genden Prinzipien zur Einheit von Individualisieguond Institutionalisie-
rung im Lebenslauf zuriick und konstruieren einedlggie der Weiterbil-
dungsbeteiligung, die eine individuenzentrierted4offmann 2012: 155)
Sicht Uberwinden helfen kann: Handelndes Individuumd struktureller
Kontext stehen in einem Verhaltnis — Individualagen und Kontextaussa-
gen miissen zusammengefiigt wertiBreshalb zielen wir auf diese typologi-
sche Analyse des Zusammenhangs von Individuum tmudkt8r. Einen ers-
ten Schritt in dieser Richtung stellen wir hier vbfit den Ergebnissen der
Typologie ermitteln wir gewissermal3en eine Verfugawischen Idealtypen
als ,einheitliche Gedankengebilde* (Weber 1904/19B&1) und Realtypen
als Auspragungen alltaglicher Wirklichkeit.

Um die Komplexitat dieser Analyse zunachst nochingeru halten, fih-
ren wir — am Beispiel des exemplarisch ausgewalitieierenzzeitraums von
der 18. bis zur 21. Welle — nur drei weitere Kottaxriablen ein:

» Arbeitsvertrag der Sampleangehdérigen: Etwa jewdigsHalfte der Be-
fragten befand sich in einem Vollzeitarbeitsvenmiglt- ein Funftel in ei-
nem Teilzeitarbeitsverhaltnis. Ein Zehntel war é@dbes und ebenfalls
jeweils ungefahr ein Zehntel war selbststéndig epatétig oder nicht-
erwerbstatig. Zusammen genommen waren etwa zwteDder Befrag-
ten abhangig erwerbstatig in einem Vollzeitarbatbéltnis — oder
selbststandig erwerbstéfig.

* Weiterbildungsangebot des Arbeitgebers: Etwa jewndie Haélfte der
Befragten meinte in allen vier Wellen, dass das\zenfligung gestellte
Weiterbildungsangebot voll ausreichend war. Jewsgilgefahr ein Vier-
tel sagte, dass das vorhandene Weiterbildungsahgeiha ausreichend
war oder gar kein Angebot existiere. Etwa insgesineitViertel der Be-
fragten erfuhren also ein mehr oder weniger auseeides Weiterbil-
dungsangebot seitens der Arbeitgeber.

* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgebea. @in Drittel der
Befragten teilte mit, vom Arbeitgeber die Weitedoihgsteilnahme
mehrmals finanziert bekommen zu haben — ein Fueftehal. Ungefahr
zwei Funftel stellten fest, keine Finanzierung thuden Arbeitgeber er-
halten zu haben. Etwas mehr als die Halfte derdgigfin erfuhr also eine
mehr oder weniger stetige Arbeitgeberfinanzieruiag ifire Weiterbil-
dungsteilnahme.

5 Diese Diskussion wird insbesondere im angelssatasn Sprachraum auch bezogen auf die
Frage nach dem Verhéltnis zwischen ,agency andtsimef' (Anisef et al. 2000, S. 20) ge-
fuhrt.

6  Vereinfachend unterstellen wir — auch auf denr@tage ergéanzender Daten — fiir diese
Gruppe einen Vollerwerbsarbeitsstatus.
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Die Verteilungen der einzelnen Auspréagungen allei ¥ariablen sind in
den vier hier berticksichtigten Erhebungswellen asgmchen stabil.

Im nachsten Schritt kombinierten wir die Kontexgraeter der Weiter-
bildungsteilnahme mit den personenbezogenen VaraBleschlecht, Schul-
abschluss, Berufsstatus, Elternschaft zu einelgelggteten Typologie. Un-
sere Typenbildung (vgl. Kluge/Kelle 2010; Gerhat@85) ist fall- und pro-
zessorientiert — sie ist fallkontrastierend angefegl. Kluge 1999). Wir kon-
struieren auf der Grundlage der Auspragungen darikbtextvariablen drei
maximale Gegensatzpaare — analog eines semantiSifierentials. In der
Typologie wurden entsprechende maximale Gegensaepizfiniert:

* hinsichtlich des Arbeitsvertrages = Vollzeit vsilZeit

» hinsichtlich des Weiterbildungsangebots vom Artedigy = ja, ausrei-
chend vs. nein, kein

» hinsichtlich der Weiterbildungsfinanzierung durchrbgitgeber = ja,
mehrmals vs. nein, keinmal.

Die empirische Kovariation der biographie- bzw.querenbezogenen Variab-
len und der drei Kontextvariablen verweist auf zk@ntrastierende Typen:

* Erwerbstétige Vater mit dem 1979 erworbenen Realablschluss oder
dem Abitur, die im ersten oder zweiten Bildungsvedgen Hochschul-
abschluss erworben haben, sind kontinuierlich épeésentiert im Voll-
zeit-Arbeitsverhdltnis, berichten kontinuierlich aiibein ausreichendes
Weiterbildungsangebot des Arbeitgebers und Uber miehrmalige Wei-
terbildungsfinanzierung durch den Arbeitgeber: Baben regelmafiig
von der 18. bis 21. Welle an Weiterbildungsverdnstgen teilgenom-
men.

»  Erwerbstétige Mutter, die 1979 keinen weiterfuhemdchulabschluss
erwarben, die nur eine grundstandige Berufsausimjdu betrieblich o-
der vollzeitschulisch — abschlossen, sind kontirigte Gberreprasentiert
in einem Teilzeit-Arbeitsverhéltnis, berichten kionierlich, dass der
Arbeitgeber weder ein Weiterbildungsangebot vorhétth die Finanzie-
rung von Weiterbildungsteilnahmen tbernimmt: Nur fien Fall des
Teilzeit-Arbeitsvertrages in der 21. Welle gibtStsuktur- und Verlaufs-
inkonsistenzen in der Typenbildung: Diese Mutteridigen Uber eine
gelegentliche Teilnahme an Weiterbildungsveranstgitn — ansonsten
haben sie von der 18. bis 21. Welle keine Weitddrigsteilnahme.

Die Ergebnisse der Typologie verweisen auf eingat®ZSpaltung in einer
wechselseitigen Durchdringung von Biographie, Glestti und Gelegen-

7  Wegen des kleinen Samples wurde die Konstruld@mmaximalen Gegensatze mit Riick-
sicht auf die Anzahl der Auspragungen gelegt.
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heitsstruktur. Die Lern- und Lebenswelt der Erwarbsit prozessiert Inklu-
sion in die und Exklusion aus der Weiterbildundetdgime im Kontext der
drei eingefuhrten Kontextvariablen. Das Doing Gendier Erwerbsarbeits-
welt wird also in der Weiterbildungsteilnahme fatighrt. Die Statuspassage
Familiengriindung hat fir Mutter und Vater — wieditr in der Kurvendar-
stellung dokumentiert — unterschiedliche Anschltsigaisse: Das aktive
(Teilnahme) und das passive (Nicht-Teilnahme)Whbitdungshandeln einer-
seits und die Kontextbedingungen der Weiterbildgetesgenheiten anderer-
seits treffen sich im Lebenszusammenhang unmittelva konstruierten in
der Typologie zwei ,Verlaufsmustétin einer methodisch noch vereinfa-
chenden Weise, aber bereits zielfiihrend: Obwoldédiypen in ihrer Ab-
hangigkeit von heteronomen AktivitatsbedingungéArbeitgebersupport)
bedingt sind, erscheint der eine Verlauf als ,pesitverlaufskurve* (Teil-
nahme), der andere als ,negative VerlaufskurvetiiNireilnahme). In Ver-
knupfung mit den obigen Prozessbefunden zum Doieigd@r der Weiterbil-
dungsteilnahme erkennen wir, dass Handlungssche@atxhlecht und Bil-
dungsbiographie mit der jeweiligen Lebenswelt ued thstitutionenkontex-
ten so zusammenfihrt werden mussen, dass sowahitadktische Subjekt-
konzepte als auch deterministische Strukturkonzeéjerwunden werden
kénnen.

Eine mdgliche Bedeutung fir einen Wandel der Weildungsteilnahme
im Kontext modernisierter Arbeits- und Lebensvefgésignalisieren aller-
dings Befunde des BSW/AES-Weiterbildungsmonitorinigsichtlich der
Weiterbildungsteilnahme teilzeitbeschaftigter Fraue

+~Wahrend die Weiterbildungsbeteiligung der VollzBiéschéaftigten — Manner wie Frauen
— zuriickgegangen ist, hat die Weiterbildungsbetailg der teilzeitbeschaftigten Frauen
sogar zugenommen.“ (Bilger/Rosenbladt 2011: 62)

Keller et al. bezeichnen die ,regulére” Teilzeitr dgauen als ,Neues Nor-
malarbeitsverhaltnis“(Keller et al. 2012: 17) deaken. Es ist deshalb zu fra-
gen, ob dieser angenommene Struktur- und Bedewamgiel atypischer
Beschaftigung zu einer starkeren Inklusion derdftsnen Frauen bzw. Mt-
ter in den Bereich der betrieblichen Weiterbildutigrt. Moglich ist dabei,

8  Schitze hat Anfang der 1980er Jahre in seinenedf ,Prozessstrukturen des Lebens-
laufs“ Modelle des (passiven) ,Erleidens” mit deredBff ,negative Verlaufskurve und
des (aktiven) ,Handelns" der Biographietragerinel Biographietrager vorgestellt (vgl.
Schitze 1984).

9  Dabei ,widerspricht* die subjektive Wahrnehmuiwggik des Subjekts) der Sampleange-
horigen den faktischen Handlungsbedingungen (Laigik Struktur) (Helfferich 2012, S.
16). Die grolRe Mehrheit der Weiterbildungsteilnehden stellt fest, dass sie sich selbst
fur ihre Teilnahme entschieden haben: Im Verhalis etwa 2:1 identifizieren sie sich
(bezogen auf die 18. bis 21.Welle) uberwiegendSelbst-Aktivierende (ca. 50%), nur se-
kundar als Arbeitgeber-Aktivierte (ca. 25 %).
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dass auch der in der obigen Kurvendarstellung dekuierte Anstieg der
Weiterbildungsbeteiligung der Miitter in unseren Bknauf das Niveau der
Vater im Sample in der 21. Welle, diese Inklusidr@sten aufzeigt.

3 Fazit

Die Lernentwicklung der Individuen selbst und deziale Lernraum als ins-
titutionalisierter Rahmen missen zusammen anatysterden. Weiterbil-
dung wird als Weiter-Bildung typischerweise in labwufgebundenen Pas-
sagen (vgl. Mayer/Blossfeld 1990) generiert: Mugtiexd deutlich unterrepra-
sentiert, Véater ebenso deutlich Uberrepraseniéeses Ungleichgewicht bei
den Beteiligten ist doppelt problematisch: Zum sirsteht es im Wider-
spruch zu dem politisch proklamierten Gleichstedfsanspruch, zum anderen
fuhrt es zu einer kumulativen Ausgrenzung von Mitius Chancenstruktu-
ren einer befriedigenden Lebensfiihrung und Erwebes#ta Zudem muss an-
gesichts der Tatsache, dass laut der AES-Studi2 89% (vgl. Behringer et
al. 2013) aller Weiterbildungsteilnahmefélle in Aityeberhand stattgefun-
den haben, davon ausgegangen werden, dass derdisigeteich Weiterbil-
dung lUberwiegend ein ,closed-shop” (Friebel 20110)3Jur Arbeitsplatzbe-
sitzerinnen und Arbeitsplatzbesitzer ist.

Weiterbildungsteilnahme lasst sich erst in der ieeitigkeit — und ge-
gebenenfalls auch Widersprichlichkeit — von Handlumd Gelegenheit
nachvollziehen: Am Beispiel des Doing Gender (geradurch das Doing
Class dieser Teilnahme unserer Sampleangehdrigareim Lebenslauf) und
innerhalb ihrer sozialen Lebens- und Arbeitswetli@aben wir eine Analyse-
perspektive fir den prozessualen Zusammenhang etstS und Fremd-
wirksamkeit aufgezeigt.

Mit der Fortfuhrung dieser Langsschnittstudie zieldr auf weitere Ein-
sichten in das Verhéltnis zwischen der Chance eikéisen Gestaltens und
den sozial konstruierten Regulativen der Weiterlilgsteilnahme.

Harry Friebel, Prof. Dr., ist Hochschullehrer flir Soziologie @&r Universi-
tat Hamburg.
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Rechenschaftsbericht tiber die Vorstandsperiode Méarz
2012 bis Méarz 2014 an die Mitgliederversammlung in
Berlin am 11. Méarz 2014

Seit der letzten Mitgliederversammlung 2012 in Gstiek haben sich der
DGfE einige organisatorische HerausforderungeregestVie dort schon an-
gekindigt, ist der damals gewahlte Vorsitzende f.Fbo. Werner Thole,
nach einem Jahr Amtszeit im April 2013 zuriickgetnetMit seinem Rick-
tritt hat die Stellvertretende Vorsitzende, Prof. Babine Reh, den kommis-
sarischen Vorsitz der DGfE Ubernommen und der dostbestand entspre-
chend im zweiten Jahr der Amtsperiode aus einergliéit weniger, sodass
Aufgaben in der Amtsperiode neu verteilt werden sters. Zudem hat unmit-
telbar vor diesem Wechsel im Vorsitz, am 18. M&132, die Geschaftsstelle
der DGfE ein Biro in den Raumen des Berliner DIRFdér Warschauer
StralRe 34-38 bezogen. Die Kiindigung des Blroraumdea Freien Univer-
sitat und der Umzug in die Warschauer Stral3e wargwendig, weil der
dort angemietete Raum gréRer, vor allem aber dentuad leichter erreich-
bar ist als das alte Biro in Dahlem. Im BerlinePBlbzw. dem Archiv dort
lagern inzwischen auch alle Akten der DGfE.

Die Entwicklung der DGfE in den vergangenen zwdirda ist gekenn-
zeichnet durch zwei zusammenhangende Entwicklungem: einen hat sich
nach den Auseinandersetzungen um die Grindung ekliSchaft fur empi-
rische Bildungsforschung (GEBF) in der vorhergelndmtsperiode ge-
zeigt, dass diese nicht zu dem befirchteten Midglischwund gefiihrt hat,
sondern offensichtlich Wissenschaftlerinnen undsafischaftler, die sich als
Bildungsforscherinnen und Bildungsforscher versteteine doppelte Mit-
gliedschaft bevorzugen, sich also auch als Erzigbwissenschaftlerinnen
und Erziehungswissenschaftler verstehen. Zum andstalie gegenwartige
Lage der DGfE durch Diskussionen und das Bemuhungenom gekenn-
zeichnet, auf Tendenzen der Standardisierung undntiernationalisierung
im Wissenschaftsbereich bzw. an den HochschulendendZentralisierung
im Bildungsbereich — nicht unkritisch, dennoch apesduktiv — zu reagie-
ren. Reaktionen auf diese Entwicklung sind beispielse neben der Ver-
starkung der Nachwuchsarbeit, der forschungsmetbben Profilierung des
Faches, die Auseinandersetzungen um publikatiorest@sPromotionen,
Versuche, das Schreiben von Gutachten, das Pe@viRéberhaupt zu pro-
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fessionalisieren, dem bestehenden Ethik-Rat neugahen zu Ubergeben
oder sich an den Versuchen zu beteiligen, den Yemtliichungsmarkt mit zu
gestalten.

Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederentwicklung in den vergangenen zwetrgn ist weiterhin er-
freulich. Die Grindung der neuen Gesellschaft fiimpieische Bildungsfor-
schung hat — so kann man inzwischen sagen — zerkeirennenswerten Mit-
gliederschwund in der DGfE gefuhrt. Die DGfE z&eit der letzten Mitglie-
derversammlung gleichbleibend bzw. immer noch lemhsteigend etwas
mehr als 3.000 Mitglieder. Der Mitgliederstand zdmJanuar 2014 betrug
3.115 Mitglieder, von denen ordentliche Mitglie@253 und assoziierte 778
sind. In dieser Amtsperiode konnten 303 assoziiditglieder, 187 ordentli-
che Mitglieder sowie ein Férdermitglied aufgenommerden.

Auffallig sind zwei Trends, die etwas Uber die Eieklung der Disziplin
sagen und deshalb hier benannt werden sollen. Znen gewinnt die Sekti-
on ,Sozialpdadagogik und Padagogik der Frihen Kiittjheu der auch die
.Kommission Padagogik der friilhen Kindheit* gehémmer mehr Mitglie-
der. In diesem Bereich entstehen neue Stellensaiterund damit anderer-
seits auch ein neues Mitgliederpotential. Gegengvatfahrt insbesondere
auch die Sektion ,Interkulturelle und internatiomakgleichende Erziehungs-
wissenschaft* Zuspruch. Wir kdnnen — soweit wir dasrschauen — derzeit
nicht davon ausgehen, dass diese Steigerungeneaufeschaffene Stellen
zurtickzufuihren sind. Begriindet vermutet werden ldemzeit aber, dass die
Internationalisierung auch in der Erziehungswisskal zunimmt, viele For-
scher und Forscherinnen inzwischen starker alsefriifternational orientiert
sind — z.B. etwa auch im Bereich qualitativer Bildaforschung — und auch
international vergleichend, also komparatistisafbedien und deshalb diese
Sektion an Mitgliedern gewinnt.

2008 wurde der Status der assoziierten Mitgliedsahagefihrt. Damals
wurde gleichzeitig festgelegt, dass er fur ein €linegs Mitglied nur fir eine
Frist von funf Jahren gelten kann. Von allen 20@8assoziierte Mitglieder
Aufgenommenen haben nur 35 ihren Status in derawgenen Jahren nicht
geandert; in der vergangenen Amtsperiode gab esnfifige auf Anderung
des Mitgliedsstatus in den eines ordentlichen Néittd.

Von 239 Austritten erfolgten 27 auf Grund von Pengrung; allerdings
hat der Vorstand auch 31 Mitglieder wegen fehlergkbtragszahlungen aus-
schlieRen mussen.

Mit Trauer erfullen uns die Nachrichten vom Tod Jalleginnen und
Kollegen, die uns seit der letzten Mitgliederversgdomg in Osnabriick zuge-
gangen sind. So gilt unser Gedenken heute Dr. Men#ffeldt, Prof. Dr.
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Heinz Bach, Prof. Dr. Franz Bettmer, Prof. Dr. AlfrBojanowski, Prof. Dr.

Ingrid Burdewick, Prof. Dr. Gerd Doerry, Prof. OBabriele Faust, Prof. Dr.
Walter Hornstein, Prof. Dr. Albert Ilien, Prof. D¥6rg Knoll, Prof. Dr. Wer-
ner Loch, Prof. Dr. Jirgen Mansel, Prof. Dr. HelnM#schenmoser, Prof.
Dr. Armin Mdller, Prof. Dr. Burkhard Muller, ProDr. Hans Pfaffenberger,
Dr. Waldtraud Rath, Prof. Dr. Karl Schneider, Piof. Christian Wopp und
Prof. Dr. Konrad Wiinsche.

Vorstandsarbeit

Auf der ersten Vorstandssitzung nach den Wahlegdsinabriick wurde Sabi-
ne Reh zur Stellvertretenden Vorsitzenden, Stefafedanger zum Schatz-
meister, Tina Hascher zur Schriftfiihrerin und ztedeStellvertreterin Ingrid
Miethe gewahlt.

Im Rahmen der Aufgabenverteilung tGbernahm Tina Hexsdie Vertre-
tung in der EERA (ihr Stellvertreter war bis 201&f Dr. Edwin Keiner),
und fur die GFD/GFDP. Marcelo Caruso Ubernahm alB32fie Vertretung
in der WERA (bis zu diesem Zeitpunkt vertreten tiukéaus Breuer). Sabine
Reh war verantwortlich fir den Kontakt zu den Akdterungsagenturen
und ist selbst Mitglied des Fachausschusses fist€&ej Sprach- und Kultur-
wissenschaften bei ACQUIN; sie Ubernahm zudem digg@be Rudiger
Mullers als Verantwortliche im Vorstand fur den Angbeirat. Mitglied in
der vom Vorstand fir eine befristete Zeit berufehdarstandskommission
.Modernisierung” waren Werner Thole, Sabine Reh urida Hascher.
Christine Zeuner wurde fur den Vorstand Mitglieddier Strukturkommissi-
on. Werner Thole — bis zu seinem Rucktritt — undisa Reh waren verant-
wortlich fur die Kontakte zum BMBF/BMFSFJ und didvK. Fir die Deut-
sche Initiative fur Netzwerkinformation verantwarH war Stefan Aufenan-
ger, fir das Deutsche Jugendinstitut Tina Hasdben. Kontakt zur Bundes-
PsychotherapeutenKammer hat neben Werner Tholalleon Prof. Dr. Mar-
gret Dorr im Auftrag des Vorstands Gbernommen. Biste Ausgabe des
Mitteilungshefts ,Erziehungswissenschaft® in diegentsperiode verantwor-
tete Werner Thole.

Mit dem Rucktritt Werner Tholes im April 2013 hatal8ne Reh den
Kommissarischen Vorsitz der DGfE Gbernommen. Aufiriak des Rucktritts
des Vorsitzenden bestand der Vorstand seitdeminameMitglied weniger
und musste daher auch die Aufgaben anders vertSkeih 2013 ist fir das
Mitteilungsheft Christine Zeuner zustandig. Inghtiethe hat es seit 2013
Ubernommen, sowohl das Forschungskolloquium alsh adie Summer
School, fur die bis 2012 Sabine Reh zustandig mtagrganisieren.

Es fanden — immer in Berlin — zehn Vorstandssitemngtatt (4. bis 5. Mai
2012; 12. bis 13. Juli 2012; 24. bis 25. Oktobet2024. bis 25. Januar
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2013; 25. April 2013; 11. Juli 2013; 17. bis 18.t@der 2013; 5. Dezember
2013; 30. bis 31. Januar 2014; 9. Marz 2014). Datr d®r Sektionen tagte
dreimal in Berlin (25. Oktober 2012; 18. Oktobed 309. Marz 2014).

Organisation des DGfE-Kongresses zum 50-jahrigen&lum
2014

Schon vor Durchfuhrung des Kongresses 2012 in @#8nklkkonnte der bis
2012 amtierende Vorstand der DGfE, Prof. Dr. Siddldmeke, den Prasi-
denten der Humboldt-Universitat zu Berlin, Prof.. Dan-Hendrik Olbertz,
ehemals auch ein Stellvertretender VorsitzenderdsfE, gewinnen, den
Kongress an der Humboldt-Universitat zu Berlin dhaxdihren und zu un-
terstutzen. In hervorragend Weise hat Prof. Drri®iglomeke als Vorsit-

zende des Lokalen Organisationskomitees den Kosgrésder professio-
nellen Unterstitzung des Geschaftsfuhrers Dr. bi8alaschek vorbereitet.
Neben Prof. Dr. Sigrid Blomeke und Dr. Ulrich Salask gehoérten dem
LOK auch Prof. Dr. Malte Brinkmann, Prof. Dr. Male€aruso, Susan Der-
dula, Prof. Dr. Bernd Ké&pplinger, Prof. Dr. Harmpéu von der Freien Uni-
versitat, Dr. Sabine Krause von der Universitat M/igun.-Prof. Dr. Rita Ni-

kolai, Prof. Dr. Hans Anand Pant und Prof. Dr. &aliReh an.

Eine ausgesprochen aufwéndige Arbeit hat die Pnagieommission un-
ter dem Vorsitz von Marcelo Caruso geleistet. Médér der Programmkom-
mission waren Prof. Dr. Christine Zeuner, Prof. Bans-Christoph Koller,
Prof. Dr. Barbara Asbrand, Prof. Dr. Susan Sedbexf. Dr. Peter Cloos und
Prof. Dr. Katharina Maag Merki. An sie, aber auoldé vielen Gutachterin-
nen und Gutachter sei an dieser Stelle ein Dangfempsochen.

Es gab fur den Kongress 2014 ca. 500 Einreichuitgeien verschiede-
nen Kategorien. Alle diese Einreichungen wurdenngno an jeweils zwei
Gutachterinnen und Gutachter, die vorher die Se&tiogemeldet hatten,
weitergereicht und begutachtet. Aus den Ergebnidgeses Begutachtungs-
verfahrens, in dem die Gutachterinnen und Gutadhieikte vergeben konn-
ten, hat die Programmkommission ein Kongressprogramit den entspre-
chenden Veranstaltungen und Beitragen ausgewahlthisammengestellt.

Seit einer Reihe von Kongressen ist zu beobacttess die Zahl der Ein-
reichungen erheblich zugenommen hat — wir zahlemeammehr Mitglieder
und damit auch potentielle Beitragende und gleiitigzbat an den Universi-
taten, nicht nur bei den Nachwuchswissenschaftierirund Nachwuchswis-
senschaftlern, die Verpflichtung, man kénnte awdes, der Druck, sich an
den Kongressen zu beteiligen und Einreichungenuwegisen, zugenommen.
Diese Entwicklung fuhrt zu der Notwendigkeit, imnmaehr Einreichungen
abzulehnen, da in der Regel der Platz der Kongrees§iar Veranstaltungen
nicht unbegrenzt ist. Dafur ist es notwendig, dasfahren der Auswahl ge-
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geniiber der bisher gelibten Praxis zu modifiziemsh den internationalen
Gepflogenheiten mit einem Extra-Begutachtungsveeiatanzupassen. Die-
ses Verfahren wurde bei diesem Kongress zum eké&tmngewandt. Insge-
samt — so lasst sich zusammenfassen — hat es erghlt, auch wenn im
Hinblick auf die Gutachterinnen- und Gutachteraudwad das Verfassen
von Gutachten eine weitere ,Professionalisierungumserer Disziplin wich-
tig ist. So schlagt der Vorstand vor, in Zukunfitirien fir die Auswahl der
Gutachterinnen sowie Gutachter und fur die Begutaxghder Einreichungen
noch klarer zu definieren, um die notwendige Nédit#tain jedem Falle ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Die Plakatausstellung tUber die DGfE-Kongresse,sai¢ Grindung der
DGfE stattfanden, geht auf die Initiative von Stefaufenanger und seiner
Mitarbeiterin Tabea Siebertz zurlick.

Geschaftsstelle | Schatzmeisterei

Nach dem Kongress 2012 in Osnabruck nahm Folkemiithder Giber lange
Jahre die Buchhaltung fur die DGfE gemacht hateseiAbschied. An dieser
Stelle mdchte der Vorstand der DGfE ihm noch einfiakeine langjéhrige
Tatigkeit herzlich danken. Seine Aufgaben hat SuBardula Gbernommen.
Ihre Stelle wurde zum 1. Januar 2014 entfristet.

Die finanzielle Situation der DGfE ist ausgeglichaach kostenintensi-
vere Projekte wie die Summer School kdnnen — immieHilfe des BMBF
— gemeistert werden.

Auf der Mitgliederversammlung in Osnabriick wurdeeeErhéhung des
jahrlichen Mitgliedsbeitrages von 62 EUR auf 80 EUIR ordentliche Mit-
glieder und von 30 EUR auf 35 EUR flr assoziiertégheder beschlossen.
Ab 2014 erhalten daher die Sektionen héhere Zuwagetu fir jedes or-
dentliche Mitglied zwolf EUR statt zehn EUR, fudgs assoziierte Mitglied
sieben EUR statt funf EUR und ebenso fir jedes ippigste, arbeitslose
oder Ehrenmitglied sieben EUR statt finf EUR. Didséebung bedeutet fiir
die DGfE Mehrausgaben von ca. 10.000 EUR.

Die Pauschalbetrage, die den Sektionen zur Verfiiggestellt werden,
wurden Uberarbeitet:

» Sektionen bis 299 Mitglieder erhalten kinftig 500HE statt 600 EUR
Grundzuwendung

» Sektionen mit 300 bis 499 Mitgliedern erhalten kignBOO EUR statt
600 EUR Grundzuwendung

» Sektionen, die tber 500 Mitglieder aufweisen, dgmalvie bisher 1.200
EUR Grundzuwendung.
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Diese Anderungen bedeuten fiir die DGfE keine Medgaben. Aufgrund
der gleichzeitigen Erhéhung der Zuwendungen praghéid erhalt keine der
Sektionen nach dieser Veranderung der Hohe derdZmwendung weniger
Mittel als vorher, gleichzeitig wurden die Mitteédmitgliederstarken Sekti-
onen entsprechend ihres Bedarfs erhoht.

SEPA-Umstellung und Mitgliederumfrage

Kunftig wird der Mitgliedsbeitrag mithilfe des SERAstschriftverfahrens
eingezogen. Um die Mitglieder darliber zu informigeravurde im Oktober
2013 ein Rundbrief an die Mitglieder versandt, @mdauch — angeregt durch
den Modernisierungsrat — die Sektions- und Kommissiugehoérigkeiten er-
fragt wurden. Daneben wurde gefragt, ob die Mitigiedie erstmals schrift-
lich verlaufenden Vorstandswahlen online oder paef&ahl durchfihren
moéchten. Es wurde zudem erhoben, ob die Mitglietkes Mitteilungsheft
~Erziehungswissenschaft* weiterhin gedruckt odenfkg digital per Mail
erhalten wollen. Geantwortet haben auf die Umfrege 1.700 Mitglieder.
Dabei handelte es sich nicht um eine Abstimmungdem um die Mittei-
lung individueller Praferenzen. Es kann jedoch musangefasst werden,
dass der Grof3teil der Mitglieder die ,Erziehungseizschaft* weiterhin in
gedruckter Form zugesandt haben mdéchte und die avdbik auf wenige
Ausnahmen online stattfinden werden.

Die Mitgliederbefragung hat keine nennenswerten ekndgen im Hin-
blick auf die Sektionszugehdérigkeiten ergeben; Kassionszugehorigkeiten
wurden nicht so oft angegeben wie erwartet. Offgribch scheinen sich vie-
le Mitglieder eher einer Sektion zugehorig zu fithéds einer Kommission.

Vorstandskommissionen

Wie in den vorangegangenen Amtsperioden haben hietgsene Vorstands-
kommissionen und Arbeitsgruppen getagt und geateit

Strukturkommission

Mitglieder der Strukturkommission waren in diesent&periode Prof. Dr. In-
grid Lohmann, Prof. Dr. Ingrid Gogolin, Prof. Drutz R. Reuter, Prof. Dr.
Hans-Gunther Rol3bach, Prof. Dr. Jérg Ruhloff unof.ADr. Christine Zeu-
ner. Den Vorsitz hatte weiterhin Prof. Dr. Lutz R&uinne. Zur vorletzten
Vorstandssitzung der Amtsperiode hat der Vorstaed dorsitzenden der
Strukturkommission zu einem Gesprach eingeladeasdsi war notwendig
geworden, weil es in den letzten Jahren zunehmernditationen in der Zu-
sammenarbeit von Vorstand und Strukturkommissidkogenen war, sei es,
dass es Arbeitsauftrage an die Strukturkommissain die dann tberflissig
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wurden, weil der Vorstand schnell handeln musse fuidhzeitig Erklarun-
gen abfasste oder weil es Missverstandnisse umetiaue Auftragserteilung
gab. Vor diesem Hintergrund hat der Vorstand gebgendem Vorsitzenden
der Strukturkommission einerseits sein Bedauerm dlgelrritationen ausge-
sprochen und bekraftigt, dass der jetzige Vorseind Art ,Gedéachtnis der
Organisation®, wie es die Strukturkommission auelhstellt, dringend nétig
ist, andererseits aber — auch mit Blick zurtckdiefGeschichte der Einrich-
tung der Strukturkommission in der DGfE 1993/94erdusgestellt, dass der
neue Vorstand in der ndachsten Amtsperiode eineAfftragsklarung vor-
nehmen und auch Berufung und Dauer der Berufunghibgliedern noch
einmal schriftlich festlegen sollte.

Vorstandskommission ,Modernisierung*

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe, in der eine neug&albel der DGfE formu-
liert und wichtige Fragen einer Neustrukturierurey forstandsarbeit in der
DGfE diskutiert wurden, waren Prof. Dr. Ingrid Gdigo Prof. Dr. Petra
Grell, Prof. Dr. Eckhard Klieme, Prof. Dr. Edwin iKer, Prof. Dr. Sabine
Schmidt-Lauff, Prof. Dr. Petra Stanat, Prof. Dr.d@li Tippelt sowie von
Seiten des Vorstands Tina Hascher, Werner TholeSawihe Reh.

Die Prdambel wurde im Oktober 2013 dem Rat deri@etorsitzenden
vorgelegt und nach Einfligung einiger weiterer Arknegen verabschiedet.
Angesichts der auffalligen GrolRenunterschiede dsti@en und der sehr
ungleich verteilten Anwahlen von Sektionen durch eu eintretenden Mit-
glieder, schlagt die Kommission vor, turnusmafig 8ektions- und Kom-
missionszugehorigkeiten aller Mitglieder zu erfragend daraufhin die Sek-
tionsstruktur zu Uberprifen. Auch Uber das Ersalraisbild der DGfE in der
Offentlichkeit und die Funktionalitat der jetziggfommunikation mit den
Mitgliedern beriet das Gremium. Es war sich eiigss kein Newsletter he-
rausgegeben werden sollte, da es bereits ein Uperah an Newslettern
gibt. Die ,Erziehungswissenschaft* als Mitteilungéhwurde dagegen als
sehr sinnvoll erachtet — wenn es auch in seinexk&ir zu Uberarbeiten ist.
Die Kommission schlug dem Vorstand vor, zwei neveide zu vergeben:
erstens einen Forschungspreis, um die weiter gestee Bedeutung von
Bildungsforschung und entsprechende hervorrageretei®éhste von Erzie-
hungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissen$etméhren zu kénnen;
zweitens einen Medienpreis, um offentlichkeitswénkee bzw. journalistische
Aktivitaten zu ehren, in denen sich die Beteiligten eine nicht irrefiihrende
und umfassende Information zu Fragen der Bildungitesn.

Ethik-Rat | Ethik-Kommission

Der Ethik-Rat der DGfE besteht aus Prof. Dr. MamauKrlger-Potratz und
Prof. Dr. Rainer Treptow. Er hat die Aufgabe, desrdfand und die Sektio-
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nen bzw. Kommissionen zu generellen und spezieleagen der Erzie-
hungswissenschaft zu beraten und bei formellenBesaen Uber ein Fehl-
verhalten die Vorwiirfe zu prifen und gegebenenfatisérungen der Partei-
en durchzufuhren. In der vergangenen Amtsperiddeeis Ethik-Rat in zwei
Fallen aktiv geworden.

Der Vorstand hat beschlossen, die Aufgaben de&{Rttes zu erweitern
und ihm zukinftig auch Funktionen eines ,Institaab Ethical Boards" zur
Prufung von Forschungsvorhaben zu ubertragen. [EagbBitten von Mit-
gliedern der DGfE — und nur fir diese — téatig werdeenn an den jeweili-
gen Hochschulen der Mitglieder keine solche Boavdstieren, die Antrags-
stellerinnen und Antragssteller aber — etwa fir Eiiereichung von Aufsat-
zen in internationalen Zeitschriften — die Genehmiy durch ein solches
Board bendtigen. Die beiden bisherigen Mitgliedes dethik-Rats wurden
damit beauftragt, neue Verfahrensregeln, Prozedstbund Regelungen zur
Zusammensetzung des neuen Ethik-Rats bzw. der-Etitikmission zu erar-
beiten, die in weiterer Folge vom Vorstand zu vechiieden sind. Fir die
Erarbeitung der Regelungen soll der bestehendéniR&inne eines Arbeits-
kreises um Vertreterinnen und Vertreter aus denstdod und eine Person
mit juristischer Expertise erweitert werden. Denbditskreis ist es Uberlas-
sen, weitere Expertinnen und Experten beizuziehen.

Wahlausschuss

Der Vorstand hat einen Wahlausschuss berufen, dem[Br. Dietrich Ben-
ner, Prof. Dr. Jutta Ecarius und Prof. Dr. Harm &upangehdren; die Koordi-
nation wurde vom Vorstandsmitglied Stefan Aufenangjgernommen. Der
Wahlausschuss hat Vorschlage fir die Durchfiihruegyrieu beschlossenen
Wabhlverfahrens gemacht.

Tagungen und Workshops

,=Gutachten schreiben. Zur Rolle und Qualitat vorgB&chtungen in
der Erziehungswissenschaft"

Der Workshop ,,Gutachten schreiben. Zu Rolle und li@uavon Begutach-
tungen in der Erziehungswissenschaft* fand am 2&olaer 2012 in Berlin
mit 30 Teilnehmenden statt. Ziel des Workshops @grkonkrete Beratun-
gen uber das Abfassen von Gutachten — auch undegéraHinblick auf de-
ren Verwendung in unterschiedlichen Kontexten, aB. Zeitschriften-Peer
Review, als Begutachtung von Forschungsantragenind&erufungsverfah-
ren — anzubieten. Diskutiert wurde etwa, was atergwas als schlechter Stil
anzusehen ist und was bestimmte Formulierungenziapn. Es ging nicht
zuletzt auch darum, Funktionen des Gutachtensi@iEdtwicklung der Dis-
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ziplin zu diskutieren und die Bedingungen zu ernerunter denen jeweilig
unterschiedliche Adressatinnen und Adressaten wn@utachten profitie-
ren konnen. Die Planung des Workshops hatten ams\estand Tina Ha-
scher und Werner Thole tibernommen. Als Referentiumel Referenten ha-
ben Prof. Dr. Harm Kuper (ZfE) und Prof. Dr. Katimar Maag Merki (DFG)

mitgewirkt.

JInstitutionalisierung forschungsethischer StandsrdVelchen Weg
geht die Erziehungswissenschaft?*

Dieser von Ingrid Miethe geplante Workshop fandlamJuni 2013 in Berlin
statt; witterungsbedingt waren leider nur wenigeéliehmende anwesend.
Referentinnen und Referenten waren Prof. Dr. GarisetThiel und Prof. Dr.
Jean-Luc Patry. In vielen Fachdisziplinen, so ainctier Erziehungswissen-
schaft, wurden in den letzten Jahren forschungsstihi Standards formuliert.
Diese beschreiben den Rahmen, innerhalb dessemsiciisch verantwort-
bare Forschung bewegen sollte. Die Frage, ob weeltestitutionalisierungen
erforderlich sind, z.B. in Form von im angloamenrischen Raum Gblichen
Institutional Ethical Boards, wird in den Fachdgizien sehr unterschiedlich
eingeschatzt. Wahrend derartige Einrichtungen btapeise in der Medizin
und der Psychologie schon léngere Zeit Ublich sisddies in der Erzie-
hungswissenschaft bisher nicht der Fall. Die Edagen mit derartigen Ein-
richtungen sind keinesfalls eine reine Erfolgsgesdth, sondern mitunter
fuhren derartige Boards auch zu einer Birokratisigy die Forschung nicht
unbedingt befordert — auch wenn sie berechtigtessvdem Schutz der Un-
tersuchten, der Beobachteten, der Probanden unBefexgten dienen sol-
len. Deshalb wurde im Workshop die Frage verfadgtdie Einrichtung der-
artiger Institutionen auch fur die Erziehungswissdmaft relevant und sinn-
voll ist oder nicht.

,Bildung Uber den ganzen Tag. Forschungs- und Tieperspektiven
der Erziehungswissenschaft"

Am 10. und 11. Oktober fand in Berlin der Worksh@ldung tber den
ganzen Tag. Forschungs- und TheorieperspektivenEdeehungswissen-
schaft* mit gut 100 Teilnehmenden statt. Vor demteligrund einer gesell-
schaftlichen Aufwertung von Bildung und Bildungsfiklsind seit etwa ei-
ner Dekade grundlegende Veradnderungen im Bildungsweu beobachten,
die die Erziehungswissenschaft sowohl innerdiszéliwie auch in ihren Be-
ziehungen zur Umwelt nicht unberihrt gelassen halBemprominentes Bei-
spiel ist der Ausbau von Ganztagsschulen, derlen @undeslandern der
Bundesrepublik Deutschland intensiv betrieben witi¢l dieses Workshops
war es, die vielfaltigen Forschungen, die in deziéfrungswissenschaft zur
Ganztagsschule durchgefiihrt wurden, zusammenzufalssdem Workshop
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konnten die damit verbundenen Fragen und Herausfongen auf Basis von
hervorragend vorbereiteten und strukturierten Bgén in Plenums- und Ar-
beitsgruppenveranstaltung mit den Teilnehmendereagm hohen Niveau
diskutiert werden. Zur Planungsgruppe gehdrtenNatalie Fischer, Dr. Pe-
tra Gruner, Prof. Dr. Till-Sebastian Idel, Prof.. Werner Thole, Prof. Dr.
Klaus-Jurgen Tillmann, Prof. Dr. Oliver Bohm-KaspBrof. Dr. Sabine Reh
und Prof. Dr. Tina Hascher.

Forschungskolloquium

Das Forschungskolloquium 2013 fand am 15. JuniariB mit reger Beteili-

gung statt. Anwesend waren 30 Teilnehmende. Ingigthe hatte es lUber-
nommen, dieses Kolloquium zu planen, zu organisiemed durchzufihren.
Als Gutachterinnen und Gutachter haben Prof. Drrgvéd Kraul, Prof. Dr.

Klaus-Jurgen Tillmann und Prof. Dr. Renate Valtig@awirkt.

Summer School 2012 und 2013

GroRRer Beliebtheit erfreuen sich nach wie vor dist fmmer sofort nach Er-
offnung des Anmeldeverfahrens mit 150 Teilnehmeralgsgebuchten Sum-
mer Schools in Erkner bei Berlin. Die Summer Scigfill2 fand vom 13. bis
17. August statt; alle angebotenen 17 Kurse warsgebucht. Der Eroff-
nungsvortrag wurde von Prof. Dr. Anke Grotlischéeridie groRangelegte
Level-One-Studie im Bereich der Erwachsenenbildgelgalten, den Abend-
vortrag hielt Prof. Dr. Vera King zum Thema ,Bildygserfolg im Kontext

von Migrationsbiographien®. Die inhaltliche Vorbéteng erfolgte von Sabi-
ne Reh und Ingrid Miethe, Susan Derdula hatte —alrtig wie immer — die

gesamte Organisation Ubernommen. Nach einigen $cigikeiten war es

auch wieder gelungen, Fordergelder vom BMBF zu lesha Ohne diese
Mittel waren die Summer Schools nicht durchfihrbar.

Vom 29. Juli bis 02. August fand die Summer Scl2fdl3 ebenfalls wie-
der in Erkner bei Berlin statt. Auch diesmal waadle 17 Kurse ausgebucht.
Den Eroffnungsvortrag hielt Prof. Dr. Sigrid Bloneekber methodologische
Fragen und methodische Probleme der Kompetenznerdelf. Thema des
Abendvortrags von Dr. Heike Dierckx war die Intdts@nalitét in der Bio-
graphieforschung. Die inhaltliche Vorbereitung aplagrid Miethe, die auch
erneute Schwierigkeiten bei der Einwerbung der &@elder des BMBF mit
Hilfe der Universitat Giel3en lésen konnte. Inzwischst mit den Verant-
wortlichen im BMBF geklart, dass die DGfE fiur diesde von Nachwuchs-
veranstaltung als Antragstellerin und Verwalterim F6rdermitteln auftreten
kann. So ist zu hoffen, dass in Zukunft die Proldenit der Férderung durch
das BMBF nicht mehr auftauchen. Die Forderung fit2wurde bereits zu-
gesagt.
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Psychotherapeutinnen- und Psychotherapeutenausigldu

Im Oktober 2013 hat die DGfE sich an einem Workshapzukiinftigen Ge-
staltung der Psychotherapeutinnen- und Psychoteetapausbildung betei-
ligt. An der gemeinsam mit den zentralen Akteurmuo@d Akteuren organi-
sierten Veranstaltung nahmen insgesamt circa 86oRen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen der Qualifizierung fur ¢®therapeutinnen und
Psychotherapeuten teil. Die Perspektive der DGffraten in einem Beitrag
auf der Tagung Prof. Dr. Margret Dorr und Werneoleh Auf der Tagesord-
nung stand auflerdem das Bemihen, auch zukinftigeWdshaftlerinnen
und Wissenschaftler mit einer erziehungswissenfiattedn Qualifikation
den Zugang zu den entsprechenden Ausbildungemaigéichen.

Stellungnahmen

Auch in der vergangenen Amtsperiode hat der Vodstarschiedene Stel-
lungnahmen beschlossen und verdéffentlicht.

Es wurde im September 2012 eine Stellungnahme z##B-Ranking
veroffentlicht, in der der Vorstand der DGfE sicér KKritik des CHE-Ran-
kings verschiedener anderer Fachverbande — vamalierch die Deutsche
Gesellschaft fur Soziologie (DGS) und den Verbaad Historiker und His-
torikerinnen Deutschlands (VHD) — inhaltlich anddsssen hat.

Veroffentlicht wurde im April 2013 eine Stellungmabk von Werner Tho-
le, Marcelo Caruso und Sabine Reh, in der die \ggdmnpfung der Erzie-
hungswissenschaft als prinzipiell unwissenschéftliod als nicht-forschen-
de Disziplin — wie sie u.a. von der FAZ im Rahmem Biskussionen um die
Plagiatsvorwirfe gegen Annette Schavan formulientden waren — zurlck-
gewiesen wurde, ohne allerdings die Schwierigkeden Entwicklung der
Erziehungswissenschaft hin zu einer an bestimmtéterién orientierten
forschenden Disziplin zu verschweigen.

Im Mai 2013 wurde eine Neufassung des ,Gutachtdsgpfim die Akkre-
ditierung und Evaluation erziehungswissenschattlicBtudiengdnge*” verof-
fentlicht.

Die Sektion Sonderpadagogik hat im Oktober 2018 @&tellungnahme
zur Uberarbeitung des Fachprofils ,Sonderpadagodé”,Landergemeinsa-
men inhaltlichen Anforderungen fur die Fachwisséa$ien und Fachdidak-
tiken in der Lehrerbildung” verdéffentlicht.

Im Januar 2014 hat der Vorstand eine Stellungnathenéffentlicht, in
der begrindet wird, warum der neu ins Leben gerufearschungspreis, an-
ders als zunachst ausgeschrieben, nicht nach \&lissenschaftlerin oder ei-
nem Wissenschaftler namentlich benannt wird. Aradesider vielfaltigen
Traditionen der Erziehungswissenschaft und ihrescBiehte in Deutschland
erschien es dem Vorstand sinnvoll, mit der Traditiach Personen benann-
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ter Preise zu brechen. Mit dem neuen Preis sokewolragende Werke und
Tatigkeiten der jeweiligen Preistrédgerinnen undidtré&ger ausgezeichnet
werden, nicht aber gleichzeitig Leben und Perstikéi moglicher Namens-
gebenden.

Publikationen und Mitteilungsheft , Erziehungswissetmaft”

Zum Osnabriicker Kongress ist ein Kongressband emit ditel ,Erziehungs-
wissenschatftliche Grenzgange. Markierungen und ¥sesongen“ erschie-
nen.

Publiziert liegen jetzt ebenfalls die Beitrdge dagung ,Padagogik als
Beruf — im Spannungsfeld von Professionalisierund Brekarisierung“ vor.
Fur die Aufbereitung der Tagung und die PublikatisnProf. Dr. Fabian
Kessl, Prof. Dr. Andreas Polutta, Prof. Dr. Isabalh Ackeren, Prof. Dr.
Rolf Dobischat und Werner Thole zu danken.

Ebenfalls veroffentlicht wurden 2012 die Ergebnidse Vorstandstagung
.Sexualisierte Gewalt, Macht und Padagogik“. Audhdiese Publikation ist
den beteiligten Kolleginnen und Kollegen recht lielzzu danken.

Die Redaktion der ,Erziehungswissenschaft" habemvischen Christine
Zeuner und Katja Schmidt tbernommen. Ausdriicklaras dieser Stelle ih-
nen und noch einmal der engagierten und zuverksségbeit Ingrid Loh-
manns und Susanne Spiekers in den vergangenem dgtankt.

Inzwischen sind drei weitere Hefte der ,Erziehungsenschaft erschie-
nen:

» Heft 45: ,Ranking von Disziplinen und Standortemr$échen, Studieren

und Quialifizieren in der Erziehungswissenschaftirt@er 2012)

» Heft 46: ,Wissenschaftliche Gutachten schreiberild(Bigs-)politische

Entwicklungen und disziplindre Anforderungen* (Win2012)

* Heft 47: ,Zwischen Institutionalisierung und Selsstpflichtung. Zur

Diskussion um ethische Standards in der Erziehuisgswschaft"

(Sommer 2013).

Vertretung in Gremien und Kooperationen

In der European Educational Research AssociatideR@&) ist die DGfE

weiterhin engagiert durch Tina Hascher und Prof.Halwin Keiner vertreten
gewesen. Wichtige Themen der EERA waren (und diinel)Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, internationale Koatipnen und das Ein-
fordern der sozialwissenschatftlichen Perspektiidanizon 2020. Im EERA-
Board werden zudem aktuelle, Uber die Landergreteausreichende er-
ziehungswissenschaftliche Fragen diskutiert, we ldéhrerbildung der Zu-
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kunft, die Rahmenbedingungen fur Forschung unddreifsperspektiven fur
Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswisseitler.

In der World Educational Research Association (WER&t Marcelo Ca-
ruso die Aufgaben von Klaus Breuer ibernommen.\WERA begleitet und
unterstitzt die Institutionalisierung erziehungsd wildungswissenschaftli-
cher Forschung weltweit. Mit der Veranstaltung \Focal Meetings, in der
Regel angeschlossen an Kongresse von nationalenregienalen Fachge-
sellschaften, und mit der Organisation von 17 hdé@onal Research Net-
works, vier von denen unter der Leitung von DGfBdWedern, werden die
Vernetzung und Positionierung der erziehungs- uidlibgswissenschatftli-
chen Forschung unterstiitzt. Klaus Breuer wurdeKalsdidat fir die Wahl
zum Vizeprasidenten nominiert.

Prof. Dr. Margret Dérr vertritt, inzwischen als $pherin, die DGfE wei-
terhin in dem Arbeitskreis zur Kinder- und Jugeciclinpsychothera-
peut_innenausbildung. Weiterhin engagiert sie sioht fir unsere Gesell-
schaft gegen eine Entwertung eines PadagogikstedalsnEingangsvoraus-
setzung fur eine postgraduale Psychotherapieausigld

Fir die DGfE hat Prof. Dr. Renate Valtin als Mitgli der Steuergruppe
zur Formulierung der S3-Leitlinie ,Diagnostik uncelBandlung der Lese-
und/oder Rechtschreibstérung” der Deutschen Gebells fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychothe(ByJP) mitgewirkt.
Sie hat in diesem Kreis, der hauptsachlich von iKéirinnen und Klinikern
bestimmt ist, die Position vertreten, dass es nikzieptabel sei, bei einer
Stérungen des Erwerbs von Schriftsprache (Ubemdesdinition als Krank-
heit man streiten kdnnte) auf Expertinnen und Ebgmerdie sich mit Schrift
und Schriftsprache befassen, zu verzichten. Auainvie vielen Fragen ein
Konsens erzielt werden konnte und einige Entwicggmauch aus Sicht der
Erziehungswissenschaft als sehr positiv zu beteackind (z.B. die Verab-
schiedung der einfachen ,Diskrepanzdefinition”), ssues insgesamt aus
Sicht der Erziehungswissenschaft als sachlich wraergsen kritisiert wer-
den, dass Klinikerinnen und Kliniker auf diese Véegsne bestimmte Gruppe
von Kindern als ,gestért* und ,behandlungsbeduffiigfinieren, ohne von
speziellen fachlichen Lernprozessen, wie etwa delmifsspracherwerb, eine
genaue Kenntnis zu besitzen.

Als Nominierte der DGfE wurden Prof. Dr. Cordulatéit und Prof. Dr.
Kai Maaz in den Rat fur Sozial- und Wirtschaftsdat@atSWD) gewahlt.

Im Zuge der Debatten um die Einrichtung einer gessnen Studienin-
formationsplattform als Alternative zum CHE-Rankimgrd mit anderen
Fachgesellschaften in den Sozial- und Geisteswssbaffien (Deutsche Ge-
sellschaft fir Soziologie (DGS), Deutsche Gesed#ficlfiiir Politikwissen-
schaft (DGfP), Deutsche Vereinigung fir Politisdhessenschaft (DVPW),
Deutsche Gesellschaft fir Publizistik und Kommutid@swissenschaft
(DGPuK) und Verband der Historiker und Historikerém Deutschlands
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(VHD)) ein regelmafiger Austausch und eine punktuklooperation zwi-
schen den Verbanden angestrebt. Dazu ist ein @rsterin verabredet.

Preise und Ehrungen

Mit der Ehrenmitgliedschaft werden auf dem Kongr28%4 Prof. Dr. Dieter
Lenzen und Prof. Dr. Marianne Krliger-Potratz ausgémet.

Den Trapp-Preis erhalt Prof. Dr. Hannelore Fautstieland. Bei der
Vergabe des Forderpreises werden zwei erste Rreigeben: Der eine da-
von geht an die beiden Wissenschaftlerinnen Jwf.-Byr. Kathrin Kauf-
mann und Sarah Widany (Freie Universitat Berlirgr dndere an Prof. Dr.
Ruprecht Mattig (Universitat Innsbruck). Den aufrd&ongress 2014 erst-
malig vergebenen Forschungspreis erhalt Prof. Dkh&rd Klieme und den
ebenfalls erstmalig vergebenen Medienpreis Marnpie\Bak.

Abschlie3end sei den Mitgliedern des Vorstandeshiig Arbeit und ih-
ren Einsatz ganz herzlich gedankt. Ein Dank gebhan alle Kolleginnen
und Kollegen, die in den zuriickliegenden zwei Jatde Arbeit des Vor-
stands unterstitzt haben, sei es in den SektionériKammissionen, in Vor-
standsarbeitsgruppen und bei der Planung von Tagurdurch Beitrdge in
Publikationen oder mit Vortragen in Workshops, thiitire Gutachterinnen-
und Gutachtertéatigkeit oder die Leitung eines Sum8&whool-Kurses. Ge-
meinsam kénnen wir auf eine arbeits- und ereigitiseeAmtsperiode zuriick
schauen, in der wir die vielféaltigen Herausfordeyem, die sich einer wissen-
schaftlichen Fachgesellschaft gegenwartig stellan,meistern versuchten
und damit zur Weiterentwicklung der DGfE beitrugen.

Sabine Reh und Werner Thole
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Beschlussvorlage fiir die Mitgliederversammlung am
11. Méarz 2014 in Berlin

Die Mitgliederversammlung beschlief3t,

1. sich an der von der Deutschen Gesellschaft furdkmgie (DGS) und
dem Vorstand der Historiker und Historikerinnen Betland (VHD)
ins Leben gerufene Initiative, ein neues und vom wessenschaftlichen
Fachverbanden selbst verantwortetes Informatiomabpfir die Univer-
sitats- und Studiengangrecherche in den sozialmés$mftlichen Studi-
enfachern als Alternative zu vorhandenen Portalenallem zum CHE-
Ranking, aufzubauen und zu unterhalten;

2. dafir im Etat 2014 12.000 EUR einzustellen unden &tats der Folge-
jahre Kosten fir die Pflege des Portals einzuplanen

3. dass der Vorstand eine Arbeitsgruppe zur weiterenziption und zur
langfristigen Betreuung des Projekts einrichtet;

4. dass der Vorstand mit den anderen beteiligten Fesgiigchaften einen
Vertrag auf zunachst funf Jahre abschliel3t. Inbrtar Laufzeit dieses
Vertrags soll zu gegebener Zeit Gber die Fortsgtzier Beteiligung am
Projekt entschieden werden. Ein Ausstieg soll expindglich sein.

Die Mitgliederversammlung der DGfE fordert die Fhifiten und Institut auf,
sich an der Bereitstellung der entsprechenden Datdreteiligen.

Begrindung

Wie andere wissenschaftliche Fachgesellschaftenabeh die DGfE das
CHE-Ranking im Jahr 2012 kritisiert. Die Kritik bet das methodische Vor-
gehen, aber vor allem die damit verbundene wis$afispolitische Intenti-
on, einen einzigen MalRstab einzufiihren, mit demm Rlkziplinen, Studien-
gange und Institute gleichermalen gemessen werdlemek und damit ein
Gesamtranking herzustellen. Vor dem Hintergrund Debatten um das
CHE-Ranking haben sich die Fachgesellschaften deio®ginnen und So-
ziologen sowie der Historikerinnen und Historiketsehlossen, voraussicht-
lich in Medienpartnerschaft mit jetzt.de, ein eigehnformationsportal — ver-
mutlich studium.org — zu erstellen. Die Vorarbeitam Erstellung des Por-
tals haben begonnen; die DGS und der VHD gehenchshdinanziell in
Vorleistung. Ihr Interesse ist es, ein schon im ¥idgchen funktionierendes
Portal im Frihsommer zu haben, damit es den komereiditurientinnen
und Abiturienten bei der Studienwahl zur Verfugustght. Zum einen kon-
nen in einem solchen die Disziplinen ihr differemizs Selbstversténdnis zur
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Geltung bringen. Hier kdnnte dann auch die vonRIBFfE kritisierte Nicht-
beachtung der Besonderheit der ErziehungswisseftisoiisHauptfach- und
Lehramtstudiengangen bericksichtigt werden. Zunegerdsoll das Portal so
angelegt sein, dass aus den verschiedenen Infamsdtmensionen kein Ge-
samtranking erstellt werden kann.

Weitere Fachgesellschaften — die Deutsche Gesaftséir Politikwis-
senschaft (DGfP), die Deutsche Vereinigung firtiehe Wissenschaft (DV
PW) und die Deutsche Gesellschaft fur Publizistikl ikommunikationswis-
senschaft (DGPuK) — sind an der Mitwirkung an dieddodell interessiert.
Fur jede der sich beteiligenden Disziplinen wirdeggene Clones bzw. Deri-
vate der Seite studium.org geben, die dann z.Belmragswissenschaft.studi
um.org heif3en kdnnte.
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Mitteilungen des Vorstands

Tabelle: Ubersicht tiber den Tagungsablauf
WS.Nr. Thema Referent_in
Eroff- Das Nationale Bildungspanel (NEPS): Konzept der Studie und Cordula Artelt
nung methodische Uberlegungen
Abend- Konzeption und Umsetzung qualitativer Langsschnittdesigns in Sina-Mareen
vortrag der empirischen Sozialforschung Kéhler
Durchgéangige Workshops
(dauern von Montag bis Freitag und sind daher nicht kombinierbar mit anderen Kursen)
11 Einflhrung in quantitative Methoden — Niveau | Heinz Reinders
11 Einflhrung in quantitative Methoden — Niveau || Renate Mdller
2 Qualitative Methoden: Einfuhrung & Beratung Christine
Wiezorek
a-Workshops
(dauern von Montag bis Mittwoch Mittag, daher bitte kombinieren mit einem b-Workshop)
3a Komparatistische Methodologie in der Erziehungswissenschaft — Nicolle Pfaff &
Grundlagen der international vergleichenden Forschungspraxis Marcelo Parreira
do Amaral
4a Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring) Simone Schnurr
5a Dokumentarische Methode Martin Bittner
6a Mehrebenenanalyse Knut Schwippert
7a Quantitative Langsschnittstudien Marco
Giesselmann
8a Testmethodik und Testentwicklung Markus Bihner
9a Strukturgleichungsmodelle — Niveau | Johannes Hartig
10a Erhebung qualitativer Interviews — ein Vergleich Ingrid Miethe
b-Workshops
(dauern von Mittwoch Nachmittag bis Freitag, daher bitte kombinieren mit einem a-Workshop)
3b Grounded Theory: Auswertung unterschiedlicher Daten und Kathrin
Dokumente Berdelmann
4b Objektive Hermeneutik Andreas Wernet
5b Videographie: Einfihrung in die videobasierte Interaktionsanaly- Jorg
se Dinkelaker
6b Raschskalierung Heike Wendt &
Katharina Borg
7b Triangulation/Mixed Method Research Anna Brake
8b Ethnographie Peter Cloos
9b Strukturgleichungsmodelle — Niveau Il Johannes Hartig
10b Auswertung qualitativer Interviews — ein Vergleich Ingrid Miethe

Die Summer School 2014 wird geférdert durch dasdg&sministerium flr

Bildung
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BERICHTE AUS DENSEKTIONEN

Sektion 2 — Allgemeine Erziehungswissenschaft

Tagungen

Die 7. Tagung der Sektion Allgemeine Erziehungsernsshaft fand vom 19.
bis zum 21. Mé&rz 2013 an der Universitat zu Koattaind wurde im Namen
der Kommission Padagogische Anthropologie von Pbof. Johannes Bil-
stein (Dusseldorf), Prof. Dr. Jutta Ecarius (Kélmd Prof. Dr. Ursula Sten-
ger (Koln) ausgerichtet. Unter der Uberschrift gRihg und Gewalt* disku-
tierten mehr als 100 Teilnehmende intensiv untéesitiche Fragen des Zu-
sammenhangs von Bildung und Gewalt; in acht Plemtrdgen und sechs
Arbeitsgruppen wurde zu verschiedenen AspektenTiematik (,Gewalt
und Schule®, ,Sexualitat — Korper — Gewalt®, ,Ldgiation und Kritik",
.Resilienz und Pravention®, ,Gewalt und Kinder* sew,Historische Pers-
pektiven“) gearbeitet.

Die nachste Sektionstagung wird im Frihjahr 2015dan Universitat
Giel3en stattfinden und von der Kommission QualieaBildungs- und Bio-
graphieforschung ausgerichtet werden.

Publikationen

Die Beitrdge der Sektionstagung 2011 an der UnitérBremen wurden in
dem von Norbert Ricken, Hans-Christoph Koller urtivih Keiner heraus-
gegebenen Band ,Die Idee der Universitat — re\dsiteerdffentlicht; der im
Dezember 2013 im Verlag Springer VS (Wiesbaden péisthien.

Mitgliederversammlung

Im Rahmen der 7. Tagung der Sektion Allgemeine ébtagswissenschaft
zum Thema ,Bildung und Gewalt* an der Universitéat Koln (19. bis 21.

Mérz 2013) fand eine Mitgliederversammlung der Bekém 20. Mérz 2013
statt. Auf der Mitgliederversammlung wurde — duhduwahlen in einzelnen
Kommissionen bedingt — der Vorstand der Sektiorgestellt (Stand Mérz
2013):

» Prof. Dr. Norbert Ricken (Universitat Bremen) flie &ommission Bil-
dungs- und Erziehungsphilosophie,

*  Prof. Dr. Anja Tervooren (Universitat Duisburg-Esgéir die Kommis-
sion Qualitative Bildungs- und Biographieforschung,
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* Prof. Dr. Johannes Bilstein (Kunstakademie Dlssélddr die Kom-
mission Padagogische Anthropologie,

* Prof. Dr. Elmar Anhalt (Universitat Bern) fir dieokaimission Wissen-
schaftsforschung.

Als neuer Sprecher der Sektion wurde Prof. Dr. MdrlRicken aus der
Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie IbemaSchatzmeister
der Sektion ist Prof. Dr. Johannes Bilstein auskadanmission Padagogische
Anthropologie. Der bisherige Sprecher Prof. Dr. EdWeiner (Universitét
Nudrnberg-Erlangen) schied nach langjahriger Arfi@itdie Sektion Allge-
meine Erziehungswissenschaft aus dem Vorstand adswwurde von der
Mitgliederversammlung und dem neuen Vorstand mitzlf@hem Dank fur
die engagierte und produktive Vertretung und Gasigl der Sektion verab-
schiedet.

Weiterhin wurden auf der Mitgliederversammlung 8tellungnahme des
Vorstands zur Lage in der empirischen Bildungsfousg), zukinftige The-
men der inhaltlichen Auseinandersetzung der Seldomie die Beteiligung
der Sektion am DGfE-Kongress 2014 in Berlin und Midkeiten der Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses (in) detiddediskutiert.

Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie

Tagungen

Die Jahrestagung 2013 der Kommission Bildungs- Hredehungsphiloso-

phie fand vom 25. bis 27. September 2013 in détuSg Leucorea der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg in Wittentgestatt. Unter der Uber-
schrift ,Die Sozialitat der Individualisierung” digtierten dabei mehr als 50
Teilnehmende unterschiedliche (gesellschafts-)#tesmhe und spezifisch
padagogisch-erziehungswissenschatftliche Fragemditidualisierung.

Die Tagungsthematik ,Die Sozialitdt der Individsidirung” zielte aus-
drucklich auf eine analytische und konzeptionellesédinandersetzung mit
der bis heute ungebrochenen Konjunktur der ,Indiglgsierung”. In der in-
haltlichen Rahmung der Tagung hiel3 es daher: ,Véagits vor Uber hundert
Jahren als soziologische Beschreibung der Moddatdiert und insbesonde-
re durch die Arbeiten Georg Simmels und Norberagtheoretisiert wurde,
ist seit Ulrich Becks und Anthony Giddens Diagneseer zweiten ,Individu-
alisierung’ im Kontext der ,reflexiven Modernisierg’ vor gut drei Jahr-
zehnten zum immer wieder auch umstrittenen Kenhesianordwestlicher
Gesellschaften tberhaupt geworden und hat andexgnDsen wie z.B. die
der ,Rationalisierung‘ durchaus in den Hintergrigatirangt. Kaum verwun-
derlich ist daher, dass sich Hoffnungen eines tgesedftlichen Wandels von
Fremd- zu zunehmender Selbstbestimmung mit Befiinggn der Auflo-
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sung des gesellschaftlichen Zusammenhalts im \fetst& der ,Individuali-
sierung' immer wieder verbinden und aktualisier&ber auch wenn es sozi-
ologisch langst Ublich geworden ist, die Ambivalemzer ,Individualisie-
rung' zu betonen, Formen zunehmender ,Enttraditisigaung’ und ,indivi-
dueller Freisetzung' mit Mustern gesteigerter Wdeginbindung' und ,ge-
sellschaftlicher Abhangigkeit' zusammen zu denked gndividualisierung'
insofern auch als komplexe Herrschaftstechnologszaegen, so ist es bis
heute oft nur schwer mdglich, sich der — von welcBeite auch immer be-
triebenen — normativen Aufladung des Konzepts ziziemen. Dass das —
diesseits der ge- und bedachten Themen — auchemifeaveiligen Denkfor-
men zu tun hat, die der gesellschatftlich-politiscReivilegierung des Indivi-
duums auch theoriearchitektonisch Vorschub leisdianauf haben nicht nur
die unterschiedlichen Debatten des FeminismusPdgchoanalyse und des
Poststrukturalismus, exemplarisch in den Arbeiten Jessica Benjamin und
Judith Butler nachlesbar, entschieden hingewieB@wenigen Arbeiten zu
einer ,Soziologie des Individualismus’, wie siebesondere von Louis Du-
mont und neuerdings auch von Alain Ehrenberg vegielvorden sind, er-
offnen nun diesseits normativer Engfiihrungen auépées Perspektiven, ei-
ne der zentralen ,Ideologien der Moderne' (Dumamthrer Logik zu rekon-
struieren und als eine spezifische Form der St&iatier bestimmten Relati-
onierung von Individuum und Gesellschaft zu lesen.

Innerhalb der (deutschsprachigen) Erziehungswisserfisund Padago-
gik verscharft sich diese Problematik: Nicht nugilvdie Individualitatsori-
entierung dem erziehungswissenschaftlichen Gruratgezh — insbesondere
dem Bildungsdenken — von Anfang an eingeschriebigsodass es bis heute
kaum mdglich ist, ,Bildung’ diesseits der Vorstelgen einer freien Indivi-
dualentwicklung und ,Selbst-Bildung‘ (wenigstenschjals eine Frage der
Sozialitat zu reflektieren; sondern vor allem, whildividualisierung' selbst
als die eine padagogische Antwort auf unterschikdliProblemlagen gilt
und insofern ebenso in den Debatten um Kompetewiekiting wie in de-
nen zum ,Umgang mit Heterogenitat’ permanent refdient wird. Trotz
verschiedener Traditionen des ,sozialen Lernend',kooperativen Lernens’
gilt ,Individualisierung' ungebrochen bis heute &{$nigsweg padagogi-
schen Denkens und Handelns und bestimmt mit dech\&tirt der ,individu-
alisierenden Lernformen‘ weite Teile der Schul- Wwhaterrichtsentwicklung
der letzten Jahre und Jahrzehnte."

Vor diesem Hintergrund wurden in zehn Vortragerziginare, kategori-
ale und gesellschafts- wie machttheoretische sowéekulturelle Perspekti-
ven diskutiert und zu einer kritischen Auseinandemsng mit ,Individuali-
sierung“ genutzt, die sich weder in der Verteidiguroch der Verabschie-
dung des Konzepts erschopfte, sondern sich andiytigt den Fragen aus-
einandersetzte, welche Vorstellungen von Sozialitiit Gesellschaft in den
jeweiligen (oft normativen) Konzepten der ,Indivalisierung” explizit oder
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implizit enthalten sind und zu welchen Formen dascl padagogischen)
Zusammenlebens und Zusammenhalts Praktiken deridodiisierung fuh-
ren. Die Vortrage wurden gehalten von (in alphaoéér Reihenfolge) Prof.
Dr. Johannes Bellmann (Munster), Dr. Johannes Prévliinster), Prof. Dr.
Renate Girmes (Magdeburg), Diana Lohwasser (ErlaNj#gnberg), Vero-
nika Magyar-Haas (Zurich), Dr. Ralf Mayer (Hall®of. Dr. Barbara Rend-
torff (Paderborn), Dr. Nadine Rose (Bremen), Pif. Yoshiki Sakurai
(Kagawa) und Prof. Dr. Jorg Zirfas (Erlangen-Numge Die Veroffentli-
chung der Tagungsbeitrage wird derzeit vorbereitet.

Die Jahrestagung 2014 der Kommission Bildungs- BEradehungsphilo-
sophie wird vom 30. September bis zum 2. Oktob&A2a Minster stattfin-
den und sich mit der Frage ,Die Sache(n) der Bitflusmuseinandersetzen.
Ein CfP wird demnéchst auf der Webseite der Komioisgeroffentlicht.

Norbert Ricken (Bremen)

Kommission Qualitative Bildungs- und Biographiefdrang

Mitgliederversammlung

Auf der Mitgliederversammlung am 28. September 2@&Rrend der Jahres-
tagung der Kommission an der Justus-Liebig-Univétsn GieRen zum The-
ma ,Bildungsentscheidungen im Lebenslauf* wurde reder Vorstand ge-
wahlt: den Vorsitz hat Prof. Dr. Anja Tervooren {Ehurg-Essen) inne,

Stellvertreterin ist Prof. Dr. Ingrid Miethe (Giefde die die Mailing-Liste be-

treut, und Stellvertreter ist Prof. Dr. Robert Kze{Chemnitz), der neuer
Kassenwart ist.

Tagungen

An der Universitat Duisburg-Essen fand vom 26.28s September 2013 die
Jahrestagung der Kommission Qualitative Bildungsed WBiographiefor-
schung zum Thema ,Positionsbestimmungen und Pergprkqualitativer
Forschung in der Erziehungswissenschaft” stattydima neuen Vorstand der
Kommission — Prof. Dr. Anja Tervooren (Duisburg-&ss (Sprecherin),
Prof. Dr. Robert Kreitz (Chemnitz) und Prof. Drgtid Miethe (Giel3en) —
veranstaltet wurde. Ziel der Tagung war es, Entluiogen in verschiedenen
erziehungswissenschaftlichen Feldern in den Blickhehmen und herauszu-
arbeiten, welche Ertrédge qualitative Forschung imbktck auf die For-
schungszugénge und Forschungsfelder erbracht datvelthe weitergehen-
den Perspektiven sich daraus ableiten lassen. @eftade u.a.: Welche Ge-
genstande und Themen sind in den Blick geraten?is¥aer Stand der Dis-
kussion in den einzelnen Subdisziplinen der Erzigswissenschaft? Wel-
che Methodologien und Methoden wurden in den Geagadskonstruktionen
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zunehmend bedeutsam? Welche eigenstandigen ergghissenschatftli-
chen Methoden haben sich ausdifferenziert? Wieindem sich in der quali-
tativen Forschung Bildungstheorie und Bildungsfbtsy miteinander?
Welche Verbindungen, theoretische Begriindungen amgirische Umset-
zungen lassen sich finden? Und welche neuen Pdigpelauf angestammte
Gegenstande qualitativer Forschung in der Erziebwisgenschaft haben
sich im Zuge dieser Entwicklung ergeben?

In Uber vierzig Vortragen und in jeweils drei ptetdn Panels —,Bildung
und Lebenswelt®, ,Lehr- und Lernprozesse®, ,Orgatisn”, ,Profession”,
,Differenz und Ungleichheit* sowie ,Kérper und Ralim wurden von etwa
hundert Teilnehmende aktuelle Forschungsprojekte methodisch-metho-
dologischen Positionen rege diskutiert. Die Tagkognte so auch zahlrei-
chen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuckengéshaftler er-
maoglichen, ihre Arbeiten zu présentieren. Zur Naethsforderung stellte
das neugegriindete Methodenzentrum (MzQB) an derelsiiat Duisburg-
Essen, mit dem wir kooperierten, einen Reisekostel¥ zur Verfligung, bei
dem Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchemsssaftler einen
Zuschuss beantragen konnten. Die Plenarvortrdgdemuron Ingrid Miethe
(Biographieforschung), Kerstin Rabenstein und J8tieinwand (praxeologi-
sche Unterrichtsforschung), Sina-Mareen Kohler ljtatave L&ngsschnitt-
forschung) sowie Antje Langer, Daniela Rothe unaiBlaWrana (Diskursa-
nalyse) gehalten.

Die Jahrestagung 2014 der Kommission Bildungs- Brmgraphiefor-
schung wird vom 25. bis zum 27. September 2014eanTdchnischen Uni-
versitat Chemnitz stattfinden und sich mit dem TheiTheorien in der qua-
litativen Bildungsforschung — qualitative Bildungsfchung als Theoriege-
nerierung” auseinandersetzen. Ein Call for Paparsauf der Webseite der
Kommission zu finden.

Publikationen
Im Kontext der Kommission sind 2014 zwei neue Puationen erschienen:

Miethe, Ingrid/Ecarius, Jutta/Tervooren, Anja (Hjs(014): Bildungsent-
scheidungen im Lebenslauf. Perspektiven qualitativegschung. Opla-
den, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Tervooren, Anja/Engel, Nicolas/Gohlich, Michael/Nhe, Ingrid/Reh, Sabi-
ne (Hrsg.) (2014): Ethnographie und Differenz irdggogischen Fel-
dern. Internationale Entwicklungen erziehungswissbaftlicher For-
schung. Bielefeld: transcript.

Anja Tervooren (Duisburg-Essen)
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Kommission Wissenschaftsforschung

Mitgliederversammlung

Im Kontext der Vorstandsneuwahlen wahrend der Nittirversammlung
der Kommission am 19. Méarz 2013 wurden bisherigerstand und Kassen-
fuhrung einstimmig entlastet. Nachdem der bishekgestand nicht mehr
kandidierte, wurden Prof. Dr. ElImar Anhalt (Vorsitzniversitat Bern) und
Prof. Dr. Wolfgang Meseth (Vertretung und Schatatezi Philipps-Univer-
sitat Marburg) als kiinftige Vorsitzende einstimrgaahit.

Fir die Schriftenreihe der Kommission Wissenscfaféshung sind
mehrere Bénde in Vorbereitung.

Tagungen

Die fur 30. September bis 2. Oktober 2013 angelgiadHerbsttagung der
Kommission an der Universitdt Nirnberg-Erlangen steifus organisatori-
schen Griinden abgesagt werden. Der neu gewahlstavior nutzte die Situ-
ation, um zu einer Arbeitstagung vom 28. bis 29véober 2013 nach Kdln
einzuladen. Zweck der Tagung war es, die Vorstglundes Vorstandes
Uber die zukunftige Ausrichtung der Kommission deh Mitgliedern abzu-
stimmen und die nachsten Schritte zu planen. Memainhaltliche Diskussi-
onen Uber das Selbstverstandnis einer erziehungswashaftlichen Wissen-
schaftsforschung in internationaler Perspektive dirdvichtigsten Aufgaben
einer Kommission Wissenschaftsforschung in deriSektligemeine Erzie-
hungswissenschaft standen im Mittelpunkt. Der \Gordthat die Ergebnisse
der Diskussionen zusammengetragen und wird sigl@uhachsten Mitglie-
derversammlung prasentieren.

Die Herbsttagung 2014 findet vom 29. Septembed bisktober 2014 an
der Georg-August-Universitat Gottingen und in Koegien mit dem Netz-
werk ,Methodologien einer Empirie padagogischer riimhen” statt. Unter
dem Titel ,Von der ,Erziehungswirklichkeit' zur Errje des Padagogi-
schen” wird sich die Tagung Fragen der Empirisigrund Empirisierbarkeit
des Padagogischen im Horizont unterschiedlicheatinetretischer, metho-
dologisch-methodischer und teildisziplinarer Pek&pen widmen.

Edwin Keiner (Erlangen) und Elmar Anhalt (Bern)
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Sektion 3 — International und Interkulturell
Vergleichende Erziehungswissenschaft
(SIIVE)

Am 30. September fand an der Universitat Paderbora Nachwuchstagung
der Sektion zum Thema ,Methoden des Vergleichgt,sda der Uber vierzig
Personen aus dem deutschsprachigen Raum teilnaimeginfiihrenden
Kurzvortrdgen mit anschlieRender Diskussion wurdgriehungswissen-
schaftliche, literaturwissenschaftliche und thedolge Perspektiven der Me-
thodologie und Methode des Vergleichs prasentiad miteinander ,das
Vergleichen vergleichend” ins Gesprach gebracht. Zyeeite Teil der Ta-
gung war der Workshop-Arbeit zu folgenden Themewidmet: Kunst und
Komparative Theologie, Grenzen des Landervergleighdtur als symboli-
sche Ordnung und die Moglichkeiten des Vergleistsndardisierte und re-
konstruktive Zugénge in der vergleichenden Forsghimersektionalitat als
Analyseperspektive, Globalisierung im Fokus verdiender Forschung. Die
Teilnehmenden und auch die VorstandsmitgliederSktion meldeten zu-
rick, das Tagungsformat sei gelungen, die Inhatensanregend und mit
vielen Perspektiven flr weitere Auseinandersetznrgewesen. 2014 wird
ein Tagungsband erscheinen.

Vom 8. bis 9. November 2013 fand die Nachwuchstggiildung fur
nachhaltige Entwicklung — theoretische, konzeptuethd empirische Pers-
pektiven* an der Universitat Bern in der SchwegttstDie Konferenz wurde
von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswishaftlern der
Universitat Bern und der Kommission Bildung fur hhaltige Entwicklung
in der DGfE organisiert und richtete sich an Nactiwawissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschatftler, die zu Bildung flzhialtige Entwicklung
forschen. 26 Nachwuchswissenschaftlerinnen und Wachswissenschaftler
aus Deutschland und der Schweiz nahmen an der gagilrund hatten die
Gelegenheit, ihre Promotionsprojekte zu diskutieoeid Erfahrungen und
Ideen auszutauschen. Eine Summer School ,Empirisoinschung zur Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung — Themen, Methodewd Trends* wird
vom 21. bis 29. Juli 2014 an der Universitat Vedttdtfinden und Gelegen-
heiten zum Austausch und zur Weiterbildung bietdtp(//esdsummerschool
.wordpress.com).

Vom 9. bis 11. Dezember 2013 fand in Frankfurt amirMdie Winter
School ,International and Comparative Research dudation” statt. Die
Veranstaltung wurde vom Bundesministerium fir Bilguund Forschung
(BMBF) gefordert. Die Winter School verband Vortedgon nationalen und
internationalen Fachleuten mit Workshops und Mdndaten fur die Diskus-
sion von Forschungsprojekten von Nachwuchswisserfideiinnen und
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Nachwuchswissenschaftlern. Das Ziel der Winter 8th@r ein Dreifaches:

Erstens sollte Nachwuchswissenschaftlerinnen unthiNachswissenschaft-
ler eine Mdglichkeit zur Diskussion von theoretisohund methodologischen
Grundlagen im Forschungsfeld gegeben werden. Zmgiswllten sie zur
Entwicklung von methodologischer Expertise befakwvgtden, insbesondere
fur die Verwendung von Daten aus international dchenden Large Scale-
Studien zur Schulleistung sowie anderen Datenquéliedie weiterfihrende
(Sekundér-)Analyse und die Nutzung von Mehrebenesighs. Drittens

sollten die Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachewissenschaftler
Gelegenheiten zum Austausch und zur Vernetzungterhdm Juni 2014

wird ein weiterer SIIVE-DGfE-Workshop zu Vergleigtaer Methodik in

Berlin stattfinden.

Der 26. Kongress der Comparative Education Sodieturope (CESE)
wird vom 10. bis 13. Juni 2014 an der Padagogisttarhschule in Freiburg
stattfinden. Das Executive Committee der CESE uesl Idkale Organisati-
onsteam der Konferenz in Freiburg laden unter demfé&enzthema ,Go-
verning Educational Spaces: Knowledge, Teachingd, lagarning in Transi-
tion" zu einer umfassenden Diskussion des Themakugational Gover-
nance" ein. Die Konferenzsprache ist Englisch. iede Informationen zu
dem Kongress finden sich auf Website der CESE (wese-europe.org).

Aktuelle Informationen zur SIIVE finden sich in deBereich der Sektion
auf http://www.dgfe.de sowie auf der eigenen Selgimmepage http://www
.Siive.de.

Marco Rieckmann (Vechta)

168



Berichte aus den Sektionen

Sektion 4 — Empirische Bildungsforschung

Tagungen

Die letzte Tagung der Sektion Empirische Bildungstbung fand vom 25.
bis 27. September 2013 an der Technischen UnigeBibrtmund statt. Fir
die Tagung hatte das lokale Organisationskomitedfrfigdd Bos, Kerstin
Drossel, Rolf Strietholt) das Thema ,EmpirischedBihgsforschung und evi-
denzbasierte Reformen im Bildungswesen“ gewahltgesichts der aktuell
besonders intensiv gefuhrten Diskussion dariberegilchem Verhaltnis Bil-
dungsforschung, Bildungspolitik und Bildungsadmtirsion zueinander ste-
hen, welche Erwartungen die Bildungspolitik an Billungsforschung rich-
tet, welche Erwartungen die Bildungsforschung nubgirweise selbst ge-
weckt hat und inwieweit sich die jeweiligen Erwantien einldsen lassen, er-
schien es wichtig, sich innerhalb der Sektion Uthese Fragen auszutau-
schen. Die drei Hauptvortrage hielten Prof. Dridfes Thiel (Freie Univer-
sitat Berlin) zum Thema ,Evidenzbasierte Entschegdim Mehrebenensys-
tem der Bildung“, Prof. Dr. Pamela Sammons (Uniitgref Oxford) zum
Thema ,Studying the long-term influence of homeg-pchool, and school
experiences on academic and non-cognitive develogfimend Prof. Dr.
Hans Anand Pant (Institut zur QualitatsentwicklimgBildungswesen an der
Humboldt-Universitdt zu Berlin) zum Thema ,VisiblEvidence — Wer
braucht welche Art von Evidenz im Bildungssystenit 19 Symposien,
125 Einzelbeitragen sowie etwa 50 Posterprasentatibot die Tagung wie-
der Gelegenheit fir intensiven Austausch tUber dkté®rschungsaktivitéten
zu vielfaltigen Fragestellungen der Empirischerd&ilgsforschung. Die Ta-
gung war mit mehr als 450 Teilnehmenden sehr gaidig.

Die 79. Tagung der Arbeitsgruppe fur Empirische dgdische For-
schung (AEPF) wird vom 15. bis 17. September 20i4der Universitat
Hamburg stattfinden. Sie wird vor Ort von Knut Sgbpert ausgerichtet. Die
Tagung der Kommission Bildungsorganisation, Bildspignung und Bil-
dungsrecht (KBBB) findet vom 1. bis 2. Oktober 20d4lena statt und wird
von Nils Berkemeyer ausgerichtet.

Mitgliederversammlungen

Die letzte Mitgliederversammlung der Sektion Engmhe Bildungsfor-
schung fand am 26. September 2013 im Rahmen ddastiggung in Dort-
mund statt. In der Versammlung wurden zehn neuglidier in die AEPF
aufgenommen.

Die Vorsitzende der AEPF wurde von den Mitgliedder Sektion gebe-
ten, zu versuchen, mit der DGfE und der GEBF eigemeinsamen Vor-
schlag fur eine Kandidatin und einen Kandidaten\¥ahl des Rats fir Sozi-
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al- und Wirtschaftsdaten (RatSWD) abzustimmen. Araygs der traditionell
sehr hohen Wahlbeteiligung aus den Reihen der Baxid Wirtschaftswis-
senschaften ist es sehr wichtig, eine moglichstéténterstiitzung von Kan-
didatinnen und Kandidaten aus der empirischen Ruzigs- und Bildungs-
wissenschaft zu sichern. Bei der letzten Wahl datS®/D konnten sich die
Bewerberin und der Bewerber, die von der DGfE ndéenirwurden, nicht
durchsetzen. Durch den von der AEPF angestoRenstinfshungsprozess
konnte erreicht werden, dass sowohl die DGfE athalie GEBF Prof. Dr.
Cordula Artelt (Universitat Bamberg) und Prof. D¢ai Maaz (Deutsches
Institut fr Internationale Padagogische ForschubigF) fur die Wahl des
RatSWD nominiert haben. Beide sind fiir die Aufgabeschlagig ausgewie-
sen und mit den Herausforderungen sehr gut vertdieitmit der Erhebung,
Bereitstellung und Nutzung von Forschungsdaten ieneBh der empiri-
schen Erziehungs- und Bildungswissenschaft verbusited. Das Ergebnis
der Wahl des RatSWD wird am 20. Februar 2014 auKdaferenz fur So-
zial- und Wirtschaftsdaten in Berlin bekanntgegeli®ie Sektion fur Empiri-
sche Bildungsforschung dankt Cordula Artelt und Maiaz ganz herzlich fir
ihre Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen, unchsght ihnen viel Erfolg.

Die Kommission Bildungsorganisation, Bildungsplagwmnd Bildungs-
recht hat einen neuen Vorstand gewahlt. Neuer tzersiler ist Nils Berke-
meyer (Uni Jena), zudem sind im Vorstand Thomasd@&rgister (Uni Gie-
Ben), Martin Heinrich (Uni Bielefeld) und Uli Stefis (IQ Hessen).

Petra Stanat (Berlin) und Nils Berkemeyer(Jena)
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Sektion 8 — Sozialpadagogik und Padagogik der friihe
Kindheit

Kommission Sozialpadagogik

Tagung ,Devianz als Risiko” an der Universitat Seagvom 19. bis
21. September 2013

Die Tagung ,Devianz als Risiko. Neujustierungen tesgangs mit Delin-

guenz und sozialer Auffalligkeit* wurde gemeinsawnwder ,Gesellschaft
fur interdisziplindre wissenschaftliche Kriminolefi(GIWK), der DGS-Sek-
tion ,Soziale Probleme und soziale Kontrolle* uner ddGfE-Kommission

.S0zialpddagogik" veranstaltet. Dieser bewusstrdigziplindre Anspruch
folgte dem Tagungsthema: Forschungen zu DevianZuimginalitat werden

in breiten sozialwissenschaftlichen Zusammenhéangatsiert, und die In-
terpretation von Normabweichungen als Risiko ist s¢it einigen Jahren
zentrales Thema. Zur Debatte steht nicht zuleiztFitage, ob bzw. in wel-
chem Ausmal} in den betreffenden Handlungszusammgehé&och Optio-
nen fur wohlfahrtsstaatliches Handeln bestehenreatisiert werden. Aller-
dings finden im gegenwartigen Fachdiskurs der Juéitagogik Forschun-
gen zu Devianz keine herausgehobene Resonanz: wiksade Positionen,
die sich gemalf ihrer Denomination mit sozialer Kaolig, Kriminalisierung

und benachbarten Fragen befassen, sind dinn gesktode® sind andere
Themen. Dem steht gegeniiber, dass zahlreiche &igggh Studien, u.a. von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswiskefitern, verfolgt

werden. Der Intention, disziplinare Grenzziehungeniberschreiten, sollte
deshalb mit der Tagung eine Plattform gegeben werden aktuelle For-
schungen vorzustellen, in denen der neuere Tresicltiiert und bilanziert
wird, Devianz bzw. Kriminalitat als Risiko fiir di@esellschaft zu interpre-
tieren.

Zu der Tagung waren 110 Personen angemeldet. Desd twurde in
acht Einzelvortragen und zehn Arbeitsgruppen (zernién wie ,Drogen®,
,cewalt’, ,Sexuelle Devianz®, ,Konstruktion von Beshung*, ,Die Konsti-
tution von Uberwachung und Normalitat* oder ,Kindekutz“) angegangen.
Zudem wurde eine Diskussionsrunde zur Zukunft $eisaenschaftlicher
Devianzforschung mit Vertretern aus Wissenschafiitil und Praxis veran-
staltet. Deutlich wurde u.a., dass eine (wiedénkstre institutionelle Einbet-
tung der diversen einschlagigen Forschungen dr@hged lohnend ist.

Bernd Dollinger (Siegen)
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In Erinnerung an Maja Heiner

Am 23. August 2013 ist Maja Heiner, die von 1992 2009 Professorin fiir
Sozialpadagogik am Institut fir Erziehungswisseafictier Eberhard Karls
Universitat Tubingen war, im Alter von 69 Jahrerstgeben. lhr akademi-
scher Werdegang war ungewohnlich. Nach einem Studiar Geschichte,
Politikwissenschaft, Anglistik und Romanistik inditsurg war sie zunéchst
dort und dann in Bremen als Studienratin tatig. idigen sie sich seit ihrer
frihen Studienzeit immer wieder leidenschaftlichFraxisprojekten — z.B.
mit Obdachlosen — engagiert hatte, studierte s @a Bremen Soziale Ar-
beit an der Universitat und promovierte dort. Sierinahm eine Professur flr
Politik und Soziale Arbeit an der FachhochschulerBen, von wo aus sie
auch fur einige Jahre in das Landessozialamt BrestgeReferatsleiterin fur
Planungsaufgaben beurlaubt wurde. 1992 folgte ainddem Ruf an die
Universitat Tubingen. Ihr spezifischer Ansatz lagder Frage nach den Be-
dingungen und Mdoglichkeiten eines wissenschaftiestitzten, methodi-
schen, verantwortbaren, klar strukturierten, af$ekév und transparent or-
ganisierten Handeln in der Praxis. Die Klarung @Gektaltung solchen Han-
delns war ihr zentrales Projekt, das sie in ihrehefen differenzierte und
erweiterte. Sie setzte bei den Fragen der Methoderfallverstehenden Di-
agnostik an, kam zu den Problemen von Qualitatsbesing, Evaluation
und vor allem auch Selbst-Evaluation und gelangt&anzepten der Profes-
sionalisierung und der Arbeitsstrukturen in denuBsfeldern. In Koopera-
tion mit vielen Kolleginnen und Kollegen hat siesd@anorama der Hand-
lungsaufgaben in der Sozialen Arbeit entfaltetegelund in ausfihrlichen
Fallstudien veranschaulicht. Dafir entwarf sie edigene Methodik, in der
sie das Besondere des Einzelfalles im Suchraster &lypologie sozialpada-
gogischer Arbeitszugange entwickelte.

Maja Heiner war nicht nur im Institut und im Fachgagiert; in der
Selbstverwaltung der Universitat war sie von 19862003 als Frauenbeauf-
tragte tatig und hat von da aus immer wieder auiddé¥rmdglichkeiten fur
Wissenschatftlerinnen initiiert. Maja Heiner hatte Fach noch viel vor, und
Disziplin und Profession wéren darauf angewiesanisEbitter, dass sie dies
alles nicht mehr realisieren kann. Es bleibt alerzg wissen, dass ist ihr ge-
lungen ist, ihr Lebensprojekt in seinem hohen Ausbrund in seinem
Grundmuster zu Ende zu fihren. Wir trauern um &tigaftige und inspirie-
rende Kollegin.

Hans Thiersch und Rainer Treptow(Tlbingen)
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Kommission Sozialpadagogik
Aktivitaten der Kommission

Ruckblick: Jahrestagung ,Erziehungswissenschatliebrspektiven
in frihpadagogischer Theoriebildung und Forschuwmgth 24. bis 26.
Oktober 2013 in Bonn

Die Tagung diente der internen Selbstvergewissermd) Perspektivenbil-
dung in der Padagogik der frihen Kindheit. Dabdi gs, die in den letzten
Jahren rasant vollzogenen Entwicklungen kritisctbetrachten und Positio-
nen neu auszuloten. Im Plenum und in Panels wurdeBésondere eines er-
ziehungswissenschaftlichen Zugangs zu frihpadagogis Themen, Fragen
und Gegenstandsbereichen diskutiert. Die zahlrai@itrage der Mitglie-
der haben hier wichtige Impulse gesetzt zur intersiAuseinandersetzung
mit Fragen zu Bildung, Erziehung und Lernen in Bédagogik der frihen
Kindheit.

Mit der Tagung wurde ein diskursiver Austauschen Disziplin angesto-
Ben, den es in den ndchsten Jahren zu verbreiterzw vertiefen gilt. Mit
der Grindung der Empirie-AG wurde diese Tagunglgméich abgeschlos-
sen.

Veroffentlichung

Sektion Sozialpadagogik und Padagogik der friherdKeit (Hrsg.) (2013):
Konsens und Kontroversen. Sozialpadagogik und Rigllagler friihen
Kindheit im Dialog. Weinheim: Beltz/Juventa.

Ursula Stenger (Koln), Doris Edelmann (St. Gallen)
und Anke Konig (Vechta)
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Sektion 11 — Frauen- und Geschlechterforschungin d
Erziehungswissenschaft

Tagungen

Die Sektion Frauen- und Geschlechterforschunghrat letzte Jahrestagung
.Geschlecht in gesellschaftlichen Transformationgpssen” (2. bis 4. Okto-
ber 2013) als internationale Tagung angelegt. Siedevan der Bergischen
Universitdt Wuppertal in Kooperation mit der Unisi#at Fribourg (CH)
durchgefuhrt (geférdert von DFG und Universitat \Wegal). Zum Organi-
sationsteam gehdrten: Rita Casale, Edgar ForsteraStach und Katharina
Walgenbach. Es referierten national und internafiomusgewiesene Ge-
schlechterforscherinnen und Geschlechterforscheral@nt wurden die Vor-
tradge von konzentrierten, kontroversen und lebhditebatten.

Die Jahrestagung ist auf gro3es Interesse in deghemgswissenschaftli-
chen und interdisziplindren Frauen- und Geschlefdrsehung gestofRen.
Die Beitrdage werden voraussichtlich im Herbst 2@i4er Schriftenreihe
Frauen- und Geschlechterforschung der DGfE im BarBaidrich Verlag er-
scheinen.

Vorstandsarbeit und Aktivitaten der Sektion

Die Sektion engagiert sich derzeit in Diskussiomenweiteren Vernetzung,
Institutionalisierung und Verstetigung der Gendard&s, unter anderem in
Auseinandersetzung mit der Fachgesellschaft GeBiaeties/Gender Assozi-
ation.

Ein anderer Schwerpunkt liegt, angesto3en durctb@daghrige Jubilaum
der DGTE, in der Aufarbeitung und Systematisierateg Entstehungs- und
Entwicklungsgeschichte der Sektion 11. Auf diesesé&/soll das historische
Gedachtnis der Sektion festgehalten und weiterekedt werden. Ziel ist die
Dokumentation von ersten Arbeitsergebnissen auHdenepage zum DGfE-
Kongress 2014.

Der Vorstand erachtet es als wichtige Aufgabe, @enerationenwechsel
an den Universitaten und in der Sektion 11 bewnssgestalten. Symboli-
scher Ausdruck daflr ist bspw. die Einrichtung eimeuen Rubrik im Rund-
brief mit dem Titel ,Generationen im Dialog”“. Hiéithren Grindungsmit-
glieder und Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachewissenschaftler
einen Dialog zur Geschichte, Gegenwart und ZukderftSektion.

Erfolgreich konnte auch die Rubrik ,Neue Mitgliedgellen sich vor* im
Rundbrief etabliert werden, welche zudem den refygdauf an Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und NachwuchswissenschaftierSektion 11 doku-
mentiert.
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Veroffentlichungen

Jahrbucher Frauen- und Geschlechterforschung déE:DG

Diehm, Isabell/Messerschmidt, Astrid (Hrsg.) (201Bgs Geschlecht der
Migration — Bildungsprozesse in Ungleichheitsvetigsen. Band 9.
Opladen, Berlin, Toronto: Budrich.

Budde, Jirgen/Thon, Christine/Walgenbach, Kathar{iirsg.) (2014):
Mannlichkeiten: Geschlechterkonstruktionen in padggchen Institutio-
nen. Band 10. Opladen, Berlin, Toronto: Budrich.

Dausien, Bettina/Walgenbach Katharina (Hrsg.): 8lesation — Geschlecht —
Transformation. Band 11 (im Erscheinen).

Anna Stach (Wuppertal) und Katharina Walgenbachpjvéutal)
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Sektion 12 — Medienpéadagogik

Die Sektion Medienpadagogik fiihrt aktuell eine Méderbefragung durch,
die der Entscheidungsvorbereitung fir die Mitglisgesammlung im Hin-
blick auf die kiinftige Gestaltung der Sektionstagem (Format, Zeitfenster),
Kooperationen mit anderen Sektionen und das Pulditewesen (Open Ac-
cess, Jahrbuch und Zeitschrift) dient. Die gute smitl Jahren ausgesprochen
produktive Zusammenarbeit der Padagogischen Hoalesdh Zirich und
der Sektion Medienpadagogik bei der Herausgebeftsdan Zeitschrift Me-
dienPadagogik (http://www.medienpaed.com/) sollteredausgebaut werden.
Angesichts der zunehmenden Internationalisierurah aler medienpéadago-
gischen Debatten ist von Seiten des Vorstands@ifreing der Zeitschrift in
den europdischen und insbesondere den angelsdwhsiBaum hinein win-
schenswert. Zunehmend treffen sich Sektionsmitgtiexich auf internatio-
nalen Tagungen (z.B. der ECER), sodass ein regsta@isch Uber Fragen
der Medienerziehung, Medienbildung und Mediendidka&tich in internatio-
nalen Diskurszusammenhé&ngen erfolgt. Die Sektiosfivende wurde zum
Link Convenor des Network 6 ,Open Learning: Medimvironments and
Cultures" der EERA gewahlt. Darliber hinaus bestelegre Kooperationen
mit der Gesellschaft fir Medien und Kommunikatiamskr (GMK), der Ge-
sellschaft fir Medien in den Wissenschaften (GMYgr Sektion Medien-
kultur und Bildung der Gesellschaft fir Medienwissehaft (GfM) sowie
den Sektionen fiir Medienpadagogik der DGPuK und@EEB. Weiter ist
die Sektion prominent an der Initiative ,Keine Biltg ohne Medien!" betei-
ligt (www.keine-bildung-ohne-medien.de).

Die Herbsttagung 2014 zum Thema ,Digital und verhdternen heute —
Gestaltung von Lernumgebungen mit digitalen Medieter entgrenzten Be-
dingungen® wird von Prof. Dr. Kerstin MayrbergerAugsburg ausgerichtet
(www.imwk.de/herbsttagung-mp14). Im Vorfeld der ¥estaltung wird die
Gruppe der Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachswissenschaftler
der Sektion Medienpadagogik (medienpaedagogik.ndgxtwieder ein Dok-
toranden/Doktorandinnen-Forum sowie einen WorkstimpPromovierende
organisieren.

Aktuell ist auch der Call fur das Jahrbuch 2014 Zilmama ,Mediatisier-
te Kindheit — Herausforderungen einer digitalentlufir die medienpéada-
gogische Forschung* (hrsg. von Kai-Uwe Hugger, AadgEllmann, Stefan
Iske, Petra Grell, Rudolf Kammerl, Theo Hug) offen.

Petra Grell (Potsdam), Theo Hug (Innsbruck) und
Rudolf Kammerl(Hamburg)
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Aus der Forschung

Bericht zur Nachwuchsférderung aus der Koordinigastelle
des Forschungsprogramms ,Kompetenzmodellierung und
Kompetenzerfassung im Hochschulsektor (KoKoHs)"

Im Rahmen des vom Bundesministerium fir Bildung &ogdschung gefor-
derten Forschungsprogramms KoKoHs arbeiten Expetinund Experten
einer interdisziplindr und methodenintegrativ argén Forschungsinitiative
gemeinsam an der theoretisch fundierten Modellignumd validen Messung
akademischer Kompetenzen von Studierenden untedithier Fachrichtun-
gen. Die deutschlandweit angelegte und in insge8mProjektverbiinden
(rund 70 Projekte) vernetzte Initiative verfolgisdéiel, die grundlagenorien-
tierte Kompetenzforschung im Bereich der Hochschul®eutschland vo-
ranzubringen sowie die Anschlussfahigkeit an bexteié internationale For-
schungsansatze sicherzustellen. In Anbetracht defeg Zahl an Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenseh&ftind 60 Disser-
tationsprojekte sowie zehn Habilitationsprojekte)dem Programm ist die
kontinuierliche und nachhaltige Férderung des wissbaftlichen Nach-
wuchses ein weiteres Ziel der Forschungsinitiatdieser zentralen Aufgabe
kommt die Koordinierungsstelle der Forschungsitiitea konsequent syste-
matisch und auf innovative Weise nach. Das Angebbtet sich dabei nicht
nur an die Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachswissenschaftler
des KoKoHs-Programms, sondern auch an Nachwuchswgskaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler anderer Programmedmei& der empiri-
schen Bildungsforschung.

Von Beginn der Initiative an wurden in regelmaRigdrstanden Metho-
den-Workshops mit verschiedenen forschungsmetheliisSchwerpunkten
angeboten. Neben diesen Formen der Nachwuchsfowglsinod insbesonde-
re auch MalRnahmen zu nennen, die dem Ausbau ititeraker Kooperatio-
nen und Netzwerke mit renommierten internationdepertinnen und Ex-
perten dienen und dem wissenschaftlichen Nachwhehgrragende Még-
lichkeiten bieten, in der internationalen ScientiCommunity sichtbar zu
werden und sich zu vernetzen. Besonders erwahnenistveas im Novem-
ber 2013 in Mainz durchgefiihrte ,International ©gthium for Young Re-
searchers®, das den NachwuchswissenschaftlerinnéNachwuchswissen-
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schaftlern die Mdglichkeit bot, ihre Dissertationsid Habilitationsprojekte

vor elf héchst renommierten internationalen Expesterschiedener Fachge-
biete zu prasentieren und gemeinsam mit ihnen gkutieren. Hierdurch

konnten wichtige Impulse fir die individuellen Fonsingsarbeiten (insb.
auch durch den vorgelagerten Double-blind-ReviewzBss samt umfassen-
dem Feedback durch die Expertinnen und Expertenpgeen und die inter-

nationale Anschlussféahigkeit und Sichtbarkeit desjékte gestérkt werden.
Neben dem offiziellen Tagungsprogramm boten vanaltlie Gesellschafts-
abende sowie das ,Fruhstick mit Experten* weitefghéhkeiten flr einen

intensiven und informellen Austausch. Diese Vemhstg wurde sowohl

von den Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwishsnschaftlern

als auch von den internationalen Expertinnen ungeBgn sehr positiv auf-
genommen.

In diesem Jahr erwarten die Nachwuchswissenschafien und Nach-
wuchswissenschaftler weitere besondere ForderagiioBo bietet die ,Juni-
or Faculty Research Conference" zehn deutschenesostin internationalen
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswiskefitern die Még-
lichkeit, unter Mentoring und Coaching durch di¢emnationalen Experten
gemeinsam an Publikationen zu arbeiten. Des Waeitered durch die Koor-
dinierungsstelle die Teilnahme am Methodenworks|@gusal Analysis U-
sing International Data” der American Educationas®arch Association
(AERA) in den USA ermdglicht. KoKoHs-Homepage: Wwww.kompeten
zen-im-hochschulsektor.de/

Kontakt

Prof. Dr. Sigrid Blomeke, Humboldt-Universitat zwetin, Prof. Dr. Olga
Zlatkin-Troitschanskaia, Gutenberg-Universitat Mai&-Mail: Istroitschans
kaia@uni-mainz.de; Dr. Christiane Kuhn, Johannesetherg-Universitat
Mainz, E-Mail: christiane.kuhn@uni-mainz.de; Comnhautenbach, Hum-
boldt-Universitat zu Berlin, E-Mail: corinna.lautesch@ hu-berlin.de; Dipl.-
Hdl. Miriam Schaffer, Johannes Gutenberg-Univetdiléinz, E-Mail: miri

am.schaffer@uni-mainz.de.

Literatur

Schaffer, Miriam/Zlatkin-Troitschanskaia, Olga/Kyhi€histiane/Schmidt,
Susanne/Bruckner, Sebastian (Hrsg.) (0.J.): Intiermal Colloquium for
Young Researchers from 14th till 16th November 201®81ainz — Re-
view and Impressions (KoKoHs Working Papers, 5)rliBe Mainz:
Humboldt University und Johannes Gutenberg Unityer8m Erschei-
nen).
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.Bildungsforscher_innen zwischen allen Stuhlen FRiis-
Research is Elementary”

Projektleitung/Team: Dr. Markus Riefling, Fredera& Moll, Stefan Zenkel

Gefordert durch: Das Projekt wird nicht finanziehterstitzt und lebt vom
Engagement und Interesse des Forschungsteams.

Laufzeit: Januar 2013 bis Dezember 2015

KurzbeschreibungBildungsforscherinnen und Bildungsforscher stelyen
genwartig vor der Herausforderung, inre Erkenniss Offentlichkeit und
Politik zu prasentieren. Dabei gehen sie héchstrsohiedlich vor. Wéhrend
sich manche auf wissenschaftliche Neutralitat voiitipche Enthaltung oder
die Komplexitdt der Ergebnisse berufen, formuliemmdere teils kiihne
Schlussfolgerungen, die tber die Reichweite ihrers€hung hinausgehen.
Beide Haltungen bilden nur die &uReren Pole mogti@elbstpositionierun-
gen von Bildungsforscherinnen und Bildungsforschienndffentlichen Dis-
kurs.

Die Bildungsforschung befindet sich mit ihnrem urteitbaren Zugriff auf
die padagogische Praxis in einer heiklen SituatiéroRe Erwartungen auf
der einen Seite, eine mitunter unsichere Empiri¢ wachsame Kolleginnen
und Kollegen auf der anderen. Aus dem Forschurgrgistse am Umgang
von Bildungsforscherinnen und Bildungsforschern deib an sie herangetra-
genen Erwartungen ergeben sich zunachst folgendetimgsfragen:

*  Wie positionieren sich Bildungsforscherinnen untiiéngsforscher als —
wissenschatftliche, politische und 6ffentliche — ékte?

+  Wie gehen sie mit den Ergebnisinterpretationenrif@schung in Of-
fentlichkeit und Politik um?

*  Wie beschreiben und legitimieren sie ihren aufgésten Status?

In einem Mixed-Methods-Design wird das Verhaltn@mnvim 6ffentlichen

Diskurs prominenten Fremd- und den Selbstzuschngiao von Bildungsfor-
scherinnen und Bildungsforschern analysiert. Mitt€ragebogen werden
Bildungsforscherinnen und Bildungsforscher in einensten Schritt zu ihrer
Sicht auf die Beziehungen zwischen Bildungsforsghudffentlichkeit und

Politik befragt. Anschlielend werden die Selbstimsierungen von For-
scherinnen und Forschern in Experteninterviewdaferid untersucht. Die in
einer Analyse der medialen Rezeption der BerlindEMENT-Studie (RisE

| — Rainer in seinem ELEMENT) herausgearbeitetewafitungsmuster an
Bildungsforschende (de Moll/Riefling/Zenkel 2014j)den die empirische
Basis von RisE Il. So wurde bspw. im Diskurs UbeERMIENT haufig auf

die Elternperspektive Bezug genommen. Forschungbaigse wurden mit
Blick auf ihre Nutzlichkeit fur Eltern und als Enteidungshilfe in Bildungs-
fragen interpretiert. In RisE Il werden diese ureitere 6ffentlich prominen-
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te Perspektiven auf Bildungsforschung mit den Sieiigen der Bildungsfor-
schenden gespiegelt.

Die Erkenntnisse werden anschlieRend mit aktueSleidien der Wissen-
schaftsforschung, der Politik- und Gesellschaftstugrg in Beziehung ge-
setzt. Ziel von RIsE Il ist es, eine Typologie dRwsitionierungen von Bil-
dungsforschenden hinsichtlich ihrer neuen AnrufimgOffentlichkeit und
Politik zu erstellen.

Gegenwartig suchen wir Bildungsforscherinnen unduigsforscher zur
Teilnahme an der Fragebogen-Studie. Die Bearbeitimgnt etwa funf bis
sieben Minuten in Anspruch. Der Fragebogen mit damswort ,rise2" ist
abrufbar unter: https://www.soscisurvey.de/rise2.

Uber eine Unterstiitzung unseres Projekts wiirdemumgrauRerordentlich
freuen!

Kontakt:
Dr. Markus Riefling, E-Mail: mriefling@researchsafarg, Homepage: ww
w.researchsafari.org Projekte

Literatur

Moll, Frederick de/Riefling, Markus/Zenkel, Stefg2014): ,Bin ich wohl et-
was naiv gewesen“. Zur Rezeption empirischer Bitgifiorschung in der
Offentlichkeit — Das Beispiel ELEMENT. In: Zeitséftrfiir Padagogik
(im Erscheinen).
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Sprachférderung in Kitas — Evaluation eines
Qualifizierungskonzepts fur Erzieherinnen zur lisigierung
der Erzieherin-Kind-Interaktion (DFG-KA 1657/4-1)

Projektleitung: Prof. Dr. Gisela Kammermeyer, Pif. Susanna Roux (PH
Weingarten)

Team: N.N.
Gefordert durch: Deutsche Forschungsgemeinsch&fGiD
Laufzeit: 1. Mai 2014 bis 30. April 2017

KurzbeschreibungDie Studie geht davon aus, dass eine gelingepdach-
forderung im Vorschulalter mit der Qualitat der ieherin-Kind-Interaktion
zusammenhangt und dass zu deren VerbesserungtgeQuadlifizierungs-
mafRnahmen fur Erzieherinnen notwendig sind. Gegadsties Forschungs-
projekts ist deshalb nicht ein spezifisches Spkaderprogramm, sondern
ein Qualifizierungskonzept fur Erzieherinnen, dasaitlich fokussiert ist auf
Sprachférderstrategien (zum Beispiel offene Fragfetien), die sich als ef-
fektiv erwiesen haben. Sie werden nach den Priezigdes situierten Lernens
(Authentizitét der Lernsituation, Berlcksichtiguagrschiedener Perspekti-
ven, Einbeziehung des Kontextes) mit Coaching @uéder Grundlage von
Videoanalysen) vermittelt. Das Qualifizierungskagoizbaut auf einem Kon-
zept auf, das im Rahmen des Programms Sag maldeafaden-Wirttem-
berg Stiftung in den Jahren 2008-2011 entwickefirabt und formativ so-
wie extern evaluiert wurde.

Untersucht werden in einem quasi-experimentelléiMRyst-Design, wie
sich durch die Teilnahme an dieser Qualifizierung@nmahme die Sprachfor-
derkompetenzen von Erzieherinnen und die Sprachk&tenpen der von ih-
nen geforderten Kinder verbessern. Als Vergleicingge dienen Sprachfor-
derkrafte, die im Rahmen des rheinland-pfalziscligmalifizierungspro-
gramms, das nicht auf Sprachforderstrategien umiksgies Lernen bezogen
ist, ihre Qualifikation zur Sprachforderkraft erdsen haben. Die Erzieherin-
nen werden per Zufall den beiden QualifizierungsnadiBnen, die hinsicht-
lich zentraler Elemente (z.B. Dauer und Rahmenlggatigen) vergleichbar
sind, zugewiesen.

Kontakt

Prof. Dr. Gisela Kammermeyer, Prof. Dr. SusannaXRdiniversitat Kob-

lenz-Landau, Campus Landau, Institut fir Bildungkimdes- und Jugendal-
ter, August-Croissant-Str. 5, 76829 Landau, Te&d341/280 34-135, E-Mail:
kammermeyer@uni-landau.de; roux@ph-weingarten.de
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Aus Wissenschaft und Lehre

Prof. Dr. h.c. Wolfgang Brezinka ist am 10. OktoB&d.3 in ,Wirdigung der
bedeutenden Leistung auf dem Gebiert der europgise¥issenschaft” zum
Ehrenmitglied der ,Tschechischen padagogischen lGekaft ernannt wor-
den. Das Padagogische Nationalmuseum Johann Amuosr@as in Prag hat
ihn mit der Comenius-Medaille ausgezeichnet. Am QBtober ist ihm von
der Universita Cattolica del Sacro Cuore in Mailatas Ehendoktorat der
Padagogik verliehen worden (Laurea honoris cauSzienze pedagogiche).
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Juli 2014

.Interaktionsgestaltung zwischen Erwachsenen unmidiin und zwi-
schen Kindern“ — 1. Empirie AG-Tagung der KommisdR&dagogik
der frithen Kindheit

Datum: 14. bis 15. Juli 2014

Tagungsort: Fulda

Veranstalter: Empirie AG der Sektion Sozialpadagagnd Padagogik der
frhen Kindheit

Summer School ,Empirische Forschung zur Bildungrféchhaltige
Entwicklung — Themen, Methoden und Trends" der Kmsion Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung

Datum: 21. bis 29. Juli 2014

Tagungsort: Universitat Vechta

Veranstalter: Kommission Bildung fiir nachhaltigehiickiung
Organisation: Prof. Dr. Matthias Barth, Marco Rielm

Informationen: http://esdsummerscholl.wordpress.com

DGfE-Summer School ,Forschungswerkstatt: Qualigtind quanti-
tative Forschungsmethoden®

Datum: 28. Juli bis 1. August 2014
Tagungsort: Erkner (bei Berlin)

Veranstalter: DGfE

Organisation: Susan Derdula (buero@dgfe.de)

September 2014
79. Tagung der Arbeitsgruppe fir Empirische Padaggige For-
schung (AEPF)

Datum: 15. bis 17. September 2014
Tagungsort: Universitat Hamburg
Organisation: Prof. Dr. Knut Schwippert
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Informationen: www.aepf2014.de

Professionsentwicklung und Schulstrukturreform. stiven Gymna-
sium und neuen Schulformen der Sekundarstufe -es@yung der
Kommission Professionsforschung und Lehrerbildung

Datum: 18. bis 19. September 2014

Tagungsort: Universitat Bremen

Veranstalter: Kommission Professionsforschung ueldrérbildung
Organisation: Prof. Dr. Axel Gehrmann, Prof. Dr. &ttericks
Informationen: www.dgfe-sektion5.de/kom2/veransiadfen.htm

Tagung der Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nactswissen-
schaftler der Kommission Padagogik der friihen Keith

Datum: 19. bis 20. September 2014

Tagungsort: Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Organisation: Bianca Bloch, Lena Sophie Kaiser

Information: http://www.pdfk.de/Nachwuchs.html

Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftagéadik

Datum: 24. bis 26. September 2014

Tagungsort: Padagogische Hochschule Schwabisch &miin
Veranstalter: Sektion Berufs- und Wirtschaftspéadgigo
Organisation: Prof. Dr. Uwe FalRhauer

Informationen: www.bwp-dgfe.de/tagungen/

»Theorien der qualitativen Bildungsforschung — qtetive Bildungs-
forschung als Theoriegenerierung” — Jahrestagung idemmission
Qualitative Bildungsforschung

Datum: 25. bis 27. September 2014

Tagungsort: Technische Universitat Chemnitz

Veranstalter: Kommission Qualitative Bildungs- iidgraphieforschung
Organisation: Prof. Dr. Robert Kreitz, FranziskafMwa, Frank Beier
Informationen: www.tu-chemnitz.de/phil/ipp/paeditag/index.html
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.Perspektiven sonderpadagogischer Professionalisigf’ — 49 Ar-
beitstagung der Dozentinnen und Dozenten der Spadagogik
deutschsprachiger Lander

Datum: 26. bis 27. September

Tagungsort: Humboldt-Universitéat zu Berlin

Organisation: Prof. Dr. Vera Moser

Informationen: www.dozsp2014.de

.Lernprozesshegleitung und adaptive Lerngelegeeheitm Unter-
richt der Grundschule — Jahrestagung der Kommissswandschul-
forschung und Padagogik der Primarstufe

Datum: 29. September bis 1. Oktober 2014

Tagungsort: Universitat Leipzig

Veranstalter: Kommission Grundschulforschung undagagik der Primar-
stufe

Organisation: Prof. Dr. Katrin Liebers, Prof. Dusanne Riegler, Dr. Brun-
hild Landwehr

Informationen: https://conference.uni-leipzig.dgitag2014/

Von der ,Erziehungswirklichkeit* zur Empirie des &a&gogischen.
Jahrestagung der Kommission Wissenschaftsforschung
Datum: 29. September bis 1. Oktober 2014

Tagungsort: Georg-August-Universitat Gottingen

Veranstalter: Kommission Wissenschaftsforschun¢g{@operation mit dem
Netzwerk ,Methodologien einer Empirie padagogisaBednung*

Organisation: Prof. Dr. Wolfgang Meseth

Informationen: www.dgfe.de/fileadmin/OrdnerRedaké&fliagungen/2014 1
0_CfP_Empirie_des_Padagogischen.pdf

~Transitionen in der Erwachsenenbildung: Gesellsithehe, institu-
tionelle und individuelle Ubergange” — Jahrestagudgr Sektion
Erwachsenenbildung

Datum: 29. September bis 1. Oktober 2014

Tagungsort: Universitat Frankfurt

Organisation: Prof. Dr. Christiane Hof, Prof. Diiel2r Nittel

Informationen: www.dgfe.de/sektionen-kommissionekt®n-9-erwachsene
nbildung/tagungen.html.
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,Die Sache(n) der Bildung“ — Jahrestagung der Koregmon Bil-
dungs- und Erziehungsphilosophie

Datum: 30. bis 1. Oktober 2014

Tagungsort: Franz-Hitze-Haus in Minster

Veranstalter: Kommission Bildungs- und Erziehungisglophie

Informationen: www.dgfe.de/sektionen-kommissionekti®n-2-allgemeine-
erziehungswissenschaft/kommission-bildungs-undetragsphilosophie

Oktober 2014

Institutioneller Wandel im Bildungsbereich — Refarder Kritik?
Herbsttagung der Kommission Bildungsorganisatidtgusgspla-
nung und Bildungsrecht

Datum: 1. bis 2. Oktober 2014

Tagungsort: Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Veranstalter: Kommission Bildungsorganisation, Biidsplanung und Bil-
dungsrecht

Organisation: Prof. Dr. Nils Berkemeyer, Dr. VekmaiManitus

Informationen: www. uni-jena.de/Fakultaten/Sozialné+Verhaltenswissen
schaften/Institute_Lehrstiihle/Institut+flr+Erzielgawissenschaft/Lehrstihl
e+und+Professuren/Lehrstuhl+fir+Schulpddagogik+&uthtlentwicklung/
KBBB_Herbsttagung+2014.html.

November 2014

,Digital und vernetzt: Lernen heute — Gestaltungicernumgebun-
gen mit digitalen Medien unter entgrenzten Bediggui — Herbstta-
gung der Sektion Medienpadagogik

Datum: 13. bis 14. November 2014

Tagungsort: Neue Stadtbiicherei Augsburg

Organisation: Prof. Dr. Kerstin Mayrberger

Informationen: herbsttagung-mp-dgfel4.phil.uni-dugg.de
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Nachruf auf Prof. Dr. Gabriele Faust

Am 12. Oktober 2013 ist Gabriele Faust nach larsgéwerer Krankheit —
gleichwohl auch fur ihre engsten Mitarbeiter voélliperraschend — verstor-
ben. Wenige Tage zuvor wollte sie noch bei derliglten Grundschulfor-
schungstagung der DGfE — diesmal in Braunschweigeiner Arbeitsgrup-
pe mitwirken. Das sagte sie kurzfristig ab, ohnesdair uns grofe Gedanken
gemacht hatten.

Mit Gabriele Faust ist eine aul3erst engagierte gégla von uns gegan-
gen, die uber Jahrzehnte die deutsche Grundscheiffong beeinflusst und
befruchtet hat. Sie begann ihre Laufbahn als Gemdkhrerin und Religi-
onspadagogin in Tdbingen, wo sie nach einem Lelsstodium an der PH
Reutlingen Anfang der 1970er Jahre weiter studiiatte und 1987 mit einer
Studie zur ,Themenkonstitution als Problem von Bitdaund Unterrichts-
forschung” promoviert wurde.

In diesen Jahren arbeitete sie als Grundschuliehfdentorin, Seminar-
leiterin und zugleich auch schon in Forschungsjteje zum Beispiel unter
der Leitung von Karl Ernst Nipkow zur EntwicklungrdPraxis des Religi-
onsunterrichts. Sie gehorte in den 1970er und 198&keren zu den Wegbe-
reitern einer neuen Grundschuldidaktik, die unter Bormel von der ,Off-
nung des Unterrichts" friihzeitig die Individualisiegstendenzen der Post-
moderne aufgriff und padagogisch bzw. didaktisclwenden versuchte, um
die veranderten Sozialisationsbedingungen im begidan Informationszeit-
alter und die sich verscharfende HeterogenitdZdeammensetzung unserer
Grundschulklassen aufzufangen und positiv zu nutBam Grundschulver-
band — damals noch ,Arbeitskreis Grundschule e.-\uhd die Mitwirkung
im Beirat der sich neu formierenden ,Grundschuszitift* waren Sprach-
rohre und Handlungsfelder, die Gabriele — damathnmter ihrem Doppel-
namen ,Faust-Siehl* — mitpragte und maRgeblich estgltet hat. Im Bun-
desvorstand des Grundschulverbands hat sie viélee Jaitgewirkt. Dabei
kam ihr zugute, dass sie einerseits strukturelkderund messerscharf argu-
mentieren konnte, andererseits aber mit einer &uéagagierten Praxis an
einer Tubinger Grundschule selbst vormachte, wasldan ist: ,offener Un-
terricht”, und unter welchen Bedingungen er nuirggdn kann.

Es zog sie immer in die Wissenschaft. 1991wurdesigichst Professo-
rin fir Grundschulpadagogik und Anfangsunterrialmider PH Ludwigsburg.
1995 folgte der Ruf nach Frankfurt am Main, wo akleer nicht gliicklich
wurde. 2002 folgte der Ruf an die Otto-Friedrichiémsitét in Bamberg, wo
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sie den Lehrstuhl fir Grundschulpadagogik und Gsahdldidaktik Uber-
nahm. Hier konnte Gabriele Faust noch einmal eamz gneue Schaffensperi-
ode — ich benutze absichtlich das Wort aus der Kurmeginnen. War sie in
jungeren Jahren insbesondere bei der Grundschadhéit und beim Grund-
schulverband und nicht zuletzt mit der Zukunftseudes Verbands (,Die
Zukunft beginnt in der Grundschule, 1996) starbgrammatisch wirksam
gewesen, wandte sie sich nun entschieden der sgfen Sozialforschung
zu und forderte dieses auch fur die ganze ZunfGitandschulforschung ein.
Schnell wurde sie in bedeutsame empirische Stugidrezogen oder brachte
solche selbst auf den Weg: Sie wurde in den wisbetflichen Beirat der
STEG-Studie gewahlt, war 2005 Mitglied im IGLU-K@msum, wurde Mit-
glied der DFG-Forschergruppe ,BiKS* (Bildungsforsicly im Kindergarten,
zusammen mit Hans-Glnther Rof3bach, Hans-Peter fBldssnd Sabine
Wienert) und 2008 des ,NEPS*-Konsortiums (Natioialucational Panel
Study). Aus der noch laufenden Zusammenarbeit mank Lipowsky im
Projekt PERLE (Personlichkeits- und Lernentwicklung Grundschulalter)
hat der Tod sie nun gerissen.

Allen Grundschulforscherinnen und —forschern isbi@de Faust durch
eine Fllle wegweisender Publikationen bekannt.e/esischienen in der re-
nommierten Reihe ,Beitrdge zur Reform der Grundehibeim Frankfurter
Grundschulverband, aber auch in allen grol3en pd&jiscien Fachverlagen
hat sie publiziert. Themenschwerpunkte waren ardfarag allem Religions-
padagogik, Sachunterricht und immer wieder die Bégik des Schulan-
fangs, ein Gebiet, auf dem sie zu den bedeutendstpartinnen in diesem
Lande zahlt. Die Dokumentation des Bundesgrund&ohglresses von 1989,
den sie maRgeblich mit gepragt hat, gehért auchdern wegweisenden
Schriften. In den letzten 15 Jahren hat sie dahireiahe Beitrédge zur empi-
rischen Bildungsforschung verdffentlicht, unter aren auch die bedeutsa-
me Studie zur Bildungsforschung im Kindergartensé@umen mit Sabine
Weinert und Hans-Gunther RoRRbach).

Gabriele Faust hat mit ihrem personlichen Engagémed ihren Schrif-
ten gemeinsam mit Wegbegleiterinnen wie Renatein/akngelika Speck-
Hamdan, Ariane Garlichs, Margarete Go6tz und vielederen insgesamt die
Padagogik des Schulanfangs und den Ubergang vordekjarten in die
Grundschule aus der Ecke der Betulichkeit gehddt zuneiner auf der Basis
von Empirie wissenschaftlich aufzuklarenden Gesk#fisaufgabe erklart.
Das ist ihr groR3er bleibender Verdienst.

Personlich konnte Gabriele Faust durchaus stredtisiar Uber unségliche
Bildungspolitik konnte sie sich empdren. Wissenéttibhe Schludrigkeit
liel3 sie weder bei Mitarbeitern noch bei Fachkdlegder Fachkolleginnen
durchgehen. Dabei wurde sie nie personlich, sondigeb immer wohltuend
sachlich — und hatte meistens in der Sache Reattt, Wile der Verfasser die-
ser Zeilen, das Glick hatte, mehrere Jahre enghnmiusammen arbeiten zu
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durfen, schétzte neben ihrem Ehrgeiz ihre unbediwgtléasslichkeit, Gradli-
nigkeit und Tiefgriindigkeit, aber auch ihren femmsgen, niemals lauten Hu-
mor. Und naturlich ihr enormes Wissen und ihrerronasslichen Fleil3.

Gabriele Faust wird unserer Zunft fehlen. Sie vaibér nicht nur Gber ih-
re Werke, sondern auch durch ihr Wesen lange inveiter wirken.

Jorg Ramseger, Freie Universitat Berlin
fur die Kommission Grundschulforschung und Padagder
Primarstufe in der Deutschen Gesellschaft fir Hraiggswissenschaft
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Nachruf auf Prof. Dr. Jens Naumann

Am 18. September 2013 ist Jens Naumann, emeritiBrigfessor des Insti-
tuts fir Erziehungswissenschaft der Westfalischeitlh@&ms-Universitat
Munster nach langer Krankheit im Alter von 70 Jalwverstorben. Wir trau-
ern um einen Kollegen, der Wissenschaft, geselfdidiees Engagement und
Politik in Forschung und Lehre stets miteinanderveteinen gesucht hat.
Sein akademisches wie praktisches Interesse gafjedellschaftlichen Ent-
wicklung durch Bildung und der internationalen Bitdjszusammenarbeit im
Kontext der Weltgesellschaft mit ihren Folgen wi&dHchkeiten fir lokale
Bildungswirklichkeiten, u.a. am Landerbeispiel Sgale

Jens Naumann wurde am 3. August 1943 in Berlin ggbd\Nach dem
Studium der Volkswirtschaftslehre und der intemadilen Politik in Genf,
Berlin, Kiel, Stanford und Darmstadt war er von &96is 1992 wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Max-Planck-Institut f@ildungsforschung in
Berlin. Im Jahre 1989 habilitierte sich Jens Nauman der FU Berlin mit
einer Arbeit zum Thema ,Allgemeine Erziehungswissdraft unter beson-
derer Bericksichtigung von Bildungstkonomie, Bilgsplanung und Bil-
dungspolitik”. 1993 wurde er auf die Professur Bildungspolitik und Bil-
dungsplanung an die Universitat Minster berufea,edibis zu seiner Emeri-
tierung 2008 inne hatte; parallel lehrte und préftem benachbarten Institut
fur Politikwissenschatft.

Innerhalb der Universitat war Jens Naumann in Veesienen Funktionen
in der akademischen Selbstverwaltung tétig; alsabeajalt sein Engagement
vor allem der Gestaltung arbeitsférdernder undsparenter Strukturen. Au-
Rerhalb der Universitat hat sich Jens Naumann enstchiedenen Ebenen en-
gagiert. Er war Mitglied der DGfE, aktiv in der Komssion ,Bildungsfor-
schung mit der Dritten Welt", die spater in der &k International und In-
terkulturell Vergleichende Erziehungswissensch@aft(E) aufging. Sein po-
litisches Interesse spiegelt sich in den langjémiilitgliedschaften und der
Ubernahme von Funktionen in verschiedenen intevnaten Organisationen:
ab 1959 in der Deutschen Gesellschaft fur die Vieai Nationen, deren
Bundesvorstand er von 1964 bis 1983 und von 19921995 angehorte; in
der Deutschen UNESCO-Kommission ab 1988, in deel®ebaft fur Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften (Verein fir paliik) (seit 1977), wie
auch in seinen Tatigkeiten als Consultant des hatésnal Institute for Edu-
cational Planning (I-IEP/UNESCO) in Paris (1984-9p8nd als Consultant
fur die Kreditanstalt fur Wiederaufbau/IKO-Cons(1995-1998). Sein poli-
tisch-praktisches Engagement bezog sich auf loRdtungswirklichkeiten
im Senegal. Seit den 1980er Jahren organisiemegetmalig Studien-reisen
in den Senegal, um gemeinsam mit Studierendene#iolhen und Kollegen
unterschiedliche Ansétze entwicklungspolitischesalumenarbeit im Rah-
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men von Schulpartnerschaften oder in der Form vdginktprojekten im
l[andlichen Raum zu unterstiitzen. Einige diesereRtejwerden von Kolle-
gen und Kolleginnen bzw. ehemaligen Studierendetydfihrt, so z.B. ein
Projekt zur beruflichen Fortbildung im informell&ektor oder die Unterstit-
zung von Sozialarbeit mit Jugendlichen im stadtschlilieu.

In seiner erziehungs- und sozialwissenschaftlicAgeit interessierte
sich Jens Naumann vor allem fiir langfristige mehsitliche Entwicklungs-
prozesse im gesellschaftlichen Rahmen und deresdprenzen fir Wissen-
schaft und Politik. Er entwickelte in seinen Arleeiteinen kritischen Bezug
auf globale Interdependenzen einschlief3lich deleRoternationaler Organi-
sationen fir die Entwicklung und Weiterentwicklwan Bildungssystemen.

Die Erziehungswissenschaft verliert mit Jens Naumaimen Forscher
und Lehrer, der stets versucht hat, PerspektivehKonzepte, die sich am
Paradigma der Weltgesellschaft orientieren, zu iekgin, zu begrinden und
in Lehre und Forschung wie auch in der Projekt-Bramnzusetzen. Diese
Perspektiven und der Nachdruck, mit der er diesgatewaren inspirierend,
herausfordernd und fir einige bisweilen auch erénd.

Prof. Dr. Christel Adick (Bochum), Prof. Dr. Jirgételmchen
(Munster), Dr. Rainer Jansen (Munster/Hagen) und
Prof. Dr. Marianne Kriiger-Potratz (MUnster)
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